DEPARTAMENTO DE

‘ A A
UCACION NOMBRA DOCENTE CONTRAT
7 EmDmpmo DE DONIHUE DONA VALESKA ROJAS ALLENDES

DONIHUE. 3 § Frn. 104

CONSIDERANDO:

1) La necesidad del Municipio de llevar a cabo los planes y programas de estudios vigentes del

imiento Educacional Colegio Julio Silva Lazo. _ o _
2) gsgg;c:;;e’v% de fecha 27 de feb. de 2024 enviado por la directora del establecimiento educacional

legio Julio Silva Lazo. _ ) )
3) l(_:: S%en de Trabajo N°20/2024 de dofia Valeska Catherine Rojas Allendes, aprobada por el director

(S) del Departamento de Educacién.

VISTOS:

1) LaLey N.° 19.070 Estatuto de los Profesionales de |a Educac::éq. ‘ _
2) Laley 19.880 Que Establece Bases de Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los

rganos del Estado. ) ) o
3) ElDecreto Alcaldicio N°3361 de fecha 29 de diciembre de 2023 qQue designa subrogancias que indica.

4) Las Resoluciones N°10 y N°18 de 2017 y Ia circular N° 15.700 de 2012 de la Contraloria General de

la Republica; y L
5) Las Facultades que me confiere la Ley N° 18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO ALCALDICIO SIAPER N° 5 ! ‘y
1) DESIGNASE PERSONAL en e/ Departame_@ de Educacion Municipal que indica:

RUN. :
NOMBRE : VALESKA CATHERINE ROJAS ALLENDES.
TiTuLo : PROFESORA DE EDUCACION DIFERENCIAL coON
MENCION EN TRASTORNOS ESPE CIFicos DEL
LENGUAJE.
CARGO : DOCENTE.
TIPO DE FUNCION - DOCENTE DE AULA.
N°® HRS. CRONOLOGICAS : 44 HORAS (0 SUVB. REGULAR - 0 SEP. — 44 PIE).
DESDE : 01 DE MARZO DE 202. ;
HASTA : 28 DE FEBRERO DE 2025,
CALIDAD ; CONTRATA.
JORNADA DE TRABAJO 5 DIURNA.
NIVEL DE ENSENANZA : EDUCACION BASICA.
ESTABLECIMIENTO z COLEGIO JuLIO SIL VA LAZO.
RINDE CAUSION 5 NO.
2) ﬁeng gerecho mensualmente a las remuneraciones contempladas en |z Ley N 19, 070, y normas
asociadas.
3) Impdtese ef gasto que demanda e/ presente nombramiento al Subtitulo 21 S
Presupuesto C 16n Vigente segun Subvencién Indicada. S o

MAR URANA JIMENEZ
ALCALDE (s)
I MUNICIPALIDAD DE DONIHUE



