LUSTRE MUNICIPALIDAD

DECRETO ALCALDICIO N° 335
DONIHUE, 01 DE MARZO DE 2023

VISTOS: El Decreto con Fuerza de Ley N°1 de fecha 26 de julio de 2006, que fija el Texto
Refundido. coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, Ley N° 18.883, que Aprueba Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales. Decreto Alcaldicio N° 2148, de fecha 04 de noviembre de 2022 que delega la
facultad de firmar bajo la férmula “por orden de Sra. Alcaldesa™ a Administrador Municipal
a don Rodrigo Rubio Hormazabal. Decreto Alcaldicio N° 2177, de fecha 08 de noviembre
de 2022, que sefiala subrogancias que indica

CONSIDERANDO:

1.- Que. el articulo 63 de la Ley N° 18.883, sefiala “El alcalde podra ordenar trabajos
extraordinarios a continuacion de la jornada ordinaria, de noche o en dias sabados. domingos
y festivos. cuando hayan de cumplirse tareas impostergables. Los trabajos extraordinarios se
compensaran con descanso complementario. Si ello no fuere posible por razones de buen
servicio, aquéllos seran compensados con un recargo en las remuneraciones.™

2.- Que. el articulo 66 del Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales establece
“Los empleados que deban realizar trabajos nocturnos o en dias sabado, domingo y festivos
deberan ser compensados con un descanso complementario igual al tiempo trabajado mas un
aumento de cincuenta por ciento. En caso de que el numero de empleados de una
municipalidad o unidad de la misma. impida dar el descanso complementario a que tienen
derecho los funcionarios que hubieren realizado trabajos en dias sabado. domingo y festivos
u horas nocturnas, se les abonari un recargo del cincuenta por ciento sobre la hora ordinaria
de trabajo calculada conforme al articulo anterior.”

DECRETO:

1.- AUTORICESE, trabajo extraordinario a los funcionarios a contrata. que se indica. segiin
las necesidades del servicio, sin que éstos puedan exceder de 40 horas. durante el mes de
marzo del presente afio:

| ACEVEDO SOLIS, RODRIGO ANTONIO
ANDRADE MATUS, ANTONIO LLORENZO

AROS VIDELA, HUGO ALEJANDRO
BECAR ANTILAO, PABLO ANDRES
BOZO GARAY, CRISTIAN MARCELO
DEL RIO VILCHES, NICOLLE ASTRID

DROGUETT ROJAS, PIA VALERIA

FECCI BLANCO, RIGOBERTO
GALVEZ ROMERO, FABIAN ANTONIO

GARAY LUCERO. CARLOS ESTEBAN
GONZALEZ COLINA, ESTEFANNY YECENIA

GONZALEZ RIVAS, RENE FELIPE
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HENRIQUEZ ROJAS, ERCILIA YOLANDA
HONORATO VIDAL, GUSTAVO ANDRES
LABRANA ZUNIGA, CAROLAINE DAYANA
LOBOS ABARCA, ERWIN DAVID

MEDINA ACEVEDO, GONZALO EDUARDO
MIRANDA GALAZ, JUAN PAULO
MIRANDA RUIZ, TATIANA DEL CARMEN
MORI ZUNIGA, ALIZANDRA KARINA
OLEA FERNANDEZ, PAULINA JEANNETTE
OLGUIN NUNEZ, ROMINA ALICIA
PERALTA MEDINA, PAULA LORETO
PEREZ AHUMADA, CRISTIAN ANDRES
PINTO CONTRERAS, WLADIMIR ROBERTO
QUIROZ VERGARA, OLIVIA DEL CARMEN
REYES GOMEZ. NAYADER ALEJANDRA
REYES MOLINA, DAVID ANTONIO
RIVERA RIVEROS. GUILLERMO FIDEL
ROJAS ORELLANA, MATIAS NICOLAS
SAEZ ROJAS. PAULA JAVIERA

SANCHEZ ALBORNQOZ, ALCIDES ANTONIO
SANDOVAL NUNEZ. MARCELA DEL CARMEN
SANTIS ALIAGA, CYNTHIA ESTER
VALDIVIA CARVAJAL, YECELA YECICA
VIERA VIERA, MARCELA ESPERANZA
YONSON VASQUEZ, MANUEL ANTONIO

2.- AUTORICESE, trabajo extraordinario a los funcionarios de la planta municipal. que se

indica, segiin las necesidades del servicio, sin que estos puedan exceder de 40 horas. durante
el mes de marzo del presente afio:

ARAYA CERDA, FERNANDO ENRIQUE
CALDERON CORNEJO, WILLIAMS ANTONIO
CARRASCO MORALES, LETICIA DE LAS MERCEDES
CESPEDES VIDAL. JEANNETT ANTONIA
CONTRERAS BARRIOS, LILIAN VICTORIA
DIAZ LIZAMA, MARIA MALVINA

DONOSO PINTO, CAROL VANESSA
ESPINOZA PEREZ, MARIA ELENA
GONZALEZ SOTO, MARIA MAGDALENA
HENRIQUEZ TAMAYO., JUAN JOSE
HERRERA CARRIZO, DANTE EDUARDO
MONSALVE MAULEN, KAREN TAMARA




NORAMBUENA NEIRA, JUAN CARLOS

ORELLANA YANEZ. EDUARDO ALFONSO

PARRA ORTEGA, SEGUNDO ANDRES

PERALTA DIAZ. ROBINSON EUGENIO

PEREZ GONZALEZ, DORALISA DEL TRANSITO

PEREZ GONZALEZ, MARIA DEYCI

PEREZ VARGAS, DENISA ANDREA

PINTO URQUIETA, JUAN PABLO

PONCE JARA, CATALINA DEL CARMEN

RIVEROS PEREZ. YESICA JACQUELINE

ROJAS PENALOZA. MARIA PILAR

RUBIO HORMAZABAL. RODRIGO ANDRES

SEGUEL CISTERNA, DOUGLAS CESAR

SOTO MALDONADO. ALEJANDRA PA7Z

SOTO SOTO. SONIA DE LA CRUZ

VIERA ARMIJO. ELIZABETH DEL ROSARIO

ZUNIGA LIZAMA. RICARDO ANDRES

3.- PAGUESE. las horas efectivamente realizadas por los funcionarios sefialados en los

puntos 2 y 3 del presente decreto.

4.- COMPENSESE. con descanso complementario de acuerdo a lo sefialado
precedentemente, por funcionario. una vez que este solicite a la Oficina de Recursos

Humanos

ANOTESE. REGISTRESE Y COMUNIQUESE

PPV/DSC/rrh
Distribucion:

Depto Recursos Humanos
Secretaria Municipal

Of. De partes

ADMINISTRADOR MUNICIPAL



