DECRETO ALCALDICIO N° 3 21
N° INT.: 122 DONIHUE, ./, 0 . 2 02 3.

VISTOS:

Decreto Alcaldicio N°1892, de fecha 27 de septiembre de 2022, que designa como
contraparte municipal del Programa “Red local de Apoyos y Cuidados — SNAC", al director
del Departamento de Salud Dofiihue, don Nicolas Hewstone Acevedo; Decreto Alcaldicio
N°1172, de fecha 28 de junio del afio 2021, que declara que, a partir del 28 de junio de
2021. la Sra. Pabla Ponce Valle, asume como Alcaldesa de la |. Municipalidad de Dofihue;
Decreto Alcaldicio N°2177, de fecha 08 de noviembre de 2022, que designa las
subrogaciones en los cargos de los titulares de las Direcciones Municipales, para
desempefiarse cada vez que el titular correspondiente se encuentre haciendo uso de
feriado legal, permiso administrativo, licencia médica y/o algun impedimento legal para
ejercer el cargo o funcion; las facultades que me confiere la Ley N°18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades y su texto refundido.

CONSIDERANDO:

1. La necesidad de contar con una gestora territorial para el Convenio — Programa “Red
local de Apoyos y Cuidados (SNAC)".

2. El contrato a Honorarios de dofia Barbara Aros Jorquera, suscrito con fecha 1 de
febrero de 2023.

DECRETO:

APRUEBASE en todos sus términos, el Contrato de Prestacion de Servicios desde
el dia 01 de febrero al 30 de junio de 2023, por un monto total de $1.124.200.- Imp.
Incluidos, mensuales, entre la llustre Municipalidad de Donihue, representada por su
Alcaldesa Sra. Pabla Ponce Valle, cédula de identidac ~ Hmiciliada en
Avenida Estacion N°344 y dofia Barbara Aros Jorquera, cédula de identidad

T 7 7 T _ kinesidloga, Gestora Territorial programa SNAC, domiciliada en Villa
Eusebia, pasaje Manuel Antonio Roman #662, comuna de Dofihue.

IMPUTESE el gasto que irrogue dicho contrato, al Programa “Red local de Apoyos
y Cuidados — SNAC".
ANOTESE, COMUNIQUESE

-~ ALCALDESA-

~

m
o~ {
PPWDS%MMEAU#F
Distribucién: pN

Interesado.
Of. De Partes Municipal
Depto. Salud Dofihue(*)




DEPASTAMINIO DL

SALUD

5]

| MUCRALORD OF

RRHH

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Doiihue, a 01 de febrero del afio 2023, entre la llustre Municipalidad de
Donihue, representada por su Alcaldesa, dofia Pabla Ponce Valle, cédula nacional
de identic _ ., ambas con domicilio legal en Avenida Estacion #344,
Doriihue y, dofia Barbara Aros Jorquera, cédula nacional de identidad

i domiciliada en Villa Eusebia, pasaje Manuel Antonio Roman #662,
comuna de Dofihue, convienen el siguiente contrato de prestacion de servicios:

PRIMERO: La llustre Municipalidad de Dofihue, viene a contratar los
servicios de dofna Barbara Aros Jorquera, chilena, de sexo femenino, kinesiéloga,
para desempenfarse en las funciones de Gestora Territorial, en el Servicio de
Atenciones Domiciliarias del Programa Red Local de Apoyos y Cuidados, a partir
del dia 01 de febrero 2023 hasta el dia 30 de junio de 2023.

Sin alterar la naturaleza del contrato, la Alcaldesa, quien la subrogue o la
encargada del programa, podra destinar funciones de caracter esporadico a lugares
que requiera el apoyo del prestador de servicios, quien dependera, directamente,
de la sefiora Alcaldesa o quien le subrogue.

SEGUNDO: EIl prestador de servicios recibira un honorario mensual de
$1.124.200 (un millén ciento veinticuatro mil doscientos pesos), impuesto
incluido, los que seran pagados a fines de cada mes o, dentro de los primeros cinco
dias del mes siguiente, dependiendo de la capacidad presupuestaria del Municipio.

Para que el pago se lleve a cabo, el prestador de servicios debe,
previamente, presentar su respectiva boleta de honorarios, adjunta a su informe
mensual, en el cual debe describir las tareas desempefadas durante el periodo,
este debera incluir la firma de su jefe directo o quien le subrogue, la que actuara
como visto bueno. De no cumplir estas condiciones el pago sera retenido hasta
dar cumplimiento a lo solicitado.

Se deja constancia también, que el prestador de servicios, tendra derecho a
recibir bonos de movilizacion, siempre y cuando, sean autorizados por la Alcaldesa
o quien le subrogue y, ademas, se encuentre plenamente justificado el gasto.

TERCERO: Las partes pactan, expresamente, que las cotizaciones
previsionales y de salud, son de cargo exclusivo del prestador de servicios.

CUARTO: La Gestora Territorial debera establecer un enfoque comunitario
en torno a los cuidados y la dependencia funcional, poniendo énfasis en su trabajo
colaborativo y colectivo para avanzar en la participacion social y el ejercicio del
derecho de las personas en situacién de dependencia, sus cuidadoras y red de
apoyo. Sus principales caracteristicas de accion son: Estado, comunidad, mercado
y familia.
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Entre las estrategias a desarrollar, la profesional debera generar un
diagnéstico comunitario donde se identifique los principales actores, estrategias y
caracteristicas en la comunidad a abordar; conformar un espacio de articulacion,
entre los diferentes actores comunitarios, generar propuestas, visibilizar y
sensibilizar a la comunidad acerca de los cuidados y la dependencia; establecer
estrategias de intervencién que contribuyan a la integracion de los servicios de
apoyo y cuidados en los espacios comunitarios (mas alla de lo privado, no se espera
que la profesional cumpla con funciones relacionadas con la gestion de la oferta
local, dado que estas recaen en Encargada/c de Programa Red Local).

Sus funciones, estrategias y objetivos seran descifrados en cuatro etapas,
las cuales, deben contar con sus respectivos respaldos; lista de asistencia, anexos,
registros fotograficos, correos electrénicos, actas de reunion, etc.:

Etapa 1: Diagnéstico comunitario (primeros meses de ejecucion);
levantamiento de informacién, mapa de actores territoriales, definiendo el territorio,
caracterizacion histérica de la diada, analisis de la informacién levantada.

Etapa 2: Vinculacién con la comunidad {mes cuarto de convocatoria); primer
y segundo encuentro territorial.

Etapa 3 (mes quinto de convocatoria): Plan de trabajo comunitario; en una
primera etapa, la Gestora Territorial debera presentar estructura general del plan de
trabajo preliminar, en segunda etapa; la Gestora Territorial debera presentar el plan
de trabajo comunitario definitivo.

La profesional debera brindar propuestas de acciones a desarrollar en dos
ambitos: Diada del cuidado, y Comunidad, conformando organizaciones para la
sostenibilidad de la estrategia y articulacién de los servicios.

Etapa 4. Monitoreo del Plan de Trabajo; donde cada tres meses es preciso
que la Gestora Territorial realice a lo menos 1 encuentro.

Entre sus funciones, ademas, la Gestora Territorial debera hacer entrega de
informes de gestion y avances obtenidos, trimestralmente, y dar continuidad al Plan
de trabajo comunitario.

QUINTO: No se fija horario, pero se eleva a calidad de esencial que, el
prestador de servicios debera dedicar todo el tiempo que sea necesario para llevar
a cabo su labor, de acuerdo a los requerimientos que sus funciones determinen y/o
cuando su jefatura directa, la Alcaidesa o quien le subrogue, estimen conveniente.

SEXTO: El prestador de servicios tendra derecho al pago de pasajes y
colacion, cuando deba salir de la comuna por motivos relacionados a sus funciones,
siempre y cuando, sean estrictamente necesarias, alcanzando un saldo méaximo de
$5.000 (cinco mil pesos).

SEPTIMO: Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la
comuna de Doiiihue y para dirimir cualquier diferencia o incumplimiento del presente
contrato, se someten a la jurisdiccién de los Tribunales de Justicia competentes.

Pagina2de3




DASTAMEINIO

SALUD

{28

RRHH

OCTAVO: Se deja expresa mencidn que, el “prestador de servicios”, en virtud
de este contrato, no tiene la calidad de funcionario municipal y que, a las partes no
las liga una relacion regida por el Cédigo del Trabajo, no habiendo vinculo de
subordinacién y dependencia alguno, sino sélo como prestador de servicios.

NOVENO: El “prestador de servicios”, sera sujeto a evaluacion, respecto a la
continuidad de su contrato y, en el caso de incumplimiento de los servicios
contratados, la llustre Municipalidad de Dofihue, podra poner término inmediato a
la contratacién correspondiente, pagando el proporcional a los dias de prestacion
de servicios, efectivamente realizados.

Ademas, se deja establecido que, la llustre Municipalidad de Dofihue, se
reserva el derecho de poner término al presente contrato en la fecha que estime
conveniente, sin expresiéon de causa.

DECIMO: El presente contrato se otorga en cuatro ejemplares, quedando uno
en la Oficina de Partes de la |I. Municipalidad de Donihue; dos en el Departamento
de Salud Municipal Doiihue vy, la otra, en poder de dofia Barbara Aros Jorquera.
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Distribucion:
Interesado
- Archivo Oficina de Partes
- Archivo Departamento de Salud (2)
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