MUNICIPALIDAD DE DONIHUL
ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

DECRETO ALCALDICIO N°399

DONIHUE, 15 de Marzo del 2023.

CONSIDERANDO:
1: - La resolucion exenta N972 con techa 02 de Febrero de

2023 que aprueba modificacion convenio de continuidad, Transterencia de recursos

para la ejecucion de la direccion regional de O Higgins del servicio Nacional de la

Mujer v equidad de género v la Hlustre Municipalidad de Donihue, Programa 4 a 7.
VISTOS:

1:- Las atribuciones que me otorga la ley N"IB895
Drg:inica Constitucional de las Munldp&ildades Y sUs modificaciones contenidas en
el DFL N”1 del Mimisterio del Intenior de fecha (9 de mayo del 2006.

DECRETO:
1:- APRUEBESE, ¢l convenio de continuidad ¥
Transferencias de recursos suscrito con fecha 17 de enero 2023, entre la Secretaria
Ministerial de Desarrollo Social v Familia del Libertador Bernardo O Higgins, en
adelante, SEREMI, representada para estos efectos; por Dona Loreto Calderon
Fernandez, ambos domiciliados en Alcazar #3561, comuna de Rancagua, y por la otra
la Tustre Municipalidad de Donihue, en adelante e indistintamente la
“Municipalidad” y/o ejecutor, representado por su Alcaldesa dofia Pabla Ponce
Valle, ambos domiciliados para estos efectos en Avenida Estacion #344, comuna de
Dofithue, i
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APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD,
TRANSFERENCIA DE RECURSOS ¥
EJECUCION DE LA DIRECCION REGIONAL
DE OHIGGINS DEL SERVICID NACIONAL DE
LA MUJER ¥ LA EQUIDAD DE GENERO E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DONIHUE-
PROGRAMA 4 AT,

RESOLUCION EXENTA N°72/ REGION DEL
LIBERTADOR GEMERAL BERMARDO
O'HIGGINS

RANCAGUA, 02 DE FEBRERO DE 2023

VISTOS:

La Ley N2 19.5653, del 2001, del Ministerio Secretaria General de |a Presidencia de |3 Republica, gue
fija &l texto refundido, coordinado y sistematizado de |a ley N® 18.575, Organica Constitucional de
Bases de la Administracion del Estado; Lley N® 19880 scbre Bases de los
procedimientos administrativas gue rigen los actos de los Organos de la Administracion del
Estado; Ley 19.862 que establece registro de personas juridicas receptoras de fondos publicos;
Ley N? 19023 Organica del Serviclo Nacional de Mujer v |3 Equidad de Género; Ley
N"21.516 sohre Presupuesto del Sector Publico correspondiente al afio 2023; Resolucicn Exenta
N'0B2 de fecha 20 de diciembre de 2022 gque asigna presupuesto para el afo 2023 a las
Direcciones Regionales del Servicio Nacional de a2 Mujer y la Eguidad de Género en el programa
presupuestario 01, 02 y 03 y sus posteriores modificaciones; Resolucion Exenta N°2 de fecha 03 de
enero de 2023 que aprueba distribucion del presupuesto para el programa regional 02; Resalucion
RA121830/38/2023 de fecha 20 de enero de 2023 que establece nuevo orden subrogacion para
el carge de Directora Regional de O'Higgins; Resolucidn N#013 de fecha 30 de octubre del
afio 2017, que deroga Resolucion Exenta N2 629 de 2012 y delega facultades que ndica en
Directoras Regionales del Servicio Nacional de la Mujer; Resaluciones N2G y N97 de 2019, de
la Contraloria General de Republica.

COMSIDERANDO:

1. Que, & Servicic Nacional de la Mujer v la Equidad de Génerc es un servicio plblico,
Funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica v de patrimenic propo,
gue se relacionard con el Presidente de la Repdblica peor intermedio del Ministario de la
Mujer y ta Equidad de Genero; y tiene por objeto, ejecutar fas politicas, planes ¥
programas que le encomiende el mencionado Ministerio.

2. (ue el SernamEG, tiene como mision fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de
derechos v deberes de la diversidad de mujeres, a traveés de la implementacion y
gjecucion de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género,
considerando el enfogque territorial, v aportando al cambio cultural que se requiere para
alcanzar una sociedad mas gualitaria entre mujeres y hombres en el pais.
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11,

12:

13

14,

COue, EL SernamEG tiene como misidn institucional fortalecer las autonomias y ejercicio
pleno de los derechos de la diversidad de mujeres, a través de la implementacion y
ejecucién de Programas de lgualdad formal y sustantiva de derechos, considerando el
enfoque territorial e interseccionalidad,

Que, uno de sus objetivos estratégicos del SernamEG, es avanzar en la autonomia
econdmica de la diversidad de mujeres mediante la implementacion de Programas con
enfoque intersectorial y en el marco del trabajo decente.

Que, dicho objetivo se concreta a traves del Area Mujer y Trabajo, en cuyas lineas
programaticas se encuentran los Programas Mujeres Jefas de Hogar, Programa "4 a 77,
Programa Mujer Emprende v la linea de accidn estratégica Buenas Practicas Laborales
can Eguidad de Gésera

Que, en el contexto anterior y en el marce de sus competencias, el Servicio Nacional de la
Mujer implementara, entre otros, durante el afio 2023 el Programa “4a 7%,

Cue, mediante Resolucion N 19 del afio 2017 del SernamEG, se delegd en las directoras
regionales la facultad de acordar todos los actos y celebrar convenios y contratos
necesarios para la ejecucion del presupuesto regional, delegacidn que comprende dictar la
resolucion aprobataria correspondiente.

Que, con fecha 30 de diciembre de 2022, por medio de Resolucion Exenta N*982 se asigna
presipuesto para el afo 2023 a las Direcciones Regionales para l2 ejecucion de los
programas del SERMAMEG, dentro de las cuales se encuentra el Programa “8a 7",

Que, mediante Memo N*192/2022 de |z Direccion Regional de O'Higgins se remite al
Departamento de Gestion de Programas de SernamEG fa Evaluacion de ejecutores de la
Region de O'Higgins.

Que, la ejecucidn del programa ha sido evaluada positivamente por esta Direccion
Reglonal de acuerdo con los criterios establecidos por las Orientaciones Tecnicas vigentes
de los respectivos programas, existiendo las condiciones gue brindan la cenfianza vy
seguridad atendida la experiencla comprobada de la provision de los servicios que se
requieren para su ejecucian,

Que, mediante Mema N*1178/2022 de la Directcra Nacional, se da respuesta a o
informade en Memo N'192/2022 de la Direccién Regional de O'Higgins, v se prueba a
ejecutores de continuidad para periodo 2023 en base a |a asignacion presupuestaria y
evaluacian de ajecutores.-

Oue, mediante oficio ordinaric N¢ 1.524 de 15 de noviembre de 2022, la lustre
Municipalidad de Dofihue manifestd su voluntad de continuar ejecutando el Programa
"4 a 7 ensu comuna para el presente afio 2023,

Qlue, mediante ordinario N°07, de 03 de enero de 2023, La Municipalidad de Dofiihue,
Remite Proyecto Unico para la ejecucién del programa "8a 7" afio 2023.-

Que para hacer efectivo el programa sefalade, y materializar la politica plblica en la
materia deserita, |a Direccin Reglonal de O'Higgins del SermamEG e  llustre
Municipalidad de DONIHUE, celebraron un convenio de continuidad de transferencia de
fondos v ejecucidn para ejecutar el programa de “ 4 a 77 con fecha 17 de enero del afio
2023,
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15. Por tanto, en razén de lo anterior, se hace necesarta |a continuidad de k2 ejecucion y por
consiguiente este convenio,

16. Cue dicha continuidad es favorable para las beneficiarias y no lesiona derechos de
tarceros.

17. Que, en razén de lo sefialado amteriormente, el convenio previamente citado debe ser
aprobado mediante el acto administrative correspondients

RESUELVO:

PRIMERO Apruébese el Canvenio de continuided de Transferencia de Fondos y Ejecucon,
suscritc con fecha 17 de enero de 2023, entre la Direccign Reglonal de O'Higgins del Servicio
Macianal de la Mujer y Equidad de Género v la llustre Municipalidad de DONIHUE, programa “4
B 7%, cuyo texto es el siguiente:

// CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EIECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL OHIGGINS
E
ILUSTRE MINUCIPALIDAD DE DONIHUE

"PROGRAMA 4 A 77

En Rancagua, & 17 de enero de 2023, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, R.UT. N° 60.107.000-6, servicio publica funclenalmente
descentralizado, a través de la Direccién Regional de O'Higgins, representada por su
Directora Regional(S) dofia LORETO CALDERON FERNANDEZ, cédula nacional de
identidad N°8.737.616-8, ambos con domicilio &n calle Alcarar N°561 comuna de
Rancagua, en adelante gl "SernamEG" ¢ & "Servicio”, por una parte; y por la otra, la
lustre Municipalidad de DONIHUE, en adelante, "el Municipio” o “la entidad
ejecutora”, R.U.T. N° §9.080.600 - 2, representada por su Alcalde (5) don RODRIGO
ANDRES RUBIO HORMAZABAL, cédula nacional de identidad N9 16.930.119 - 0,
ambos con domicilio en Avenida Estacion N°344, comuna de DONIHUE, se calebra el
siguiente convenio de cantinuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucidn.

PRIMERD: ANTECEDENTES

Que, €l Servicia Nacional de la Mujer y la Eguidad de Genero, es un servicio publico,
funcionalmeante descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio prapio,
que se relacionard con el Presidenta de |a Replblica por intermedio del Ministerio de la
Mujer v la Equidad de Geénero; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y
programas que le encomiende el mencionado Ministerio.

Que, el SernamEG, tiene como misidn Institucional fortalecer las autonomias y ejercicio
pleno de los derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a traves de la
implementacion v ejecucion de Programas de Igualdad formal y sustantiva de derachas,
considerando el enfogue territorial e intersectarialidad.
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Que, uno de sus objetivos estrategicos del SermamEG, es avanzar en la autonomia
economica de la diversidad de mujeres mediante la implamentacion de Programas con
enfoque intersectorial ¥y en el marco del trabajo decente.

Que, dicho objetivo se concreta a traves del Area Mujer y Trabajo, en cuyas lineas
programaticas se encuentran los Programas Mujeres Jefas de Hogar, Programa 4 a 7,
Programa Mujer Emprende y la linea de accién estratégica Buenas Practicas Laborales
con Equidad de Génera.

Por su parte, en conformidad a |a Ley 18.895 Organica Constitucional de
Municipalidades, la Municipalidad es una corporackdn autdnoma de derecho publico con
persanalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer |las necesidades
de |la comunidad local v asegurar su participacion en el progreso economico, social y
cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 49 establece: “Las
municipalidades, en ol dmbito de su territorio, podrdn desarroffar, directamente o con
otras drganos de fa Administracion del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud
publica v la proteccidn del medio ambiente; ¢) La asistencia social ¥ jundica; k) La
promocidn de la iguaidad de oportunidades entre hombres y mujeres. §) El desarrollo,
implementacidn, evaluacidn, promocion, capacitacidon y apoyo de acciones de
prevencidn social y situacional, la celebracion de convenios con otras entidades
publicas para la aplicacidn de planes de reinsercion social y de asistencia a victimas,
a5/ coma también la adopcidn de medidas en el dmbite de la seguridad publica & nivel
comunal, sin perjuicio de las funciones del Ministerio del Interior y Sequridad Publica y
de las Fuerzas de Ordlen v Seguridad”.

En este sentido la Municipalidad de DORNIHUE, manifestd a través de Oficlo N®
! 1.524/2022 de fecha 15 de noviembre de 2022, su voluntad de continuar con la
Ejecucion del programa "4 4 77 en comento, durante el afio 2023.- En atencion a que

i la Municipalidad ejecuto el programa durante el afio 2022 de forma exitosa, se

' @stablece que cuenta con las condiciones gue brindan la confianza y seguridad
atendida su experiencia comprobada en la pravision de los servicios que se requieren
para la ejecucion del mismao, -

En consecuencia para el afo 2023, la Municipalidad de DONIHLUE, ajecutara al
programa "4 4 7"y que habiendose evaluado favorablemente su implementacian, las
partes acuerdan en el presente instrumento su continuldad, -

SEGUNDO: MARCO REGULATORIOD

La ejecucidn del Programa se regira por |os siguientes documentos gue son parte
integrante del presenta convenia:
1. Resolucidn N° 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Republica, sus
modificaciones v/o Ia norma que la reemplace.

2. Resolucion aprobatoria del presente Convenio de Continuidad Transferencia
y Ejecucién, v las resoluciones aprobatorias de las respectivas modificacionaes
que se suscriban durante la vigencia del convenio.

3. Resolucidn Exenta N®S68 de 27 de diciembre de 2022, aprobatoria de las
Orientaciones Técnicas vigentes del Programa, o la norma gue 1a reemplace
y/o complamente.
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4, El Proyecto Comunal, en adelante Proyecto,

Para estos efectos se entlende por el Proyecto, |2 propuesta del ejecutor para
desarrollar en DONIHUE, Region de ©O'Higgins el programa, en estricto
cumplimiento del presente convenia v de las orlentaciones tecnicas vigentes de
SernamEG.

5. En lo no regulado expresamente en el presente convenio por el Manual de
Rendicidn de Cuentas vigente del SermamEG, aprobado por Resolucién Exenta
N2B21 de fecha 24 de noviembre de 2022, sus anexos y/o modificaciones.,

B, Carta Compromisa del Ejecutor.

En &l caso de contradiccion entre un instrumento v otro, primard de acuerda con el
orden de prelacian precedentemente establecido, el cual se ha dispuesto respetando ai
principio de jerarguia normativa. Asimismo, el ejecutor declara conocer expresamente
todes estes antecedentes.,

TERCERO: OBIETO

Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y
ejecutar en el territorio gue se acuerda en las clausulas siguientes, el modelo

programatico de SernamEG, segun las grientacionas tecnicas vigantes del Programa 4
a 7 v cuyo modelo se detallara en las clausulas siguientes,

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. DBJETIVO GEMERAL

Apoyar la participacién laboral de las mujeras responsables de nifias y nifios de 6 a
13 afios, a través del acceso al servicio de cuidado.

2. OBIETIVOS ESPECIFICOS

s Gestionar apoyos transversales para |la autonomia economica de las mujeres
participantes,

» Proveer de un servicio de cuidado infantil integral para nifios y nifas de entre
5 v 13 afps gue estén a cargo del cuidado de las participantes.

QUINTO: PUBLICO OBJETIVO

La poblacitn del Pragrama correspande a mujeres entre 18 y 65 afios, que san parte
de la poblacién econdmicamente activa -PEA-, que son responsables de nifias y nifios
entre 6 v 13 aflos v que pertenecen a los quintiles de ingreso autonomao I, 11 y 111, Es
decir, podran participar del Programa mujeres:

aj) Economicamente activas (principalmente se incluyen muleres qus ssten
trabajando remuneradamente, participande en  algin proceso de capacitacion,
nivelando estudios y/o estudiando para una pronta insercion en & mercads laboral, en
blsqueda de trabajo remunerado: para acreditar esta condicion debe presentar

Pagima & de 26



1 b

LR DR DTl bR

Ll JaiFE 3]

EArM#E e

documento de identificacign y certificada laboral, certificado OMIL y/o declaracion
jurada.

b} Que tengan entre 18 y 65 afios de edad: lo cual se acredita a traves de
documento de identificacion,

c) Que pertenezcan a los guintiles de ingreso auténome I, Il v III v/o al BO% mas
vulnerable del RSH: Para demostrar la pertenencia a alguno de los tres primeros
quintiles, al momento de la inscripcidn se solicitard a las mujeres documentacion que
acredite los ingresos del grupa familiar {liquidaciones de suelde, jubilaciones, bonos,
pensiones de alimento, vejez, invalidez, declaraciones de renta). Para acreditar la
pertenencia al 80% mas vulnerable del RSH, deberd presentar el certificado de CSE del
RSH.

e} Ser responsables (madres, abuelas, tias, madrinas, hermanas, otras) del
cuidado de nifios ¥ nifias de entre & y 13 afos de edad: para acraditar esta condicion
debera presentar una declaracidn jurada.

F Que trabajen y/o vivan en la comuna donde se iImplementa el Programa, o que
los nifics y nifias que estdn a cargo de su cuidado estudien en establecimientos de la
comuna; para acreditar esta condicion debe presentar cuenta de servicios basicos o
certificado de residencia. N

g) Preferentemente que hayan participado en el Programa en anos anteriores:
para acreditar esta condicion se verificara que este registrada en el 5GP.

h) Que participen o hayan participade en otros Programas del SermamEG: para
acreditar esta condicion se verificard que esté registrada en el 5GP,

i) Se considerara el acceso preferente para las mujeres derivadas del Subsictema
de Seguridades y Oportunidades Ley N® 20.5585.

Respecto de los nifios y nifias a cargo de estas mujeres y gque se incorporan al
Programa, deben cumplir can las siguientes caracteristicas:

1) Tener entre 6 y 13 afios de edad y estar bajo el culdado de mujeres con el perfil
indicado anteriormente.
k) Asistir 3 un establecimientn de educacidn municipal o particular subvencionado.

Para quienes cumplan los requisitos de ingreso, el orden de seleccion sera hasta llenar
los cupos y/'o hasta agotar el presupuesto disponible,

Existen los siguientes casos de priorizacion y acceso preferente al Programa para
mujeres gue cumplan con los siguientes requisitos:

[aivday 08 pregrames DErcailid &8 progtaras WM
SamrambE gue cerplen cgn @ (D SE ENAJINE QU DATIREIN 0N
perill e Programa &l parri died Progmma)

Do gantin Gl Sl b ShEA O
Segerdades ¥ Oportunidades
o cumpaii con el parli ol

Sragrama

}ﬁ:cesn preferentel

El acceso preferente para las mujeres que pertenezcan al Subsistema de Seguridades v
Oportunidades se operativiza del siguiente mada:

1. Los equipos regionales de SernamEG y MDSyF son convocados a una reunion
de coordinacion para dar -a conacer la oferta de ambas Instluciones, las
coberturas, periados de convocatoria y ejecucion de los Programas y promover
glianzas territoriales gue favorezcan el acceso de las participantes del S5y00 al
Programa < a 7.
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2. Los equipos regionales SernamEG enviaran durante el mes de enero @l listado
de coberturas (comunas, establecimientos y cupas) y la ficha de pre inscripcidn
a los equipos regionales de MDSyF, para gue estos puedan realizar la difusion
anticipada y resguardar el acceso preferente de participantes del 55y00.

3. Los equipos regionales de MDSyF contaran con 10 dias habiles (a partir del
envio del listado) para difundir entre las beneficiarias de su oferta programatica
las coberturas del Programa 4 a 7.

4, Después del periodo de difusion, los equipos regionales da MDSyF contaran con
una semana para remitir a los equipos reglonales de SernamEG el consolidado
de |as fichas de pre inscripcian, para asegurar el cupo en el Programa 4 a 7.

Respecto al acceso preferente para las mujeres gue son derivadas de los Programas de
CernamEG, se consideraran los cuatro puntes sefalados anteriormente, en
coordinacian con los equipos regionales de cada programa.

En relacion a la desfocalizacidn, se aceptara un maximo de 10% a nivel reglonal,
previa autorizacién de la Directora Regional del SernamEG. Se entendera por
desfocalizacion:

» Mujeres que, por fluctuaciones de la economia y/o situacienes temporales, no
pertenecen al 80% mas vulnerable en el Registro Social de Hogares (Certificado
CSE del RSH).

» Mujeres gue cumplen con criterios de selecclén de la poblacion beneficiaria,
perc son mayores de 65 anos.

| Para los casos de desfocalizacidn del componente 2, se aceptard un maximo de 10%
' de desfocalizacion por establecimiento, para las y los alumnos regulares de pre kinder

o kinder de algun establecimiento educacional municipalizado o, excepcignalmente se
podran incorporar nifos y ninas de esa edad, que no sean alumnos regulares, pero
tienen algtn hermana o hermana &n &l Programa.

Si algin establecimiento supera este porcentaje se debera contratar a un o una
profesional de educacién pre escolar con recursos del ejecutor, o o©an FECURSOS
compartidos en casoe que la Direccidn Regienal cuente con dispenibilidad
presupuestaria para ello. Para aprobar esta desfocalizacion el establecimiento debe
contar con la Infraestructura adecuada y cupos vacantes.

Por Ultimo, la facalizacidn no comprendera a nifos ¥ nifas que estén al cuidado de un

hogar de menores o de un tutor que reciba remunearacion del Estado para estos fines,

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL Y COBERTURAS

La entidad ejecutora implementara el modelo de intervencidn principalmente en el
territorio correspondiente en la comuna de DONIHUE, en forma Integral, de acuerdo a
los estdndares establecidas por el SernamEG en las Orientaciones Técnicas vigentes
del Proegrama v en conformidad a lo establecida en al F'I'ﬂ'y'EETﬂI presgntado por ]
entidad ejecutora y aprobadeo por SernamEG.

El ejecutor debera asegurar la cobertura sefialada en el Proyecto.
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SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en las Orlentaciones Técnicas del modelo
programatico, el Servicio durante su implementacidn ¢ ejecucidn se compromete
especialmente a las siguientes obligaciones;

1.

2.

.

Participar en la aprobacidn de los establecimiantos educacionales,

Participar en reuniones de coordinacidn con los vy las directoras de los
establecimientos educacionales, con el equipo docente y/o comunidad educativa
para la instalacién del Programa.

Verificar que la entrega del servicio de alimentacién se realice segun el
Convenio suscritc con la Junta Naclonal de Auxilio Escolar v Becas (JUNAEB), vy
sus correspondientes Criantadiones Complemenkarias.

Coordinar con la entidad ejecutora la participacion en las ceremonias o jornadas
plblicas, tales como inicios y cierres del Programa y/o difusion,

Supervision, asesoria técnica y acompafamiento del equipo regional ¥ nacional
del SernamEG al eguipo local de ejecucion conforme & los lineamientos y
penodicidad entregada en las Orientaciones Tecnicas wvigentes y de las acciones
¥ metas previstas en las Proyvectos.

Generar las condiciones técnicas en |os equipes responsables de la
implermentacion, para el cumplimiento de las Orientacionaes Técnicas, conforme
g sus componentes v lineas de accidn programatica.

Paner a disposicion de la entidad ejecutora las orientaciones técnicas requeridas
para la implementacion del programa, el manual de rendicion de cuentas y de
normativa grafica, todos de SernamEG,

Apoyar a la difusion parz que el gjecutor promueva el programa entre las
potenciales participantes y ante la comunidad en general, mediante [a entrega
de orisntaciones para el disefio de materiales como dipticos, pendones, afiches
etc.

La persona profesional que la Direccion Regional designe recogera el
cumplimienta de |los compromisos del presente convenio, en |las diferentes
instancias de supervision y seguimianto de la implementacidn del programa. Al
presentarse condiciones o rregularidades que pongan en  riesgo el
cumplimienta de los objetivos del convenio v el modela de intervencidn,
levantara un acta, informard al ejecutor de los hallazgos encontrados v la
salicitud de plazes para su cumplimienta, con el responsable de implementar la
mejora. Este instrumento debera estar custodiado en cada direccidn regional
de SernamEG,

Pagina & de 26




10.PFramover, gestionar y facilitar la capacitacién para el equipo del Programa,
destinando los recursos necesarios para ello, pudiende entregarse de manera
presencial ¥/o wia e-lsaming.

11.Facilitar ¥ apovar la gestidn intersectorial que realice el programa para una
mejor ejecucion del modelo de intervencidn.

12.Promover |la coordinacion del programa con otros programas de SernamEG en
el territorio, gestionande instancias de encuentre ¥ coordinacidn, para lo cual el
ejecutor debera otorgar las facilidades del caso.

13.5upervisar que los montos de dinerg no gastados a consacuencia de vacancia
del cargo, ya sea por renuncia o despido o por el usa de licencias medicas del
equipe de trabajo del Programa sean restituidos al SernamEG o redistribuides
seglun las necesidades del territoria.

14.Verificar que 1a carpeta del Programa cuente con los certificados de
antecedentes v de “inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos
educacionales o con menares de edad”,

| - . 15.Aquellas establecidas en las Orientaciones Tecnicas vigentes del Programa.

| B
OCTAVD: COMPROMISOS FINANCIEROS /ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1. SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanclamiento de
la gestion, administracién e implementacion del proyecto, con los recursos
asignados con cargo a la Ley de Presupuesto para el afo 2023.

2. Tratandose de wun establecimiento educacional con cobertura de 25 nifios fas y
18 mujeres respectivamente SernamEG, se compromete a transferir para el
cofinanciamiento de la gestion, administracion e implemantacidon dal proyecto, la
suma bruta, dnica vy total de $11.320.189.- (Once millones trescientos
veinte mil ciento ochenta ¥y nueve pesos) |a que se desglosa de la siguiente

forma:
| Aporte SernamEG J
Ite _ S
| m  Nombre ' Recurso Dinero |
: i | Gastos de Personal $9.400.000.- '
2 | Gastos de Operacion | $1.920,189.- |
3 Gastos de Inversion £0.-
' ' Totales | $11.320.189.-

3. SernamEG transferird la suma precedentemente indicada, a partir del mes
Febrero a la entidad ejecutora, previo cumplimiente de los reguisitos que en el
presante numeral se establecen:
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a) Aprobacidn del Proyecto Comunal por parte del Area Técnica respectiva.
b} Resoclucdn Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

c) En &l caso de tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado
programas del Servicio, deberd, ademas;

WNo mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de
entrega con €] SernamEG por el proyecto ejecutado durante el afio
2022,

Contar con la aprobacion de rendiciones de cuentas
correspondientes a proyectos ejecutados en el afo 2021,

4. SernamEG requerira el desglose de dicho presupuesto, que estara contenido en
el Plan de Cuentas del Praoyecto presentado por la entidad ejecutora, conforme a
los formatos entregades por el Servicio. En caso de realizar modificaciones
presupuestanas de conformidad a lo establecidec en el presente canvenio,
también se debera actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

5. Se permitird, en caso excepcional que las zonas extremas' redistribuyan el
G presupuesto asignado, aumentando los sueldos del equipe del equipo
| |<x& comunal.

SernamEG, acorde a la Resolucign 30 del afio 2015 de la Contraloria General de
la Replblica ¥ a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente debera revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutara,
con la finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos
transferidos por SemamEG, asi como el seguimientod a los  aportes
comprometidos en el proyecte por la Entidad Ejecutora. La revision indicada se
lievara @ cabo por el o la Encargada de la Direccion Regional v la Unidad de
Administracion y Finanzas de la Direccidén Regional de SernamEG.

]
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7. Conforme a o dispuesto en la Ley N® 20.2B5, una vez gque se ancuantre
totalmente tramitada la resolucion exenta que aprusba &l presente convenlo o
sus modificaciones, debera ser publicada en el banner de [ransparencia activa
del SernamEG.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Durante la Implementacion v ejecucian del modelo programatico definide en las
Orientaciones Técnicas vigentes del SernamEG, el Ejecutor se compromete a cumplir
especialmente las siguientes obligaciones;

1. La Entidad Ejecutoera se abliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
especificos establecidos en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa,
que ejecuta en virtud del presente convenio,

2. Procurar mantener el programa de manera optima segun los estandares
sefialados en las Orientaciones Tecnicas vigentes.

! e antenderd por z0na extrema las comenas de Arca, Avsén del General Carios Thafier del Campo vy
HMapallanes y la Antériica Chilena.
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3.

4.

5.

6.

T.

Facilitar y autorizar |a asistencia del eqguipo de profesionales a las
capacitaciones organizadas en el marco del Programa, ya sean 4o no
presenciales. La participacion en las capacitaciones convocadas por SernamEG
regional seran siempre de caracter obligatorio para el eguipo y el ejecutar
deberda asegurar su cumplimiento. En el caso de ejecutores piblicos deben
desarrollar yv/o gesticnar cursos de formacion para los y las funcionarias gque
realicen actividades directas con las mujeres atendidas con &l fin de asegurar su
idoneidad en los fundamentos v principios del Programa.

Cumplir con las condiclones exigidas, por via de supervision y asescria, de los
contenidos gue en éstas se precisen de las Orientaciones Teécnicas.

Responder a las obszervaciones formuladas por €l o la encargada regional de
SermamEG o profesional que la Direccidn Regional designe, respecte de los
hallazgos encontrados en las distintas instancias de supervision y seguirmiento
de la implementacion del programa, conforme a los plazos acordados en dicha
instancia.

Responder a los requerimientos de la Direccion Regional de SernamEG de
acuerdo con los ineamientos kecnicos del respectiva prodrama.

Cumplir con los resultados esperados, definidos en las Orentaciones Técnlcas
vigentes del programa.

Las partes acuerdan gue toda la Infermacion registrada por el efecutor acerca
de las participantes del programa, es informacion de propiedad de SemamEg,
por tanto, la Entidad Ejecutora estara obligada a entregar ia infarmacion del
registro de datos, seguimlentos, coberturas, participantes del modela de
intervencion, entre otras. Dicha informacion debe ser entregada de manera
oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas
definidos por la Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida
por ella.

9. La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las participantes del

Programa en el Sistema de Gestidn de Programas [(SGP) o en las Platafarmas
Informaticas definidas y vigenles por SernamEG y a mantenerlos
permanentemente actualizades, conforme a los Instructivos generales y/o
especlales que dicten las autoridades del Servicio, como también, velar por la
consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto comunal aprobado y lo
registrado en el sistema.

10. SernamEG cuenta con un software de Desarrollo informatico, actualmente

denominado Sistema de Gestion de Programas (SGP) para almacenar y
administrar informacidon del Programa; |a responsabilidad cel registro oportuno
v veraz de esta informacién estard a cargo de la persona qgue tenga el rol o
responsabllidad de coordinar el programa, para lo cual el Ejecutor deberd velar
gue esta cuente con todas las herramientas nmecesarias para cumplic con la
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11.

12.

13

14,

cbligacion dispuesta en las arientaciones técnicas vy las instrucciones generales
y/o especiales gue determine el Servicio, a modo de ejemplo, ordenadores o pc,
notebook, dptima conexidn a internet v, en general, software y/o hardware,

Serd obligacidn del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro
para el seguimiento del programa. Para ello deberda velar porgue los y las
integrantes del equipo registren los datos en el sistema informatioo vigente,
manteniendo actualizado los datas en forma oportuna. Asimisma, el ejecutor
oportunamente debera informar a la Direccion Regional cualquier incidencia o
dificultad que s& presente al respecta.

La Entidad Ejecutora debera entregar Informes Trimestrales sobre la ejecucion
del Programa. Fara ello, debera preparar y presentar al SernamEG Regional,
para su revision ¥ aprobacion, informeas técnicos cualitativos y cuantitatives, los
gue deberdn rendirse sequn formato puesto a disposicion por & SernamEG. El
infarme trimestral debera ser enviado a la Direccion Regional del SermamEG, el
ultimo viernes de los meses de mavyo, agasto v noviembre, v en caso de ser
feriado, al dia habil siguiente. Estos informes deben cumplir con los criterios y
factores previamente determinados por el SernamEG en las Orientaciones
Técnicas vigentes, y sintetizaran la informacian aportada por los ejecutores del
programa en los establecimientos educacionales participantas,

Los informes deberan hacerse llegar mediante correo electrénico dirigide a la
persona encargada del programa en la regién vy la fecha de envio del correo
electrénico constitulra la fecha de entrega del informe respectiva

La entidad ejecutora se obliga a8 cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Rendicion de Cuentas y de Norma Grafica de SernamEG gque se encuentren
vigentes durante la ejecucion del presente convenio, los que serdn entregados
por medios digitales por la Direccion Regional.

.El ejecutor se compromete a respetar |a politica de Seguridad de la Infermacion

del SernamEG.

En todo aguello gue diga relacion con la ejecucion del programa, la entidad
ejecutora, se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la
contraparte del SernamEG. De esta manera, guedan excluidas las instrucclones
que pudiesan impartir terceros ajenos al presente convenio.

15.La entidad ejecutora deberd conceder acceso preferente para |as personas

atendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N® 20.595,
en conformidad con lo establecido en el Convenio suscrito entre el SernamEG y
el Ministerio de Desarrollo Social de fecha 11 de octubre de 2016 y aprobado
por Resolucion Exenta N® 2948 del 2017 del Servicio. Para tener acceso
preferenta a los programas del SernamEG se debera cumplir con les requisitos
minimos de ingreso al programa. Asimismo, para ser parte del subsistema de
"Seguridades y Oportunidades” las participantes deberan |nscribirse en
conformidad a la Ley N° 20.595, Con todo, deberd estar de acuerdo a lo
sefialado en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa. Para ello, al
momento de ingreso al programa, se debe consultar a la mujer si forma parte
del Subsistema de "Seguridad v Opaortunidades®, de ser asi, se regulere
mantener coordinacion con la contraparte comunal que esta a cargo, para poder
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apoyar el proceso gue la mujer estda desarrollando en este programa. Debe
considerarse siempre 1@ voluntad vy acuerdo con |8 mujer respecto a quarer que
sa aestablezca esta coordinacidn. Ne es condicldn para las mujeres formar parte
del Subsistema de Seguridad y Oportunidades para la atencion en el programa
v tampoco esta relacionado a que la situacidn migratoria de ellas sea regular o
irregular, considerande gue en atencion al plan de intervencion debe
promoverse siempre que la mujer regularice su situacion,

16.Informar a la Direccion Reglonal 8 mas tardar dentro de las 24 horas siguientes
respacto de cualquier hecho, situacidn o evento significativo y/o critico gue se
genere en la ejecucién diaria del programa vy que pueda afectar a la imagen o
institucionalidad del Servicio o al normal desarrollo, logros u objetives del
programa, Dicho informe debera ser anviado a través de oficio a la Direccién
Regional del SernamES, el cual debera contener todas las medidas correctivas,
paliativas y preventivas ante el hecho,

17.Velar que el equipn técnico y profesional cumpla con los requerimientos

, técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas y en el

b1 g Proyecto Comunal. Es asi gque, en el proceso de seleccion de alguna persona del

|E equipe o su reemplazo, el ejecutor estard obligado a efectuarlo en la forma

ExE, indicada en el presente convenio y en las respectivas Orientaciones Técnicas,
considerando especialmenta los perfiles de cargo establecidos por SermamE.

T 18.Informar farmalmenta al SernamEG, mediante oficio, dirigido a la Directora
Regional, cuandoc exista, de parte de algin miembro del equipo, el
imcumplimiento de las funciones establecidas en el presente convenia y a lo
sefialado en las Orientaciones Técnicas.

19.F| ejecutor debera dar pronta atencién a situacipnes de nifias o nifics gue
presenten problemas conductuales, relacionales, de aprendizaje, graves y que
intarfieran en el normal desarrolle del Programa.

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS,/ ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1. La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes proplos, ya sea en dinerc como
en bienes y/o servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuantas de
ejecucion contenido en el Prayecto Comunal.

2. El ejecutor, se compromete para el afio 2023 a destinar para la gestion,
administracién e implementacian del Programa "4 a 77, la suma bruta, unica,
total ¥ anual de $3.500.000.- (tres millones quinientos mil pesos), la que
s desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor |
Ite N - Recurso
m Nombre Recurso Dinero Valorizado
1 | Gastos de Personal $0.- [ %0~
2 Gastos de Operacidn $0.- $3.000.000.-

Pégina 13 de 26



211 3
R

it

i WA

T Wiy 1) Vg

i

R LT s

s Pl

5

gt

3.

8.

LT

-
o

3 Gastn:_:f_gl _E_I n-.-ersi.:_':n $500.000.- | $0.-

Totales ' $500.000.- $3.000.000.-

La entdad ejecutora rendirda cuentas conforme al desglose del presupuesto
contenido en & Plan de Cuentas del Proyecto autorizado por la Direccidn
Fegional. En caso de realizar modificaciones presupuestarias de conformidad a
lo establecido en el presente convenio, también se debera actualizar al plan de
cuentas en el proyvecto respectiva,

Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la atencion ce |as
personas que alli se atiendan y la correcta Implementacion del programa seguin
las Orientaciones técnicas. Sin perjuicio, de la autonzacion debidamente
fundada, excepcional formal y por escrito de la Direccion Regional para
adquirir la implementacion con fondos SermamEG,

Los recursos orfientados & la implementacion del Programa, sean éstos de
origen de la Entidad Ejecutora o de SernamEG, deberan asegurar
prioritariamenta la contratacion de un equipo que s encargue de la ejecucidn
del programa, por el periodo gue este dure

El ejecutor deberd enviar a la Direccion Regicnal los contratos de trabajos del
personal o los contratos de honorarios, segun sea el caso y en virtud de la
calidad gue hayan sido contratados, situacion que servird de base para
comprobar las erogaciones que se encuentren relacionadas con el pago a
pEFsOnas que prestan servicios para el Programa.

. La Entidad Ejecutora deberda proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su

calidad contractual, widticos y pasajes para asegurar su asistencia a las
actividades de capacitacién, seguimiento v evaluacion que realice SernamEG,
conforme a lo establecido en el nimero uno de la presente cldusula y sin
perjuicic de la necesidad de realizar eventuales redistribuciones
presupuestarias, aprobadas mediante la firma de lz correspondiente
medificacidn.

La Entidad ejecutora, debera estar inscrita en el registro de Personas
Juridicas receptoras de Fondos Pablicos, segun o estipula la Ley
N°19.862 para los efectos de recibir la transferencla de presupuesto por parte
de SermnamEgG.

Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SernamEG, a través
del comprobante de ingresos municipales o de la entidad e)acutora
correspondiente, remitiendola & la Direccion Regional.

10.La entidad ejecutora se compromete a restituir los saldos de recursos no

gastados por concepto de uso de licencias meédicas por parte del eguipo de
trabajo, salvo gque exista acuerdo por escrite entre las partes de redistribulr
conforme a las necesidades territoriales debidamente justificedas. Ademas,
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deben restituirse los recursos correspondientes a sueldos vy otros insumos en
caso de atraso en el inicio del Pragrama,

11.La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por los recursos transferidos,
dando estricta cumplimiento a lo senalado en la Resolucién N® 30 de Ia
Cantraloria General de Ia Repidblica del afo 2015, que fija las normas de
Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas de entidades publicas v privadas, en
la que =ea pertinente al Manual de Rendicion de Cuentas vigente de SernamEG,
v las respectivas modificaciones,

12.En atencidn a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a
enviar a SernamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias
habiles del mes, un informe que sefale la forma en que se han invertido los
recursos camprometidos por las partes en e presente instrumento, de acuerdo
a los mismos formatos de rendicidén de cuentas expuestos en el Manual de
Rendicion de Cuentas vigente de SernamgG.

1 <% 13.Los informes mensuales sefialados precedentemente deberan documentarse de
e G F acuerdo a lo establecide &n la Resolucian N9 30 de 2015, que fija normas de
=4 procedimienta sobre rendicidn de cuentas de la Contraloria General de la

:.’ Republica, a sus madificacicnes y/o a la narma que la reemplace; para tales
‘ ,-i?;- efactos, se deberda adjuntar los ejemplares originales de |a documentacién de
)| e respaldo de las rendiciones efectuadas por el Ejecutor.

14.Las partes, dejan constancla que sdlo se aceptardn como parte de la rendician
de cuentas los desembolsos efectuados con posterioridad 2 la total tramitacion
del acto administrative gue ordena la transferencia, Mo obstante, al tratarse el
presente acuerdo de un convenio de continuidad, y por razones de buen
servicio en la ejecucidn del programa, excepcionalmente y solo para efectos del
pago de las remuneraciones o de los honorarios, segun corresponda, podran
aceptarse dichos desembolsos, de acuerde a lo establecido en el incisa 2° dal
articulo 13 de la Resslucién 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la
Repibiica que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicitud de madificacién al presente convenio por parte del Ejecutor, deberd
realizarse con acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido a |a Directora Reglonal
de SermamEG.

b} Revision y aprobacian de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable
en la Direccion Regional de SernamEG. En el caso gue la modificacion sea
presupuestaria, requerird ademas revisign y aprobacion de la persana
encargada de Administracion y Finanzas de la Direccion Regional.

c) Redaccidon de la modificacion de Convenio por parte del o la Abopada Regional
de la Direccidn Regional.

d) Firma de las partes.
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e) Resolucion aprobatoria de la Directora Regional,

Cualguier modificacion al presupuesto del presente convenio, no podra afectar aguellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacion de SermamEG, la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada ¥ exclusivamente por razones de buen
Servicio.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucion presupuestaria vy
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, solo podra solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias corridos antes del término de
vigencia del presente convenio, salve autorizacion expresa del SernamEG,

En @l caso de gue la modificacion de convenio sea a peticidn del Servicio, no se
requerird la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todg lo
demas, el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados les sub items en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item & otro, se formalizard mediante [a respectiva solicitud
de modificacion al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad
Ejecutora via ordinario, oficio o carta a la Direccion Regional de SernamEG, adjuntando
el nueva Plan de Cuentas, v la posterior autorizacion mediante oficio de la autoridad
reglonal.

DECIMO SEGUNDO:

Laz partes acuerdan, que el SernamEG podrd realizar medificaciones de sus lineas
programaticas, medificando el presupuesto cnginalmente pactado, previe aviso al
ejecutor, can la finalldad de dar respuesta a las necesidades que s& generen producto
de la alerta sanitaria decretada por la sutoridad para enfreptar la contingsncia
nacional.

DECIMO TERCERD: DEL EQUIPO DE TRABAJOD

El ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las obligacignes contractuales gue por
este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendra ninguna
relacidn contractual, laboral ni previsional con los prestadores que |la entidad ejecutora
destine al cumplimiento de este convenio, ¥ no asumira obligacién alguna derivada de
los contratos que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencion adecuada a las personas beneficiarias de los Programas, en
consideracion a fa mision v a la experiencia institucional del Servicio, el ejecutor en
consideracion al regimen contractual que lo vincule con la o el prestador de servicios,
trabajador o trabajadora, wvelara por resguardar los derechos y obligaciones emanados
del contrato que los rija y de la normativa aplicable en cada caso, incluyendo la
jurisprudencia de la Centraloria General de la Replblica. Asimismo, velara por
incorparar procedimientos eficientes v eficaces para el pago de las obligaciones
previsionales conforme a la legislacion wvigente, asegurando de dicha manera, gue
eéstes tengan derecho a permisos, feriados v licencias, en especial al ejercicio del
derecho establecide en la normativa sobre Proteccién a la Maternidad; Paternidad
y Vida Familiar, reconociendo expresamente lo establecido en el Dictamen N®
E24985 de 2020 de la Contraloria General de la Replblica que Imparte Instrucciones a
los Servicios Pdblicos sobre las Medificaciones Incorporadas por la Ley N2 21,133 a |a
normative aplicable a los servidores a8 honorario en materia de régimen previsional v
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de seguridad social, especialmente respecto de licencias médicas, o aquel gue lo
reemplace o complemente.,

Por su parte, el ejecutor debara velar por que e persanal que se contrate, no cuenta
con angtaciones por causas de viglencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley
M 20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias,
adolescentes o personas mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicio copia
del respectivo certificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho registra,

A modo ejemplar el egjecutor resguardara las siguientes condiciones contractuales
minimas, de sus prestadores de servicio a honorarios:

Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad
debidamente cursada por el profesional de salud correspondiente. De
esta manera, en concordancia con fa ley N® 20.255 v sus modificaciones que
establece la obligatoredad de cotizar a los trabajadores independientes, el pago
de los honorarics provendra directamente de la institucion de salud
correspondiente, En case de que la licencia médica supere las 15 dias se deberd
praceder a contratar un reemplazo por el periodo que dure la ausencha.

Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso,
post natal parental, con el 100% de los honorarios pactados. E|l Ejecutor
debera asegurar, con cargo a los recursos transferidos por el SernamEG, la
diferencia que no pague |la correspondiente institucién de salud. Asimismao, la
entidad ejecutora deberd realizar todas gestiones tendientes a resguardar la
cantratacion del reemplazo. En uWltima instancia y siempre que exista
disponibilidad presupuestaria, SernamEG podra transferir recursos para la
contratacion del reemplazo de ia prestadora por el tiempo que dure el descanso
natal y parental. Para ello, el Ejecutor deberd acompafiar aquellos antecedentes
solicitados por la Direccion Regional y esta a su vez, a traves del Departamento
de Administracion ¥ Finanzas y la Unidad Tecnica, realizar el analisis de
procedencia, velando por la exactitud del gasto, para ello, deberan tener an
consideracion |la realidad particular territorial, el sueldo y oferta de
profesionales, tiempo de duracian del reemplazo, situaciones de embarazos de
alto riesgo u otras circunstancias que se puedan sobrevenir, En caso de ser
pertinente podra solicitar el incremento de recursos al Nivel Nacional, guien
realizara el incremento siempre v cuando exista disponibilidad presupuestaria.
Para lo anterior, @5 de suma importancia que las solicitudes se realicen con |a
debida anticipacidn v en cumplimiento de |lo establecide en el Dictamen N°
E245985 de 2020 de la Contralorla General de la Republica que Imparte
Instrucciones a los Servicios Publicos sobre las Modificaciones [ncorporadas por
la Ley N9 21.133 a la nmormativa aplicable a los servidores a honoraric en
mateéria de régimen previsional ¥ de seguridad social, especlalmente respecto
de licencias médicas, o aquel gue lo reemplace o complamente,

Al padre se le respetara ausentarse por 5 dias hablles, con derecho al
pago de los honorarios por el mismo periodo, en casc de nacimiento de un
hijofa que podra utilizar a su eleccion desde el momento del parto, y en este
caso sera de forma continua, o distribuirio dentre del primer mes desde la fecha
del nacimiento, también se otorgara en caso de adopcion, pudiendo hacer uso
del mismo a partir de la notificacion de la resolucion que otorgue el cuidado
personal o acoja la adopcion del menar, en conformidad a los articulos 19 y 24
de la Ley N® 19.620, previa autorizacion de la entidad ejecutora y de la
certificacion del nacimiente o de la adopcion.
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- Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de
prestaciéon de servicios.

- Respeto a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, para fines persanales, prévia autorizacion
de la entidad ejecutora, siempre y cuando la prestacion de servicios se inicle el
1 de enero, de lo contrario se considerara medio dia de permiso por mes de
prestacion de servicies. El derecho a ausentarse debe coordinarse de manera tal
que no perjudique la correcta ejecucion del programa.

-  Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma
de contratacién o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacion exclusiva
para la ejecucién del programa durante su jornada laboral. En caso de
los prestadores de servicios a honorarios el ejecutor debera garantizar
gque no tengan otros contratos vigentes incompatibles con la prestacion
del serviclo contratado. £n este punto gqueda expresamente prohibida la
participacidn del equipo en actividades de promocién politica, religiosas u otras
mientras se encuentren ejecutando labores dentro del marco del convenio.
Cualquier actividad extraprogramdtica del Ejecutor gue Inveolucre a |os
funcionarios o funcionarias piblicos o municipales o por personas contratadas
bajo el Cédigo del Trabajo, deberd ser notificada a SernamEG para su
aprobacian.

Garantizar como minimo la contratacién del equipo dedicado a la ejecucion
del programa durante toda la vigencia del presente convenlo, salvo casos
excepcionales y debidamente calificado por ambas partes.

En casos de desvinculacion o no renovacion, el Ejecutor debera comunicario
con, al menos 30 dias de anticipacion al afectada o afectada, ademds de
cumplir con las obligaciones gque en el presente acuerdo se contraen,

DECIMO CUARTO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

El ejecutor debera wvelar gque el eguipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones teécnicas y en
el Proyecto Comunal,

Para la eontratacidn de un miembro del equipo, va sea en calidad de ttular o de
reemplazo, se debera realizar un proceso de seleccion, pliblico y transparente, el cual
debera dar cuenta del eumplimiento de los lineamientos técnicos def Programa,
confarme a lo sefalada en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa. En los
procesos de seleccion del equipo de profesionales del programa, debera entregar a la
Direccion Regional de SernamEG la planificacion del proceso oO# s@leccidn /o
reemplazo de profesionales. La Direccion Regional de SernamEG, mediante la
supervisora técnica respectiva super vigilard este proceso, entendiéndose por tal la
revision del cumnplimiento de los perfiles de cargo (revision de curriculums}), revisign de
la aplicacion de una prueba técnica a las y Ios postulantes y podra acompanar, en las
entravistas de seleccion de manera presancial o virtual.

Par su parte, el Ejecutar se compromete a asegurar |a contratacion de alguna persona

miembro del equipe, asegurando que haya obtenido un minimo del 70% en el proceso
de admisibilidad.
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La entidad ejecutora debera informar formalmente al SernamEG, mediante oficia,
dirigido a la Directora Regional gque corresponda, cuando exista, de parte de alguna
persona miembro del equipo del respective programa, el incumplimientos de las
funciones establecidas en su respectivo contrato de trabajo o convenlo & honorarios, al
convenio de transferencia y ejecucion y a lo sefalado en las Orientaciones Técnicas.

Serd aplicable este procedimients en aquellos casos an que el ejecutor continue con |a
ejecucidn del programa durante el afo siquiente, ya sea por I3 suscripcion de un
convenio de continuidad o de un nuevo convenia.

Cada vezr gue el ejecutor realice una contratacién, deberd enviar al SernamEG copia
del contrato de trabajo, junto con el certificado del Registro Civil gue acredite que Ia
persona no cuenta con inhabilidades o anctaciones por causas de vioclencia
intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594 gque crea inhabilidades para
condenados por delitos sexuales contra menores y establece registro de dichas
inhabilidades.

La contratacion yfo desvinculacion de una persona integrante del equipo, en
contravencian a lo previamente indicade, facultard a la Direccion Regional para
rechazar las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por
concepto de remuneraciéon, honorarios y/o finiquito, s2qun carresponda, a la
persona contratada y/o desvinculada en esos términos, de manara que dicho gasto
serg asumide por la entidad ejecutora, Asimismo, la contratacidn, seleccidn, reemplazo
o desvinculacién de personal en contravencion al procedimiento senalado en este
parrafo, constituye una causal de término anticipado del presente convenio.

DECIMO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienan gue, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de estudiantes en practica profesional para la ejecucion del proyecto, |a
Iinstitucion Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para gue
dicha practica sea desarrollada en funcion de tareas asociadas a las materias de este
convenio, siendo esta suparvisada por SemamEG cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado debera ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccian Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacidn,
decision gue sera comunicada al Ejecutor.

La autorizacion se otorgara siempre y cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcionamiento del pragrama.

2. Se gtorguen las condiciones de mobiliario vy espacio para que dicha practica sea
desarrocllada correctamente.

3, Se trate de funciones administrativas, En ningun caso se abordardan o apoyaran
labores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en practica.

Todo, sin perjuicio de la regulacion gue imparta gl Servicio Civil para los drganos de la
Administracitn del Estado.

DECIMO SEXTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes adguiridos con los
recursos transferidos por el Servicio Macional de la Mujer v la Eguidad de Género de
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acuerdo a las normas del régimen de adquisicidn vy disposicion de bienes para la
Administracion del Estado, cuando corresponda, al presenta convenio y al Manual de
Rendicion de Cuentas Vigente del SernamEG.

En tal sentido, el ejecutor debera confeccionar ¥ mantener un registro de inventario
actualizado de todos los blenes aportades v adquirides con fondos otorgados por el
SernamEs, segun lo establecido en el manual de Rendiciones de Cuentas vigentes del
SermamEG. Para ello, debera tener en cuenta los criterics sefalados para definir el
inventaric de bienes muebles.

Par su parte, la Entidad Ejecutora podra dar de baja los bienes muebles inventariables
adquiridos para la ejecucian de los convenios cualquier sea su forma de adquisicion, de
acuverdo a lo establecide en la ley, en el Manual de Rendicidn de Cuentas de SernemEG
vigente y al presente convenio.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regira
supletoriamente por el procedimiento establecide en el Manual de Rendicion de
Cuentas vigentes del SermamEG igual procedimiento s¢ aplicara, en lo no regulado en
este instrumento, en caso de extravio, dafio, deterioro o destruccién anticipada del
bien.

En casa que se trate de entidades munlcipales v cualguiera de los bienes inventariables
se deteriore o dafie por su uso natural ¥y no sea susceptible de reparacidon y/o se
encuentre totalmente depreciada u obsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad
gjecutora podrd darlo de baja conforme a lo establecido en el articulo 24® del Decreto
Ley 789 gue fija Nermas sobre Adquisicidn y Disposicion de las Bienes Municipales,
mediante decreto alcaldicio o, en el caso de las instituciones del Goblerno Central, de
acuerdo a la normativa vigente a los bienes del Estade, mediante Resclucion, segun
corresponda, enviandole copla del acto administrativa y los demas antecedentes a la
Directora Regional.

Cuando se trate de una entidad ejecutora del dmbito privado, debera enviar una carta
de la maxima autoridad dirigida a la Direccién Regional, guien debera autorizar su
baja.

En caso gue ocurra una baja de bienes por perdida, robo, hurto, destruccidn, dafio o
deteriore anticipado al natural o wvida utll, correspondera determinar la(s)
responsabllidad{es) administrativa(e) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaldlcio o resolucion, segun corresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacion, corresponderd la reposicion
del bien por La Entidad Ejecutora, deblendo informar a la Direccidn Regienal su
incorporacién en el registro de inventario correspondiente. Segun el resultado de la
investigacién, podrd la Direccion Regional autorizar la compra del bien de reposicién
con recursos del presupuesto de este convenio asignados por SernamEG, siempre y
cuando axista saldo favorable,

Cuando se trate de entidades ejecutoras publicas o privadas vy haya ocurndo un hurto
o robo de los bienes, esta debera efectuar la denuncla respectiva en Carabineros de

Chile, Palicia de Investigaciones, Fiscalia y proceder en le que fuere aplicable conforme
a lo dispuesto en el Manual de Rendicion de Cuentas vigente del SernamEG.

En el momento gque el presente convenio termine por falta de renovacidn o
anticipadamente, sea que el terming se produzca en forma unilateral o por acuerdo de
las partes, los "bienes muesbles inventariables” que se encuentren en buen estade de
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Cconservacion no se encuentren tobtalmente depreciados y tengan una antigledad
menor & 5 afos deberan ser transferirfos a la Institucion Pdblica o Privada que sefiale
la Direccion Regional de SernamEG dentro del plazo de 90 dias del término. La entidad
a que se le transfieran los bienes sefialados deberd ser sin fines de lucro, que persiga
fines de interés social en materias afines a las finalidades de SernamEG. La
transferencia de los bienes mencionades anteriormente debera realizarse medlante
decreto alcaldicio, reésolucién o carta, |8 gue debe ser enviada & la Directora RHegional,
para su eliminacién del inventario del canvenio finalizada.

En aguellos casos en gue se ponga teérmino al convenio o programa por cualguier
causa, los bienes con una antigliedad superior a 5 afios quedardn en poder del ejecutor
o podran ser donados a otras Instituciones como sé sefiald anteriormente.

Durante teda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o
restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los blenes muebles
inventariables ¥y en ningun caso podra caucionar obligaciones propias o de terceros con
los mismos bienes. El incumplimiento de esta obligacion, vy en el eventoc de que
cualguiera de dichos bienes sea objeto de embargo o se notifigue cualguier tipo de
medida precautoria respecto de los mismaos, impetradas por terceros ajenos a este
convenio, dara derecho al SernamEG a poner término anticipado al presente convenig.

Cabe sefalar, que dichos blenes sdlo podran ser destinados para la ejecucidn del
presente programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucidn,

DECIMO SEPTIMO: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOMNAL

Para los efactos del presente convenio, se entenderd por "Informacién Confidencial™ a
toda informacion, sea completa o parcial, verbal o escrita, independiente del medio en
que conste o se transmita, que las partes reciban la una de la otra y que sea designada
como tal, No se considerard Infarmacian Confidencial (1) la informacidn que llegue a
ser de dominio publico sin que medie un incumplimiento de este contrate, (2) la
infarmacion que la parte receptora reciba licitamente de otra fuente sin una obligacidn
de confidencialidad, (3} la informacién que se desarrolle de manera independiente, o
(4) la informacién que constituya un comentaric e sugerencia ofrecida voluntariamente
acerca del negocio, los productos o servicios de la otra parte.

La infermacicn confidencial sera mantenida en estricta reserva por las partes, quienes
deberan mantener |a debida confidencialidad de los datos, bases de datos, documentos
¥ @ todos los archives informaticos a que tenga acceso con motive del contrato,
quedandole expresamente prohibido divulgarlos, publicarlos, copiarlaos o distribuirios a
terceros extranos al servicio o hacer cualquier uso indebide de ellos,

Estas infarmaciones y datos sdlo podran ser revelados por Instruccldn del SernamEG.
La parte ejecutora guardard especial atencidn y se abliga 2 mantener la
confidencialidad de los datos a que pueda tener acceso en virtud del presente contrato.
En este sentido, el ejecutor no podrd recolectar, almacenar, transferir, transmitir,
comunicar, tratar, ceder o usar, de cualquier farma, los datos indicados anteriormente,
salvo que dichas acciones sean necesarias para el cumplimiento de las obligaciones
previstas en el servicio.

La entidad ejecutora adoptara todas las medidas conducentes a resguardar la
confidencialidad de la informacion por parte de su personal, incluyendo profesionales,
consultores, contratistas o demas personas que deban tomar, hayan tomado g tengan
conccimignto de la Informacion Confidencial del drgano contratante.
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En particular, el ejecutor se compromete a cbservar lo establecido en la ley N® 19,628
de Proteccion de la Vida Privada y demas legislacion chilena aplicable, respecto de la
proteccion de datos persocpales. Se compromeie a adoptar, actualizar v mantener las
medidas organizativas ¥ tecnicas que estime necesarias para garantizar la seguridad ¥y
confidencialidad de los detos de caracter personal, impidiendo cualguier alteracion,
perdida, tratamiento, procesamients o acceso no autorizado. Esta obligacion se
desarrollara de conformidad con el estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos v
los riesgos a los que estén expuestos ya sea gue provengan de la accion humana o del
medio fisico o0 natural,

En ningun caso se entendera gque el ejecutor tiene algin derecho sobre datos
personales que se le han entregado, ni se entendera que su titular le ha prestado a él
su cansentimiento para dicha tratamiento.

Las Infracciones a lo dispuesto en este articulo se considerara un incumplimiento v falta
grave dando derecho al contratante al término anticipado de contrato y al cobro de las
mulias estipuladas,

Conforme a lo anterior, el ejecutor debera incorporar una clausula de confidencialidad
de |os datos personales de las persanas atendidas por el programa, en los contratos de
trabajo o convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de
servicios respectivos,

DECIMO OCTAVO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la infarmacién proporcionada por e sistema
Informatico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad correspondiente.

El Servicio, quedara liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se |e
pueda dar a la informacion, reservandose el derecho a efercer todas las acciones
legales tendientes a demandar el reembalso de las sumas a las gue eventualmente cea
abligado a pagar como consecuencia de lo anterior, ademds de la indemnizacidn de los
perjuicios que hubleren ocasionada,

Finalmente, el Serviclo gueda facultado para dar término inmediate al presente
convenio en caso de transgresién a lo sefialado.

DECIMO NOVENO: DE LA DIFUSION

Serd obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir ¥ promover por todos sus canales de
comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), &l programa ohjeta del
presente Convenio y sus lineas de accidn, indicando que son coordinados, supervisados
y financiados, en todo o parte, con recursos publicos del Servicio Nacional de la Mujer
y |a Equidad de Geénero, y que su ejecucidn o implementacién es realizada por el
ejecuter. Asimismo, serd obligacien de la Entidad Ejecutora comunicar, a las
eventuales participantes, los ebjetivos y alcances del programa, con el fin de que éste
amplie su cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademas, en cualguier actividad que realice en el marco del Programa, sea
publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, ¥ en todos los canales de
difusién con que cuente, se encontrard abligado a utilizar la imagen corporativa del
SernamEG, cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de MNormativa
Grifica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre
vigente. De la misma forma, toedo material confeccionade g elaborado por el ejecutor
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gue en todo o parte utilice |la menclonada Imagen corporativa, debera regirse por la
resefiada normativa grafica del SernamEG, Sin discriminar si s con aportes SernamEG
o no. No obstante, en ambos casos, debera previamente informar y contar con la
aprobacion de la respectiva Direccion Regional.

Par Gltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que
realice a proposito de la ejecucion del presente convenio, ¥ en un lugar visible, a lo
menos un elemento grafico (penddn, "pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que
se incorpare el logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusion del programa y
el origen publico de los recursos,

El incumplimiente de las obligaciones de difusidn sefaladas precedentermente se
cansiderara incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podra
canstituir causal de término anticipado v unilateral del mismo.

VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE OTRAS UNIDADES O DEPARTAMENTOS DEL
SERMNAMEG

El SernameG, a través de sus distintas Unidades y Departamentos, ya sea de la
Direccion Regional o Nacional, podra realizar visitas en berreno o talermaticas, al
gjecutor con la finalidad de cautelar y supervisar los compromises financieres, técnicos
y administrativos adquiridos en el presente convenio. Estos acompafiamientos serdn
aleatorios y de caracter complementario a las supervisiones téenicas o financieras. Por
su parte, la entidad ejecutora se compromete a entregar todas las facilidades para gue
la o el funcionario designado pueda realizar su labor. Una vez realizada la visita, el
sernamEG Informara al ejecutor respecte de las observaciones detectadas, para que
este implemente las medidas correctivas.

VIGESIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG podrad poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que
no se le asignen los recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o
de alguno de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la
ejecucion del Programa, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves que consliluiran causales de término anticipado
del presente convenio, se encuentran:

al Seleccidn, contratacion, reemplazo o desvinculacién de persanal con omisidn al
procedimiento establecido en el presente acuerdo.

b} Cuando el ejecutor, estandc en conocimiento de practicas de maltrato hacia las
persanas participantes del programa por parte del personal, del equipa o cualguler otra
que tenga lugar en el funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas
adecuadas para la inmediata resolucion de estas situaciones, las gue, en todo caso,
deberan ser informadas y revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de
SernamEG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacion de respaldo suficiente para subsanarlos.
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dl Mo implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados
del programa contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas
vigentes.

e} Que se induzca u cbligue al personal del equipo v las personas participantes, a
actividades de propaganda y/o de campafas de candidaturas a elecciones primarias,
municipales, parlamentarias y/o presidenciales. Asi como también actividades
partidistas,

) El establecimiento de gravameness o restricciones de cualguier indole del usa,
goce o disposicidn de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones
propias de la entidad ejecutora o de terceros, raspecto de los mismos bienes.

gl Utilizar el recinte del programa para otros fines distintes del objetivae del
presente convenio.

Rl Mo resguardar las condiciones de confidencialidad v seguridad de la informacion
de los datos del Programa.

i} Mo informar a la Direccion Regional respecto de cualquier hecho, situacidn o
evento significative v/o critico que se genere en la gestién diaria del programa, de
acuerdo 8 fo establecido en los compromisos técnicos adquiridos én el presente
Convenio.

il Mo realizar la difusion en los términos establecidos en el presente convenio.

En caso de gue la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de teérming
anticipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
asumides en virtud del mismao, la Direccion Ragional deberd comunicarlo de inmediato
per escrita a la Directora Nacional de SernamEG v a la Jefa MNacianal del Programa. El
terming anticipade, cuando corresponda, sera declarado administrativamente, ipso
facto, sin necesidad de requerimiento ni accidn judicial, mediante resalucidn fundada,

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimients
grave, serd calificado por la Direccion Regional del SernamEG, previo informe emitido
por la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término
anticpade a un convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora
Macianal de SernamEG.

La decisidn de poner término anticipado al convenio deberd ser nofificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha
BN gue Se guiera poner (ermino a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacion
del Oficio que informa de la decisian de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional gue se reconsidere la medida, quien respondera
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcion del Oficio de
descargos.

Una wez notificada por Oficia de la Directora Regional del SernamEG, |la decision
definitiva gue pone término al convenio, |3 Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de
30 dias corridos para efectos de la respectiva certificacion del gaste y restitucion de los
fondos asignados gue na han sido utilizados ni comprometidos a Ia fecha, sin perjuicio
de su obligacidn de dar oportuno cumplimiento a los procedimeentos de rendicidn de
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cuentas establecidos en el presente instrumento v a las obligaciones técnicas
respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes del
tarmino de vigencia del presente instrumento, debera notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 90 dias corridos antes de
la frecha en gue pretenda cesar en la e]_e:ur;ién, deblendo restituir la totalidad de lgs
fondos asignados que no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al
momento del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicion de
cuentas establecidas en el presente instrumento. Asi tambign, hacer entrega de toda la
informacién v registras relacionados con las personas participantes vy los documentos
de gestion que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su oblipacion de dar
oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicidn de cuentas establecidos en el
presente instrumento v a las abligaciones técnicas respectivas.

En todo case de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y
atencion de las personas participantes.

VIGESIMO SEGUNDO: CARTA COMPROMISO

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad
ejecutora suscribe en este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte
integrante del presente instrumento.

VIGESIMO TERCERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrarda en vigencia una vez gque se encuentre totalmente
tramitado el acto administrativo que lo aprusba vy hasta gue se cumplan a cabalidad la
totalidad de las ocbligaciones que derivan de él, Sin perjuicio de ello y con el fin de dar
continuidad v al funcionamiento del Programa, se eptiende gue |as actividades se
comenzardn a realizar a partir del 01 de marzo de 2023 y no podran exceder del 31 de
diciembre da 2023,

El presente convenio podra ser renovado por un nuevo periodo, de cumplirse con fos
siguientes reguisitos:

Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario del afic correspondiente,

- Ewaluacion favorable de la Direccion Regional v visto bueno del Programa del Nivel
Macional.

Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.

VIGESIMO CUARTO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicllio en la
comuna de Rancagua vy se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO QUINTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio e firma en dos ejemplares de un mismo tenor v fecha,
quedando uno en poder de cada parte.
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VIGESIMO SEXTO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regicnal{S) de la Region O'Higgins, del Servicio Nacional de la
Mujer ¥ la Equidad de Género de dofa Loreto Calderdon Fernandez, consta de
Resolucion RA121830/395/2022 de fecha 26 de julic de 2022 vy su facultad para
suscribir el presente instrumento consta de Resolucidn N®019 de octubre de 2017,
ambas del Servicio Macional de la Mujer v la Equidad de Génerg,

La personeria del Alcalde (s] don RODRIGO ANDRES RUBIO HORMAZABAL para
representar a la Municipalidad de Dofihue, consta en Decreto Alcaldicio N*2.177 de
fecha B de noviembre de 2022, gue establece orden de subrogacidn de la alcaldesa
titular, correspondiendo en primer arden al Administrador Municipal.- Por su parte, por
Decreto Siaper N*4676 de fecha 3 de noviembre de 2022, se designa en elcargo de
Administrador Municipal a don Redrigo Andrés Fubio Hormazabal.-

LORETO CALDERON FERNANDEZ/ DIRECTORA REGIONAL(S)/ SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO REGION DEL LIBERTADOR
GRAL. BERMARDO O'HIGGINS/RODRIGO ANDRES RUBID HDRH&HBAL{
ALCALDE (S)/ MUNICIPALIDAD DE DONIHUE/

!

SEGUNDO Imputese el gasto que involucra [ ejecucion del Programa al programa 02 subtitulo 24
item 01 asignacion 005 del presupuesto del Servicio Nacional de la Mujer y la Eguidad de Género
anao 2023,

TERCERD Autoricese 2 transferencia de fondos de acuerdo a los términos y condiciones
establecidas en el convenio suscrito por las partes y que por esta acto administrativo se aprueba.

CUARTD Remitase copia al ejecutor de la presente resolucion

QUINTO Publiquese |a presente Resolucion Exenta para los efectos de lo previsto en el Titulo 11l de
I3 Ley Me 20,285,

ANOTESE, REFRENDESE ¥ COMUNIQUISE

Distribucian:
- Dpte Administracien y Finanzas
Oficina de Partes

= #4a?7
- Municipalidad da DORIHUE
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