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VISTOS:

El DFL N°1-3063 de 1980, del Ministerio del Interior; la Ley N°19.378, que establece el
Estatuto de Atenciéon Primaria de Salud Municipal; la ley 18.883, que aprueba el Estatuto
Administrativo para funcionarios municipales; Decreto Alcaldicio N°381, de fecha 14 de
marzo 2023, que delega la facultad de firmar, bajo la formula “POR ORDEN DE LA
ALCALDESA” a don Rodrigo Rubio Hormazabal; ORD. N°162, de fecha 17 de febrero de
2023; OF. N°084, de fecha 16 de febrero de 2023; OF. N°074, de fecha 24 de febrero de
2023; Las facultades que me confiere la Ley N°18.695; Organica Constitucional de
Municipalidades y su texto refundido.

CONSIDERANDO:

1. La necesidad de realizar trabajo extraordinario en ambos CESFAM de la comuna, para
atencion meédica y labores administrativas, con la finalidad de dar cumplimiento a los
convenios “Metas Locales Indices de Actividad en Atencién Primaria de Salud”, “indices
de Actividad” y los diversos Programas en convenio con la Direccién de Servicio de Salud
O'Higgins.

2. Que, mediante ORD. N°162, de fecha 17 de febrero de 2023, enviado por dofia Maria
Gabriela Henriquez Rojas, directora de CESFAM Dofiihue, al director del Departamento
de salud, don Nicolas Hewstone Acevedo; OF. N°084, de fecha 16 de febrero de 2023,
enviado por don Maximiliano Hiriarte Gonzalez, director de CESFAM Lo Miranda, al
director del Departamento de salud, don Nicolas Hewstone Acevedo; OF. N°074, de
fecha 24 de febrero de 2023, enviado por la encargada de Recursos Humanos del
Departamento de Salud Dofiihue, al director del Departamento de salud, don Nicolas
Hewstone Acevedo, se informa el detalle de los funcionarios que realizaron trabajo
extraordinario por concepto de compensacién de tiempo, durante el periodo
comprendido entre el dia 16 de enero del afio 2023 y el dia 15 de febrero del afio 2023.

DECRETO:

1. RECONOZCASE trabajo extraordinario en compensacion de tiempo horas diurnas y
festivas (nocturnas), no excediéndose de 40 horas extraordinarias diurnas, desde el dia
16 de enero del afio 2023 al dia 15 de febrero del afio 2023, a los siguientes
funcionarios(as) de CESFAM Lo Miranda, Dofiihue y Departamento de Salud Doriihue,
de acuerdo a lo detallado a continuacién:



Nombre funcionario | Numero Numero Detalle de Heoras a
Horas Horas compensar
25% 50%

Melisa Acevedo Avila 3 o 3 horas, 45 minutos (incluye
recargo)

Yasna Bernal Cantillana |2 0 2 horas, 30 minutos (incluye
recargo)

Jocelyn Cabrera Soto 2 0 2 horas, 30 minutos (incluye
recargo)

Lorena Canga Madrid 8 0 10 horas (incluye recargo)

Enit Espinoza Pérez 0 5 7 horas, 30 minutos (incluye
recargo)

Patricia Martinez Ofiate {4 0] 5 horas (incluye recargo)

Andrea Martinez 9 0 11 horas, 15 minutos (incluye

Riguelme recargo)

Ana Miranda Peralta 18 0 22 horas, 30 minutos (incluye
recargo)

Ximena ortega Rojas 6 0 7 horas, 30 minutos (incluye
recargo)

Mala Osorio Bricefio 11 13 33 horas, 15 minutos (incluye
recargo)

Imara Pérez Zamorano 2 0 2 horas, 30 minutos ({incluye
recargo)

Paula Poblete Ortiz 12 0 15 horas (incluye recargo}

Liduvina Ramirez 0 3 4 horas, 30 minutos (incluye

Romero recargo)

Marcela Riquelme 7 0] 8 horas, 45 minulos (incluye

Gonzalez recargo)

Natalie Sanchez Madrid |7 0 8 horas, 45 minutos (incluye
recargo)

Rosalinda Sanchez 5 0 6 horas, 15 minutos (incluye

Ponce recargo)

Anita Soto Salazar 6 0 7 horas, 30 minutos (incluye

recargo)
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Graciela Vargas 2 0 2 horas, 30 minutos (incluye
Gonzalez recargo)

Marlen Villalobos 9 0 11 horas, 15 minutos (incluye
Sepulveda recargo)

Bernardita Villegas 4 0 5 horas (incluye recargo)

Nufez

Maria Angélica Zuhiga 4 0 5 horas (incluye recargo)

Bravo

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

‘ AL L
LILIAN'CONTRERAS BARRIOS ODRIG O HORMAZABAL
SECRETARIA MUNICIPAL “POR ORDEN DE SRA.'ALCALDESA”
NICIPALIDAD DE DONHUE ASESOR JURIDICO

LMUNICIPALIDAD DE DONIHUE
RRHILCB%@MQ@WJ*%Im:b

Distribucién:
1.- Arch. Depto. Salud
2.- Arch. Of. Partes



