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I Municipalidad de Donihue

Direccion de Desarrollo Comunitario

DONIHUE, 01 DE ABRIL 2026.

De acuerdo con el contrato de prestacidn de servicios
personales (honorarios) suscrito entre la $r. Sebastian Andrés
Navarro Rojas y la llustre Municipalidad de Dofihue, controto
que se encuentra vigente, y que determina las funciones que
debe realizar el funcionario, entre las cuales se senalan:

e APOYO DIDECO

Como Director de Desarrollo Comunitario, constato, gue las
funciones y tareas antes descritas se realizaron y se encuentran
conforme, y por consiguiente se solicita la cancelacion
correspondiente a los honorarios del mes de MARZO del ono
2026, de acuerdo con contrato previamente revisado por quien
suscribe.

e Es preciso sefialar, que estas funcionas y tareqas se realizaron de
manera independiente, sin vinculo de subordinacidn y dependencia
de quien suscribe, no constituyendo de ningun_modo una relacion
contractual regida por el cddigo del _frabajo, solamente por el
contrato de honorarios suscrito entre lgs partes.

P S
Fernando Araya Droguett
Direcfor Direccién
Desarrollo Comunitario

Municipalidad de Dof

Avenida Fstacion N° 344 - Fono: 072 2 90Y241




INFORME DE GESTION
', MARZO 2026

" Sebastidn Navarro Rojas / Apoyo DIDECO

"y I
En cqmplimientbm del Plan Anual Operativo 2026 y de los principios de transparencia y
rendicién de cuentas institucionales, se presenta a continuacién el informe de gestion

correspondiente al mes de Marzo de 2026.

Durante este periodo se priorizé el fortalecimiento de la articulacién institucional, la
coordindcién con unidades municipales y organizaciones culturales, asi como el avance
en alianzas estratégicas para el desarrollo cultural, deportivo y comunitario de la comuna de
Dofiihue.

&

1. Gestion Institucional Desarrollada

1.1 Coordinacién con Olimpiadas Chile

Se realizo salidd a terréno con la finalidad de asistir a el lanzamiento de “Chile necesita mas

deportistas con discapacidad intelectual” esta accién se vincula con futuras actividades que

se realizaran’ con Oficina Municipal de la Inclusién, esto con el propdsito de incorporar el

enfoque incliisivo én lasplanificacion de actividades culturales y deportivas del afio 2026.
' }

Accién ejecutada: ’

. Tfarticipaé:ién en la ciudad de Santiago del lanzamiento de las Olimpiadas especiales
“Juegos Mundiales “ Santiago 2027

« Actividad realizadd en el auditorium del instituto ATEP el dia 19 de Marzo desde las
09:00.hrs.

I
*
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Indicadores - Medio de verificacion

# +

o Se soli¢ito mesa de trabajo interdepartamental establecida.

o Proyeccién de 4 actividades inclusivas durante el primer semestre con la oficina de
Ia inclusion

» Seadjunta acta describiendo viaje.




1

1.2 Visita GAM

¥
»

1
Se realizo salida a terreno con la finalidad de conocer la oferta programatica del GAM, esto

relacionado’con el programa descubriendo GAM

t

Accion ejecutada:
) i
o Consultar y conocer oferta programatica gratuita para grupos , principalmente que los
futuros visitantes de la comuna puedan conocer la arquitectura del edificio, sus
espacms algunas obras seleccionadas de la coleccién patrimonial, ademéds del

quehacer del GAM como espacio para las artes y la participacion cultural.
o .Adtividad realizada en el dépendencias del GAM, el dia 19 de Marzo

Indicadores - Medio de verificacion
o Ficha de descripcion de vigje ( se adjunta)

1.3 Cbordinaci()n con DAEM

Se sostuvo reunién dé coordinacion con el equipo del DAEM, con el objetivo de promover

espacios cultirales y recreativos que fortalezcan el desarrollo integral de nifios, nifias y
adolescentes de la comiuna, considerando espacios fisicos que se solicitaran y otras acciones

Acciones ejecutadas

« 1 reunién de coordinaci6n institucional.
» Ayuda solicitada hacia el DAEM para difusién de posibles actividades culturales y
recreativas con enfoque formativo.
» Seindica apoyo para la inanguracién del afio escolar
e . Se coordinan espacios fisicos que son y seran utilizados (liceos y escuelas) para
' talleres deportivos y culturales ( horarios y condiciones de uso)
» Se acuerda realizar infografia cori talleres para ser difundida

£ S

Indicadores - Medlo de verificacion
¥

«1 instancia de coordinacién interinstitucional establecida.

. Proyecclon de participacion de nifios y nifias en futuras actividades culturales
Gomunales.t ‘

. Espacms fisicos ( colegios, escuelas y liceo ) que se utilizaran para los talleres
culturales, deportivos y recreativos.

» Se adjunta acta de reunion.

+
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1.4 Coordinacion con Programa Mujeres Jefas de hogar

o

Se avanzd en una alianza estratégica con el Programa Jefas de hogar, orientada a diagnosticar
la realidad de la comunidad, y conocer el programa; para asi de esta forma generar actividades
en conjunto.

1

Acciones ejecutadas

,

1 feunién de planificacién conjunta.
D@sgﬁo preliminar de actividades comunitarias ( talleres) para jefas de hogar
principalmente talleres relacionados de formacion para el trabajo

, Propuesta de talleres para potenciar emprendimientos por medio de redes sociales

Se establece red de apoyo para actividades venideras.

¢

Indicadores - Medio de verificacion
Proyeccién de reuniones bimensuales
Se adjunta.acta de reunién

1.5 Reuniones de Coordinacion con Equipo de Trabajo

*

Durante el mes sé réalizaron reuniones internas de planificacién con el equipo de trabajo,
con ¢l objetivo de coordinar la ejecucion del Plan Anual Operativo.

Acciones ejecutadas

¢ Cooi'dinacién de actividades culturales y deportivas.
s Definicion de lineas de trabajo para el primer semestre ( espacios fisicos )
» Révision de cdrtera de proyectos y planificacion de talleres.
Indicadores - Medio de verificacion
"
q
o * 3 reuniones de equipo realizadas.

)
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1.5 Coordinacién con DIDECO

v o4

s2 £ ) f - . - + - p r [
Se realizaron reuniones de trabajo-orientadas a fortalecer la planificacién estratégicay el
desarrollo institucional con DIDECO

Acciones ejecutadas

e 1 reunidn de coordinacion institucional.



» Revision.de lineamientos de gestion 2026.
» . "Articulacion de‘acciones entre cultura, deporte y recreacion.

- Indicadores - Medio de verificacion

o 1 instqmcia de planificacion institucional desarrollada.
« Se adjunta‘acta de la reunion

£

- r &
1.7 Reunion con encargado de deporte
Se sostuvo reunién con encargado de deporie de la comuna en el contexto relacionado para
conocer talleres actuales, monitoreo, espacios {isicos y solicitud de recursos.

t

Acciones ejecutadas

» Articulacién deportiva vinculada con clubes deportivos
= Se propone potenciar actividades al aire libre (trekking y turismo al aire libre)
e Se acuerda gestionar acciones para la mejora de espacios fisicos.

Indicadores - Medio de verificacion

3 Y i . s .
e 1 reunién de coordinacién realizada.
» Se adjunta acta de reunién.

3
&

1.8 Reunién con casa de la cultura Lo Miranda

Se realizo reunién con encargado de 1a casa de la cultura de Lo Miranda para conocer ¢l plan
de acci6n; act1v1dades actuales que realiza dicho espacio, futuras actividades a realizar y
monitorear la_ inscripcion para talleres deportivos y culturales.

o & . .

Acclones ejecutadas :
\» ¥
e 1 re,uni()ri de coordinacién con encargado de la casa de la cultura Sr. Patricio
Wetizél
o Generar actividad para el dia del libro
« Compromiso para poder realizar inscripciones a talleres de manera presencial.

“

Indicadores - Medio de verificacién

. 1 reunién patrimonial realizada.

¥

. 1 iniciativa cultural patrimonial en evaluacién.
: Se adjunta acta de reunion

¥



1.9 Reunién con relacionador comunitario de AGROSUPER / Sr. Felipe Pozo

*
H

Se sostuvo reunion con relacionador comunitario de AGROSUPER con el propodsito de
fortalecer alianza estratégica y conocer los programas asociados que actualmente ofrecen a
la comunidad. Se presento ademads la oferta deportiva y cultural de la comuna.

Acciones ejecutadas

» Identificacion de necesidades de la comunidad y como AGROSUPER puede apoyar
o generar vinculacion

« Se ‘establece red de apoyo para solicitar productos cuando fuese necesario previo
aviso. 1

« Coordinacion de participacion en eventos culturales.

¢ Se ofrece creat vinculo para mostrar material cultural y deportivo de la

municipalidad. ‘

v

f G ¥

Indicadores — Medio de verificacién

» 1 reunion de coordinacion
» Se'adjunta acta de feunién.

L

1.10 Reunidén con encargada del CEA

Se sostuvo reuni6n encargade del CEA para temdticas propias del centro, revisar estatutos,
reglamento inferno y horarios de los talleres a realizar en dichas dependencias.

Acciones ejecutadas
. Levéntamiento de necesidades del espacio.
o Coordmacmn de uso del espacio cultural en relacion a horarios de talleres a realizar
) Jenel CEA,
. Se trato tematlca para la postulacmn para ser parie del registro nacional de artesania
Postulacmn para Chile Artesania
« Se converso sobre la vigencia de la personalidad Jundlca
o Se acuerda enfregar ¢l uso de protocolos de &spacios
o Se dan las tareds antes mencionadas para que la encargada pueda gestionarlas

s .
- "

Indicadores - Medio de verificacién

« 2 reuniones de coordinacion realizadas.
* Se adjuntan actas de reuniones.
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1.11 Reunion con encargado de Informatica.

8¢ sostuvo reuni6n encargado de Informdtica de la municipalidad para temdticas propias
relacionada con la difusién de los talleres, el funcionamiento de la aplicacidén municipal y
la inscripeidn de la comunidad a los talleres.

¥ » \"_; i - * M

.(t

. 1, N
Acciones ejecutadas

o. Se acuerda méjorar el programa municipal ( en cuanto al disefio) en relacion a las
inscripcionées
« Se'ingresdra banner en pagina web para inscripcion de talleres
» Se.enviara al encargado de la casa de la cultura de Lo miranda el link para que
-realice inscripciones por ese medio.
s, ¥ .
Indicadores - Medio de verificacion
¢ 1 reuniones de coordinacidn realizadas.
» Seadjuntan acta de reunién

! o

1.12 Reunién con productor de Exposicién “O’Higgins: El arte de dar vida a la
madera”

s

Se sostuvo, reunién con productor, alcalde y encargada de cultura con la finalidad de poder
coordinar aspectos’ logisticos, operativos y programaticos para la correcta ejecucion de la
exposicion, incluyendo montaje inauguracion, actividades asociadas y desmontaje.

K
v

Acciones ejecutadas

. Programacién general de la exposicién
~e +Coordinaciones logisticas
.. *Actividades de mediacién y difusion

¢ Acuerdos

-

Fl %

Indicadores - Medi? de verificacion

s 1 reuniones de coordinacién realizada
« Seadjuntan acta de reunién




1.13 Reunién con Unién Comunal de adultos mayores
Se participo de reunién:de la UCAM en donde se dieron a conocer la oferta programatica en
deportes y cultura, también se conversé de la posibilidad de generar actividades en conjunto.
. ¥
Acciones ejecutadas
1 reunién de planificacion conjunta,
~ Se presento actividadesy talleres comunitarios que se ofrecen desde DIDECO
"Se realizo inscripcion de algunos adultos mayores a talleres
Se establece red de apoyo para actividades venideras.

Indicadores - Medio de verificacion
L ! * & i
‘Proyeccion de reuniones bimensuales
« Seadjunta asistericia a reunidn y fotografias,

] ¥

1.14 Reunién c¢on Talleristas de Deporte y Cultura

<

*

Se sostuvo reunién de coordinacidn con talleristas, esto con la finalidad de orientar ciertas
medidas'y establecer lineamientos claros en torno a la planificacion, espacios fisicos,

Jhorarios , etc.

Acciones ejecutadas
r
» 1 reunion de pianiﬁcacién conjunta.
+ Se presento actividades y talleres comunitarios que se ofrecen desde DIDECO
» Serealizo explicacion para confeccion de informe
. Se 1nformaron plazos para entrega de material y se conversod sobre los espacios
‘ i, fisicos en donde se realizan los talleres.

¥
¥

Indlcadores Medlo de verificacion

3 Y., - . .
o Proyeccion de rgumones bimensuales
» Seadjunta asistencia a reunién y fotografias.

2. Indicadores Consélidados del Mes

Indicador Resultado Marzo|
Reuniones institucionales realizadas /12 |
Reuniones de equipo | k 2 |
Reuniones con organizaciones culturales|[2




,,' . Ind_icadm" Resultado Marzol

Reuniones para postulacion a talleres

Reuniones con programas municipales

Reuniones con artesanos y patrimonio

|Alianzas estratégicas en desarrollo

IActividades culturales proyectadas

' |Acﬁv'idades inclusivas proyectadas

A ESIEEE

. T N
¢t

3. Evaluacién de Gestion del Mes

"

Durante ¢l periodo-informado se logré:

Fortalecer la articulaci6n institucional con programas municipales.

Generar vinculos con organizaciones culturales y patrimoniales de la comuna.
Visitar lugares fisicos en donde se realizardn los talleres para conocer las condiciones
de estos y poder conducir a la mejora esos lugares.

Avanzar en la promoclon del patrimonio local, especialmente en tforno a
la denominacion de origen de las chamanteras.

"Iniciar coordinaciones para actividades culturales de mayor alcance, incluyendo
musica y folclor.

Potenciar los talleres de teatro y danza

Consolidar una red de colaboracion con organizaciones sociales y culturales.

Se consolida una participacién masiva hacia los talleres con una convocatoria
ciudadana de mis de 1000 participantes, lo que consolida la gestion, el trabajo
en’ equipo, redes de apoyo, Ia difusién y el plan operativo anual.

4. Proyecciones Abril — Mayo 2026

=Formallzac10n de alianzas esiratégicas institucionales.

Fortalec1m1ento de talleres culfurales y deportivos programados para el pnmer
semestre en Telacion a la compra de implementos necesario para su mejor ejecucion.
Desarrollo de actividades culturales vinculadas al patrimonio local.

_Ejecucién de actividades con enfoque inclusivo y comunitario.

Fortalecimiento del trabajo con juntas de vecinos, agrupaciones, club de adultos
mayotes y culturales y artesanales

Actividad de Exposicién “Ohiggins : El arte de dar vida a la madera”

Actividad de Dia del Libro, participando en actividad organizada por el DAEM.

[
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13 1./ Asistenies ;
. Fernando Araya Droguett Jefe DIDECO !
« Jannette Quiroz ¢
Equipo Apoyo DIDECO Q
Lo ;
" 2. Temas Tratados
f »  Medios de justificacion de las actividades.
¢ Realizar informes personales.
" 3. ;ﬁ\cuerdbsf | f

.
¥

+ Losinformes deben de ser detallzdos e individuales

[

s Revisar los cambios de funciones del equipo apoyo a DIDECC

1

< o Vinoulacion del equipo de apoyo DIDECO y Ia domunidad
: " o Trabajar en equigo. :
# ‘
i

* » Enlaentrega de dtiles escolares tener personas de zumba el
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. " lunes 9 y martesti
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' “Sebastian Navarro Rojas
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" Apoyo DIDECO
{
- N 1



e

bl
a

& % !
] . b i [ %

" i s £ .
R Acta' de Acuerdos y Compromisos |

» Reunién: / Withene, At &W r%%" ;iﬁ%"m
Fecha: "L )02 l’lﬁ?"é‘;b N

Lugar: (" afn. o ta, Spisdey !

1

p 1 A&stenies

NcmbrelCargo Ka’d"-‘ﬂ GWJ*@ I !j M W % oA

1 =NombreiCargo S Wes - [T2S J f?,wa? "\A@_«%— 7”&?’(

- ‘Nombre/Cargo; [ Lzmu'la * Peaelz ) ¥
Nombre/Cargo: thpafa, Urromn &’ﬁbmc Yﬁ?ﬁfﬂ

2. Temas raiados
%" %ﬁ@ ‘aeera dn Lo vindded coneitod
Cowbe 2t M'M»ﬁa ed  mog-cmue. “&k“’”m
OI‘W m!arzw HM&?% /N ﬂu‘sm arf

¥ e ™4
* ";lk X ‘ : f : ¢ ’

'3. Acuerd
&Wm Mﬁm_e:jﬁ choca (@ b&"iﬂ"ghtﬂ onit
fealiman 1) AL MuedL ohette Lo Tz, o
o, il A .g«}emm@ ‘ffu‘—v»ef"m%vp
o V¥ CPar a&wmu At Adunon, Cowarista_, Lo apudo
Sirkegs Ql ey dihivade At endte .
o f Crtad ntle" pem. nedker rat ety :mmwmfwm
Mo vasdie di pdt Atnd %wwmmnﬂal i
<-i“.. h/“ altatrrla . m,&:m,.;en a@&zﬁ&m Lo b \aetdey

| holgt Ban s relaciovades A \oulaib, &&&Wga

- ,/&v rHiBlect, Wi A Grpese Jn. o idhidadise

¢Mn

. _ %/ z‘i‘/ /ég
™ Sebastian Navarro / mbre B mmn fos :f@‘ o

[
(::‘ 14 Largo: ( 2 "cg’m‘mﬁ» g/or’ Feats ‘7//3?(7

N G P f
. Qﬂm;fa ?éfrm’::ﬁ bwgm’ #

T 2




1

t

. Acta de Acuerdos vy Cemprom;sos

Reunton VX::"”\ GAH]  ~  Dopocar alod= P UV oy e
Fecha:, “/171/00 [re2p TR
Lugar: . . oA _y Rpufiae

Lo
[}
-

iR

1. Asistentes . '
‘Nombre/Cargo:, mgvét!{vﬁ'wf Yergoms P
Nombre/Cargo: . ) P

Nombre/Cargo:. .
v +» NombreéiCargo: __ ’ :

i Lo e
w4 L

* 1
1

2." Temas Tratados ‘
@ &}MW&P’J& paﬁ’(?\mmvgm .
o oo ’%&’M Evaby o o3 feetos
' o /!jm WW Verts  Ouiados, |

* 3. Acuerdps o L
A @ ﬁ w&ﬁ a:ga(4a pm%w;wd'zwh {«&éﬁxm
o goan Meddarios L Eobua daLer ]

. ‘}W 4 d@&\(}}mug Wlodod & Ci%aw&g}.«

{pw«w @L@@.{m Al (5444
"o Olrece,  (COWoLL eslle QM
e di“» qu.ﬁrg% o ”&E{&eﬁ&

T 3'< . th?v {1’ nd e aa-(,bgcut:ﬁa
c : ‘1;3 S! O 1 l
;‘H’ !!»
" ¥ % N
Il H
T H
Nombre;
o
; Carge
YD 1
H




S ' Acta de Acuerdos v Campmm:sas

o Reunion: :%WWM lew M%w&k Cﬁwf(’/
' Fecha: _/1¢7] 03 /hapd.
« Lugar; S’m#aﬂ?f& . {?W%Mﬁ—f

1. Asistentes :
i NombrelCargo \&f‘g cv:ﬁiaa ‘ Wﬁvasz fb?ﬁ“é‘
' f,‘,,‘ NembrelCargo: Acituds por Qo -, St
Nombrel(}argo [ Khiskn! Al Wﬁﬁb — Ugitern A Coomeng
" Nombre/Cargo:.

o2 Temas Tratados
- W‘v o titats o Lale

%’Q‘m o Le/ﬁ-w#&lg @i ’}»sm,%m Fudeteet b,

' 3 Acue .
3?% Sietl s Lactits fonotose o)

¥ iﬁw"kﬁm ety AL A Qf’h,\v:zwtfvs %wu”ec/&
' . Tw%‘x Wuglindly «%;@»9% 1ot

. ® ‘S’G h""%"{ﬁ “’}V\.G%.ntwmaar »q %’&W o
a Wt’f?s—h !

; ‘ &ﬁ\c;km%‘r\,h 3')‘*”“:; -'&-‘? W& o Q}O@ﬂx
P W&a L Mﬁ?ﬂa&wﬁnvm\fﬁ&a

‘T
X . RS 5
.:ﬂ“!“, 5 d l
H }-1.& 1 [
T 1ot . ! 1
$
I i My * P
'ri;‘ LAY ¥ " 7

¥ Nombre:

W : : Carge.

S




Ty
3 r
\:?," ! 5 1 ) R
E:‘ ;:k‘( N gk zs "
H * .
ENTREVISTA
Acta de Acuerdos y Compromisos
vt Y

Reunjén: EXposicidn “Ohiggins: il arte de dar vide a la madera”
" . Fecha: 24 de Marzo
4+, Lugar: I'Mupicipalidad deDofilhue
" 1. Aslstentes
Nombre/Cargo: Bevis geuin , Olealste
Nombire/Cargo: [ogus ok Argut
Nombre/Cargo: Axuticas Wavareo '
Nombie/Cargo’ Fitipe Gutiesrez stoordivodtor & to duso.
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2. Temas Tratados
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MINUTA DE REUNION
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Proyecto:, Exposicién “O’ Higgins: El arte de dar vida a la madera”
Fecha: 24 de Marzo
. Lugar.l Mummpahdad de Dofiihue
. ‘Hora de i inicig: 10:00 am
Hora de térniino:
| K 4
' 1. Objetivo de la reunion
# Y t
.+ Coordinat aspectos logisticos, operativos y programaticos para la correcta
ejecucion de la exposicion, incluyendo montaje, inauguracion, actividades
asaciadas y desmontaje.

H
B " ‘. -

¥

v 7.2, Temas a tratar

M H

1 4 .
2.1. Programacién general de Ia exposicion

™

¥
' . 'Se acbierda-el siguiente calendario de actividades:

.« Martes 7 de abril (PM):
o Llegada del camidn.,
o Descarga del material en sala de exposicion.
— + Miércoles 8 de abril:
o Montaje completo de la exposicion en sala.
) + Jueves 9 de abril:
i o 12:00 a 13:30 his: Inauguracion oficial.
¥ o 15 30 a 18:00 hrs: Charla demostrativa y conversatorio abierto al
- publlco.
+ Lunes 4 de mayo:
. 4. o Desmontaje de la exposicién.
I, e Martes 5 de mayo:

o Ret1r0 del material ‘mediante camién.
vob g 7 #

. " o

o ., ’
A }

F 2.2, Coordmacmnes logisticas

-,
"

'

P e Deﬁnir la necesidad de contar con equipo de apoyo para descarga y

=, montaje.

» Establecer coordinacion previa del espacio expositivo para instalacién
de vitrinas, dioramas y material audiovisual.

« Considerar el resguardo y seguridad de las obras durante toda la

- exhibicion.
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'+ 2.3, Actividades de mediacién y difusién

; .

» Se-propone promover la inauguracién y actividades mediante redes

" sociales y medios locales

s . Se coordinard la realizacion de visitas gniadas y mediacién cultural
durante €l periodo de exposicion. ( Liceos, escuelas, juntas de vecinos,

\ ‘agrupaciones y club de adulto mayor)

1
’ 3. Acﬂerdo‘s E :
£ '
- Cumphr estrictamente ¢l calendario establecido,
' Amgnar responsables para cada etapa (montaje, inauguracion,
desmontaje)
" Gestionar difusion previa a la inauguracidn.
+ Getionar limpieza del espacio
» Coordinar soporte técnico para actividades (charla y proyeccion
audiovisual). .
: .

4. Tareas y responsables

[

¥

v

iah

! . " Tarea | Responsable Plazo
“ * Coordinacién llegada camion 7 de abril
o Apoyo montaje 8 de abril
, Organizacién inavguracién 9 de abril
" + 5 Gestion difusién Previo al 9 de abril
Coordinacién desmontaje 4 de mayo
Retiro exposicion 5 de mayo
??} 3 R \ H .
. a ,,MS Observacmnes ;
ey -

|)1£]

AN Se tecomienda realizar révision téenica del espacio previo al montaje.

e e Conf’ irmar asistencia ‘de autoridades para la inauguracion.
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-*." /REGISTRO DT VISITA A ESPACIO FISICOS
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TALLERES DE DEPORTES CULTURA ,DEPORTE Y RECREACION

Y

Sebastidn Navarro Rﬁjas 1 APOYO'DIDECO
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Infarmacwn Genera!
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Descnpc:én dei Ecpacm Vls:tado

A .
Descmpczén generai dei 1ugar visitado, considerando:

¢ Tipo de espacie (salén, sala.de ensayo, cancha, taller, etc.)

. ‘ Czipacidad aproximada’ -

Esfado generai de mimestruc:mﬂ
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Disarrolle-de’la Reunion / Visita 5
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§ Deseribit:brevemente las actividades realizadas durante Ta %%ita:,
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s o Seadjunta’ Tegistid Fotografico del espacio visitado para respaldo del

mforme. "
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Nomibre'y firmas de participanies.
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