MUNICIPALIDAD DE DONIHUE
SECRETARIA MUNICIPAL

DECRETO ALCALDICIO N° 933
DONIHUE, H;’ de Mayo del 2023.

VISTOS:

1.- Que de acuerdo a la Ley N° 20.502, corresponde al Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, celebrar acuerdos
0 convenios con instituciones publicas o privadas, incluyendo las Municipalidades,
que digan relacion directa con la ejecucion de las politicas, planes y programas de
prevencion.

2.- Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°18.695.

3.- Decreto SIAPER 1312 de fecha 03 de abril de 2023 que declara vacancia y
establece suplencia de Secretaria Municipal de dofia Sonia Soto Soto.

CONSIDERANDO:

1.- El programa “Trabajar con Calidad de Vida” es un programa que el SENDA
implementa a través de una metodologia participativa, auto-aplicada y dirigida a
un equipo que representa a todos los estamentos de la organizacién, y tiene como

objetivo “Habilitar a las organizaciones en el desarrollo de una estrategia sostenida
y efectiva de prevencion del consumo de drogas y alcohol que contribuya a mejorar

la_calidad de vida laboral, potenciando factores protectores y disminuyendo

factores de riesgo en espacios laborales”.

2.- Acuerdo de colaboracién entre SENDA e Ilustre Municipalidad de Dofiihue, con
fecha 18 de abril del 2023.

3.-Acuerdo protocolar de colaboracién para la implementacién del programa de
prevencion del consumo de drogas y alcohol en espacios laborales, “Trabajar con
Calidad de Vida, entre la Ilustre Municipalidad de Dofihue y el Servicio Nacional
de Prevencién y Rehabilitacion de Drogas y Alcohol, con fecha 18 de abril del 2023.

4.- Resulta Necesario decretar la conformacién del equipo preventivo coordinador
(“EPC”) de la organizacion.



DECRETO:

1-APRUEBESE, La conformaciéon y participacion del equipo preventivo
coordinador del Programa Trabajar con Calidad de Vida en la ejecucion del proceso
de las 7 etapas del convenio de colaboracion entre SENDA y la Ilustre
municipalidad de Donihue, hasta el 31 de diciembre del 2023.

2.- NOMBRESE, al equipo coordinador preventivo del Programa Trabajar con
Calidad de Vida:

* Verodnica Flores Mora, Direccion de Seguridad Publica, Coordinadora
Programa Trabajar con Calidad de Vida.

* Juan Carlos Norambuena Neira, Director Secplac.

* René Gonzalez Rivas, Director de Finanzas (suplente).

e Leticia Carrasco Morales, Encargada Oficina de Partes.

* (laudine Pérez Lopez, Auxiliar de Servicio.

* Zunilda Maibee Salazar, Apoyo Administrativo Sede Municipal Lo Miranda
casos RSH.

* Valeska Caceres Castro, Orientadora Laboral, OMIL.

* Blanca Pinto Galvez, Apoyo Familiar Integral, FOSIS.

3.- Autoricese a los funcionarios del punto anterior, la implementacién y desarrollo
del programa “Trabajar con Calidad de Vida”, en base a la clausula cuarta del
cronograma.

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE, REGISTRESE Y ARCHIVESE

PPV/SSS/JNN/vfm/pba.-
Interesado
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