DECRETO ALCALDICIO: 10 33

MAT: Reconoce y crea unidades municipales en la
estructura administrativa municipal.

Donihue, 31-05-2023

VISTOS:

1.

Las facultades que me confiere la Ley N°18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades, y su texto
refundido, en su articulo 49 bis.

La Ley N°19.880, que establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los
oérganos de la Administracion del Estado.

El DFL 65-19280 de fecha de 29 de julio de 1994 del Ministerio de Interior, que adecua, modifica y establece
Planta de personal de la Municipalidad de Dofiihue.

El Decreto Alcaldicio N°1.578 de fecha 06 de junio del 2017 que aprueba la Politica de Recursos Humanos
de la Municipalidad de Dofihue.

El Decreto Alcaldicio N°5.245 de fecha 20 de octubre del 2014 que aprueba Reglamento de Organizacién
Interna de la Municipalidad de Dofihue.

El Reglamento Alcaldicio N°1 de fecha 18 de enero del 2019 el cual aprueba nueva Planta Municipal.

La sentencia de calificacién formacién de escrutinio de eleccién de alcalde comuna de Dofihue, de
fecha 15 de junio y Acta de proclamacion de Alcaldesa Electa comuna de Dodihue, del Tribunal Electoral
sexta regiéon Rancagua, Rol 4774-21.

Decreto Alcaldicio N| 1.029 de fecha 31 de maye de 2023, que sefiala las subrogancias gue indica.

CONSIDERANDO:

1

Que, la necesidad de atender los diversos requerimientos de la comunidad y de la organizacién interna de
la municipdlidad de Dofihue.

2. Que, lanecesidad de reconocer en la estructura municipal las Unidades municipales, que a continuacion
se detallan.

3. Que, enrazén de lo expuesto, corresponde dar curso al presente acto administrativo.

DECRETO:

1. RECONOICASE en la actual Estructura Organizacional Interna Municipal la Oficina de Inclusién Social, que

dependerd de la Direccion de Desarrollo Comunitario, segun descripcion que sigue:

La Oficina de Inclusidn Social, serd responsable de fortalecer el proceso de orientacion a personas en situacién
de discapacidad, promoviendo el trabajo colaborativo entre las redes institucionales locales como
gubemamentales, tanto dentro como fuera del territorio. Estd compuesta actualmente por 1 profesional.

La Oficina tendrd las siguientes funciones:

a) Elaboracién y ejecucion de acciones centradas en promover la inclusién de las personas en
situacion de discapacidad.

b) Fortalecer los procedimientos de gestion inclusiva en la municipalidad.

c) Atencion social a personas con discapacidad, familiares, cuidadores/as y otros actores claves
del territorio para la deteccion de necesidades y su posterior resolucién o derivacion.

d) Fortalecimiento de las organizaciones de y para las personas con discapacidad.

e) Fomentar la participacién ciudadana de la comuna en actividad y/0 proyectos relacionados
con tematicas Inclusivas.

f)  Asesorar a la comunidad en proyectos vinculados a tematicas Inclusivas.

g) Capacitacién de gestién inclusiva destinadas a organizaciones comunitarias en apoyo a
personas con discapacidad.

h) Tramitacién de solicitudes varias como subsidios de discapacidad intelectual, registro nacional
de la discapacidad, tramitacién de ayudas técnicas, pensiones bdsicas solidarias de invalidez,
ayudas asistenciales en situaciones especificas.

i|  Postular a ayudas técnicas por medio de SENADIS.

]  Desarrollo de actividades culturales, deportivas y recreacionales como estrategias de inclusién
social.
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2. PUBLIQUESE el presente acto administrativo en el portal de Transparencia Activa de la llustre Municipalidad
de Donihue.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

o M4 'ALENA GONZALEZ SOTO
CReTAS SECRETARIA MUNICIPAL (S)
. MUNICIPALIDAD DE DONIHUE

PPV/DSC/RRH/hav
Distribucién:
e Oficina de Partes.
e RR.HH.




