I. MUNICIPALIDAD DE DONIHUE
DEPARTAMENTO DE SALUD

~
DECRETO ALCALDICIO N° Jb ++

N? INT.:1796 . 13 Jun. 2018
DONIHUE,

CONSIDERANDO:

.- Convenio Docente Asistencial y
Practicas Profesionales, por la entidad Universidad La Republica representada por su rector
don Alfredo Romero Licuime y la Ilustre Municipalidad de Dofiihue representada por el
Sefior Alcalde don Ricardo Boris Acufia Gonzélez, se ha acordado el siguiente convenio,

2.- La Municipalidad tiene como finalidad
satisfacer las necesidades de la comunidad local Y asegurar su participacion en el proceso
econémico, social y cultural de la comuna de Dofihue.

3.- La Municipalidad estima relevante
establecer una relacién asistencial, que contribuya significativamente al desarrollo de la
comunidad local y de las instituciones participantes,

4.- La necesidad de satisfacer la demanda
de la poblacion mas vulnerable o desvalida de la comuna de Dofithue, en orden de contar
con una mayor cantidad y calidad de prestaciones en el 4rea de Salud.

5.- La mision y vision de la institucion, en
orden a formar profesionales de excelencia académica en el ambito de la salud, con una
solida formacion ética individual y social, lo cual debe desembocar en acciones concretas a
favor de la comunidad de Dofihue.

VISTOS:

l.- Decreto N° 374/87 Ministerio de Salud.

2.- Las facultades que me confiere la Ley
N®18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

Apruébese Convenio Docente Asistencial
y Practicas Profesionales de la Universidad La Republica para establecimientos de atencion
primaria de Salud Doiiihue.

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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Distribucion:

1.- Of. Partes Municipal.
2 Depto. Salud Doiiihue.
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CONVENIO DOCENTE ASISTENCIAL
Y

PRACTICAS PROFESIONALES

En Dofithue, a 01 de Septiembre del 2017, entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
DONIHUE, persona Juridica de Derecho publico, Rol Unico Tributario N° 69 (080 600-
2, representada por su alcalde Don BORIS ACUNA GONZALEZ. chileno, con
domicilio en calle Estacion N° 344, de la comuna de Dofihue, en adelante “LA
MUNICIPALIDAD™, por una pare, v por la otra la UNIVERSIDAD LA
REPUBLICA, Rol Unico tributario nimero N® 71.528 700-5, representada por su
Rector don ALFREDM) ROMERO LICUIME, cedula nacional de identidad N®
. abogado, domiciliado en calle Agustinas N* 1831, comuna v ciudad de
Santiago, en adelante “LA INSTITUCION™ se ha acordado el siguicnte convenio:

CONSIDERANIM):

1= Que la Municipalidad tiene como finalidad satisfacer las necesidades de la
comunidad local v asegurar su participacion en ¢l proceso econdmico, social y cultural
de la respectiva comuna.

2 Due la Municipalidad cstima relevanie establecer una relacion asistencial. que
contribuya significativamente al desarrollo de la comunidad local v de las instituciones
participantes

3.- La necesidad de satisfacer la demanda de la poblacion mas vulnerable o desvalida de
la comuna de Dofihue, en orden de contar con una mavor cantidad v calidad de

prestaciones en el drea de salud. ‘}h



4.- La mision y vision de la Institucidn, en orden a formar profesionales de excelencia
academica en el ambito de la salud, con una solida formacion ética individual v social,

lo cual debe desembocar en acciones coneretas a favor de la comunidad de Dofiihue,
SE ACUERDA:

PRIMER(: FPor el presente instrumento, los comparecientes, en ejercicio de sus

potestades v en el dmbito de sus competencias, se comprometen a realizar, en forma
comjunta v coordinada, acciones y actividades concretas destinadas a contribuir,

garantizar y mejorar la calidad de vida de los miembros de la comuna de Dofiibhue.

Las acciones y actividades a realizar por la Institucion, consistiran en actividades de
docencia y formacion académica de los alumnos, como pricticas profesionales,
asesorias leemcas, charlas, ete, Para ¢l desarrollo de actividades docentes de las carreras
pre y post grado que imparte e imparta a futuro la Universidad 1a Repuablica, podra
utihizar los establecimientos de salud dependientes de la llustre Municipalidad de
Doiithue, destinados por esta al efecto v en la forma v bajo las condiciones que se

establecen a continuacion,

SEGUNDO: Los alumnos de la institucion podran realizar, entre otras actividades
academicas, las PRACTICAS INTERMEDIAS E INTERNADO PROFESIONAL,
requisito curricular de las cameras que s¢ imparten en la universidad, en las
dependencias de salud que administra la municipalidad. Las partes declaran que el
alumno en practica no s ni sera trabajador dependiente de la Municipalidad, la cual en
este caso actua como facilitador de las dependencias de salud donde se desarrolla la
citada practica v/o internado profesional v que la labor realizada por la institucion en
esas dependencia es una prolongacion de la funcién docente del citado establecimiento.
En consecuencia, durante el desarrollo de las actividades por parte de los alumnos, no

existira relacion laboral alguna con la Municipalidad

Las actividades acadeémicas, asistenciales o practicas profesionales ejecutadas por los
educandos seran voluntarias a favor de la Municipalidad.

TERCERO: Los alumnos deberan cumplir las siguientes condiciones mientras
permanczean en las instalaciones mumcipales de salud realizando su practica intermedia

v/'o internado profesional: J}



a) Orientar el desarrollo de sus funciones al cumphimiento de los objetivos del
Municipio. realizando las prestaciones de la mejor forma que sea posible
realizar.

b) El alumno deberd obedecer las ordenes e instrucciones impartidas por la
autoridad  administrativa  de  la  respectiva  institucion, departamento o
dependencias municipal, dando fiel cumplimiento a la normativa técnica
Ministerial y Local, segin corresponda,

¢) Guardar secreto de los asuntos que revisten ¢l caracter de reservados, en virtud
de la ley o el reglamento, atendida su naturaleza o instruccion personal

d) Mantener un trato digno v respetuoso tanto a los usuarios como para con los
tuncionarios de la Municipalidad,

CUARTO: Las actividades académicas, asistenciales o practica profesional se
extendera por el namero de horas que indique la Institucion en una carta de presentacion
de los alumnos, durante los cuales estos deberdn permanecer protegidos por ¢l Seguro
de Accidente Escolar, en su condicion de alumnola) Regular en proceso de prictica,
segun el Articulo 31°, de fa ley N° 16,744, reglamentada por el Decreto N° 313, de la
Subsecretaria de Prevision Social del Ministerio del Trabajo, publicado en el Diario
Oficial, el 12 de mayo de 1973,

QUINTO: Si oun alumno durante el desarrollo de las actividades académicas,
asistenciales o prictica profesional, incurriera en incumplimicnto de la reglamentacion
Interna o en conductas incorrectas o contrarias a los intereses de la Municipalidad,
contemida principalmente en la clausula tercera del presente convenio, esta podra poner
wrmino anticipado a las acuvidades del alumno infractor, previa investigacion,
mediante comunicacion escrita dirigida a la Institucién,

SEXTO: La Municipalidad designara un profesional Guia que apoyara al alumno(a),
que al termino de las actividades académicas, asistenciales o practica profesional lo
evaluara de acuerdo a formularios proporcionados, oportunamente, por la Institucion.
Las actividades especificas que se emprendan se consignaran, de ser necesano, en un
anexo posterior, ¢l que se tendrd como parte integrante del presente convenio, una vez

suscrite v ratificado por las partes.



Para la materializacion del presente convenio cada parte designara un representante que
tendra la calidad de coordinador responsable, los cuales deberin reunirse durante el mes
de Marzo de cada afio para evaluar ¢l trabajo del afio v planificar el afio siguiente v de
ser necesarios recursos para cl desarrollo de las actividades que generen el presente
convemo v que no puedan scr totalmente aportados por las partes, estas buscaran la
obtencién de los recursos en forma conjunta o scparada amte otras autoridades o

instituciones piblicas o privadas

SEPTIMO: Los dafios yv/o perjuicios que puedan eventualmente expenmentar los
bienes y/o instalaciones de la Municipalidad asi como las personas, por actos u
omisiones negligentes o dolosas como consecuencia de la actividad formativa u otras
relacionadas con la actividad académica agui descrita, seran civilmente de
responsabilidad de las personas naturales causantes de ellos v de la Institucion,
subsidiariamente, una vez acreditada fehacientemente su responsabilidad, en la forma

establecida en la legislacion vigente

Al respecto, si en investigaciones sumarias o sumarios administrativos ordenados
mstruir por la Municipalidad, se comprobare que en la pérdida, deterioro o destruccion
del instrumental o equipo médico de alguna de las instalaciones medicas, utilizado en la
actividad docente asistencial, ha existido responsabilidad de alumnos, docentes, o
personal de la Institucion o de la Municipalidad. la parte responsable se obliga a pagar a

la otra los costos de la reparacion o reposicion de dichos bienes muebles.

OCTAVO: La Institucidn, consciente de su compromiso ¢on la comuna de Dofiibue,
pone a disposicion de la Municipalidad, por concepto de valorizacion del uso de las

Practicas intermedias ¢ Internados Profesionales los siguientes beneficios:

A.- Dos (2) becas anuales de estudio, equivalente al 100% del arancel de las carreras
del drea salud. Los nombres de los beneficiarios, que deberdn ser funcionarios
municipales y/o ciudadanos de la comuna, serin prapuestos por el Alcalde, Dichas
becas darin dereche a la Institucion a efectuar pricticas Intrahospitalarias tanto en
¢l servicio de urgencias como en el Centro de Safud Famifiar de Dodiilue entre los

aftos gue dure el convenio.
Para mantener el beneficio becario otorgado por la universidad la Republica, ¢l

alumne debera mantener una calificacion anual superior a una nota 5.5,
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B.- Descuento del 10% del arancel, en todas las carreras que se imparten en la Sede
ie Rancagia.

C.- Descuento en el monio de la matricula de un 10%, a los funcionarios de la Hustre
Municipalidad de Dofiihue, que deseen estudiar en la Sede de Rancagua,

D, Dos (2) capacitaciones anuales Certificadas en temas que el Departamento de

Salud de Dofiihue estime conveniente para sus funcionarios,

Dichos beneficios serin de asignacién exclusiva del Sr. Alcalde, no habiendo mayor

necesidad de justificacion en la asignacion que la académica.

NOVENQ: Fl presente convenio regird a contar del 01 de Septiembre de 2017 v hasta
el 30 de Diciembre de 2020, prorrogable, considerando la fecha de su término, si
ninguna de las partes manifestare su intencion de poner término anticipado, situacion
que de ocurmr, debera ser comunicado por la parte interesada en un plazo de seis meses
previos a su término, mediante carta certificada enviada al domicilio indicado en este

convenio por la otra parte.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes acuerdan que, en caso de rescision del presente
convenio, no se podrin alterar los procesos académicos v docentes en curso, debiendo
resguardarse el derecho que tienen los alumnos de completar de manera normal al

menos el periodo lectivo en que se produce.

En caso gue el convemo haya sido rescindido por la Institucion, sera responsabilidad de
esta resolver la continuidad de estudios de sus alumnos, sin existir responsabilidad por

parte de la Municipalidad.

DECIMO: Para todos los cfectos derivados del presente convenio, las pares fjan

domicilio en la ciudad de Rancagua v se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales.

DECIMO PRIME
de igual tenor y fecha, quedando dos en poder de la Municipalidad v dos en poder de la

: El presente convenio se suscribe v firma en cuatro ejemplares

Institucion.

DECIMO SEGUNINY: la personeria con que actia Don BORIS ACUNA
GONZALEZ. para representar 4 la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DONIHUE,

consta de Decreto exento Alcaldicio N*  de refendo Municipio.
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La personenia del Rector, Don ALFREDO DOMINGO ROMERO LICUIME, Rut:

. para actuar por la UNIVERSIDAD LA REPUBLICA; consta en
Resolucion de Presidencia N° 2- 2014 de fecha 28 de Julio de 2014, reducida a
Escritura Pablica ante la sefiora Notario Publico Maria Soledad Sanios Mufioz, Tuular

de la 7° Notaria de Santiago, Repertorio N® 10,920-2014 de fecha 9 de septiembre de

UNIVERSIDAD LA REPUBLICA L MUNICIPALIDAD DE DONIHUE

CECILIA ROMERO LABRA
DIRECTORA SEDE RANCAGUA

UNIVERSIDAD LA REPUBLIC A



