I. MUNICIPALIDAD DE DONIHUE
DEPARTAMENTO DE SALUD

DECRETO ALCALDICIO N° ﬂ Y)‘/g

N"INT.:1829

DONTHUE, 14\ 2018

CONSIDERANDO:

l.- Convenio Docente Asistencial y
Practicas Profesionales, por la entidad Instituto Profesional de Chile * IPCHILE”
representada por su Pro Rectora dofia Nanamari Estrella Martinez Elortegui y la Ilustre
Municipalidad de Dofiihue representado por el Sefior Alcalde don Ricardo Boris Acufia
Gonzilez, se ha acordado el siguiente convenio.

2.- La Municipalidad tiene como finalidad
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el proceso
economico, social y cultural de la comuna de Dofiihue.

3.- La Municipalidad estima relevante
establecer una relacion asistencial, que contribuya significativamente al desarrollo de la
comunidad local y de las instituciones participantes.

4.- La necesidad de satisfacer la demanda
de la poblacion mas vulnerable o desvalida de la comuna de Dofithue, en orden de contar
con una mayor cantidad y calidad de prestaciones en el area de Salud.

5.- La mision y vision de la institucién, en
orden a formar profesionales de excelencia académica en el ambito de la salud, con una
s0lida formacién ética individual y social, lo cual debe desembocar en acciones concretas a
favor de la comunidad de Dofiihue,

VISTOS:
1.- Decreto N® 374/87 Ministerio de Salud.

2.- Las facultades que me confiere la Ley
N°® 18.693, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

Apruébese Convenio Docente Asistencial
y Pricticas Profesionales del Instituto Profesional d chile “IPCHILE”  para
establecimientos de atencion primaria de Salud Doifiihue.

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
T,

)

&EH Ol AMAYO
\ ALCALDE(S)

JJHT!DSCMD&?IRSP '
Distribucion: |

1.- Of. Partes Municipal.

2.- Depto. Salud Doiiihue,



. IPCHILE

INSTITOTO PROFESIGNAL DE GHILE

CONVENIO DE COLABORACION ASISTENCIAL DOCENTE
ENTRE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DONIHUE
E

INSTITUTO PROFESIONAL DE CHILE

En Santiago, a 07 de Marzo de 2018, comparecen: por una parte, LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE DONIHUE, Rol Unico Tributaric N® 69.080.800-2, representada
lagalmente por su Alcalde don Ricerdo Beoris Acufa Gonzalez, cédula nacional de
Identidad N° ambos domiciliados en la calle Estacion N° 344, comuna de
= Dofiihue, en adelants e indistintamente “LA MUNICIPALIDAD DE DONIHUE" o “EL y

CENTRO DE PRACTICA™, y por la otra, el INSTITUTO PROFESIONAL DE CHILE,
Corporacion de derecho privado, Rol Unico Tributario nimero 65.121.264-2, representado
legalmente por dofia Anamari Estrélla Martinez Elortegui, cédula nacional de identidad N°

. ambos domjciliados en calle Republica N® 285-288, comuna de Santiago,
Region Metropolitana, en adelante indistintamente “IPCHILE", acuerdan suscribir el
prasente convenio de colaboracion asistencial docente, el que sa ragira por [as siguientes
clausulas:

Considerando:

- La conveniencia de coordinar los recursos que las partes puedan destinar a la
gjecucion de acciones de salud y docencia que tiendan al proposito de dar mas y
mejor saiud a la poblacion;

- Dwe la experiencia adguirida a bravds del lempo, ha demostrado resultados
promiscrios en el campo de la salud, al integrarse recursos humanos y materiales en
la bisqueda del bien comdn vy da la optimizacidn de los recursos,

- Que IPCHILE requiere de campos practicos para insertar sus actividades en la
realidad asistencial y asi cumplir a cabalidad su mision de ensefianza en el area de la
salud, propendiendo a que sus alumnos en forma previa a su btulacidon conozcan en
profundidad la realidad asistencial de nuestro pals.

- Que LA MUNICIPALIDAD DE DONIHUE dispone de establecimientos que pueden ser
puesios a disposicion de la docencia, obteniendo un progreso en la calidad de la
asistencia en forma integral, incorporando asi buenas précticas de atencion centradas “ﬁi‘}”
anla persona, la familia v la comunidad, crigntadas al trato C[|QFIG. E'I}DQEUDI' y amable, .
lo que caracteriza la ensefianza impartida por IPCHILE.
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INSTITUTO PROFESIOMAL DE CHILE

PRIMERO: Para los fines del presente convenio, la MUNICIPALIDAD DE DONIHUE daré
las facilidades para el desarrollo de actividades académicas de pregrado, especialmente
practicas pre-clinicas y profesionales, para los estudiantes de las camreras de TECNICO
EN ENFERMERIA DE NIVEL SUPERIOR, KINESIOLOGIA, TERAPIA OCUPACIONAL,
TECNICO EN MASOTERAPIA y TECNICO EN ALIMENTACION Y NUTRICION de
IFCHILE.

SEGUNDO:; EL CENTRO DE PRACTICA pone a disposicion de las actividades docentes
asistenciales objeto del presente convenio, sus dependencias. El numero total de alumnos
que requieran praclicas debera ser coordinado previamente con LA MUNICIPALIDAD, la
cual estard facultada para establecer cupos méximos de acuerdo a sus limitaciones
figlcas.

TERCERO: IPCHILE debera remitir al CENTRO DE PRACTICA al inicio de cada
semesire 0 del periodo fijado por las partes para cambio de estudianies, una carta de
presentacion en la cual sa sefiale con claridad el nombre completo del alumno, cédula de
identidad, carrera que estudia, nivel que cursa, fecha de inicio y término de la practica,

namero de horas y en o posible, dias y horas en gue concurrira a cumplirlas.

CUARTO: Ambas instituciones reconocen en &l paciente el centro del servicio asistencial
que prestan los centros de salud y por tanto se compromeatan a proteger en todo momeanto
su seguridad, trato digno y promover y respetar sus derechos en el marco de la Ley N®
20.584 que regula "los derechos y deberss gue tiene las personas en relacién con
acciones vinculadas a su atencién en salud®. Por tanto, funcionarios, docentes y
estudiantes de ambas instituciones se comprometen a cumplina en tode momento.

Es en consecuencia obligacidn de los alumnos velar y proteger la seguridad de los
pacientes, quedando comprendida en ésta, la prohibicidn por parte de los alumnos de
atender o tratar de cualquier forma a los pacientes sin la supervision inmediata y directa
de un profesional del establecimiente de salud segin el tipo de presfacién
correspondients. Los alumnos podran desarmollar procedimientos y aclividades an funcidn
de su carrera y nivel de formacion,

Agsimizmo, en el desamolle de las actividades asistenciales docentes se deberdn proteger
y respetar los derechos de los pacientes y sus familiares, tanto en la calidad de la
atencion como del servicio prestado. De esta forma, los pacientes deberan ser
debidamente informados en lo relativo a procedimientos vy actividades asistenciales
docentes, se les deberd solicitar a cada paciente o a su representante, el consentimiento
informado, debiendo respetarse su decision en cada caso. En ningln caso se deberd
gjercer prasion al paciente o su representante.

EL CENTRO DE PRACTICA es una institucién prestadora de servicios de salud, por lo
que declaran las partes que la actividad asistencial prevalecera por sobre la actividad
docente, constituyende el eje en torno al que se planificardn y realizaran las actividades
academicas, las que en ningln caso podran supeditarse a la labor docente.
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INSTITUTE PROFESIONAL DE CHILE

QUINTO: Los estudiantes de IPCHILE que concurran a las dependencias del CENTRO
DE PRACTICA estaran obligados a cumplir todas las normas legales y técnicas vigentes,
en e bien entendido que éstas no afecten materias propias de las actividades
asistenciales, de las cuales los funcionarios del CENTRO DE PRACTICA son
responsables.

Los estudiantes que cursen periodos de practica en EL CENTRO DE PRACTICA no se
encuentran de ningdn modo bajo vinculo de subordinacién o dependencia, no
constituyendo por tanto relacién laboral, de acuerdo a las normas del Codigo del Trabajo y
legislacion complementaria, La suscripcion del presente convenio no genera derecho
alguno para el alumno a una futura contratacién por parte del CENTRO DE PRACTICA.

Asimismo, los estudiantes estaran protegidos por sus respectivos seguros de estudiantes,
siendoles aplicables las normas contenidas en la Ley N 16.744 sobre Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales, y las normas sobre Seguro Escolar vigente,

ademas del convenio de atencidn de accidentes corto punzantes que IPCHILE pudiese
contratar para fodos sus estudiantes del area de salud,

Los estudiantes que realicen actividades en EL CENTRO DE PRACTICA deberdn estar
inmunizados contra la Hepatitis B, lo que deberan acreditar previo al inicio de las
actividades practicas.

SEXTO: Los funcionarios de IPCHILE y del CENTRO DE PRACTICA que participen en la
ejecucion del presente convenio, conservaran los derechos y obligaciones establecidos en
los estatutos juridicos que los regulan, con dependencia radicada en sus respeclivas
autoridades.

Las partes sefialan expresamente que |la presente relacion no constituye ni da origen a
relacién laboral alguna entre el personal o trabajadores dependientes del CENTRO DE
PRACTICA con IPCHILE, asi como tampoco entre el personal, trabajadores, alumnos o
docentes de IPCHILE con EL CENTRO DE PRACTICA, no existiendo vinculo de
subordinacion v dependencia.

En consecuencia, ni IPCHILE ni EL CENTRO DE PRACTICA contraen abligacion alguna
por concepto de remuneraciones laborales, colizaciones previsionales u ofras
prestaciones derivadas de relaciones laborales o prestaciones de servicios respecto del

personal propio de cada una de las referidas instituciones, las que siempre seran de
responsabilidad de la institucidn respectiva.

SEPTIMO: IPCHILE retribuira a CORPORACION MUNICIPAL DE DORIHUE por al
campo clinico que le proporciona, con el page de 2 UF mensual por alumno. Si el periodo
de practica del alumno es inferior a un mes, se entenderd la refribucion en forma
proporcional. La cantidad referida se pagara (nica y exclusivamente en dinero al término
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INSTITETO PROFESIONAL DE CHILE

de cada semeastre, contra emisidn de la respectiva factura exenta y/o orden de ingreso por
uso de campo clinico. El dinero serd cancelado a la Cuenta Corriente N® 36309010776,
Banco Estado, Fondo Municipal de Salud.

OCTAVO: En el improbable evento de que alguno de los estudiantes incumpliera de tal
forma sus obligaciones o responsabilidades, EL CENTRO DE PRACTICA dara pronta y
debida cuenta a IPCHILE, el que se compromete a retirar y si lo estimare conveniente a
reemplazar al estudiante en &l menor plazo posible, sin perjuicio de la investigacion
administrativa que ésta quisiese efectuar.

NOVENO: EL CENTRO DE PRACTICA e IPCHILE conservaran el dominio de sus
respectivos equipos, instrumental y demds elementos de habilitacion hospitalaria que
tntroduzean en el establecimiento para el desamollo de las actividades proplas objeto del
prazenta convenio.

DECIMO: Para todos los efectos concernientes a la ejecucién de este convenio, cada una
do las partes designard una persona encargada de |la coordinacién del prasente convenio,
quienes tendrén como funcidn la planificacion, implementacién, ejecucion y supervision de
todas y cada uno de las actividades que se realicen &l marco del presents convenio.

Asimismo, deberan resolver todas las situaciones especiales o problemas producidos a
propbsito de las actividades que se realicen en el marco del convenio. Tanto IPCHILE
como EL CENTRO DE PRACTICA se comprometen a comunicar por escrito a la otra el
nombra da |a persona de cada institucién, qua asumira esta funcidn.

UNDECIMO: En caso de pérdida, deterioro o destruccién del instrumental o equipo de
alguna de las partes utilizado en la actividad docente asistencial, cada parte se obliga a
pagar los costos de la reparacion o reposicién de dichos bienes, siempre y cuando se
establezcan fehacientemente responsabilidades por dafos o pérdidas que sean
imputables a un hecho o culpa de los estudiantes, docentes o personal de IPCHILE o de
los funcionarios o dependientes del CENTRO DE PRACTICA en su caso, mediante un
procedimiento administrativo que dé las garantias de imparcialidad y objetividad y al cual

las partes se allanan, todo lo anterior sin perjuicio de las acciones legales pertinentes que
procediesen,

Las personas encargadas de la ejecucion y coordinacion del presente convenio, deberan
facilitar y participar activamenle de eslos procesos, actuando como instrumento
administrativo para resolucion de los conflictos que se planteen en esta materia.

DUODECIMO: El presente convenio tendra vigencia hasta el dia 31 de diciembre de
2018, a contar de la total tramitacidén administrativa que hace la Municipalidad.

Laz partes podran poner término anticipads al convenio de comidn acuerdo con la ofra,
siempre y cuando las aclividades conjuntas programadas no se wvean alteradas, o
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modificadas en un grado que impida el cumplimiento de los objetives originalmente
planteados. Las actividades practicas de los alumnos aprobadas y en curso a la facha de

término del convenio, cualquiera sea la causa de término, deberdn respetarse hasta su
entera conclusion.

DECIMOTERCERO: Para lodos los efectos legales las partes fijan su domicilio en la

ciudad y comuna de Rancagua y se someten a la competencia de sus Tribunales de
Justicia.

DECIMOCUARTO: La personeria de dofia Anamari Estrella Martinez Elortegui para
acluar an representacion del Instituto Profesional de Chile, consta en escritura plblica de

fecha 15 de septiembre de 2017, olorgada en la notaria de Santiage de don Rena
Benavente Cash.

El presents convenio se firma en dos ejemplares del mismo tenor y fecha, quedando uno
en poder de cada parte.
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CONVENIO DE COLABORACION ASISTENCIAL DOCENTE
ENTRE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DONIHUE
E
INSTITUTO PROFESIONAL DE CHILE

En Santiago, a 07 de Marzo de 2018, comparecen: por una parte, LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE DONIHUE, Rol Unico Tributario M° £9.080.800-2, representada
legalmente por su Alcalde don Ricardo Boris Acufia Gonzalez, cédula nacional de
ientidad N® ~ "~ "~~~ ambos domiciliados en la calle Estacion N* 344, comuna de
Dofiihue, en adelante e indistintamente “LA MUNICIPALIDAD DE DORIHUE® o “EL
CENTRO DE PRACTICA", y por la otra, el INSTITUTO PROFESIONAL DE CHILE,
Corporacion de derecho privade, Rol Unico Tributario nimera 65,121 264-2, representado
legalmente por dofla Anamari Estrella Martinez Elortegui, céddula nacional de identidad Ne

. ambos domiciliados en calle Republica N* 285-289, comuna da Santiago,
Regién Metropolitana, en adelante indistintamente “IPCHILE", acuerdan suscribir el
presente convenio de colaboracidn asistencial docente, el que se regird por las siguientes
clausulas:

Considerando:

- La conveniencia de coordinar los recursos que las partes puedan destinar a |a
ejecucion de acciones de salud v docencia que tiendan al propésito de dar mds v
mejor salud a la poblacidn:

- Que la experiencia adquirida a través del tiempo, ha demostrado resultades
promisorios en el campo de la salud, al intagrarse recursos humanos y materiales en
la bisquada del bien comun y de la optimizazién de los recursos,

- Que IPCHILE requiere de campos practicos para insertar sus actividades en la
realidad asistencial y asi cumplir a cabalidad su misién de ensefianza en el area de la
salud, propendiendo a que sus alumnos en forma previa a su titulacién conozcan en
profundidad la realidad asistencial de nuastro pais.

- Que LA MUNICIPALIDAD DE DONIHUE dispone de establecimientos que puaden ser
puestos a disposicion de la docencia, obteniendo un progreso en la calidad de la
asistencia en forma integral, incorporande asi buenas practicas de atencién centradas
én la persona, la familia y la comunidad, orientadas al trato digno, acogedor y amable,
lo que caracteriza la ensefianza impartida por IPGHILE,

,
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PRIMERO: Para los fines del presente convenio, la MUNICIPALIDAD DE DONIHUE dard
las facilidades para el desarrollo de actividades academicas de pregrado, especialmente
praclicas pre-clinicas y profesicnales, para los estudiantes de las carreras de TECNICO
EN ENFERMERIA DE MIVEL SUPERIOR, KINESIOLOGIA, TERAPIA QOCUPACIONAL,

TECNICO EN MASOTERAPIA y TECHNICO EN ALIMENTACION ¥ NUTRICION da
IPCHILE.

SEGUNDO: EL CENTRO DE PRACTICA pone a disposicién de las actividades docentes
asistenciales objeto del presente convenio, sus dependencias. El ndmero total de alumnos
que requieran practicas debers ser coordinada previamente con LA MUNICIPALIDAD, la

cual estard facultada para establecer Cupos maximos de acuerdo a sus limitaciones
fisicas.

TERCERO: IPCHILE debera remitir al CENTRO DE PRACTICA al inicic de cada
semestre o del periodo fijado por las partes para cambio de estudiantes, una carta de
presentacion en la cual se sefiale con claridad &l nombre complete dal alumna, cédula de
idenfidad, carrera que estudia, nivel que cursa, fecha de inicio v término de la practica,
ndmero de horas y en lo posible, dias y horas en que concurrird a cumplirias,

CUARTO: Ambas instituciones reconocen en el paciente el centro del servicio asistancial
que prestan los centros de salud y por tanto sa comprometen a proteger en todo momeanto
SU ségunidad, trato digno y promover y respetar sus derechos en el marco de la Ley N°
20.584 que regula "los derechos y deberes que tiene las personas en relacidn con
acciones vinculadas a su atencion en salud”. Por tanto, funcionarios, docentes y
esludiantes de ambas instituciones se com prometen a cumplida en todo momento.

Es en consecuencia obligacién de los alumnos velar y proteger la seguridad de los
pacientes, quedando comprendida en esta, la prohibicion por parte de los alumnos de
atender o tratar de cualquier forma a los pacientes =in |a supervision inmediata y directa
de un profesional del astablecimiente de salud zegin el tips de prestacian

correspondiente. Los alumnos podran desarrollar procedimientaes y actividades en funcién
de su carrera y nivel de formacion,

Asimismo, en el desarrollo de las actividades asistenciales docentes se deberan proteger
y respetar los derechos de los pacientes y sus familiares. tanto en |la calidad de la
atencion como del servicio prestado. De esta forma, Ine pacientes deberdn ser
debidamente informados en Io relative a procadimientos v actividades asistenciales
docentes, se les debers solicitar a cada pacienta 0 a su representante, al consentimients
informado, deblendo respetarse su decisién en cada caso. En ningdn caso se deberd
ejercer presion al paciente o su rapresentante,

EL CENTRO DE PRACTICA es una institucion prestadora de servicios de salud, por lo
que declaran las partes que la actividad asistencial prevalecera por sobre la actividad
docente, constituyendo el eje en tomo al que se planificaran y realizardn las actividades
académicas, las que en ninglin casg podran supeditarse a |a labor docente.
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QUINTO: Los estudiantes de IPCHILE que concurran a las dependencias del CENTRO
DE PRACTICA estaran obligados a cumplir todas las normas legales y técnicas vigentes,
en el bien entendido que éstas no afecten materias propias de las actividades
asislenciales, de las cuales los funcionarios del CENTRO DE PRACTICA son
responsables.

Los estudiantes que cursen periodos de practica en EL CENTRO DE PRACTICA no se
encuentran de ningin mode bajo vincule de subordinacién o dependencia, no
constituyendo por tanto relacion laboral, de acuerdo a las normas deal Codigo del Trabajo y
legislacién complementaria. La suscripcion del presente convenio no genera derecho
alguno para el alumno a una futura contratacidn por parte del CENTRO DE PRACTICA.

Asimismo, los estudiantes estaran protegidos por sus respectivos sequros de estudiantes,
siéndoles aplicables las normas contenidas en la Ley N 16.744 sobre Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesicnales, y las normas sobre Seguro Escolar vigente,
ademas del convenio de atencion de accidentes corto punzantes que IPCHILE pudiese
contratar para todes sus estudiantes del area de salud.

Los estudiantes que realicen actividades en EL CENTRO DE PRACTICA deberan estar
inmunizados contra la Hepatitis B, lo que deberan acreditar pravio al inicio de las
actividades practicas.

SEXTO: Los funcionarios de IPCHILE y del CENTRO DE PRACTICA que participen en la
ajacucion del presente convenio, conservaran los derechos y obligaciones establecidos en

los estatutos juridicos que los regulan, con dependencia radicada en sus raspactivas
autondades,

Las partes sefialan expresamente que la presente relacion no constituye ni da origen a
relacion laboral alguna entre el personal o trabajadores dependientes del CENTRO DE
PRACTICA con IPCHILE, asi como tampoco entre el personal, trabajadores, alumnos o
docentes de IPCHILE con EL CENTRO DE PRACTICA, no existiendo vinculo de
subordinacion y dependencia,

En consecuencla, ni IPCHILE ni EL CENTRO DE PRACTICA contraen obligacion alguna
por concepto de remuneraciones laborales, cotizaciones previsionales u ofras
prestaciones derivadas de relaciones laborales o prestaciones de servicios respecto del
personal propio de cada una de las referidas instituciones, las que siempre seran de
responsabilidad de la institucidn respectiva.

SEPTIMO: IPCHILE refribuird a CORPORACION MUNICIPAL DE DORIHUE por el
campo clinico que le proporciona, con &l pago de 2 UF mensual por alumno. Si el periodo
de practica del alumno es inferior a un mes, se entendera la retribucién en forma
proporcional. La cantidad referida se pagard Unica v exclusivamente en dinero al término
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de cada semestre, contra emisién de la respectiva factura exenta yio orden de ingreso por
uso de campo clinico. El dinero serd cancelado a la Cuenta Corrients N°® 38309010776,
Banco Estado, Fondo Municipal de Salud.

OCTAVO: En &l improbable evento de que alguno de los estudiantes incumpliera de tal
forma sus obligaciones o responsabilidades, EL CENTRO DE PRACTICA dard pronta y
debida cuenta a IPCHILE, el que se compromete a retirar y si lo estimare conveniente a
reemplazar al estudiante en el menor plazo pesible, sin perjuicio de la investigacion
administrativa que ésta quisiese efectuar.

NOVENO: EL CENTRO DE PRACTICA e IPCHILE conservaran el dominio de sus
respectivos equipos, instrumental v demads elamentas de habilitacién hospitalaria que
introduzcan en el establecimiento para el desarrollo de las actividades propias objeto del
presente convenio.

DECIMO: Para todos los efectos concemientes a la gjecucion de este convenio, cada una
de las partes designara una persona encargada da la coordinacién del presente convenia,
quienes tendrdn como funcién la planificacion, implamentacién, ejecucion ¥ supervision de
tedas y cada uno de las actividades que se realicen el marco del presente convenio.

Asimismo, deberan resclver todas las siluaciones especiales o problemas producidos a
proposito de las actividades que se realicen en el marco del convenio. Tanto IPCHILE
como EL CENTRO DE PRACTICA se comprometen a comunicar por escrito a la ofra el
nombre de la persona de cada institucion, que asumira esta funcién,

UNDECIMO: En caso de pérdida, deterioro o destruccién del instrumental o aquipo de
alguna de las partes utilizado en la actividad docente asistencial, cada parte se obliga a
pagar los costos de la reparacién o reposicion de dichos bienes, siempre y cuando se
establezcan fehacientemente responsabilidades por dafos o© perdidas que sean
imputables a un hecho o culpa de los estudiantes, docentes o personal de IPCHILE o de
los funcionarios o dependientes del CENTRO DE PRACTICA en su caso, mediante un
procedimiento administrativo que dé las garantias de imparcialidad y objstividad y al cual

las partes se allanen, todo lo anterior sin perjuicio de las acciones legales pertinentes que
procediesen.

Las perscnas encargadas de la ejecucion y coordinacion del presente convenio, deberan
facliitar y participar activamente de estos procesos, actuando como instrumento
administrativo para resolucién de los conflictos que se planteen en esta materia,

DUODECIMO: El presente convenio tendré vigencia hasta el dia 31 de diciembre de
2018, a contar de la total tramitacién administrativa que hace la Municipalidad.

Las partes podran poner término anticipade al convenio de comUn acuerdo con la otra,
slempre y cuando las actividades conjuntas programadas no se vean alteradas, o
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modificadas en un grado que impida el cumplimiento de los objetivos originalmente
planteados. Las actividades practicas de los alumnos aprobadas y en curso a la fecha de

término del convenio, cualquiera sea la causa de término, deberdn respetarse hasta su
entera conclusion,

DECIMOTERCERO: Para todes los efectos legales las partes filan su domicilic en la

cludad y comuna de Rancagua ¥ 5& someten a la compelencia de sus Tribunales de
Justicia.

DECIMOCUARTO: La personeria de dofia Anamari Estrella Martinez Elortegui para
actuar en representacion del Instituto Profesional de Chile, consta en escritura pdblica de

fecha 15 de septiembre de 201 7. otorgada en la notaria de Santiago de don René
Benavente Cash,

El presente convenio se firma en dos ejemplares del mismo tenor y fecha, quedando uno
en poder de cada parte.

AN
bnzalez namari Estrellp M k.

: Pro-Rectora
L DE DONIHUE ¥ LO INSTITUTO PROFESIONAL D
MIRANDA




