DECRETO ALCALDICIO N° 1160

MAT: AUTORIZA TELETRABAJO TOTAL A
FUNCIONARIA QUE INDICA.

Dorihue, 03 de julio de 2023

VISTOS:

i

Las facultades que me confiere la Ley N°18.695, Orgdanica Constitucional de Municipalidades, y su texto

refundido. o

Ley N°18.883 que aprueba Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

DFL 1 de 2003 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social que Fija el Texto Refundido y Sistematizado del
Codigo del Trabajo.

CONSIDERANDO:

1.

Que, el Ministerio de Salud mediante su decreto N° 10 del 15 de Marzo 2023 informa la prémoga de vigencia
del decreto N° 4 del 2020 que decreta alerta sanitaria por el periodo que se sefiala y otorga facultades
exiraordinarias que indica por emergencia de salud publica de importancia internacional (ESPIl) por brote
del nuevo coronavirus (2019-NCOV) hasta el dia 31 de agosto de 2023.

Que, la ley N° 21.391 establece modalidad de frabajo a distancia o teletrabajo para el cuidado de nifios o
ninas y personas con discapacidad, en los casos que indica.

Que, el articulo 206 bis del Codigo del Trabajo, sefiala en su primer inciso "Si ka autoridad declarare estado
de excepcion constitucional de catdstrofe, por calamidad publica o una alerta sanitaria con ocasion de una
epidemia o pandemia a causa de una enfermedad contagiosa, el empleador deberd ofrecer al frabajador
que fenga el cuidado personal de almenos un nifio o nifia en etapa preescolar, la modalidad de trabajo a
ditancia o feletrabajo, regulada en el Capitulo IX del Titulo If del Libro | del presente Cédigo, en ko medida
que la naturaleza de sus funciones lo pemmnitiere, sin reduccién de remuneraciones...”.

Que, el articulo 87 inciso segundo de la Ley 18.883 que aprueba Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, establece que “... Asimismo, fendra derecho a gozar de todas las prestaciones y beneficios que
confemplen los sistemas de previion y bienestar social en conformidad a la ley de proteccion a la
matemidad, de acuerdo a las disposiciones del Titulo I, del Libro Il, del Cédigo del Trabajo”.

Que, el dictamen de la Confraloria General de la Republica N° E223042 del 9 de junio de 2022 complemento
el dictamen N°E177724 de 2022 respecto a si funcionarios de la administracién del estado tienen derecho a
acceder a teletrabajo o frabajo a distancia, en los términos que indica, que la medida que se encuentren
en alguna de las hipotesis que regula el articulo 206 bis del Cédigo del Irabajo. Dicho dictamen en el cuarto
parrafo del apartado "Fundamento juridico" indica: “... El dictamen N° E177724, de 2022, concluyd que el
articulo 206 bis del Cédigo del Trabajo resulfa aplicable a los funcionarios de la Administracion del Estado,
cualquiera sea el estatuto que los rija, por lo que si se dan los supuestos que prevé la referida disposicion
legal, sus organismos empleadores deben ofrecerles dicha modalidad de frabajo a distancia o telefrabajo".
Que, el mismo dictamen de la Contraloria General de la RepUblica N° E223042 del 9 de junio de 2022
individualizado en el considerando anterior, en el apartado " Andlisis y concusién”, en el tercer parrafo indica
"De ello se sigue que, tratdndose de servidores cuyo estatufo sea el Cédigo Laboral y que se encuentran en
alguna de las hipdtesis previstas en el citado articulo 206 bis, estos acceden excepcionalmente a la
modalidad de teletrabajo que se regula en el Capitulo IX del Titulo Il del Libro | de ese ordenamiento laboral,
razoén por la cual deben suscribir un anexo a su contrato de trabajo que regule el teletrabajo durante el
periodo respectivo, en la especie, mientras dure la alerta sanitaria por la pandemia COVID-19. En fanto,
fratandose de servidores que se rijan por estatutos distintos del Cddigo del Trabajo, se deben aplicar en su
enfrega las medidas de gestion interna reconocidas por la jurisprudencia de este origen a los jefes de servicio,
enfre ofros, en el dictamen N° 3.610, de 2020.

Que, a su vez el dictamen de la Contraloria General de la Republica N° 3.610, de 2020, sefiala en el parafo
15° "Para materializar lo adopcion de alguna de las medidas antes sefialadas, la direccién del servicio
deberd formalizar la deckion respectiva mediante un acto administrativo fundado, en gue se explicite la
modalidad que se adopte, indicando las unidades o grupos de servidores que prestan servicios criticos que
deberdn continuar desarrollando sus funciones de manera presencical, ¥ que modalidades podrdan emplearse
para el resto del personal”.
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MUNICIPA

8. Que, mediante solicitud N°183 del 23 de junio de 2023 de la Oficina de Partes, la tuncionaria Romina Alicia
cionaria Encargada de Programas Sociales de Municipalidad de Dofihue,

contratada en la modalidad de contrata, grado 9° E.U.R.M. segun consta en Decreto SIAPER N°5.130 del 30

de noviembre de 2022, hace presente el requerimiento de optar a teletrabajo desde e[Ol de |u||o 2023 hc:stu

el 30 de julio 2023, para cuidar a sus dos hijos: Jacinta Keru Olguin, | g
Nivel de Transicién (Kinder) de Educacion Parvularia; y Elena Keru Ol ..., vvo: oo covunir s -+ yuisi o3 uuniind
de Nivel Medio Mayor de Educacién Parvularia, segin consta en los comespondientes cerfificados que se
adjuntan.

DECRETO:

1. APRUEBESE teletrabajo para la funcionaria Romina Alicia Olguin Nufiez,
2023 hasta el 30 de julio 2023.

PPV / SS§

Distribucién:
e Funcionaria inferesada.
e Oficina de Partes.
e  Archivo personal.
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