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DECRETO ALCALDICIO N° {41 |
N° INT.: 1.507 DONIHUE, 04 Agesdo P 2

VISTOS:

Ley N°19.378, Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal; Las facultades que me confiere la
Ley N°18.695, Ley Organica Conslitucional de Municipalidades y su texto refundido; Decreto Alcaldicio N°
1172, de fecha 28 de junio del afio 2021, que declara que, a partir del 28 de junio del 2021, la Sra. Pabla
Ponce Valle, asume como alcaldesa de la llustre Municipalidad de Dofihue ; Decreto Alcaldicio N° 1.207, de
fecha 10 de julic 2023, aprueba las bases de llamado a concurso publico.

CONSIDERANDO:

1. Acuerdo de Honorable Concejo Municipal de Dofiihue N°76, en sesién ordinaria N°20, de fecha 04 de
julio de 2023, que aprueba de forma unanime Bases concurso publico para 34 cargos, Departamento
de Salud Municipal.

2. Decreto alcaldicioN® 1.207,de fecha 10 de julio del 2023, que aprueba Bases Generales Llamado a
Concurso Publico para proveer 34 cargos de Cesfam Municipal Dofiihue- Lo Miranda y Departamento
de salud Dofiihue en las categorias A-B-C-E-F.

3. Que enlaelaboracion yredaccion de las bases generales de llamado a concurso publico para cargos;
Desam Dofihue, cesfam Dofihue y Cesfam Lo Miranda, se incurrié en algunos errores involuntarios
que son cuestiones de forma y no afectan los sustancial de las bases antes mencionadas.

4. Lasfacultadesde correccion de oficio que posee la autoridad, establecida en el articulo 13 inciso final
Ley 19.880.

DECRETO:

1.- MODIFIQUESE |as bases del concurso segun el siguiente detalle:

A. Donde dice:
. Cargos a Proveer CESFAM Dofihue y CESFAM Lo Miranda,
CATEGORIA C-E; Para Técnico Administrativo, Técnicos en Enfermeria, Administrativos
Punto 2. “Capacitacién: Puntaje maximo 30 puntos”
Debe decir:
l. Cargos a Proveer CESFAM Doiiihue y CESFAM Lo Miranda,

CATEGORIA C-E: Para Técnico Administrativo, Técnicos en Enfermeria, Administrativos
Punto 2. “Capacitacién: Puntaje maximo 15 puntos”.
B. Donde dice:

VI. Proceso de evaluacién

La metodologia de evaluacion de documentos se realizara de acuerdo con los puntajes asignados para cada factor
en la forma que a continuacién se indican, solo serdn convocados a entrevista personal, aquellos postulantes que obtengan
a lo menos 35 puntos en total en la sumatoria de Perfil del Cargo. Experiencia Laboral y Capacitaciones:

Debe decir:

VL. Proceso de evaluacian

La metodologia de evaluacion de documentos se realizard de acuerdo con los puntajes asignados para cada factor en la
forma que a continuacién sc¢ indican, solo scran convocados a entrevista personal, aquellos postulantes que obtengan a lo

menos 40 puntos en total en la sumatoria de Perfil del Cargo, Experiencia Laboral y Capacitaciones:




C. Donde dice:
Il. Cargos a proveer Desam Dofihue:
Categoria B: Cargo Ingeniero/a en Recurso Humano
Punto 2. Capacitacion: Puntaje maximo 15 puntos.
En el cuadro columna de puntaje 5-7-5-8
Debe decir:
Il. Cargos a proveer Desam Doidihue:
Categoria B: Cargo Ingeniero/a en Recurso Humano
Punto 2. Capacitacién: Puntaje maximo 15 puntos.

En el cuadro columna de puntaje 5-5-3-5

2.- AGREGUESE en el punto 7 De la Comisién, punto 3, que dice "El jefe de la unidad en la gue se desempenfara
el funcionaric”, lo siguiente: “En el caso que su jefe de unidad sea el director del establecimiento, formara parte
de la comisi6n la profesional Abogada del DESAM Dofiihue. En consideracién aque la comision debe estar
conformada por tres integrantes.”

3.- ELIMINESE a las bases generales del llamado a concurso publico para proveer 34 cargos de Cesfam
Municipal Dofiihue- Lo Miranda y Departamento de salud Dofihue en las categorias A-B-C-E-F lo siguiente:

En el punto IV Requisitos generales, donde dice “Poseer Titulo profesional, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 33 de la Ley 19.378, Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal.”

4.-RWA en todo lo demas las bases del concurso aprobadas y sefal
c\ANOTESE. COMUNIQUESE, CUMP
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Distribucion.;
- Of. Partes Municipal
- Secretaria Municipal
- DESAM Dofihue.



