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A DECRETO ALCALDICIONe (540
— DONIHUE,
N° INT.: 1530 2 3A60 13
VISTOS:

El DFL N°1-3063 de 1980, del Ministerio del Interior: la Ley N°19.378, que establece el
Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal; la ley 18.883, que aprueba el Estatuto
Administrativo para funcionarios municipales; Decreto Alcaldicio N°381, de fecha 14 de
marzo 2023, que delega la facultad de firmar, bajo la formula “POR ORDEN DE LA
ALCALDESA" a don Rodrigo Rubio Hormazabal.

CONSIDERANDO:

1. La necesidad de realizar trabajo extraordinario en ambos CESFAM de la comuna, para
atencion medica y labores administrativas, con la finalidad de dar cumplimiento a los
convenios “Metas Locales indices de Actividad en Atencién Primaria de Salud”, “indices
de Actividad” y los diversos Programas en convenio con la Direcciéon de Servicio de
Salud O’Higgins.

2. Que, mediante ORD. N°450, de fecha 08 de junio de 2023, enviado por dofia Maria
Gabriela Henriquez Rojas, directora de CESFAM Dofiihue, al director del Departamento
de salud, don Nicolas Hewstone Acevedo; se solicita reconocer trabajo extraordinario
por concepto de compensacion de tiempo, realizado el dia 24 de marzo del afio 2023,
que por error en el registro de marcacién no le sumo como periodo extra.

DECRETO:

1. REGULARICESE Y RECONOCESE trabajo extraordinario en compensacion de tiempo
horas diurnas y festivas (nocturnas), no excediéndose de 40 horas extraordinarias
diurnas, el dia 24 de marzo del afo 2023, a la siguiente funcionaria de CESFAM
Dofiihue, de acuerdo a lo detallado a continuacién:

Numero
Horas 50%

Rut Nombre funcionario Nimero
Horas 25%

Detalle de Horas a compensar

5 horas (incluye recargo)

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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Distribucion:
1.- Arch. Depto. Salud
2.- Arch. Of. Partes



