*’ﬁ‘ DEPARTAMENTQ DE

J EDUCAC!ON

MUNICIPALIDAD DE DONIHUE

APRUEBA ANEXO DE CONTRATO
DE DON ERICK GIOVANNI
ESPINOZA CASTILLO.

DORNIHUE, 4 g g7 2073

CONSIDERANDO:

1)

3)

El contrato de trabajo entre la Municipalidad de Dofihue y don ERICK GIOVANNI
ESPINOZA CASTILLO Cedula Nacional de Identidad N°20.027.796-1, para
desempenar funciones como administrativo recursos humanos en el departamento
de educacion aprobado por Decreto Alcaldicio Siaper N°1796 de 2017.

El memorandum interno N°1461 del 17 de octubre de 2023 enviado por el director
del Departamento de Educacion a la unidad de Recursos Humanos, donde solicita
gestionar anexo de contrato, por aumento de remuneraciones en $200.000 liquido
al funcionario ERICK GIOVANNI ESPINOZA CASTILLO, a contar del mes de
octubre de 2023, por nuevas funciones.

El anexo de contrato de fecha 17 de octubre de 2023, entre la llustre Municipalidad
de Dofihue y don ERICK GIOVANNI| ESPINOZA CASTILLO.

VISTOS:

1)
2)

3)

Los articulos 10, N°7, y 11 de! f‘r‘yjigo del Trabajo.

La ley N°19.880, que Estabi.~. Bases de los Procedimientos Administrativos que
Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado.

Las facultades que me confiere la ley N°18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades.

DECRETO ALCALDICIO N°:___jﬁ\-g§__;l

1)

Apruébese, anexo de contrato de funcionario/a que se indica:

NOMRBRE : ER&K GIOVANNI ESPINOZA CASTILLO
RUT e

CATEGORIA : TECNICA

FUNCION - ADMINISTRATIVO UNIDAD DE FINANZAS
ESTABLECIMIENTO . DEPARTAMENTO DE EDUCACION
DESCRIPCION FUNCIONES . Tramitacion de Licencia Médicas de las/os

funcionarias/os.

¢ Recibir las licencias médicas de las/os
funcionarios/as a través de formulario
de papel y envié electrénico.

s ingresar la informacién de la licencia
meédica al sifin. Portal informatico, al

sistema de personal del
Departamento de Educacion o al que
este activo.

e Complementar el formulario de
acuerdo con los requerido, asimismo,
adjuntar los respaldos
correspondientes.

o Gestionar é! envio y la entrega de
licencia Médica a Fonasa e Isapre.

e Operar plataforma CPEIP (ingreso




licencia médicas de los docentes)

Aplicar procedimiento destinado para

ia tramitacién de licencia meédicas y

recuperacién de subsidios.

Recaudacion de las licencias médicas

a las instituciones que corresponda

como la Caja de Compensacion los

Andes, las ISAPRES y otros que

corresponda.

Completar el formulario de cobro de

SIL. de acuerdo con lo requerido por

la ACHS.

Confeccionar el decreto alcaldicio que

acepte la licencia médica concedida o

que se rechace.

Realizar seguimiento de

autorizaciones de licencia médicas,

considerando las instancias de
apelacion sobre rechazo y reduccidn
de estas.

Cuando las licencias médicas son

reducidas o rechazadas:

a) Notificar al funcionario a través del
teléfono o por correc electronico,
cuando sus licencias médicas han
sido reducidas o rechazadas, a fin
de que el funcionarioc apele a
dicha resolucion (El funcionario
que presenta la licencia médica es
responsable de {as apelaciones en
sus respectivas instituciones de
salud)

b} De acuerdo con el punto anterior
y en base a la legislacién vigente,
si la licencia médica esta
rechazada, el funcionario
procedera a realizar los célculos
respectivos para la confeccion del
decreto alcaldicio, que descuente
los dias rechazados por licencia
médicas.

informar las Licencias Meédicas en los
siguientes canales:

Enviar todas las licencias médicas
recibidas a la Unidad de Recursos
Humanos.

Emitir un Decreto Alcaldicio mensual
de las licencias médicas aprobadas y
rechazadas y enviarla a la Unidad de
Recursos Humanos.

Enviar & la encargada de
Remuneraciones los decretos
alcaldicios que se realice los
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PORCENTAJE DE AUMENTO
SUELDO BASE REAJUSTADO

A CONTAR DEL

2) Carguese,

Distribucion:

Archivo Municipal.

Archivo DAEM.
Interesado.

| gasto que demanda el presente ane
al del Presuquesto delEducacion: Su venc;on colar Preferendial.

4&\!@ !&Sﬁsn 1S

descuentos  respectivos a los
funcionarios por licencias médicas
rechazadas.

Manejar base de datos e informar a
los directores, recursos humanos y
jefatura de los funcionarios que
presentan licencias médicas en forma
actualizada.

Otras funciones especifican al Cargo:

37,8%

Manejar base de datos e informacion
reservada de funcionarios (as)
Colaborar en tareas de
responsabilidad de otras unidades del
Departamento de Educacion en los
Casos en que se lo sefale el director
del Departamento de Educacién.
Ejecutar otras funciones y/o tareas
que le sean asignados por el director
del Departamento de Educacion en el
area de sus competencias
(Levantamiento de base de datos,
revision de informacién de licencia
medicas de los funcionarios,
elaboracion de resoluciones de
procesos especiales)

$897.816
01/10/2023

to, Gastos en




