DEPARTAMENTO DE SALUD
MUNICIPAL DONIHUE

DECRETO N° 1.813

N° INT.: 1.794
DONIHUE, 12.10.2023.

VISTOS
1.- La Ley N° 19.378, sobre Estatuto de Salud Atencién Primaria.
2.-laley 21.308, que concede beneficios al personal de Atencion Primaria de salud.

3.- El Decreto N°5, de fecha 30 de marzo de 2021, que aprobo el reglamento sobre
concurso interno para contratacion indefinida del articulo unico de la Ley 21.308.

4 .- La Dotacién vigente afio 2023 del DESAM Doiihue.

5.- Que la . Municipalidad cuenta con la calidad de entidad administradora de satud
municipal de la comuna.

CONSIDERANDO:
1.- EI Oficio N° 410 de fecha 03.10.2023, enviado por el Dife'ctor del bESAM Donihue,

donde convoca a concurso interno a funcionarios/as de los establecimientos de salud
APS de la comuna de DoAihue, con el fin de dar cumplimiento a la ley N° 21.308.

2.- Que la Ley 21.308, ya individualizada, ordena llamar a un proceso concursal interno
a las entidades administradoras de salud municipal que, al 30 de septiembre de los afios
2021 al 2023, tengan un porcentaje superior al 20 por ciento de su dotacién de horas
en calidad de contratados a plazo fijo.

3.- Que el articulo 5 del Reglamento de la Ley 21.308, sefiala pormenorizadamente que
debe contener la resolucion que llama a concurso interno.

4 .- Las facultades que posee el suscrito.

5.- Que la Dotacion aprobada para el afio 2023 por el Servicio de Salud O’'Higgins, es
de 7656 horas.

6.- Que las horas de Dotacién por categoria, sin incluir cargos directivos es la siguiente:

Categorias Nombramientos Indefinidos Nombramientos Plazo fijo
A 330 517
B 1661 440 :
C 2948 660 -
D 88 0
E 176 220
F 704 264




DECRETO:

1.- LLAMESE a Concurso Interno Ley N° 21.308 de antecedentes para regularizar los
siguientes cargos acorde al guarismo 80/20 del art. 14 de la Ley 19.378, la brecha de
cumplimiento que se regularizara en el actual concurso interno sera la siguiente:

CESFAM DONIHUE

CATEGORIA CARGOS  N°DE HORAS
A Médicos 02 88
B Enfermera 01 44
C TENS 01 44

02

___F _Conductor

e
i

CATEGORIA " CARGOS  N°DEHORAS
A Médico 01 44
B Enfermeras/os 03 132
- C TENS 02 88
- E Administrativo 01 44
" F Auxiliar de Servicios 01 B 4

R ~ TOTAL CARGOS: 14 TOTAL HORAS : 616

2.- APRUEBESE las bases y Cronograma de actividades del llamado a concurso
interno para regularizar cargos de salud APS de la comuna de Dofiihue, segun indican las
Bases del concurso interno para cumplir con la Ley N° 21.308, para el afio 2023.

PPV/SSS/PMG/NHA/CGT/JMS

Distribucion:

- Alcaldia

- Of. Partes Municipal.

- DESAM Doiihue

- Funcionarios DESAM Dofihue.
- Contraloria.

N®INT.: 1.794.



H%—lﬂ
BASES GENERALES
LLAMADO A CONCURSO INTERNO LEY N° 21.308

Las presentes Bases Administrativas tienen como objetivo establecer las
condiciones, requisitos y pautas técnicas a utilizar para efectuar el Concurso interno
para proveer cargos de los Centros de Salud Familiar Donihue y Lo Miranda, que se
efectuara en los términos establecidos en el art. 14 de la Ley N° 19.378, Estatuto de
Salud Atencion Primaria y Ley N° 21.308.

IDENTIFICACION DE LAS VACANTES: Se llama a concurso interno para proveer los
siguientes cargos:

CESFAM DONIHUE

_N° CARGOS ESTAMENTO CATEGORIA

02 MEDICOS A 88
01 ENFERMERA B 44
01 TECNICO EN ENFERMERIA (o 44
02 CONDUCTOR F 88

CESFAM LO MIRANDA

‘N°® CARGOS ESTAMENTO CATEGORIA

01 MEDICO A 44
03 ENFERMERAS B 132
02 TECNICO EN ENFERMERIA c 88
01 ADMINISTRATIVO E 44
01 AUXILIAR DE SERVICIOS F 44

DISTRIBUCION DE BASES CONCURSO INTERNO: Las bases, no obstante la
publicacion del Oficio y Decreto Alcaldicio sea publicado en pagina web municipal y diarios
murales de los establecimientos de salud, las bases podran ser solicitadas en el DESAM
Dodihue y Direccion de CESFAM Dofiihue y Lo Miranda, desde el dia 12 de octubre del afio
2023.

REQUISITOS PARA POSTULAR AL CONCURSO INTERNO: Los requisitos para
postular e ingresar a |la dotacion de salud primaria, seran calificados entre generales y

especificos, a saber:
Requisitos generales:

1.- Ser ciudadano. En casos de excepcion, la Comision de Concurso interno podra resolver
la incorporacién de profesionales extranjeros a la dotacién, siempre que posean titulo
legalmente reconocido.

2 .- Haber cumplido con la ley de Reclutamiento y Movilizacion, cuando fuere procedente.

3.- Tener salud compatible con el desempenfo del cargo.

4.- Cumplir con los requisitos a que se refieren los articulos 6, 7, 8 y 9 de la Ley 19.378
sobre Atencion Primaria de salud municipal. Es decir, para ser clasificado en las categorias
sefnaladas en las letras a) y b), se requerira estar en posesion de un titulo profesional de
una carrera de a lo menos ocho semestres de duracion. Para ser clasificado en la categoria
sefialada en la letra c), se requerira de un titulo técnico de nivel superior de aquellos a que
se refiere el articulo 31 de la ley N° 18.962. Para ser clasificado en la categoria sefalada
en la letra d), se requerira licencia de ensefianza media y haber realizado, a los menos, un
curso de auxiliar paramédico de 15.000 horas, debidamente acreditado ante el Ministerio

de Salud.
Para ser clasificado en la letra e) del articulo 5, se requerira licencia de ensenanza

media.



El reglamento determinara los otros requisitos por cumplir y las funciones que podran
desempenfiar los administrativos de salud.

Para ser clasificado en la categoria sefialada en la letra f) del articulo 5 de esta ley, se
requerira de licencia de ensefianza basica. El reglamento determinara los requisitos por
cumplir y las funciones que podra desempefiar los auxiliares de servicios.

5.- No estar inhabilitade o suspendido en el gjercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenado o sometido a proceso por resolucion ejecutoriada por crimen o simple
delito.

6.- No haber cesado en algun cargo publico por calificacion deficiente o medida disciplinaria,
aplicada en conformidad a las normas de la Ley N° 18.834, Estatuto Administrativo, a menos
que hayan transcurrido cinco afios o0 mas desde el término de los servicios.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Ser funcionario contratado a plazo fijo, a la fecha del llamado del concurso interno.

b} Que el funcionario haya cumplide una antigledad de a los menos tres anos
continuos o discontinuos en modalidad de plazo fijo u contratado a honorarios sujeto
a una jornada de trabajo de treinta y tres o mas horas semanales. Se excluyen los
nombramientos de reemplazo, este tiempo no se contabiliza para este concurso.

Para efectos de una mayor claridad, es necesario sefialar que la contabilizacion de los
de servicios debe ser en la misma entidad administradora, de esta forma no se puede
acumular periodos de trabajo realizados en otras comunas para efectos del actual proceso.

RECEPCION DE ANTECEDENTES: Las postulaciones seran recepcionadas en sobre
cerrado, indicando nombre y apellidos del postulante, conteniendo toda la documentacion
solicitada, dirigido a la “Comision Concurso Interno del Departamento de Salud afo 2023°
en la Secretaria del Departamento de Salud, ubicada en calle Dr. Sanchueza N° 03,
Dofiihue ©o bien al correo electronico secretaria@salud.mdonihue.cl  y/o
rrhh@salud.mdonihue.cl.

Los antecedentes se recibiran en fecha acorde al cronograma del concurso interno, de
lunes a jueves entre las 08:00 y las 17:00 y los dias viernes de 08:00 a 13:30, mismo horario
si fuese de manera digital por via correo electronico.

Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos:

1.- Ultima Calificacién.
2.- Certificado de capacitacion, otorgado por unidad de Recursos Humanos del DESAM.
3.- Certificado de experiencia laboral, otorgado por unidad de Recursos Humanos ael
DESAM.
4 - Certificados de capacitacion no contemplados en la carrera funcionaria de la comuna.
5.- Certificado de antecedentes para fines particulares.
6.- Ficha de Postulacion del proceso de seleccién concurso interno (Anexo 1).
7.- Formato Anexo 2 que incluye lo siguiente:

a) Declaracién Jurada simple para el requisitc de tener salud compatible con el
desempeno del cargo.

b) No estar inhabilitade para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado o procesado por crimen o simple delito.

¢) No estar afecto (a) a las inhabilidades de la Ley N° 19.653, 18.575 y 18.883, sobre
Probidad administrativa.

Los certificados sefalados en el numero 1 y 2 deben ser solicitados por el postulante
a la entidad administradora, unidad de Recursos Humanos del DESAM Dofihue, acorde al
art.9 del reglamento de la Ley 21.308. Los sobres se mantendran cerrados hasta el
momento en que la Comisién de Concurso Interno se constituya.

DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO: Se establece una Comision de
Concurso, que estara integrado por:

a) El Director del Departamento de Salud Municipal o su representante.

b) El Director del establecimiento a que corresponda el cargo al cual se concurso.

¢} Un miembro de la asociacién de funcionarios gue tenga mayor representacién en la
Acofusam A.G. Dofihue.

d) Un representante del Director del Servicio de Salud O’'Higgins (Ministro de fe).



Entre los miembros sefialados, deberan elegir un presidente y un secretario. Cualguier
situacion no prevista en estas bases, sera resuelta por la Comision de Concurso Interno y
en el evento de continuar las diferencias, resolvera el Presidente (a) de la Comision de
Concurso Internc. Cada miembro titular debera comparecer personalmente, en caso de
ausencia informara previamente y/o por escrito esta situacién a la Comision, dejandose
constancia expresa de tal situacion en el acta respectiva, fijandose un nuevo dia de trabajo

de ésta en el mismo acto.

DE LAS ACTAS DE LA COMISION: La Comisién de concurso Interno, desde su
constitucion hasta el cierre del concurso, debera levantar acta de cada una de sus sesiones,
en las que se dejara constancia de sus acuerdos. Las actas deberan contener la informacion
necesaria para gue cada participante del concurso interno pueda verificar el cumplimiento
cabal de las bases, como asi también los antecedentes tomados en consideracion.

CIERRE DE LAS POSTULACIONES Y ETAPA DE ADMISIBILIDAD: Vencido el plazo
de presentacién de las postulaciones, la comision realizara un examen de admisibilidad
formal, dentro del plazo estipulado en el articulo 6 del presente reglamento, y rechazara
aguellas postulaciones que no cumplan con los requisitos exigidos. Ademas, verificara la
autenticidad de los documentos acompanados a cada postulacion.

Al término de esta etapa de admisibilidad, la comisién elaborara un listado con las
postulaciones declaradas admisibles y se iniciara la etapa de evaluacion.

Ademas, debera dejar constancia de cualquier situacion relevante relativa al concurso
y dispondra la notificacién por correo electronico de los postulantes cuya postulacion
hubiere sido considerada como inadmisible, indicando la causa de ello.

EVALUACION Y PONDERACION FINAL DE PUNTAJES: Los (as) funcionarios (as)
gue cumplan los requisitos y cuyas postulaciones hayan sido declaradas admisibles, podran
acceder a la fase de evaluacién,

En virtud de un procedimiento objetivo, los postulantes seran evaluados acorde al factor
Calificacion, Capacitacion y Experiencia, a saber:

Factor Calificacion: Para este factor se considerara el ultimo proceso de calificacion
finalizado a la fecha de publicacion del acto que disponga la convocatoria a concurso interno
y el puntaje se determinara segun la lista en que resultd ubicado el funcionario(a),
correspondiendo 100 puntos la Lista 1, 65 puntos la Lista 2; 35 puntos la Lista 3 y 0 puntos

la Lista 4.
Los postulantes que, en el desempefio, no hubieren sido calificados por la entidad

administradora de salud municipal respecto de la cual postulan a ser contratados de forma
indefinida, se les considerara el puntaje correspondiente a su ultima calificacion. Quienes
carezcan de calificacion alguna, seguiran en el proceso debiendo asignarseles para estos
efectos, un puntaje de 0.

Factor Capacitacion: Para que entregar puntaje a las actividades presentadas que no
consten en el cerificado emitido por la entidad administradora, estas deberan estar
incluidas en el plan de capacitacion municipal, que el servidor que la ejecute cumpla con la
asistencia minima requerida y gque haya aprobado la evaluacidn final, siendo ponderadas
de la siguiente forma.

. El puntaje de duracién de la actividad sera otorgado de la siguiente forma:

a) Menos de 16 horas: 25
b) Entre 17 y 24 horas: 45
c) Entre 25y 32 horas: 65
d) Entre 33 y 40 horas: 80
e) Entre 41y 79 horas: 90
fy 80 horas y mas: 100

1. El puntaje por la evaluacion de la actividad sera otorgado de la siguiente forma:
a) Factor Evaluacion Minima 0.4 sera de 4,0 a 5.0.
b) Ewvaluacion Media 0.7, serade 5.1a5.9.
c) Evaluacion Maxima 1.0, serade6.0a 7.

. El puntaje de nivel técnico de la actividad sera otorgado de la siguiente forma:

a) Bajo 1.0
b) Medio 1.1
c) Alto 1.2



La acreditacion de este factor se verificara mediante un certificado de capacitacion
actualizado a la fecha de su emisidn, emitido por la respectiva entidad administradora de
salud municipal, a solicitud del postulante. Este certificado no podra tener una antigliedad
superior a dos meses desde la fecha en que el/la funcionaria (o) entregue su postulacion y
antecedentes al concurso.

El postulante podra incluir otras certificaciones de actividades de capacitacion gué no
aparezcan incluidas en el certificado de capacitacion otorgado por la respectiva entidad
administradora de salud, por razones que no le fueren imputables al postulante, para ser
consideradas por la comision.

Factor Experiencia Laboral: Corresponde a la contabilizacion del tiempo de servicio
de salud primaria, a saber:

Puntos asignados

Ano completo 200 puntos
Mes completo 16.6 puntos
Dia completo 0.55 puntos

El puntaje final de cada postulante correspondera a la sumatoria de los puntajes
obtenidos en los factores ya sefalados.

PONDERACION DE FACTORES

De acuerdo al art.14 de la Ley 21.308 la ponderacion de factores la establece cada
entidad administradora, la que, en todo caso, no podra ser inferior al 20 % ni superior al 50
%. Para el "Concurso Interno afio 2023" del DESAM Donihue, se establece la siguiente
ponderacién:

EXPERIENCIA : 50 %
CAPACITACION: 30 %

CALIFICACION : 20%

LISTADO DE POSTULACIONES: En base al puntaje asignado a cada postulante,
dentro del plazo de veinte dias habiles de iniciada la etapa de evaluacién, la comision
elaborara un informe con el listado con los postulantes ordenados de manera decreciente
y en caso de existir empate en el puntaje, se procedera de la siguiente forma:

. Se seleccionara a los (as) funcionarios (as) que estén desempenando las
funciones del carge al que postulan.

I, Se seleccionara a los (as) funcionarios (as) que tengan una mayor antigledad
en |la Dotacién de atencion primaria de salud de la comuna.

1. Se seleccionara a los (as) funcionarios (as) que posea la mayor antigledad en
atencion primaria de salud municipal.

NOTIFICACION: La comision de concurso interno debera notificar a cada uno de los
participantes en el concurso al correo electrénico identificado en la FICHA DE
POSTULACION ANEXO N°1 de cada postulante, si fue seleccionado o no al cargo al cual
postulo. Una vez practicadas las notificaciones con los resultados del concurso, cada
funcionario seleccionado debera manifestar su aceptacién o rechazo al cargo en un plazo
de cinco dias contados desde su notificacion. Si el funcionario no informa su decision, se
entendera que el funcionario ha rechazado la contratacion.

DE LOS PLAZOS: Todos los plazos sefialados en el cronograma podran ser
modificados por la Comisidn, siempre y cuando exista causa justificada, de la que se dejara
expresa constancia en acta y dichas modificaciones seran publicadas en la pagina web de
la entidad administradora.



CRONOGRAMA DEL PROCESO

ETAPA

FECHAS

Publicacién del Concurso

12 de octubre del afio 2023

Distribucion de Bases

12 de octubre del ario 2023

Recepcion de Antecedentes

Desde el dia 12 de octubre hasta el
dia 25 de octubre del afic 2023.

Etapa de Admisibilidad

Desde el dia 25 de octubre hasta el
dia 13 de noviembre del afo 2023. |

. Evaluacion de las postulaciones y elaboracion de
| listado segun puntaje obtenido en la evaluacion.

Desde el dia 14 de noviembre hasta
el dia 13 de diciembre del afo 2023,

' Emision del acto administrativo que aprueba el
| listado definitivo de postulantes y sus puntajes

20 de diciembre del afio 2023.

Motificacion del acto que aprueba el listado
definitivo de postulantes y sus puntajes.

20 de diciembre del afio 2023.

B,

8.- El postulante desde que tome conocimiento del resultado del concurso interno tendra 5
dias habiles, para informar su aceptacion o rechazo a la notificacion.

9.- Desempefio del Cargo desde el dia 01 de enero del afio 2024,




ANEXO N°1

FICHA DE POSTULACION PROCESO DE SELECCION CONCURSO INTERNO

ANTECEDENTES PERSONALES

APELLIDOS:

NOMBRES:

| ﬁ.U_.T.:

DIRECCION:

e

COMUNA:

TELEFONO FIJO:

CELULAR:

E-MAIL:

CARGO AL QUE POSTULA

"CATEGORIA:

CARGO:

'ESTABLECIMIENTO:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (CHECK LIST)

| DOCUMENTOS

SIN

_Copia simple de Cédula de Identidad

Copia simple de Titulo o estudios

| Copia simple de Situacion militar (si
corresponde)

Declaracién Jurada simple (formato
Anexo 2)

Certificado de Experiencia Otorgado
por la unidad de R.R.H.H del DESAM

Doiihue.

Certificado de Eapa:itééiéﬁ' bturgadn
por la unidad de R.R.H.H. del DESAM
Donihue.

Otros Certificados y/ Diplomas de
Cursos de Capacitacién no
incorporados en el certificado del
DESAM Doiihue, (si corresponde).

Ultima Calificacion

Con fecha de

del afio 2023, vengo en presentar mis antecedentes

para postular al Concurso Internc Ley 21.308, llamado por el DESAM de la |. Municipalidad

de Dofiihue, para ello adjunto la documentacion sefalada en tabla precedente.




ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA SIMPLE

NOMBRE COMPLETO:
NACIONALIDAD: _ ]
RUT: _ |
DOMICILIO:
TELEFONO:
E-MAIL.

VENGO EN DECLARAR BAJO JURAMENTO QUE:

a) Tengo Salud Compatible para el cargo al que postulo.

b) No he Cesado en cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, en los ultimos cinco anos, desde
la fecha de expiracion de funciones.

c) No estoy inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargo publico, no he sido
condenado, ni me encuentro procesado por crimen o simple delito.

d} No me encuentro inhabilitado por el articulo 54 y 56, puntos a), b) y c) de la Ley
19.653, scbre Probidad Administrativa.

Formulo esta Declaracion, para ser presentada en el Concurso Interno del DESAM de
la |. Municipalidad de Deofihue.

Declaro que para los efectos de lo previsto en el articulo N*11 de la Ley N° 18.834 -
"Estatuto Administrative”, y conforme a los requisitos exigidos en el articulo N*12 del mismo
cuerpo legal, en sus letras e) y f), declaro bajo Fe de Juramento.

Ademas gue estoy en conocimiento que la falsedad de esta Declaracion, hara incurrir
en las penas del articulo N* 210 del Cédigo Penal.

FIRMA

Dofihue, de del afio 2023.




