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DEPARTAMENTO DE

.. EDUCACION

s/ MUNICIPALIDAD DE DONIHUE

APRUEBA CONTRATO DE TRABAJO
DE DONA MARIA PEREZ LOPEZ

DONIHUE, 1° oy, 2003

CONSIDERANDO:

1)

La necesidad del Municipio de llevar a cabo los planes y programas de estudios vigentes del
Establecimiento Educacional Colegio Cerrillos.

2) El Oficio Ordinario N°62 y N°63 de 2023 enviado por la directora del establecimiento educacional
Colegio Cerrillos.

3) La Licencia Médica presentada por Don Pedro Orellana Paiva, Auxiliar de Servicios Menores del
Colegio Cerrillos.

4) La Orden de Trabajo N°583/2023 de Dona Maria Pérez Ldpez, autorizada por el Director del
Departamento de Educacion de Donihue.

5) El contrato de trabajo de fecha 13 de noviembre de 2023.

VISTOS:

1) Los articulos 7° y siguientes del Codigo del Trabajo.

2) Ley N°21.109 Establece un Estatuto 'z los Asistentes de la Educacion Publica.

3) Ley N°19.464 Establece Normas Para Personal No Docente de Establecimientos Educacionales
Que Indica.

4) La Ley N°19.880, que Establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los
Actos de los Organos de la Administracién del Estado.

5) La resolucion N°18, de 2017 y la circular N°15.700, de 2012, de la Contraloria General de la
Republica; y

6) Las facultades que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.
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Distribucion:

Apruébese contrato de trabajo celebrado entre la llustre Municipalidad de Donihue y el
funcionario(a) que se indica:

RUN 4

NOMBRE : MRES PEREZ LOPEZ.
CALIDAD : PLAZO FIJO.

CATEGORIA : AUXILIAR.

CARGO - ASISTENTE DE LA EDUCACION.
FUNCION - AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES.
HORAS SEMANALES : 44 HORAS.

JORNADA : DIURNA.

DESDE : 07 DE NOVIEMBRE DE 2023.

HASTA . 06 DE DICIEMBRE DE 2023.
DEPENDENCIA . COLEGIO CERRILLOS.

SUELDO BASE © $460.000. - IMPONIBLE.

ORIGEN DEL REEMPLAZO : LICENCIA MEDICA — PEDRO ORELLANA PAIVA.
RINDE FIANZA © NO.
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