DECRETO SIAPER N°3713

MAT: OTORGA BENEFICIO
EXCEPCIONAL DE SALA CUNA

Doiihue, 10 de noviembre de 2023

VISTOS:

1.

hon

El Decreto con Fuerza de Ley N°1 de fecha 26 de julio de 2006, que fija el Texto
Refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de
Municipalidades. ‘

La Ley N°18.883, que Aprueba Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.
El articulo 203 del Cédigo del Trabajo.

En el Decreto Alcaldicio N°1.029, de fecha 31 de mayo de 2023, que designa
subrogancias.

CONSIDERANDO:

1.
2.

Las facultades que me confiere la Ley N°18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades, y su texto refundido.

Que, mediante Oficio E408363, del 24 de octubre de 2023, de la Contraloria Regional
O’Higgins, referida a requerimiento de la funcionaria Carolina Diaz Henriquez, se
instruye a la llustre Municipalidad de Dofiihue que: “En consecuencia, procede acoger
el requerimiento de la interesada, por lo que mientras la Municipalidad de Dofiihue no
establezca una solucion definitiva como las que consigna el articulo 203 del Cédigo del
Trabajo, corresponde excepcional y temporalmente, que aquel municipio otorgue el
beneficio de sala cuna en una modalidad extraordinaria, esto es, mediante la entrega
directa del costo mensual de la prestacién, monto que debera determinarse en base al
valor promedio de ese servicio en dicha localidad, lo que debera ser verificado por el
director de control de ese ente edilicio en el plazo de 10 dias habiles contados desde
la recepcién del presente oficio”.

Que, el inciso primero del articulo 203 del Codigo del Trabajo -disposicién que resulta
aplicable a las funcionarias de la Administracion del Estado-, consigna que “las
empresas que ocupan veinte 0 mas trabajadoras de cualquier edad o estado civil,
deberan tener salas anexas e independientes del local de trabajo, en donde las mujeres
puedan dar alimento a sus hijos menores de dos afios y dejarlos mientras estén en el
trabajo”, obligacién que acorde con lo indicado en el inciso quinto de ese articulo, se
entiende igualmente cumplida si el empleador paga los gastos de sala cuna
directamente al establecimiento al que la empleada lleve a sus hijos, en cuyo caso éste
debera escoger entre aquelios que cuenten con la autorizacion de funcionamiento o
reconocimiento oficial del Ministerio de Educacién.

Que, de la preceptiva enunciada se ha colegido que la obligacion legal del empleador
se traduce en la necesidad de otorgar a sus funcionarias el beneficio de sala cuna a
traves de dependencias anexas e independientes del local de trabajo, o bien pagando
el gasto respectivo directamente al establecimiento que aquel designe de la localidad
en la que la servidora se desempefie para lo cual podra, también, celebrar convenios
con otros servicios publicos que cuenten con salas cunas institucionales, siendo
improcedente sustituir dicho beneficio por el pago de una suma de dinero a la
funcionaria interesada, ni otorgario de modo parcial, como tampoco contratar con cargo
al empleador, una persona para que atienda en el hogar al menor, ni reembolsar a la
madre los gastos ya efectuados con ese objeto, salvo en aquellas situaciones de
excepcion expresamente establecidas en la jurisprudencia de la Contraloria General
de la Republica (aplica criterio contenido en el dictamen N° E46037, de 2020). Dentro
de esas situaciones se encuentra la recogida en el dictamen N° 1.753, de 2019, en el
que se autorizo excepcional y temporalmente al municipio respectivo, en relacién a sus
trabajadoras que no cuentan con un cupo de sala cuna, a que se otorgue el beneficio
en una modalidad extraordinaria, esto es, se entregue directamente a las madres
funcionarias el costo de la prestacién, en base al valor promedio de este en la ciudad
donde se encuentran las dependencias del servicio.
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5. Que, para realizar este calculo se consideré que no existen salas cuna particulares en
la comuna de Dofiihue, luego, se toma como referencia la comuna vecina de Coltauco
cuyo municipio contempla para la circunstancia extraordinaria del pago de bono
compensatorio de sala cuna un monto de $200.000.- pesos en su Reglamento de
Beneficio de Sala Cuna y Bono Compensatorio, aprobado mediante su Decreto
Alcaldicio N°994, del 21 de julio de 2023.

Que, con fecha 23 de mayo de 2023 naci6 el hijo de dofia Carolina Diaz Henriquez.
Que, la Direccion de Administracién y Finanzas de la llustre Municipalidad de Dofiihue,
mediante el correspondiente certificado acredita que se cuenta con la disponibilidad
presupuestaria para el pago de bono compensatorio de Sala Cuna a la funcionaria.

8. Que, producto de lo considerado se hace necesario dictar el presente acto

administrativo; y por tanto,

b

DECRETO:

1°_PA forma excepcional a dofia Carolina Diaz Henriquez, cédula de identidad
NM? bono compensatorio de Sala Cuna, por la suma de $200.000.- pesos,
p a mensual, reajustable anualmente en relacién al IPC, hasta el
cumplimiento de los dos afios de edad de su hijo mientras sea funcionaria del municipio o

hasta que existan las condiciones en la comuna para que se pueda otorgar el beneficio en
la forma establecida en el articulo 203 del Cédigo del Trabajo.

2° IMPUTESE este gasto con cargo al Subtitulo 21522.08.008, “Salas Cunas y/o Jardines
Infantiles”.

3° NOTIFIQUESE a dofia Carolina Diaz Henriquez.

4° REMITASE el presente acto administrativo a la Contraloria Regional O'Higgins

/ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

LASSEGUEL CISTERNA
= ALCALDE (8)
NIGIPALIDAD DE DONIHUE

DSC/SSS/ MMJ
Distribucién:
e Oficina de Partes.
e Secretaria Municipal
® Direccién de Administracion y Finanzas
® Contraloria Regional O'Higgins
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