EDUCACION

/" MUNICIPALIDAD DE DONIHUE

/ E‘l ] DEPARTAMENTO DE
£

CONCEDE BONO POST LABORAL, A DONA
VIVIANN BELGICA DIAZ OLGUIN, EN VIRTUD
DE LA LEY 20.976.

DONIHUE, 14 N0y 2073

VISTOS:
1) Las atribuciones conferidas por la Ley Orgéanica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 y lo
dispuesto en la Ley N°20.305 y su modificacion.
2) Lo establecido en la ley N°20.976, que otorga a los profesionales de la Educacién una bonificacién
por retiro voluntario.
3) Lo dispuesto por la Contraloria General de la Rey tibiica de Chile a través de su Resolucién N° 018 de
2017 y la Circular N° 15.700 de 2012.

CONSIDERANDO:

1) La solicitud de Bono Post Laboral presentada con fecha 11/01/2022 por dofia VIVIANN BELGICA
DIAZ OLGUIN, profesional de la educacion de la comun 1 de Dofiihue.

2) Los antecedentes que respaldan la Solicitud sefial:da en el numeral anterior acreditando ei
cumplimiento de los requisitos exrgrdos 2arla Ley:
- Solicitud Bono Post Laboral.
- Liguidacién de Pago de Pensiones.
- Certificado de Nacimiento.
- Certificado del Ministerio de Educacion respaldando la antigtiedad de la docente.
- Certificado que acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2°, N°1,

calidad juridica del funcionario y N°2 antigiiedad en el servicio.
- Certificado de Superintendencia de Pensiones con la tasa de reemplazo liquida.
Copia del acto administrativo de cese de funciones, o finiquito del trabajo.

3) E! certificado emitido por la Superintendencia de Pensiones que informa que dofia VIVIANN BELGICA
DIAZ OLGUIN, tiene una tasa de remplazo liquida estimada de 13,64%.

4) Ei Decreto Alcaldicio Siaper N°1636 del 24 de abril de 2023 que acepta la renuncia voluntaria y pone
el término al nombramiento titular de dofia VIVIANN BELGICA DIAZ OLGUIN.

5) Que el municipio ha efectuado el aporte del 1% de las remuneraciones mensuales imponibles de los
frabajadores que cumplan los requisitos copulatives exigidos en la letra a) del articulo 6° de la referida
Ley.

DECRETO ALCALDICIO N° 3‘?‘{}p ./ (SIAPER)

1) CONCEDASE a doria VIVIANN BELGICA DIAZ OLGUIN, Cedula de IdentidadPn
bono de naturaleza laboral, cuyo valor durante el afio 2023, ascendera a la mensual de $
390.877. —

2) PAGUESE el beneficio contemplado en la ey N°20.305, por la Tesoreria General de la Republica, a
contar del dia primero del mes subsiguiente a aguel en que el interesado haya presentado la solicitud
para obtener el bono, siempre y cuando se acrediten todos los requisitos legales para impetrario.

3) EI valor del bono se reajustara en el mes de enero de cada afio aplicando la variaciéon qu -
experimente el indice de precios al cor =i.midor en los 12 meses anteriores al reajuste, determinando
por el Instituto Nacional de Estadistica

4) El personal que cese en sus cargos y perciba el bono, y que con posterioridad a la fecha de inicio de
5u percepcion se reincorpore en alguno de los servicies o entidades comprendidos en la cobertura de
beneficios, sea lidad de titular, a contrata, con‘ratado por el Cédigo del Trabajo o a honorarios,
deberg/devolver la t tahddd de! benﬂﬁr‘ro perc:btdo AT U . . as el interés

SIFACEHUEH V/SC?A/L%/%@/&W
Distribucicn:

- Tesoreria General de la Republica, VI Region.
- llustre Municipalidad Dofiihue.

- Interesado.

- Archivo DAEM.




