MUNICIPALIDAD

DECRETO SIAPER N°3919/2023
DONIHUE, 28 DE NOVIEMBRE DE 2023

VISTOS:

1.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades y
su texto refundido.

2.- Ley N° 19.880, que Establece Bases De Los Procedimientos Administrativos Que Rigen Los
Actos De Los Organos De La Administracién Del Estado.

3.- Decreto Siaper n°® 4066, de fecha 20 de septiembre de 2022, se nombra a contrata grado
8° Profesional, de la E.U.R.M., como Administrador de Plataforma y Encargado de
Adquisiciones y Compras Puablicas Municipales.

4.- Decreto Siaper N° 5057, de fecha 21 de noviembre de 2022, se le reconoce al funcionario
en cuestion los permisos administrativos, horas compensatorias y feriado legal.

5.- Decreto Siaper n° 5434, de 12 de diciembre de 2022, el funcionario hace uso de 39,5
horas compensadas del Servicio Local de Educacién Ptblica de Colchagua.

6.- Decreto Siaper N°1.440 de fecha 17 de abril de 2023, se nombré en calidad de Suplente,
al funcionario contrata grado 8°, RENE FELIPE GONZALEZ RIVAS, cédula de identidad
N°li

7.- Decreto Siaper n° 2521, hace uso de 44 horas compensadas y laboradas en anterior
servicio.

8.- Decreto Alcaldicio 1.029 de fecha 31 de mayo de 2023, que establece subrogancias que indica.

CONSIDERANDO:

L.- Que, la jurisprudencia administrativa ha sefialado, entre otros, en dictamen n° 82707, de
fecha 18 de diciembre de 2013, que “como de los documentos examinados se desprende que
el interesado renuncié voluntariamente a la plaza que servia, es dable concluir, en armonia
con los dictamenes Nos 63.296, de 2011; 11.825, de 2012 y 68.093, de 2013, de esta
Institucion Fiscalizadora, tal expiracion de labores implica para éste la pérdida de los
derechos no utilizados, ya que su dimisién involucra el término de los mismos, asi como de

las obligaciones y beneficios de que el servidor gozaba con ocasién de su empleo.”

2.- Que, por su parte el Oficio N° E415623, de fecha 14 de noviembre de 2023, establece “Por
consiguiente, cabe concluir que el reconocimiento y otorgamiento de horas compensadas efectuado
por la Municipalidad de Dofiihue respecto de los trabajos extraordinarios realizados por don René

Gonzalez Rivas en el SLEP Colchagua, no se ajusté a derecho.”



2ON

IHUE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

3.- El articulo 62 de la Ley N° 19.880 establece que “Los actos administrativos podrdn ser revocados
por el drgano que los hubiere dictado. La revocacién no procederd en los siguientes casos: a)

Cuando se trate de actos declarativos o creadores de derechos adquiridos legitimamente”.

4.- Que, en el oficio citado en el numeral 2° de los considerandos, queda establecido que los derechos

ejercidos por el funcionario René Rivas Gonzélez, no fueron adquiridos legitimamente.

DECRETO:

L- Déjese Sin Efecto, el Decreto Siaper N° 5057, de fecha 21 de noviembre de 2022, que
reconoce al funcionario RENE FELIPE GONZALEZ RIVAS, cédula de identidad
N°16.492.207-3, en aquella parte que reconoce permisos administrativos y horas
compensatorias.

2.- Déjese Sin Efecto Decreto Siaper n® 5434, de 12 de diciembre de 2022, por ser contrario a

Derecho.

3.- Déjese Sin Efecto Decreto Siaper n° 2521, que hace uso de 44 horas compensadas, por

ser contrario a Derecho.

4.- Descuéntese al funcionario RENE FELIPE GONZALEZ RIVAS, cédula de identidad

ja suma de $ 869.842, por concepto de remuneraciones percibidas y no
laboradas, por las horas compensadas de trabajos extraordinarios realizados en Servicio

Local de Educacién Publica Colchagua, en las remuneraciones del mes de diciembre de 2023.

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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