MUNICIPALIDAD DE DONIHUE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

DECRETO ALCALDICIO N° 2086

DONIHUE, _16 de Noviembre del 2023.

CONSIDERANDO:
1: - El Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios
del sefior Jorge Ariel Alcocer Alcocer.

VISTOS:
1:- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695/88,
Ley Organica Constitucional de Municipalidades y su texto refundido.

DECRETO:

1:- APRUEBESE en todos sus términos el Contrato de
Prestacion de Servicios de Honorarios de fecha 01 de Noviembre del 2023 a 31de
diciembre de 2023, por un monto total de $1.080.000 (UN MILLON OCHOCIENTA
MIL PESOS) IMPUESTO INCLUIDO, por funciones como Apoyo Integral
Familiar y $18.000 (DIESCIOCHO MIL PESOS) IMPUESTO INCLUIDO, por
ejecucion Programa EJE, entre la Tlustre Municipalidad de Dofiihue, representada
por su Alcaldesa Dofia Pabla Ponce V- =~~~ qomidiliada en
Avenida Estacion N © 344 y el sefior Jorge Ariel Alcocer Alcocer, Cédula de

S

I “7 7 domiciliado en domiciliada Las Flores #624, comuna de
Coltauco.-

2:- Imputese el gasto que irrogue dicho Contrato, a las
siguientes cuentas: Del Presupuesto Mideplan cuenta vigente Programa Familia
N.? 214.05.99.005 y Eje Diagnostico Familia N° 214.05.99.001.-
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CONTRATO DE PRESTACIONES DE SERVICIOS

En Doriihue, a 14 de noviembre del afio 2023, entre la Ilustre Municipalidad de

Doiiihue, persona juridica de Derecho Pablico, Rut ,
representada por su Alcaldesa la sra. Pabla Ponce Valle, chilena, Cédula de
Identidad y rol tnico tributaiio IO << 7", ambos con domicilio legal
en Avenida Estacion #344 comuna de Donihue, en adelante denominada
indistintamente o con la expresién Municipalidad; y el sefior Jorge Ariel
Alcocer Alcocer Cédula ~ "~ domiciliado en Las Flores
#624, comuna de Coltauco, se ha acordado la celebracidn del siguiente contrato
de prestacion de servicios:

PRIMERO: La Ilustre Municipalidad de Donihue, viene a contratar los servicios
del sefior Jorge Ariel Alcocer Alcocer, de sexo masculino para desempefiarse en
las funciones como Apoyo Integral Familiar, jornada laboral flexible, quien
dependera directamente, de la DIDECO o quien la subrogue, dando inicio a este
contrato desde el dia 01 de noviembre 2023 con vencimiento el dia 31 de
diciembre de 2023.-

SEGUNDO: Se pacta un monto a pago de $1.080.000 (UN MILLON OCHENTA
MIL PESOS) IMPUESTO INCLUIDO, por funciones como Apoyo Integral
Familiar y $18.000 (DIESCIOCHO MIL PESOS) IMPUESTO INCLUIDO, por
ejecucion Programa EJE, los que seran pagados a fines de cada mes o dentro de
los primeros cinco dias del mes siguiente.

Para el pago ser llevado a cabo; el prestador de servicios debe previamente
presentar su Boleta de honorarios adjunta a su informe mensual; en el cual debe
describir lo siguiente:
- N de sesiones, reuniones o atenciones
remotas planificadas diariamente por el Apoyo
Familiar.
- N° de sesiones, reuniones o atenciones
remotas realizadas a las familias de manera
diaria.
- N° de sesiones individuales, familiares,
grupales o comunitarias registradas de
manera semanal en el sistema informéatico de
registro de familias.
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Para el pago de remuneracion se debe realizar al menos el 80% de la cobertura
asignada en sistema, este informe debera incluir la firma de su jefe directo o
quien lo subrogue, la cual actuara como visto bueno.

e De no cumplir estas condiciones el pago serd retenido hasta
presentar la informacion solicitada.

¢ Las partes pacta expresamente que las cotizaciones previsionales y
de salud, son de cargo exclusivo del prestador de servicios.

TERCERO: La jornada dentro de la cual prestara los servicios el sefior
Jorge Ariel Alcocer Alcocer, serd de acuerdo a los requerimientos de lo que
sus funciones determinen, a su vez, cuando la Alcaldesa, quien lo subrogue
y/o su jefatura directa lo estime conveniente.

Respecto a las funciones del Apoyo familiar integral estas seran llevadas a
cabo en terreno, en el domicilio de las familias, en los barrios y localidades
donde vivan las familias a su cargo o en forma remota. En ningtin caso podra
contemplarse como lugar de prestacién del servicio las oficinas del ejecutor,
pues ello atenta con los objetivos del convenio entre Fosis y la Ilustre
Municipalidad de Dofiihue para la ejecucién de Acompafiamiento Familiar
Integral del programa Familias subsistema de seguridades y oportunidades.
Tareas encomendadas y/o productos esperados:

- Implementar el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral,
segun los convenios establecidos entre el Ejecutor y el FOSIS, en el
domicilio, los barrios y localidades, donde habitan las familias o de
forma remota, propiciando la participacién equitativa de hombres y
mujeres en las sesiones individuales, familiares, grupales y
sociocomunitarias (en el caso de ser autorizadas por el Ministerio de
Desarrollo  Social 'y Familia), gestionando la dimensién
sociocomunitaria de conformidad a lo sefialado por el Reglamento de
la Ley 20.595, sobre el Subsistema Seguridades y Oportunidades yla
“Norma Técnica Programa Familias - Seguridades y Oportunidades”
vigente.

- Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los
horarios disponibles de las familias para la realizacién de las
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actividades sefialadas en la Metodologia; contando con un horario
flexible.

- Seguir las orientaciones conceptuales, metodoldgicas y operativas
puestas a disposicién por el FOSIS.

- Realizar el registro de la informacién emanada de la intervencién en
las carpetas y en el/los sistema/s de registro provistos por el Ministerio.

CUARTO: Como asi también, tendrd derecho a hacer uso de 2 dias,
correspondientes a feriados legales, y 0.5 dias que corresponderan a permisos
administrativos, los cuales podran ser fraccionados por media jornada, y
seran efectivos solo con la autorizacién del jefe directo o quien lo subrogue.
Corroborando esto mediante la firma del mismo.

QUINTO: Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la
Comuna de Dofiihue, y seran competentes para dirimir cualquier diferencia
O incumplimiento del presente Contrato, los Tribunales de Justicia
correspondiente.

Se deja expresa mencién que el sefior Jorge Ariel Alcocer
Alcocer_no tiene virtud en este contrato en la calidad de Funcionario
Municipal ue a las partes no las liga relacion regida por el Cédigo del
Trabajo, no habiendo vinculo de subordinacién y dependencia alguno sino,
solo como prestadora de servicios.

SEXTO: En el caso de incumplimiento de los servicios contratados la Ilustre
Municipalidad de Dofiihue podra con informe fundado poner término
inmediato a la contratacion correspondiente cancelando el proporcional a los
dias de prestacion de los servicios. Se deja previamente establecido que la
[lustre Municipalidad de Dofihue, se reserva el derecho de poner término el
presente Contrato a la fecha que estime conveniente, sin expresion de causa.

Causales de término anticipado de contrato:
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- Renuncia voluntaria: Corresponde a la opcién personal de no

continuar realizando la prestacién de servicios. Esta situacidn
debera ser informada en un plazo méximo de 15 dias de
anticipacion a su respectivo Jefe/a de Unidad de Intervencién
Familiar y éste a su respectivo Apoyo Provincial y Encargado/a
Regional del FOSIS.

Término por infraccién a las prohibiciones consignadas en la Ley
N?19.949, su Reglamento, la Ley N° 20.595 y el Reglamento sobre
el Subsistema Seguridades y Oportunidades: La prestadora de
servicios debera ser removida con anticipacion al término de su
contrato, previa resolucion fundada, si existe constancia del uso de
su oficio y bienes a su cargo en actividades politico-partidistas o en
cualesquiera otras ajenas a las previstas en la mencionada.

Término por evaluacién deficiente de desempeiio: El FOSIS
implementara semestralmente, segun indican la Ley N° 19.949, Ia
Ley N° 20.595 y sus respectivos Reglamentos, un proceso de
evaluacion de desempefio, cuya ejecucion es de responsabilidad
directa del Ejecutor. En virtud de ello, aquellos Apoyos Familiares
que no alcancen el puntaje minimo para aprobar dicho proceso,
deberan ser desvinculados en un plazo maximo de 30 dias hébiles,
sin poder pasar el siguiente afio calendario.

Término por desempefio deficiente evaluado segun procesos de
monitoreo y supervisién del FOSIS: Una de las funciones del
FOSIS y del Jefe de Unidad de Intervencién Familiar es realizar
procesos de monitoreo y supervisién de la gestion de las Unidades
de Intervencion Familiar y, por lo tanto, del trabajo de cada uno de
los/as Apoyos Familiares. Este proceso de supervisién debe ser
realizado, en la medida de lo posible, en forma conjunta entre el
FOSIS y el Ejecutor que corresponda, 0 a lo menos, este tiltimo debe
estar en conocimiento de la realizacién de dicho proceso, y
respaldar sus conclusiones. Si el resultado de dicha evaluacién es
deficiente en forma reiterada, habiéndose retroalimentado y
solicitado rectificacién al Apoyo Familiar en al menos 2 ocasiones,
quedando registro en Acta de Supervision, y no se obtiene
resultados, correspondera entonces poner término a la prestacién
de servicios a dicho profesional o técnico por este motivo.
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- Término por infraccion al Principio de Probidad: La prestadora
debera ser removida con anticipacién al término de su contrato,
previa resolucién fundada, si existe constancia que acredite que
dicho Apoyo Familiar ha incurrido en alguna infraccién
relacionada con la probidad, de acuerdo a lo sefialado en la Ley N°
19.653, y a lo indicado en el articulo 60 del Decreto N° 235 de 2005,
del Ministerio de Desarrollo Social, que aprueba el Reglamento de
la Ley N°© 19.949.

SEXTO: El presente Contrato se firma en cuadriplicado de igual tenor,
quedando tres copias en la Municipalidad de Dofiihue, y la otra en poder del
sefior Jorge Ariel Alcocer Alcocer.-

JORGE ALCOCER ALCOCER
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