LMUNICIPALIDAD DE DONIHUE
SECRETARIA MUNICIPAL

DECRETO ALCALDICIO N° 2.314 .-/
DONIHUE, 22 de Octubre de 2018.

CONSIDERANDO:

1.- El Convenio de Transferencia de Recursos entre Servicio nacional de la Mujer y
la Equidad de Género y la Municipalidad de Dofihue, Programa “Capacitacion Prevencion
de las Violencias contra las Mujeres”, firmado con fecha 27 de Septiembre de 2018.

VISTOS:

.- Resolucion Exenta N* 976 de fecha 03 de Octubre de 2018 del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Geénero.

2.- Las facultades que me confiere el DFL — 1 del Ministerio del Interior, publicado
en el D.O. del 26.07.2006, que fija el texto refundido, coordinado v sistematizado de la Ley
N° 18,695 Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:
1 - APRUEBASE el Convenio de Transferencia de Recursos entre Servicio nacional
de la Mujer y la Equidad de Género y la Municipalidad de Doiithue, Programa

“Capacitacion Prevencion de las Violencias contra las Mujeres”, firmado con fecha 27 de
Septiembre de 2018.

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

A K,

WO BOBBACUNY GONZALEZ
 —ALCALDE

RBAG/LVCB/mprp
Distribucion:
- DIDECO
- Direccion Administracion y Finanzas
- Secretaria Municipal
- Of. de Partes



LCF/IJHM/RG

Servicio
Macional de
el CHILE LD
R [ ACENOS
TODOS
Gitibserye: e Chili |
/PSR /psr

APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS ENTRE SERVICIO NACIONAL DE
LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO Y
MUNICIPALIDAD DE DONIHUE, PROGRAMA:
CAPACITACION PREVENCION DE LAS
VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES.

RESOLUCION EXENTA N° 976 /REGION DEL
LIBERTADOR GENERAL BERNARDO
O'HIGGINS

RANCAGUA, 03 DE OCTUBRE DE 2018

VISTOS:

La Ley N® 19.653, del 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N© 18.575,
Organica Constitucional de Bases de la Administracién del Estado; Ley 19.175, Organica
Constitucional sobre Gobierno y Administracion Regional; Ley N2 19.880 sobre Bases de los
| profedimientos administrativos del estado: Ley N° 21.053 que aprueba presupuesto afio
2018 para el sector publico; Ley N°® 20.820 que crea el Ministerio de la Mujer vy la Equidad de

Genero; Ley N° 19.023 Organica del Servicio Nacional de Mujer y la Equidad de Género; Ley

4 19862 gue establece registro de personas juridicas receptoras de fondos publicos;

. 1._‘l!ilue olucion N° 109 de 9 julio de 2018 de la Subsecretaria Desarrollo Regional; Resolucion
i,;E_xgmta N® 728 de 11 mayo de 2018 que establece nuevo orden subrogacion del cargo de
Qirectora Regional de O’Higgins; Resolucién Exenta NO 19 de fecha 30 de octubre del afo
2017 que delega facultades en Directoras Regionales, todas del Servicio Nacional de Ia Mujer
y la Equidad de Género; y Resolucién N° 1600 de 2008, de la Contraloria General de
Republica.

CONSIDERANDO:

iv.

27,

3,

40

Que el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género es el arganismo
encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Génerg, cuya mision institucional es fortalecer
las autonomias y derechos de las mujeres, reconociendo sus diversidades a través de
la implementacion de politicas, planes y programas de igualdad y equidad de genero,
aportando a la transformacion cultural del pais.

Que, entre sus diversas competencias organicas, corresponde al SernamEG coordinar
con los distintos servicios y organismos publicos la ejecucion de las politicas, planes y
programas relativos a la equidad de género y a procurar eliminar toda forma de
discriminacion arbitraria contra las mujeres, asi como celebrar convenios con
organismos publicos y privados para el cumplimiento de sus funciones.

Que, mediante acuerdo del Consejo Regional N2 5,336 de 23 de mayo de 2018, se
aprobo distribucion de recursos para el proyecto "Capacitacion Prevencion de las
Violencias Contra Las Mujeres”, codigo BIP N° 40002826-0.

-Que, El Gobierno Regional de O'Higgins y el SernamEG suscribieron convenio de

transferencia de recursos con fecha 29 de junio de 2018, aprobade mediante
Resolucion Exenta N9 585 de fecha 16 agosto de 2018 del Gobierno Regional y por
Resolucion Exenta N° 866 de 03 septiembre de 2018 del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género.
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Contra Las Mujeres” Codigo BIP N® 40002826-0, el que fue aprobado por acuerdo CORE
N 5,336, adoptado en Sesion Ordinaria N° 592, de 23 de mayo de 2018,

For su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, la
Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho plblico con personalidad juridica v
patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local ¥
asegurar su participaciéon en el progresc economico, social y cultural de la respectiva
comuna. La misma Ley en su articulo 49 establece: “Las municipalidades, en el ambito de su
territorio, podran desarrollar, directamente o con ofros arganos de la Administracion del
Estado, funciones relacionadas con: b) La salud publica v la proteccion del medio ambiente:
¢) La asistencia social y juridica; k) La promocion de la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres. j) El desarrollo, implementacion, evaluacion, promaocion, capacitacion
y dpoyo de acciones de prevencion social y situacional, la celebracion de convenios con otras
entidades publicas para la aplicacién de planes de reinsercién social vy de asistencia a
victimas, asi como también la adopcion de medidas en el dmbito de la seguridad publica a
nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del Ministerio def Interior y Seguridad Publica y
de las Fuerzas de Orden y Seguridad”,

Para el afio 2018, la 1. Municipalidad de Dofihue ejecutara el Programa de Capacitacion
Prevencian de las Violencias Contra las Mujeres en la comuna de Dofiihue.

: SEtriunno: MARCO REGULATORIO

r4a gjecucion del programa se regira por:

ls' b Resolucion aprobatoria del presente Convenio de Transferencia y Ejecucién.

- Resolucion aprobatoria del Convenio de Transferencia de Recursos del Gobierno

- Regional al Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género INICIATIVA

DE INVERSION “CAPACITACION PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS CONTRA

LAS MUJERES", CODIGO BIP 40002826-0

_- El Proyecto de Ejecucion Comunal de Programa Capacitacién Prevencién de
las Violencias Contra las Mujeres.
Para estos efectos se entiende por proyecto, cada una de las propuestas que
presente el Municipio para desarrollar en Dofiihue, region de Q'Higgins el programa
Capacitacion Prevencion de las Violencias Contra las Mujeres afo 2018-2019.

- Resolucion N°30 de 2015, de Contraloria General de la Republica.

TERCERO: OBJETO
Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
objetivos y metas, manifiestan la intencién de otorgarse mutua colaboracion en la
administracion e implementacion del Programa Capacitacién Prevencién de las
Violencias Contra las Mujeres.
CUARTO: OBJETIVOS

1. Objetivo General
Fortalecer el rol preventive en materia de viclencias contra las mujeres en agentes

estrategicos territoriales que promuevan el Derecho de las mujeres a una vida libre de
violencias, tanto en el ambito publico como en el privado.
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A.1. Realizar la inducciébn y actualizacion correspondiente, a los miembros de los
dispositivos y representante del organismo ejecutor, durante el los primeros dias de
ejecucion del Convenio. Esta tarea es de responsabilidad de las Encargadas designadas por
la Direccion Regional de SernamtG. De la induccion v actualizacién debera dejarse
constancia en un acta firmada por todos los asistentes, de la que se archivara una copia en
el SernamEG Regional.

A.2. Asesorar técnicamente y supervisar la implementacion del programa, en
ambitos de la prevencién, intervencion en red, gestion de dispositivo vy equipo, reqistros de
informacion, entre otros, solicitando los planes de mejora que se reguiera levantar en el
programa (municipalidad y equipo profesional) para la mejora de su intervencion, Para estos
efectos, se relacionara directamente la persona encargada que designe la Direccion
Regional de SernamEG con la del programa.

Para llevar a cabo el proceso de asesoria, acompafamiento y supervision de la ejecucion, es
importante revisar al menos los siguientes aspectos:

« Cumplimiento de los objetivos del programa.

+ Reconocimiento de fortalezas y buenas practicas en la intervencion.,

= El monitoreo vy seguimiento de los reportes del dispositivo v el registro de los datos.

* Levantamiento de nudos criticos de la intervencion.

« Coordinaciones y articulacion intersectorial para enriquecer la respuesta en materia

de VCM a la poblacién objetivo.

| * Gestion de capacitaciones locales y/o regionales que aporten a la mejora continua de
! la Prevencion en materia de VCM,

Ai3.- La persona profesional que la Direccién Regional designe recogera el cumplimiento de
h::;s comproemisos del presente convenio, en las diferentes instancias de supervision y
seguimiento de la implementacion del dispositiva. Al presentarse condiciones o
.iﬂ-agularidades que pongan en riesgo el cumplimiento de los objetivos del convenio v el
modelo de intervencion, levantara un “Acta de Seguimiento del Convenio”, y/o los
__.instrumentos disefados para estos fines mediante el cual informard al ejecutor de los
hallazgos encontrados y la solicitud de plazos para su cumplimiento. Este instrumento
debera estar custodiado en cada direccion regional de SernamEG.

A.4.- Proveer del material técnico para apoyar la intervencion que el equipo comunal
desarrolle, asi como supervisar el contenido del material grafico que elabora el Bguipo.

A.5.- Promover, gestionar y facilitar la capacitacion para el equipo del programa
en VCM, destinando los recursos necesarios para ello, pudiendo entregarse de manera
presencial y/o via e-learning.

A.6.- Facilitar y apoyar la gestion y la difusion que realice el programa para una mejor
gjecucion del modelo de intervencidn.

A.7.- Promover la coordinacion del programa con otros programas de SernamEgG en el
territorio, gestionando instancias de encuentro y coordinacion, para lo cual el municipio
debera otorgar las facilidades del caso.

B.- Compromisos Financieros del SERNAMEG

B.1.- SernamEG se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestian,
administracion e implementacion del Programa Capacitacién Prevencion de las Violencias
Contra las Mujeres, la suma bruta, Unica y total de $9.000.000.- (Nueve millones de pesos)
la que se desglosa de la siguiente forma:
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Difusion: Las acciones a desarrollar por el Encargada/o de Prevencion proyecto
FNDR deben incluir al menos:

Realizacion de 2 eventos comunitarios al afio en torno a fechas conmemorativas (8
de marzo, 25 de noviembre, ferias, stands u otros que a nivel local puedan resultar
significativos).

Distribucién del material grafico proporcionado por el SernamEG.

5 apariciones en medios de comunicacion (radios, twitter, Facebook, TV, periddicos,
ete.).

Otras acciones de difusion que se determine sobre la base de su diagndstico local.

Las acciones de difusion deben alcanzar un minimo de 2500 personas, sean mujeres,
hombres, nifios/as, personas mayores, adolescentes, organizaciones sociales vy
comunitarias en general,

Sensibilizacion: Las acciones de la Encargada/o de Prevencion proyecto FNDR
incluiran:

Realizacién de al menos 8 actividades anuales (en formato charla, taller, video foro,
actividad cultural, debates, dialogo vecinal, etc.), con participacion minima esperada
de 20 personas por actividad, con una participacion de 400 personas en total.

Las actividades antedichas deben considerar publico diverso y masivo (mujeres,
hombres, nifios/as, adolescentes, personas mayores, organizaciones comunitarias y
sociales),

Las actividades antedichas deben considerar a grupos priorizados segin diagnostico
territorial {como funcionarios/as plblicos sectores de justicia, salud, educacion;
dirigentes/as sociales; funcionarios/as de programas municipales: comunidad
escolar; policias)

Capacitacion: Las acciones del Encargada/o de Prevencion proyecto FNDR incluiran:
Capacitar a 120 personas en total en el territorio, sean funcionarios/as publicos/as
de sectores estrategicos (Educacion, Salud, Justicia, Policias) o de grupos priorizados
en los respectivos Diagnosticos Locales.

Minimo de 10 personas participantes en cada capacitacién.,

Las capacitaciones deben considerar diversidad de participantes: mujeres, hombres,
adolescentes desde los 14 afios, funcionarios/as publicos, dirigentes sociales, entre
otros,

Formacion de Monitores/as: Las acciones del Encargada/o de Prevencion proyecto
FNDR incluiran:

Procesos de formacion para 60 personas en total en el territorio, sean funcionarios/as
publicos/as de sectores estratégicos (Educacion, Salud, Justicia, Policias) o de grupos
priorizados en los respectivos Diagnosticos Locales.

Apoyo en el proceso de transferencia comunitaria a terceros en el territorio, que
deben hacer los/as participantes, como requisito previo a la certificacion final,

Este proceso de formacion deben considerar diversidad de participantes; mujeres;
hombres, adolescentes desde los 14 afios, funcionarios/as publicos, dirigentes
sociales, publico priorizado, entre otros.

A-3.- La capacitacion debera entregarse en un horario que permita la participacion de
mujeres trabajadoras. En este sentido, debera contar con al menos un dia con horario
vespertino para la atencion individual v grupal.
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A.15.- En todo aquello que diga relacion con la ejecucion del programa, la entidad
ejecutora, se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la contraparte del
SernamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen impartir
terceros ajenos al presente convenio.

B.- COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

B.1.- La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en bienes y
servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion contenido en el
Proyecto Comunal del ejecutor.

B.2.- El ejecutor, se compromete a destinar para la gestion, administracion e
implementacion del Dispositivo, la suma bruta, Gnica y total anual de $1.300.00.- (Un
millén trecientos mil pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

| 40 Gastos Dpera:lcrnales $3|‘Jﬂ onn - $snu 000.-

Aporte
Hunicnpale]ecutnr
: " |Recurso  |Rec. |
i Cta. | item ‘Dinero  Valorizado
; | Gastos  en Personal
Sil 10 _ﬁdmmnstratwa ' $0.- 50.-
T " |Gastos en Personal '
ol | 20 | Operacional $0.- $0.-
. | Gastos en | |
| 30 Admmustrac:mn $ﬂ - $4Dn 000.-

1 ' | Transferencias

‘-':E] Benehnarloﬁfaﬁ :$ﬂ - _$_[1__- JLL
160 | Gastos de Inw_rsmn ' $0.- $0 -
Totales : :.300 000.- $1 000. ﬂﬂﬂ -

B.3.- La entidad ejecutora rendira cuentas conforme al desglose en sub items del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto del Programa, autorizado por la
Direccion Regional,

B.4.- Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la atencion y la
correcta implementacion del programa segun requerimientos del SernamEG.

B.5.- La Entidad Ejecutora debera proveer al Encargada/o de Prevencion FNDR, cualguiera
sea su calidad contractual, con wviaticos y pasajes para asegurar su asistencia a las
actividades de capacitacion, seguimiento y evaluacion gue realice o convogue SernamkgG,
siempre v cuando los recursos aportados por SERNAMEG no alcancen a cubrir el gasto.

B.6.- Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la correcta
implementacion del proyecto.

B.7.- La Entidad ejecutora, debera estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Publicos, segun lo estipula la ley N°19.862 para los efectos de
recibir la transferencia de presupuesto por parte de SernamEG.
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Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizara solo mediante la respectiva solicitud de
medificacion al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad Ejecutora
via ordinario, oficic o carta a la Direccion Regional de SernamEG, adjuntande el nuevo Plan
de Cuentas, y la posterior autorizacion mediante oficio de la autoridad regional,

2. CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

En ese contexto, la entidad ejecutara en ningun caso adoptara la calidad de contratista que
preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena "ajena”, en los términos establecidos
en la Ley N9 20,123,

Teniendo presente que SernamEG y las Municipalidades, conforme a la normativa que los
rigen (Ley 19.023 Articulo 2 letra i. y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k.), para el
cumplimiento de sus funciones, pueden celebrar convenios con otros érganos de la
Administracion del Estado para ejercer acciones y cumplir sus objetivos en coordinacion y/o
mutua colaboracion con otros entes, publicos o privados, las partes se encuentran contestes
en gue las acciones que realizaran, dentro del marco de este convenio, tienen por finalidad
la satisfaccion de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos ambitos de accion.

En efecto, la Municipalidad ejecutara un programa que se relaciona directamente con las
funciones que establece su Ley Organica, "Articulo 4: Las municipalidades, en el ambito de
sy territorio, podran desarrollar, directamente o con otros érganos de la Administracion del
1~ Estado, funcienes relacionadas con: d) La capacitacion, la promocién del empleo y el
fqn‘]:enm productivo; k) La promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y
- mujeres”.

En :':'Jif‘tl.]d de lo expuesto, el ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las obligaciones
tﬂntrar:tuales que por este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo y con
prestadores de servicios de su dependencia. SernamEG no tendrd ninguna relacién
_ﬁani:ractual, laboral ni previsional con el personal que la entidad ejecutora destine al
4 curpplimiento de este convenio, y no asumira obligacion alguna derivada de los contratos
“Guie celebre con dicho objeto,

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SernamEG en las materias
objeto de este Convenio, la supervision técnica del proyecto en relacion a los equipos, estara
a cargo de la Unidad Tecnica de la Direccion Regional de SernamEG que corresponda.

3. SEGURIDAD ¥ PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad ejecutora sera la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencion, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos publicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccién a la Vida Privada, en términos tales que debera cuidar de ellos con |la debida
diligencia, haciendose responsable de los danos (Articulo 11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismas
publicos come privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como asimismo
sobre los demas datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacion gue no
cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).
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Por ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
propgsito de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento grafico (pendon, "pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore el
logo de SernamEG y Gobierno Regional de O'Higgins, con el abjeto de reforzar la difusién del
programa,

6.- TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG solo podra poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que
no se le asignen los recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de
alguno de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio establecido en la
clausula segunda de la ejecucion del Programa, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves causales de término anticipado del presente
convenio, se encuentran:

a) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las
personas atendidas o participantes por parte del personal, del equipo o cualquier otra
que tenga lugar en el funcionamiento cotidiano de cualquiera de los dispositivos, no
adopte las medidas adecuadas para la resolucién de estas situaciones, las gque, en
todo caso, deberan ser revisadas en conjunto con las contrapartes tecnicas de
SernameEG.

B) Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacion de respaldo suficiente para subsanarios,

¢) No implementar a cabalidad los objetivos, las acciones y resultados esperados del
proyecto contemplados en el presente convenio.

d) Que se induzca u obligue al personal del equipo y/o personas atendidas o
participantes, a actividades de propaganda y/o de campanas de candidatos/as a
elecciones municipales, parlamentarias y/o presidenciales.

e) Utilizar el recinto de cualquiera de los dispositivos para otros fines distintos del
objetivo del presente convenio.

f) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién de
los datos del dispositivo.

g) No dar cumplimiento a los objetivos del convenio y/o al modelo del dispositivo de
acuerdo a lo solicitud planteada en el Acta de Seguimiento del Convenio u otro
instrumento disenado para estos fines.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, sera calificado por la Direccion Regional del SernamEG, previo informe emitido por la
Unidad Tecnica correspondiente.

La decision de poner término anticipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor a

través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de |a fecha en que
se quiera poner término a su vigencia,
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Calderon Fernandez, consta de Resolucion Exenta N° 728 de 11 de mayo 2018 y su
facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucion Exenta N® 19 de 2017,
ambas del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Boris Acufia Gonzafiez para representar a la Ilustre
Municipalidad de Dofiihue consta en decreto alcaldicio n®2781 de 06 diciembre de 2016

LORETO CALDERON FERNANDEZ/ DIRECTORA REGIONAL (S) / SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO REGION DEL LIBERTADOR
GRAL. BERNARDO O'HIGGINS / BORIS ACUNA GONZALEZ / ALCALDE /
MUNICIPALIDAD DE DONIHUE //

I

ARTICULO SEGUNDO: Se deja expresa constancia que el convenio que por esta resolucion
se aprueba, no implica inversion de recursos por parte del Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género.

ARTICULO TERCERO: &l convenio que se aprueba mediante el presente acto administrativo
entrara en vigencia una vez gue se encuentre totailmente tramitada la presente resolucion.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

LORETO CALDERON FERNANDEZ
DIRECTORA REGIONAL (S)
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

REGION DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O'HIGGINS

DISTRIBUCION
= Dpto. Administracion y Finanzas
Oficina de Partes D.R.
Profesional Apoyo DR,
Municipalidad Donibue
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O'HIGGINS

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DONIHUE

“PROGRAMA: CAPACITACION PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES"

En Rancagua. a 27 de septiembrede 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, R.U.T.  N°0.107.000-46, servicio publico funcionaimente
descentralizado, a través de su Direccidn Regional del libertador General Bernarde
QO'Higgins, representada por su Directora Regional [S) dofa LORETO CALDERON
FERNANDEZ, cedula nacional de identidad bas con domicilio en calle
Alcazar N° 561 comuna de Rancaguag, en adelante el “SernamEG”, por una parte; y por
la ofra, la llustre Municipalidad de Dofilhue en adelante. “el Municipio” " © “la entidad
ejecutora”, R.U.T. N° 47.080.600-2 representaria por su Alcalde don Boris Acufia Gonzdlez,
cédula nacional de identiclad N° e ambos con domicilic en Avenida Estacion
comuna de Dofihue, se celebra el siguiente convenio de Transterencia de Fondos y
Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

El reconocimiento de la violencia confra las mujeres como una violacion de derechos
humanos ha situado el problema en la agenda publica mundial. Elevarlo a un problema
publico permite prevenirlo, atenderlo, sancionaro y sacarle del ambito privade parg
avanzar como sociedad en su erradicacion. Es asi que los Estados han asumido
responsabilidades y obligaciones, a través de la suscripcion y ratificacion de diferentes
convenciones y acuerdos internacionales como también a través de la generacion de
politicas publicas y leyes.

En el contexto anterior, el SermamEG de la regidon de O'Higagins presentd un proyecto al
Gobierno Regional de O'Higgins denominado “Capacitacion Prevencion de las Violencias
Contra Las Mujeres” Codigo BIP N° 40002826-0. el que fue aprobado por acuerdo CORE N°
5.334, adoptado en Sesian Ordinaria N® 592, de 23 de mayo de 2018,

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Crganica Constitucional de Municipalidades,
lo Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho publico con personalidad
juridica v patrimonio propio. cuya finalidad es satistacer las necesidades de la comunidad
local ¥ asegurar su poarficipacion en el progreso economico, social ¥ cultural de la
respectiva comuna, La misma Ley en su articulo 4° establece: "Las municipalidades. en el
ambito de su temtorio, podran desarrollar, directamente ¢ con ofros organos de la
Administracion del Estado, funciones relacionadas con; b) La salud poblica v la proteccion
del medio ambiente; ) La asistencia social y juridica; k) La promocion de la igualdod de
oportunidades enfre hombres v mujeres. [} El desarrollo, implementacién, evaluacion,
promocion, capocitacion y apoyo de acciones de prevencion social v situacional, lo
celebracion de convenios con ofras enfidode: publicas para lo aplicacion de planes de
reinsercion social y de asistencia a victimas., asi como fambién o aodopcian oe medidas
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en el ambito de la seguridad publica a nivel comunal, sin peruicio de las funciones del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica v de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.

Para el ano 2018, la |. Municipalidad de Dofihue ejecutard el Frograma de Capacitacion
Prevencion de las Violencias Contra las Mujeres en la comuna de Dofiihue.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del programa se regir@ por.

- Resolucion aprobaioria del presente Convenio de Transferencia y Ejecucion.

- Resolucion aprobatona del Convenio de Transferencia de Recursos del Gobiemno
Regional al Servicic Nacional de la Mujer v la Equidad de Género INICIATIVA DE
INVERSION “CAPACITACION PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS
MUJERES", CODIGO BIP 40002824-0

- El Proyecto de Ejecucion Comunal de Programa Capacitacion Prevencién de las
Violencias Contra las Mujeres.

- Para estos efectos se entiende por proyecto, cada una de las propuestas qgue
presente el Municipic para desarrclior  en Dofihue, regién de O'Higgins el
programa Capacilocion Prevencidn de las Viclencias Conira las Mujeres ono 2018-
2019,

- Resolucién N30 de 2015, de Contralornia General de la Republica.

TERCERO: OBJETO

FPor este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
objetivos v metas, manifiestan lo intencién de otforgarse mutua colaboracion en la
administracion & implementacion del Programa Capacitacién Prevencion de las Viclencias
Contra las Mujeres.

CUARTO: OBJETIVOS
1. Objetive General

Fortalecer el rol preventivo en materia de violencias contra las mujeres en agentes
astratégicos temitoriales gue promuevan el Derecho de las mujeres a una vida libre de
violencias, tanto en el ambito publico como en el privado.

2. Objetivo especifico

. Implementar estrategias de difusion comunilario pora la desnaturalizacion de la
Violencia Contra la Mujer [VCM) y el cuestionamiento de los  estereotipos
socioculturales de género.

2. Implementar acciones de sensibilizacion y capacitacion con actores/as clave de
instituciones publicas, privadas, de organizaciones comunitarias y redes locales en
el ambito de la prevencion, para la pesquisa, deteccion precoz derivacion,
atencion oporfuna de los casos de viclencia,

3. Articular estrategias intersectoriales locales en los ambitos de educaocian, salud,
justicia, pelicias, servicios sociales, elc,, para lg prevencion de o VCM
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QUINTO: POBLACION OBJETIVO
Hombres y mujeres desde los 14 afios de edad. que viven y/o trabagjan en la comuna,
SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La intervencion del Programa de Capacitacién Prevencion de las Violencias Contra las
Muijeres estara dirigida a quienes residan, estudian o trabajen en la comuna de Dofihue,
en la cual se desarrollaran las acciones.

SEPTIMO: LINEAS DE ACCION

= Difusion: El publico objetive es la comunidad en general: mujeres. hombres,
nino/as, jovenes y adulto/as mayores, sin distincicn.

= Sensibilizacién: El publico objetivo son las personas que el Programa defina como
prioritarias para estar sensibilizadas en tematicas de VOM, preferentemente
vinculadas a los sectores de educacién, salud, justicia, policias, medios de
comunicacion locales y organizaciones temitoriales, funcionales. privadas vy la
sociedad civil.

* Capacitacién: El publico objetivo son las personas que el Programa defina como
prioritanas para estar sensibilizadas en tematicas de VCM, preferentemente
vinculadas a los sectores de educacion. salud, justicia, policias, medios de
comunicacion locales y organizaciones territorigles, funcionales. privadas y lo
sociedad civil.

» Formacién de monitores/as: El publico objetivo son las personas que el Programa
defind como priortarios para estar sensibilizadas en tematicas de VOM.
preferentemente vinculadas a los sectores de educacion, salud, justicia, policias,
medios de comunicacion locales y organizaciones temitoriales, funcionales,
privadas y la sociedod civil.

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES
1.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG
A. Compromisos Técnicos del Sernameg

AT, Realizar la induccién y octualizacidn corespondiente, a los miembros de los
dispositivos y representante del organismo ejecutor, durante el los primeros dias de
ejecucion del Convenio. Esta tarea es de responsabilidad de las Encargadas
designadas por la Direccion Regional de SemomEG. De la induccidn vy
actualizacion deberd dejarse constancio en un octa firmada por todos los
asistentes, de la que e archivard una copia en el SermmamEG Regional.

A.2.  Asesorar técnicamente y supervisar la implementacién del programa, en émbitos
de la prevencion, intervencion en red, gestion de dispositivo y equipo, registros de
informacion, entre otros, solicitando los planes de mejora que se requiera levantar
en el programa [municipalidad y equipo profesional) para o mejora de su
intervencion. Para estos efectos. se relacionard directamente la persona
encargada que designe la Direccion Regional de SernamEG con la del programa,
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Para llevar a cabo el proceso de dsescna acompafamiento y supervision de la
ejecucion, es importante revisor al menos (o5 siguientes aspectos:

Cumplimiento de los objetivos del programa.

rReconocimiento de fortalezas y buenas practicas en la intervencion.

El monitoreo y seguimiento de los reportes del dispositivo y &l registro de los datos.
Levantamiento de nudos crificos de la intervencion.

Coordinaciones y arficulacion intersectorial para gnriquecer la respuesta en
materia de VCM a la poblacion objefivo.

« Gestion de capacitaciones locales y/o regionales gue aporten o la mejora
continua de la Prevencian en materia de VOM.

A.3- Lo persona profesional que la Direccion Regional designe recogera el
cumplimiento de 108 compromisos del presente convenio, en las diferentes
instancias de supervision y seguimiento de la implementacion del dispositivo. Al
presentarse condiciones o imegularidades que pongan en nesgo el cumplimiento
de los objetivos del convenio y el modelo de intervencion, levantara un “Acta de
Seguimiento del Convenio” y/o los instrumentos  disefincdos para estos fines
medianie el cual infarmard al ejecutor de los hallazgos encontrados y la solicitud
de plazos para su cumplimiento. Este instrumento deberd estar custodiade en
cada direccion regional de SemamEG.

A.d.- Proveer del material técnico para apoyar lo infervencion gue el equipo comunal
desarrolle, asi come supervisar el contenido del material grafico que elabora el
equipo.

A.5.- Promover, gestionar y facilitar la capacitacién para el equipo del programa en VCM,
destinando los recursos necesarios para ello, pudiendo entregarse de manera
presencial y/o via e-leaming.

A.b.- Faciiitor y apoyar o gestion y la difusion gue realice el programa para una mejof
ejecucion del modeio de intervencion.

A.7.- Promover lo coordinacion del programa con otros programas de SermamkeG en &l
teritorio, gestionando instancios de encuentro y coordinacion, para lo cual el
municipio debera otorgar las facilidades del coso.

B.- Compromisos Financieros del SERNAMEG

B.l.- SemamEG, se compromete a destinar parg el cofinanciamiento de o gestion,
administracion & implementacion del Programa  Capacitacion Prevencion de las
Violencias Contra las Mujeres, la suma bruta, Unica y fotal de $9.000.000.- (Nueve millones
de pesos) la gue se desglosa de la siguiente forma:

it L ee——— — Ap uﬂe
| Cla. item SernamEG |
|ttt S (NS e el e rolfuinlme s
| Gastos en Personal i ,
10| Administrativo i S0.-
; | Gastos en Personal i
20 | Operacional - $7.200.000.-

30 Gastos en Administracion $0.-

| 40 5_@:::5105 Operacionales | $1 .Bﬂﬂﬂﬂﬂ.—_i
Transferencias !

| W | Beneticianos/as s0.- |
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$0.- |
| $9.000.000.- |

i_ﬁD | Gastos de Inversion
4‘..7..'?_'“'“ :
B.2.- SernamEG transferird la suma indicada a lo enfidad ejecutora, en dos remesas: la
primera en el mes de octubre de 2018 por monto total de $2.700.000.- pesos [dos
millones setecientos mil) v la segunda en primer trimesire del afio 2019, por monto
total de $6.300.000.- pesos (seis millones trescientos mil) previo cumplimiento de o
siguiente,

a) Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente framitada.

b) No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con
el SermnamEG por el proyecto ejecutado durante el afo 2017 (para la
remesa del afio 2018) ni 2018 [para remesa del ano 2019).

c] La aprobacion de rendiciones de cuenias corespondientes a proyectos
ejecutados en el afo 2016 y 2017 respectivamente.

B.3.- SernamEG requerira el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas
del proyecto presentado por el municipio.

B.4.- SernamEG, acorde a la Rescluciéon 30 del anc 2015 de la Controloria General de la
Republica y o su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, debera revisar
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con
la finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de |05 recursos aportados
por SernamkG. asi como el seguimiento a los aportes compr ometidos en el proyecto
por la entidad municipal. La revision indicada se llevard a cabo por elfla
Encargado/a de la Direccién Regional y la Unidad de Administracién y Finanzas de la
Direccién Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucién N° 30 de 2015 y al
Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio. en ftodo lo que no sea
confrario a ella.

2 . COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
A.- COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

A.l.- En virtud del presente convenio, la Enfidad Ejecutora se obliga cumplir con los
abjetivos del proyecto “Capacitacién Prevencién de las Violencias Contra Las Mujeres”
Codigo BIP N® 40002824-0,

A.2.- Velar porque el Programa de Capacitacion Prevencion de las Violencias Contra las
Mujeres desarrolle su accion en cuato lineas de accitn: Difusién, Sensibilizacion,
Capacitacion y Coordinacion intersectorial. A confinuacion se describen los resulfados
esperados;

A. Difusién: Laos acciones a desarrollar por el Encargada/o de Prevencion proyecto
FHNDR deben incluir al menos:

« Redlizacion de ? eventos comunitarios al ano en tomo a fechas conmemaorativas
(8 de marzo, 25 de noviembre, lenas, stands u otros que a nivel local puedan
resultar significativos).

« Distribucion del material grafico proporcionado por el SermamEG.

e« 5 gpariciones en medios de comunicacion (radics. twitter, Facebook, TV,
periodicos, etc.].

« Ofras acciones de difusion que se determine sobre la base de su diagnostico local.

5
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* Llos acciones de difusion deben alcanzar un minimo de 2500 personas, sean
mujeres, hombres. nifos/as, personas mayores, adolescentes, organizaciones
sociales y comunitarias en general.

B. Sensibilizacién: Las acciones de lo Encargada/o de Prevencién proyecto FNDR
incluiran:

* Realizacion de al menos 8 actividades anuales (en formato charla, taller, video
foro, actividad cultural, debates, didlogo vecinal, etc.), con participacién minima
esperada de 20 personas por aclividad, con una participacion de 400 personas en
total.

* Las oclividades antedichas deben considerar publico diversa y masivo [mujeres,
hombres, nifios/as, adolescentes, personas mayores, organizaciones comunitarias vy
sociales).

* Llos actividades antedichas deben considerar a grupos priorizados segun
diagneostice territorial {como funcionarios/as publicos sectores de justicia, salud,
educacion; diigentes/as sociales: funcionarios/as de programas municipales;
comunidad escolar; policias)

C. Capacitacién: Las occiones del Encargada/o de Prevencion proyecto FNDR
incluiran:

« Capaocitar a 120 personas en total en el teritorio, sean funcionarios/as publicos/as
de sectores estrategicos (Educacion, Salud, Justicia, Policias) o de grupos
priorizados en los respectivos Diagndsticos Locales.

* Minimo de 10 personas participantes en cada capacitacion.

» los copacitaciones deben considerar diversidad de participantes: mujeres,
hombres, adolescentes desde los 14 anos, funcionarios/as publicos, dirigentes
sociales, entfre otros.

D. Formacién de Monitores/as: Las acciones del Encorgada/o de Prevencion
proyvecto FNDR incluiran:

* Procesos de formocion para 60 personas en total en el teritorio, sean
funcionarios/as  publicos/as de sectores estratégicos (Educacion, Salud, Justicio,
Folicias) o de grupos priorizados en los respectivos Diagnodsticos Locales.

* Apoyo en el proceso de fransferencia comunitaria a terceros en el teritorio, que
deben hacer los/as participantes, como requisito previo a la cerfificacion final.

s  Este proceso de formacion deben considerar diversidod de participantes: mujeres,
hombres, odolescentes desde los 14 anos, funcionarios/as poblicos. dirigentes
sociales, publico priorizado, entre otros.

A-3.- La capacitacidn deberd entregarse en un horario que permita la participacion de
mujeres trabagjadoras. En este sentido, deberd contar con al menos un dio con horario
vesperting para la atencion individual v grupal,

A.4.- Facilitar lo asesoria y supervision que debe realizar, la persona Encargada Regional
de SermnamEG y cualquier obro seguimiento de parte del Servicio Nacional de la Mujer vy la
Equidad de Genero,

A.5.- Responder a las observaciones formulados en el “"Acta de Seguimiente del
Cenvenie” por la persona Encargada Regional de SermamEG o protesional que designe la
Direccion Regional en los plazos acordados para su resolucion.
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A.6.- Verificar que la persona Encargada de Prevencion FNDR mantenga actualizado los

registros y bases de datos, y realice los reportes mensuales en los formatos y/o platatormas
gue indigue SernamEG.

A.7.- Responder a los requerimientos de la Direccion Regional de SernamEG de acuerdo
con los lineamientos técnicos del respectivo proyecto.

A.8.- Participar a fravés del Encargado/a de Prevencién FNDR y/o o fravés de un
representante del ejecutor, en reuniones técnicas y en actividodes convocadas por
SernamEG.

A.9.- Resguardaor los regisiros de las acciones de prevencion: listas de participanies
directos, actas de reunion, u otros indicados por SernamEG vy el ejecutor. Asimismo, debe
proteger la confidencialidad de dicha informacion contorme a la ley,

A.10.- Sobre la forma y plazos de presentacién de informes: La entidad Ejecutora estara
obligada o presentar todos los documentos gue exijo el proyecto. Entre ellos se
encuentran los Informes mensuales de acciones de Prevencién, que deberan ser
enviodos via coreo elecirdnico a la persona Encargada Regional designada por
sermamEG durante los 5 dias habiles posteriores al fin de cada mes. El formato para la
elaboracion del intorme serd proporcionado por SemamEG con la debida antelacion.

La Entidad Ejecutora estarc obligada a presentar y mantener los siguientes documenios
para la corecta ejecucion del modelo:

» Informes mensuales de acciones de Prevencion, e Informe Final de la ejecucion
que incluya andlisis cudlitativo de la intervencion del programa

«  Mantencion y ulilizacion de sisternas de registros establecidos por SernamEG,
planillas digitales y/o sisterma informatico,

A.12.- Sistemas de informacién de la Gestién de Programas: Las partes acuerdan que todo
la informacion registrada por el ejecutor acerca de las personas beneficiarias del
programa es informacion de propiedad de SermmamEG, Por tanto, el municipio estard
obligado a entregar la informacién de registro de datos, de seguimientos, coberturas, de
los/as beneficiarios/as del programa. Dicha informacion debe ser entregada de manera
oportuna, en calidad e integridad, de acuerde a los formatos y/o sistemas definidos
oportunamente por la Unidad Técnica de SermamEG y con la frecuencia establecida.

A.13.- Lo entidaod ejecutorc se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Redicion de Cuentas, De Activo Fijo v de Norma Grafica de SermmamEG que se encuentren
vigentes durante la ejecucion del presente convenio, los gue serdan entregados por
medios digitales por la Direccion Regional.

A.14.- El ejecutor se compromete o respetar la politica de Seguridad de la Informacion del
SernamEG.

A.15.- En todo aguelle gue diga relacion con la ejecucion del programa. la entfidad
ejecutara, se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la contraparte del
SernamEG. De esta manera, gquedan excluidas las insfrucciones que pudiesen impartir
lerceros gjenos al presente convenio,
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COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, medianie el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios. tanto en dinero coma en
bienes v servicios avaluables en dinero, de acuerde al plan de cuentas de
ejecucion contenideo en el Proyecto Comunal del ejecutor.

El ejecutor, se compromete a destinar para la gestion, administracion e
implementaciéon del Dispositive, la suma bruta, Unica y total anual de $1.300.00.-
(Un millén trecientos mil pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

i e | Aporte Municipal/Ejecutor

Recurso il Rec.
E_F'E‘-_ 3 item . Dinero | Valorizado |
i Gastos en Personal i 9
10 | Administrativo 50‘ 50.-

| Gostos en Personal
20 | Operacional

iy R

I
| T o Pkl ST = {:
|

| 30| Gastos en ﬁdmlnlstrﬁcmn

| IR SR e

40 Gc:sfos 'Dpemcmnales

Transferencias

. 30| |
_ S0-| 400,000
530[1' ﬂDD-- $600.000.- |

e

50 Beneficiarios/os o SRS $0.- |
| 60| Gastos de Inve_@pﬂ - : 50.- LN $ﬂ.v]i
Totales : | $300.000.- | $1.000.000.-

La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub iterms del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto del Programa.
auterizado por la Direccion Regional.

Proveer la infraestructura y equipamiente necesario para la atencion y la cormecta
implementacién del programa segun requerimientos del sernamEG,

la Entidad Ejecutora debera proveer al Encargada/o de Prevencion FMDR,
cualquiera sea su cdlidad contractual, con vialicos y pasajes para asegurar su
asistencio o las octlividades de capacitacion, seguimiento y evaluacion que
redlice o convoque SemamtG, siempre y cuando los recursos aportados por
SERNAMEG no alcancen a cubrir el gasto.

Proveer |o infraestructura y equipamiente necesario minimo para la corecta
implementacién del proyecto.

La Enfidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas lJuridicas
receptoras de Fondos Publicos, segun lo estipula lo ley N°19.862 para los efectos de
recibir la transferencia de presupuesto por parte de SernamEG.

Certificar la recepcién de los recursos fransteridos por SernamEG, a trovés del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad comrespondiente,
remitiéndolo a la Direccidn Regional,

La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transteridos, dando
estricto cumplimiento a lo sefclade en ia Resolucién N° 30 de la Contraloria

General de la Republica del afie 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre
Rendicion de Cuentas de entidades publicas y privadas, en lo gue sea pertinente vy

8
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al Manual de Rendicion de Cuentas vigente de SemamEG, en todo lo gue no sea
contrario a ella.

B.10.- En atencion a dicha normafiva, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SernamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes
siguiente, juntc con lo rendicidn de cuenta mensual, un informe financiero
respecto a los recursos comprometidos en la clausula octava nimero uno lefra B y
dos letra B del presente instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de
rendicion de cuentas expuestos en el manual de Procedimiento

B.11.- Los recursos transferidos por SernamEG que la entidad ejecutora no haya utilizado
en el proyecto ¢ no haya compromeltido su gasto o inversion al 31 de diciembre de
2018 deberdn ser devueltos al SermaomEG en conformidad a la normativa
pertinente. y no podran ser reasignados en el periodo siguiente,

NOVENO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacion al presente convenio, deberd realizarse con acuerdo de las
partes v, en conformidad al procedimiento siguienie;

a) Solicitud fundada de la maxima autoridod del ejecutor dingida a la Directora
Regional de SermmamEG,
b) Revision v aprobaocion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsabile

en la Direccién Regional de SernamEG. En el caso que la modificacion sea
presupueastaria, requerird ademas revisidn y aprobacion de la persona encargoda
de Administracion v Finanzas de la Direccion Regional.

c) Redaccion de la modificacidn de Convenio por parte del o lo Abogoda/o
Regional de la Direccion Regional.

d) Firma de las partes

e) Resolucion aprobatoria de la Directora Regional.

Cualguier modificacion al presupuesto del presente convenio, no podra afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa aulorizacion de SemamEG, la cual deberd ser
excepcicnal, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen
servicio., Asimismo, la eventual modificacion de recursos ya rendidos, deberd producine
denftro del mismo afio calendario.

La enfidad ejecutora, con la finglidad de resguardar la ejecucion presupuestana y
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, solo podrd solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 30 dias antes del término de vigencia del presente
convenio.

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SernamEG, no se requerird
la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio. ung modificacion
presupuestaria de un sub item a ofro, se formalizara solo mediante la respectiva solicitud
de modificacion al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad
Ejecutora via ordinario, oficie o carta a la Direccion Regional de SernamEG. adjuntando el
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nuevo Plan de Cuentas, vy o posterior autorizacion mediante oficio de la autoridad
regional.

2. CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningun caso adoptara la calidad de contratista
que preste un servicio o ejecule una obra, empresa o faena “ajena”. en los términos
establecidos en la Ley N° 20.123.

Teniendo presente que SernamkG y las Municipalidades, conforme a la normativa que los
rigen [Ley 19.023 Articule 2 letra i y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. ¥ k) para el
cumplimiento de sus funciones, pueden celebrar convenios con ofros Organos de la
Administracian del Estado para ejercer acciones y cumplir sus objetivos en coordinacion
y/o mutua colaboracion con otros entes, publicos o privados, las partes se encuentran
contestes en que las acciones gue redlizaran, dentro del marco de este convenio, tienen
por finalidad la satisfoccion de una necesidad colectiva, incluidos en sus respectivos
ambitos de accion.

En efecto, la Municipalided ejecutard un programa que se relaciona directamente con
las funciones que establece su Ley Organica, “articulo 4: Las municipolidades, en el
ambito de su temitorio, podran desarroliar, directamente o con ofros organos de o
Administracion del Estado, funciones relacionadas con: d] La capacitacian. la promocion
del emplec y el fomento produc tivo: k) La promocion de ld igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres’”.

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las obligaciones
contractuales que por este convenio le corespondan, por su cuenta 'y riesgo ¥y con
prestadores de servicios de su dependencia. SemamEG no tendra ninguna relacion
confractual, laboral ni previsional con el personal gue la entfidad ejecutora destine al
cumplimiento de este con venio, y no asumira obligacion alguna derivada de los contfratos
que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de sernamEG en las materias
objeto de este Convenio, la supervision técnica del proyecto en relocian a los equipos,
estard a cargo de la Unidad Técnica de o Direccién Regional de SernamEG que
cormesponda.

3. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad ejecutora seré la responsable de resguardar los registros correspondientes o la
intervencion, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos publices
concermientes al programa, dando cumplimientc a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccién a la Vida Priveda. en términos tales que debera cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciendose responsable de los danos | Articulo 11],

Las personas que trabajon en &l tratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estan obligadas a guardar secrefo sobre los mismos, cuando
provengan © hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como
asimismo sobre los demas datos y antecedentes relacionados con el banco de daios,
obligacién que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo |articulo 7],

Los datos personales deben ufilizarse solo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salve que provengan o se nayan recolectado de tuentes accesibles al
publico [articulo 9).
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Conforme a lo anterior, el ejecutor deberda incorporar una clausula de confidencialidad
de los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de
frabajo o convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de SErVICIOs
respectivos,

4.- USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacion proporcionada por el sistema
informatico o plataforma web, solo para los fines propios del presente COonvenio,
manteniendo la confidencialidad comespondiente.

El Servicio, guedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda
dar a la informacion, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente seq abligodo
a pagar como consecuencia de lo anterior, ademas de la indemnizacion de los perjuicios
gue hubieren ocasionado.

Con el objeto de garantizar el correcto uso del sistema informatico o plataforma web, 1Q
persona que tenga acceso a este debera suscribir, al quinto dia de firmado &l contrato de
prestacion de servicios, una carta compromiso que debera ser resguardada y custodiada
por la Direccion Regional del SernamEG.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar termino inmediate al presente convenio
en caso de fransgresion a lo senalo.

5.- DIFUSION

sera obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), los dispositivos objeto del
presente Convenio y los beneficios que el mismo otorga, indicando que son coordinados,
supervisados y financiados, en todo o parte, por el Gobierno Regional de O'Higgins y el
servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y que solo su ejecucion o
implementacion es realizada por el ejecutor,

Asimismo. sera obligacién de la Entidad Feculoro comunicar, a las eventuales
participantes, los objetivos y alcances del Programa con el fin de que éste amplie su
cobertura a instituciones de la Red y a tada la comunidad,

El ejecutor, ademas, en cualguier actividad que realice en el marco del Programa. sea
publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusion
con que cuente, se encontrard obligado utilizar la imagen corporativa del SermamEG y
Gobierno Regional de O'Higgins. cumpliendo con las especificaciones contenidas en
Manual de Normativa Grafica del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Genero y
Gobiermno Regional de O'Higgins que se encuentren vigentes. De la misma forma. todo
material confeccionado o elaborade por el ejecutor que en todo O parte ufilice las
mencionadas imagenes corporativas, deberda regirse por Qs resefiadas normativas
graficas. No obstante, en ambos casos, deberd previomente informar vy contar con la
aprobacion de la respectiva Direccion Regional.

Por Ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que reglice o

propdsito de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, o lo menos un
glemento grafico (pendon, “pasa calle” u ofro de similar naturaleza) en que se INCorpore
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el logo de SernamkG y Gobiemo Regional de O'Higgins, con el objeto de reforzar la
difusion del programd.

5.- TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

sernamES solo podra ponar término al presente convenio de forma unilateral, en Caso
que no se le asignen los recursos comespondientes 0 Que la Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virud de convenio o de alguno de
los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio establecido en la cldusula segunda
de la ejecucién del Programa, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves causales de término anticipado del presente convenio, se
encuentran;

a] Cuando el ejecutor. estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las
personas atendidas O participantes por parte del personal, del equipc © cualquier
ofra gue tenga lugar en el funcionamiento cotidiono de cualguiera de los
dispositivos, no acgopte las medidas oadecuadas para la resolucion de estas
situaciones, las que, en todo caso. deberan ser revisadas en conjunto con 1as
confraparies técnicas de SsernameG.

b) Gue. existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el ejecutor no enfregue ia
informacion de respaldo suficiente para subsanarlos.

¢) No implementar a ~abalidad los objetivos, las acciones resultados esperados del
proyecto contemplados en el presente convenio.

d) Que se induzca v obligue ol personal del equipo y/o personds atendidas o
poricipanies, a ac tividades de propaganda y/o de campanas de candidatos/as
a elecciones municipales, parlamentarias y/o presidenciales.

e) Utilizar el recinto de cualquiera de los dispositivos pard otros fines distintos del
objetivo del presente Convenio.

fj Mo resguardar las condiciones de confidencialidad y sequridad de o informacion
de los datos del dispositivo.

) Mo dar cumplimiento a los objetivos del convenio y/o al modelo del dispositive de
acuerdo a lo solicitud planteada en el Acta de Seguimiento del Convenio u ofro
instrumento disenado para estos fines.

Bl hecho de haberse incurido en una causal de término anficipado o de incumplimiento
grave, sera caliicado por la Direccion Regiondl del SernamEG, previo informe emitido por
la Unidad Técnica correspondiente.

La decision de poner término anticipado al convenio debera ser nofificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directorc Regional. al menos 30 dias cormidos antes de la fecha en
que se guiera poner términe a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendré un plazo de 5 dias habiles, contados desde la nofificacion del
Oficio que informa de la decision de yerminar el convenio, para formular y solicitar

fundadamente a la Direciora Regional que se reconsidere la medida, quien respondera
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargas.
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Una ver nolificada por Oficio de la Directora Regional del SermamEG, la decision definitiva
gue pone lermino al convenio, la Entidod Ejecutora dispondrd de un plozo de 30 dias
comdos para efectos de la respectiva cerfificacion del gasto y restitucion de los fondos
asignados que no han sido uwlilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacion de dar oporune cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente instrumento v a las obligaciones técnicas respectivas.

5i la Entidad Heculoro se desiste de continuar con la ejecucion del dispositive antes del
termino de vigencia del presente instrumento deberd notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dingide o la Directora Regiona, al mencs 120 dias comidos antes de la
fecha en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir 1o totalidad de los fondos
asignados que no han sido ufiizados ni rendidos al momento del término, dando
cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuenlas establecidos en el presente
instrumento. Asi tambien, hacer entrega de toda la informacion y registros relacionados
con las personas atendidas vy participantes v los documenios de gestion que el dispositivo
haya elaborado, sin perjuicio de su obligocion de dor oportuno cumplimiento a los
procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumenta.

En todo coso de término anficipodo. el ejecutor deberd resguardar los derechos vy
continuidad de la intervencion de 1as personas altendidas y participantes.

7.- CARTA COMPROMISO

Con el objeto de resguardar el fiel cumplimiento del presente convenio. la enfidad
ejecutora suscribe en este acto una carta compromiso gue se entiende formar parte
integrante del presenie inshumento

DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del presente insfrumentos sera desde el 1 de octubre de 2018 y regira hasta
31 de Octubre de 2019

DECIMO PRIMERC: DOMICILIO

Paro todos los efectos legales del presente convenio las partes fijon domicilio en la
comuna de Rancagua v se someten ala jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia,

DECIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

Bl presente Convenio se firna en fres ejemplores de un misme tenor v fecha, quedando
dos de ellos en poder del SERNAMEG vy otro en poder de la Entidad Eecutora.

DECIMO TERCERQ: PERSONERIAS

Lo calidad de Directora Regional (3) de lg Regidn del libertador General Bemardo
O'Higgins, del Servicio Nacional de la Mujer Y la Equidad de Género de dona Loreto
Calderén Ferndndez, consla de Resolucion Exenta N° 728 de |1 de mayo 2018 y su
facultad para suscribir el prasente instrumento consta de Resolucion Exenta N 19 de 2017,
ambas del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género.

La personena del Alcalde don Boris Acufia Gonzahez para representar a la lustre
Municipalidad de Doflhue —onsta en decreto alcaldicio n"2781 de 04 diciembre de 2014
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