I MUNICIPALIDAD DE DONIHUE
DEPARTAMENTO DE SALUD

DECRETO ALCALDICIO N° A700
N° INT.: 3822 ]
DONIHUE (7 DIC 200!

CONSIDERANDO :

1.- Dar cumplimiento a la Ley N°19.378 , titulo
I. parrafo 1, articulo 27 inciso 1y 2, art. 30, Titulo II, parrafo 6° . art.42'y 57. Respecto al
pago de Asignaciones de Direccion , Jefaturas de Programas. Meérito y Perfeccionamiento .
del Personal de Salud Atencion Primaria Municipal Dofiihue.

2.- El Acuerdo de Sesion Extraordinaria N° 11
de Concejo Municipal Doihue , celebrada el dia 23 de noviembre del afio 2022, Acuerdo
N° 129.

VISTOS :

1.- El Titulo 1, parrafo 1°, articulos 27 y 30 ,
Titulo 111, parrafo 6° , Titulo II, parrafo 1, art. 43 inciso 4. parrafo 6° art. 57 de la Ley N°
19.378 Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal .

2.- Las facultades que me confiere la Ley
18.695, Organica Constitucional de Municipalidades en su Titulo 11, parrafo 2°, articulo 63.

DECRETO :

1.- Paguese las siguientes asignaciones
estipuladas en la Ley N° 19.378 al personal de Salud Atencion Primaria Municipal
Doiiihue, que corresponda; desde el mes de Enero del afio 2023 hasta el mes de Diciembre
del afio 2023.

e Asignacion de Mérito : Primer tramo 35 % , Segundo tramo 20 % , tercer tramo 10
%. Para funcionarios mejores calificados.

e Asignacion de Direccion : Los directores de CESFAM de la comuna, percibirdn un
30 % de la suma del sueldo base mas asignacion de atencion primaria,
correspondiente a su categoria y nivel.

e Asignacion de responsabilidad directiva ; los funcionarios/as con responsabilidad
directiva percibiran un 10 % de la suma del sueldo base mas la asignacion de
atencion primaria.

e Asignacion por perfeccionamiento (categorias A y B) : considera la relevancia de
los titulos y grados adquiridos por los funcionarios en relacion a las necesidades de
la atencion primaria de salud municipal. Asimismo, en el caso de que estos hayan
obtenido un titulo o diploma correspondiente a becas u otras modalidades de
perfeccionamiento de postgrado, tendran derecho a la siguiente asignacion, segin
corresponda:

1.- Para una o mas actividades de postgrado de hasta 1000 horas de duraciéon en
total, se otorgard un 5 % del sueldo base minimo nacional de la categoria
correspondiente.



2.- Para una o mas actividades de postgrado que sumen entre 1001 y 2000 horas de
duracion en total, se otorgara un 10% del sueldo base minimo nacional de la
categoria correspondiente.

3.- Para una o mas actividades de postgrado que sumen mds de 2001 horas de

duraciéon en total, se otorgara un 15 % del sueldo base minimo nacional de la
categoria correspondiente.

2.- Paguese con cargo al presupuesto de Salud Municipal afio 2023.
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Distribucion.:

- Of. De Partes Municipal
- Directores Cesfam.
- Depto. De Salud.

N° INTERNO: 3822.




