TILUSTRE MUNICIPALIDAD DONIHUE
SECRETARIA MUNICIPAL

ACTA N° 05
SESION ORDINARIA HONORABLE CONCEJ' O MUNICIPAL
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DONIHUE

En Dofiihue, a un dia del mes de Febrero del afio dos mil dieciséis , el Honorable
Concejo Municipal, siendo las 16:31 horas en el Salén Municipal se da inicio a la
Sesién Ordinaria N° 05/2016, presidida por el Sefior Alcalde Don Boris Acufia
Gonzdlez, con la asistencia de los Sefores Concejales, Don Humberto Diaz Pino,
Dofia Ximena Meneses Meneses, Dofia Jeannette Quiroz Calderdn, Dofia Sylvia
Césped Contreras, Don Belisario Bastias Espinoza, Don Juan Pérez Riverosy el
Sefor Secretario Municipal subrogante Don Juan José Henriquez Tamayo. El
Sefor Alcalde Don Boris Acufia Gonzdlez saluda a los Seflores Concejales y da
por iniciada la Reunién Ordinaria del Honorable Concejo Municipal N° 05 del dia
Lunes 01 de Febrero del 2016, en nombre del progreso de nuestra comuna, la
tabla es la siguiente:

TABLA:

1. CORRESPONDENCIA.

2 PRESENTACION INFORME DE SEGUIMIENTO A INVESTIGACION
ESPECTAL N°8 DE CONTRALORIA REGIONAL.

3. VARIOS.

El Sefor Secretario Municipal subrogante Don Juan Henriquez, lee
correspondencia informa que no hay correspondencia y solo en el punto dos de
la tabla se presenta este informe enviado por Contraloria Regional sobre
presuntas irregularidades en el Departamento de Administracién de Educacidn
Municipal de Dofiihue.

El Sr. Alcalde Don Boris Acufia, solicita que este TInforme de Contraloria sea
estudiado en la Reunién de Comisién de Educacién que se fijé anteriormente
para el estudio del Oficio N 309 de Contraloria Regional que se efectuard el
dia Martes 02 de Febrero del presente afio, junto al Sr. Abogado de DAEM
Don Matias Orellana y al estar todos los Sres. (as) Concejales (as) de acuerdo
pasa al tercer punto de la tabla.

La Sra. Concejala Dofia Ximena Meneses, expone que en seminario al que asistié
en la ciudad de Vifa del Mar se analizé el tema de La Ley de Probidad y
Transparencia, donde se le enfregé material de estudié que serd entregado
para que cada Concejal pueda estudiarlo, ademds comenta que en el seminario
al que asistié junto a la Sra. Concejala Dofia Silvia Césped se fraté el tema
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"Resiliencia y Gestién de Riesgos”, donde se les dio a conocer un dictamen de
este afio que dice que el Honorable Concejo debe tfener Secretaria (0),
teléfono, movilizacién, enfre otras garantias para poder llevar a cabo de buena
forma su frabajo lo que debe estar incluido en el presupuesto municipal,
también se tocé el fema de los nifios trasplantados, de esta forma también se
hablé de las emergencias y catdstrofes que enfrenta cada municipio y su
capacidad de resiliencia frente a estas, sus falencias, aporfes, coordinacion,
glc.

La Sra. Concejala Dofla Sylvia Césped, explica que efectivamente cada
municipio planteo sus fortalezas y debilidades frente a las emergencias que
tiene cada comuna y expone que en Dofiihue existe un Sistema Activo que
monitorea la comuna y coordina las éreas de Salud, Educacién y Municipio
actuando como Red de Emergencia.

La Sra. Concejala Dofia Ximena Meneses, manifiesta que fue muy informativo el
modulo que traté el tema de prevenir emergencias y desastres debido a que
generalmente se actda luego de ocurridos estos eventos, entre ofros temas
explica también que la capacidad de respuesta es poca en nuestro pais, ya que
los recursos se ven limitados porque no se destinan mucho dinero a
instituciones como bomberos, rescatistas, efc.

El Sr. Concejal Don Humberto Diaz, explica que en el seminario que el asistio
en Valdivia se traté este tema de acuerdo a los marcos presupuestarios con
que contaba cada comuna, dando el ejemplo del Municipio por ejemplo de la
comuna de Las Condes donde posiblemente el presupuesto le permitiria
financiar una secretaria para cada Concejal en cambio en esta comuna el
presupuesto solo permite que se tenga una para todos los Concejales, esto ya
se decreté como Ley de la Republica y es imporfante que se le dé la
importancia que merece, donde obviamente se deben mejorar aspectos como
son las disculpas que se deben enviar entendiendo que hay situaciones en las
que actividades se avisan con poca antelacion, otro tema muy importante que
toca es el convenio que estd realizando la Asociacién Chilena de
Municipalidades con la Universidad de Chile por lo que muchos seminarios
tendrdn como certificacién a esta institucidn, no reconocimiento ya que no
tienen calificacién, ademds deberdn tener un minimo del 80% de asistencia la
que incluso puede ser solicitada por la Contraloria General de la Republica, pero
servirdn incluso como antecedentes en el curriculum vitae.

El Sr. Alcalde Don Boris Acufia, expresa que respecto a la contratacién de
Secretaria (0) para el Concejo estd de acuerdo aunque lamentablemente se
aprueban estas leyes pero no se destinan recursos lo que vuelve alin mds
complicadas las acciones de los municipios.
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El Sr. Concejal Don Humberto Diaz, afirma que a su parecer en nuestra comuna
se ha trabajado mucho para fomentar la cultura, aunque falta mucho por hacer
adn, acciones que dependen mucho de la intencién de cada alcalde en
desarrollar esta drea existiendo muchas comunas donde se dejan pasar
proyectos a los que no se postulan.

La Sra. Concejala Dofia Sylvia Césped, consulta si en el Carnaval Lo Miranda
2016 animard la misma persona que animé el Carnaval Dofiihue 2016.

El Sr. Alcalde Don Boris Acufia, le responde que serd el funcionario municipal
Don Robinson Peralta.

La Sra. Concejala Dofia Sylvia Césped, expresa que le parece bien ya que se
extrafia su animacién ya que este funcionario los saluda como autoridades a
diferencia del otro animador.

El Sr. Alcalde Don Boris Acufia, acota que a los Sres. (as) Concejales (as) que
asistieron se les saludo e incluso participaron de las actividades de entrega de
premios entre otras.

La Sra. Concejala Dofia Jeannette Quiroz, acota que a su parecer se sintié una
molestia o dicho de mejor forma, postergada, sin la intencién de figurar en las
actividades solo que se les tome en cuenta, cree también que puede ser una
percepcién de cada uno y que a lo mejor no hubo intenciones de hacerlos sentir
de esta forma.

El Sr. Concejal Don Humberto Diaz, afirma que el participé en la corrida
familiar y entendiendo que hay actividades que le competen solo al Alcalde
pero no se nombra al Concejo Municipal por parte del municipio a diferencia de
un candidato a rey que fue su alumno.

La Sra. Concejala Dofia Jeannette Quiroz, manifiesta que la percepcion que
queda es que el Concejo no participa en las actividades.

El Sr. Concejal Don Humberto Diaz, de acuerdo con la Sra. Concejala Quiroz
acota ademds que su intencién es participar junto a la gente y apoyar al Sr.
Alcalde pero hay aspectos en los que falta que se les incluya, aunque da a
entender que también puede ser una sensacién personal,

El Sr. Alcalde Don Boris Acufia, afirma que por su parte no hubo intencién de
excluirlos de estas actividades y que se discutird el fema con las personas que
corresponda.

El Sr. Concejal Don Humberto Diaz, recordando una ceremonia de entrega de
subsidios que se efectud en la comuna pregunta si debia haber participacion del
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municipio acotando ademds que una persona se refirié a la comuna como una
comuna en retroceso, de humillaciones, entre otras cosas.

El Sr. Alcalde Don Boris Acufia, expresa que durante este afio se dirdn muchos
cosas sin fundamentos por parte de personas que solo tienen la intencion de
perjudicar al municipio, incluso explica que a esta persona que se refirid en
esos términos, por parte del SERVIU se le estd dejando de lado.

El Sr. Alcalde Don Boris Acufia, viendo que ya no se ha propuesto ningin otro
tema, da por terminado el Concejo Municipal del Ol de febrero de 2016.

SESION ORDINARIA N° 05/2016.

BORIS ACUNA GONZALEZ

ALCALDE
HUMBERTO DIAZ PINO XIMENA MENESE MENESES
CONCEJAL CONCEJALA
JEANNETTE QUIROZ CALDERON SYLVIA CESPED CONTRERAS
CONCEJALA CONCEJALA
BELISARIO BASTIAS ESPINOZA JUAN PEREZ RIVEROS
CONCEJAL CONCEJTAL
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