ﬂﬁ DEPARTAMENTO DE

LQ_EJ"‘ Mﬂ APRUEBA PRIMERA RENOVAC/OAL_ Q'E
CONTRATO DE TRABAJO DE (O
CAMILA CORTES ZAMORANO Kl
DONIHUE, .

CONSIDERANDO: 2 2 MAR 2073

1) El contrato de trabajo suscrito entre ia Municipalidad de Dofihue y dofia Camila Cortes
Zamorano, aprobado por Decreto Alcaldicio SIAPER N°3542 de 2022, que aprobo,-su
contratacion entre el 01/08/2022 al 28/02/2023, como Asistente de Aula Parvulos del Colegio
Cerrillos. g

2) El Oficio Ordinario N°004 de fecha 06 de marzo de 2023 enviado por la director_a del
establecimiento educacional Colegio Cerrillos, en que solicita la renovacidn de contrato de
trabajo de asistente de la educacion para el ano 2023.

3) Laordende trabajo N°48/2023 autorizada por el Director del Departamento de Educacion de
Donihue.

VISTOS:

1) Lo establecido en los articulos 7 y siquientes del Cddigo del Trabajo. )

2) La Ley Num. 19.464, Establece Normas Para el Personal No Docente de Establecimientos
Educacionales.

3) LaLey Nuim. 21.109 Establece un Estatuto de los Asistentes de Ja Educacion Publica.

4) Lo dispuesto por la Contraloria General de |a Republica en su resolucicn N°18 de 2017 y
Circular N°15.700 de 2012.

5) Las atribuciones que me confiere la Ley N°18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades.

DECRETO ALCALDICIO SIAPER N© ‘g '+ 3 i

1) Apruébese primera renovacion del Contrato de Trabajo celebrado ent:"e la llustre
Municipalidad de Dofihue y el funcionario(a) que a continuacion se indican:

RUN C o GEERRERE r et
NOMBRE © CAMILA PAZ CORTES ZAMORANO.
CALIDAD : PLAZO FlJo,
CARGO * ASISTENTE DE LA EDUCACION.
FUNCION  ASISTENTE DE AULA PARVULOS.
CATEGORIA . TECNICO.
LUGAR DE DESEMPENO - COLEGIO CERRILLOS.
HORAS SEMANALES ' 38 HORAS.
JORNADA . DIURNA.
DESDE © 01 DE MARZO DE 2023
HASTA * 29 DE FEBRERO DE 2024.
RINDE FIANZA o NO.
2) Péguese la remuneracién correspondiente con fon ; A utese a la cuenta
presupuestacia 215.21.03.004 - Remuneracion, 3di Trabajo.
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Distribucicn:
- Archivo Municipal,
~ Establecimiento Educacional.
Unidad de RR.HH DAEM.
- Interesado/a.




