ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DONIHUE.
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

APRUEBA  CONTRATO  HONORARIOS
MUNICIPALIDAD DE DONIHUE Y MG
CONSULTORES LTDA. Y AUTORIZA SU
PAGO.

DECRETO ALCALDICIO N> 2. R, © 3

Dofiihue, 2.2 . © £ - Rol=2o

CONSIDERANDO:

1. La necesidad de aprobar CONTRATO HONORARIOS MUNICIPALIDAD DE DONIHUE Y MG
CONSULTORES LTDA. y de autorizar su pago, y

VISTOS:
1. Las facultades conferidas por la Ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades:

DECRETO:

APRUEBESE, CONTRATO HONORARIOS MUNICIPALIDAD DE DONIHUE Y MG CONSULTORES LTDA.,

por un Monto Total de § 1.192.847, a cancelar en los términos del Articulo 3° de la Ley 20.501 y de
la RESEX 357 de fecha 27/01/2012,

PAGUESE, con recursos provenientes del de la transferencia que efectuara e/ MINEDUC, una vez tramitado
el proceso concursal, en su totalidad.

CONSIDERESE, como parte integrante del Contrato la Némina de postulantes a cada uno de los EE
considerados en el Concurso, la que se adjunta.

ANOTESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE.

EDUARDO LETELIER MEZA & : BE 7
Secretario Municipal (S) LD

Alcalde

®
® Correlativo.
e

Archivo DAEM

Emilio Cuevas 554. Dofiihue.Fono Fax: 72-462016, Mail: daemdo@gmail.com



CONTRATO HONORARIO SUMA ALZADA

MUNICIPALIDAD DE DONIHUE
¥
MG CONSULTORES LTDA.

En Dofihue, Sexta Regidn, Chile, a 29 de Junio de 2012, entre la Municipalidad de Dofiihue,
representada por su Alcalde, don BELISARIO BASTIAS ESPINOZA RUT: 4.504.587-0, ambos, para
estos efectos, con domicilio en Emilio Cuevas 554, Doiiihue, por una parte; y por la otra, MG
Consultores Ltda., RUT N° 77.569.190-5, con giro de Asesorias, domiciliado en calle Apoquindo
6275, Oficina 113, Las Condes, Santiago, en adelante “La Empresa Consultora”, han convenido lo
siguiente:

PRIMERO:

La Municipalidad”, previa seleccién por Alta Direccion Publica, cuya Resolucién Exenta se
acompana, contrata a La Empresa Consultora para que realice analisis curricular, asi como aplique
evaluaciones psicolaborales, en el contexto de las postulaciones que se reciban en el marco del
proceso de preseleccion de 2 cargos de Directores de Establecimientos de Educacion Municipal a
que se refiere el articulo 86 y siguientes del Decreto N°453 de 1991 del Ministerio de Educacion. El
proceso de preseleccion contempla fases diferenciadas y secuenciales, que constituyen filtros

sucesivos en la evaluacién de los candidatos que permiten identificar a aquellos que se ajustan en
rmayor medida al perfil de seleccidn.

SEGUNDO:

La Empresa Consultora debe velar por la transparencia del proceso de seleccion, por lo que antes
de iniciar un proceso o bien cuando esté en curso, debe informar al representante del CADP acerca
de aqguellos/as candidatos/as o potenciales candidatos/as que tengan algin grado de parentesco o
relacion con los duefios, socios o personal de la empresa consultora, o bien pertenezcan o presten
servicios para ella.

La Empresa Consultora debe asegurar que todos/las los/as candidato/as que superen el filtro de
admisibilidad sean evaluados/as en igualdad de condiciones, en cuanto a tiempos, acceso a las
entrevistas, metodologia y espacio fisico. Ademas, debe asegurar que todos/as los/las candidato/as

tengan acceso a la misma informacion y no entregar antecedentes respecto la postulacién de otras
personas a las que identifican, o una opinién diagndstica acerca de su idoneidad.
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TERCERO:

El presente Contrato a Honorarios tendra vigencia hasta el término de la funcién contratada, tal
como se describe en los numerales Primero y Segundo del mismo, comenzado con la seleccién por
parte de ADP de “La Empresa Consultora®, desde la fecha que se indica en la correspondiente
RESEX, que se tiene por conocida, periodo en el que no generara gasto o pago alguno atribuible a
la  Municipalidad de Dofihue ni a su Departamento de Educacién, y finalizard cuando la
Municipalidad de Dodihue, a través de su Departamento de Educacion haga efectivo el
correspondiente, pago, previa recepcidn de los recursos aportados por el MINEDUC, en funcién de
lo indicado en la Ley 20.501 y en la RESEX 357 de Educacion. Durante este periodo “La Empresa
Consultora” se coordinara con la Municipalidad de Dofihue.

CUARTO:

Como retribucién a los servicios prestados, “La Municipalidad”, pagara, previa solicitud y recepcion
de recursos al Ministerio de Educacion, en los términos indicados en el articulo 3° de la ley 20.501,
y en relacion a lo indicado en la Resolucidn Exenta de Educacién N° 357, de fecha 27/01/2012,
ambas dados por conocidos para estos efectos, a “La Empresa Consultora”, un honorario a suma
alzada, con todos los impuestos incluidos, equivalente a la suma de 0,3 UF por cada analisis
curricular realizado, y 5,2 UF (en ambos casos mas IVA) por cada evaluacién psicolaboral que
efectia, con la excepcion de aquellos postulantes que se presenten a los dos concursos en
Cuestion, en cuyo caso sdlo se pagara por una sola vez el correspondiente honorario. El monto total
a cancelar corresponde a $ 1.192.847 (Un millén, ciento noventa y dos mil, ocho cientos cuarenta y
siete pesos), acuerdo a planilla adjunta. que forma parte de este Contrato, “Calculo de Valor por

Consultoria - Proceso de Seleccién de Directores Colegios de Dofihue”.

Una vez efectuada la entrega del Informe Final por parte de “l.a Empresa Consultora”, y
recepcionado conforme éste por parte de la Municipalidad de Dofiihue, a través de su DAEM, “La
Empresa Consultora” debera entregar a “La Municipalidad” la correspondiente factura de prestacién
de servicios, este documento sera incorporado a la carpeta a presentar a MINEDUC, y remitida
junto con los otros antecedentes que se indican en el articulo 2° de la RESEX 357, citada en el
parrafo anterior, con la finalidad de obtener los recursos correspondientes, los que una vez

percibidos se transferiran, con las formalidades del caso, ala “La empresa Consultora”

El valor de los honorarios a pagar se calcularan al valor de la UF que indiquen los organismos
correspondientes a la fecha de suscripcion de este contrato, y que sera cancelado en una Unica

cuota, previa recepcidon de los recursos ministeriales ya indicados con anterioridad y previa
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tramitacion administrativa interna de la Municipalidad de Doriihue, ello respecto de los andlisis

curriculares y las evaluaciones efectivamente realizadas,

QUINTO:
Los productos derivados del presente contrato tales como Informes de Evaluacién y cualquier otro
relacionado directamente y que aporte al cumplimiento de la labor encomendada, que genere “La

Empresa Consultora”, seran de la exclusiva propiedad de “La Municipalidad”.

Con todo, los productos resultantes de las labores contratadas a “La Empresa Consultora”, se
encuentran protegidos por la Ley N° 19.628 Sobre Proteccién de la Vida Privada o Proteccién de
Datos de caracter personal, considerandose datos de naturaleza sensible en conformidad a lo
establecido por la letra g) del articulo 2° de |a citada ley

SEXTO:

Las partes convienen expresamente que, respecto al contratado, le seran aplicables las
inhabilidades e incompatibilidades reguladas por los articulos 54, 55 y 56 de la Ley N“ 18.575,
Organica Constitucional sobre Bases Generales de Administracion del Estado, declarando

expresamente, que las conoce y que no se encuentra afectado por ninguna de aquellas.

SEPTIMO:

A “La Empresa Consultora” le es aplicable el principio de probidad, debiendo cumplir con los
principios de bien comun que sustentan el régimen estatutario de derecho publico, al desempenarse
en virtud de un contrato suscrito con un organismo publico, lo que origina que actue, en tal calidad,
anteponiendo el interés publico por sobre el privado. (Dictamenes Contraloria General de Ia
Republica 12.538/1999 y 7.083/2001 ).

OCTAVO:

‘La Empresa Consultora”, dar garantias a “La Municipalidad” respecto al resguardo de la
confidencialidad de la informacién que conozca con ocasion de la ejecucion del contrato. Toda la
informacioén, sera considerada secreta, reservada y confidencial, quedando prohibida su difusién por

cualquier forma o medio durante |a vigencia del contrato o después de su finalizacion, salvo expresa
autorizacién de la direccion.

NOVENO:

Por razones de necesidad o conveniencia, a juicio exclusivo, “La Municipalidad” se reserva el

derecho a poner término anticipado al presente contrato, comunicando, a “La Empresa Consultora”,
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con una antelaciéon de 5 dias al término efectivo de sus servicios, sin derecho al pago de

indemnizacion alguna, salvo los servicios efectivamente prestados por él.

Con todo, en caso de incumplimiento por parie del “La Empresa Consultora®, de los principios de
confidencialidad y probidad consagrados en el presente contrato, dard derecho a “La

Municipalidad” a poner termino ipso facto al contrato, sin necesidad de notificacién alguna.

DECIMO:

Para todos los efectos legales derivados del presente contrato, las partes fijan su domicilio en la

comuna de Dofiihue y se someten a la jurisdiccion de sus tribunales.

UNDECIMO:

El presente contrato se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor y fecha, quedando uno en
poder de la Municipalidad de Dodihue y uno en poder de MG Consultores Ltda.

Leido, se ratifica y firman

Paulina Infante Rogers
7.182.64-6
MG Consultores Ltda.
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Valor Analisis | Valor Evaluacion
Establecimiento N° Nombre Apellido Rut Mail Teléfono Titulo Curricular psicolaboral
Valor UF 22,6274
0.3 5.2
5,788.2 117,662.3
calcainof@hotm
Colegio La Isla 1 Carlos Alcaino £.628.153-1 ail.com 97835369 | Prafesor EB
ymgonzalezb@g 6,788.2 117.662.3
Colegio La Isla 3 Victor Gonzalez Becerra 8.876.926-0 mail.com 92239001|Profesor ERB
mpaimagersira 6,788.2 117,662.3
Colegio La Isla 2 Miguel Palma Pereira 7.798.647-2 (@yhoo.es 85059992 | Profescr EB
lordclaudio@hot 6.788.2 1176623
Colegio La Isla 4 Claudio Acevedo Aranguiz  |6.774.361-6 mail.com 072-531731 |Profesor Ing
mario.armos.m@ 6,788.2 117,662.3
Colegio La lsla 8 Marig Arros Mufioz 7.679.962-8 gmail.com 02-8245152 | Profesor Bio
ada.quilodran@ 6,788.2 117,662.3
Colegio La Isla 6 |Ada Quilogran Ortiz 7.062617¢  |gamail.com 02-8793003 |Profesor EB
6,788.2 117,662.3
imontielp@yaho
Colegio La Isla 5 Jorge Montie! Pinochet £.083.261-1 0.68 94204942 | Profesor EB
ancho.ci@hotm ! 6.788.2
Colegio La Isla 7 Francisco Correa Jara 7.924 150-4 all.com 1072-530291  |Profeser Efis.
e T : ] _ VALOR COLEGIC 54,305.7 9
Escuela Lo Miranda 1 Victor Gonzalez Becerra £.876.926-0 mail.com 92239001|Profesor EB
6,768.2 117,662.3
ovillarroalr@am ?
Escuela Lo Miranda 3 Orozimbo Villarroel Rioseco £.373.989-k all.com 02-8793003 |Profesor EB
lordclaudio@hot :
Escuela Lo Miranda 2 Claudio Acevedo Aranguiz 8.774.361-6 mail.com 072-531731 |Profesor Ing
marig.arros.mi@ =
Escuela Lo Miranda 7 Mario Arros Mufioz 7.679.962-8 amail.ccm 02-8249152 |Profesor Bio
ada.quilodran@
Escuela Lo Miranda 5 Ada Quilodran Ortiz 7.062.617-9 gmail.com 02-8793003 |Profesor EB
jmontielp@yaho
Escuela Lo Miranda 4 Jorge Montiel Pinochet £.083.261-1 0.6s 94204942 | Profesor ER
: - ancho.ci@hotm :
Escuela Lo Miranda 6 Francisco Correa Jara 7.924 1504 ail.cof 072-530291 |Profesor Efis.
. . i : ~ VALORCOLEGIO 6,788.2 | 17,6623
VALOR SUB TOTAL 61,093.9 941,298.2
VALOR TOTAL 1,002,392.0
IVA 190,454.5
VALOR CONTRATO| 1,192,846.5




