TLUSTRE MUNICIPALIDAD DE DONIHUE
SECRETARIA MUMNICIPAL

ACTA N° 09
SESION ORDINARIA HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DONIHUE

En Dofiihue, a tres dias del mes de Febrero del afio dos mil diecisiete , el
Honorable Concejo Municipal, siendo las 11:15 horas en el Salén de Reuniones
de la Sede Municipal de Lo Miranda se da inicio a la Sesién Ordinaria N°
09/2017, presidida por el Sefior Concejal Don Fernando Zamorano Peralta y
confando con la presencia de los sefiores Concejales, Dofia Macarena Fierro
Contreras, Don Humberto Diaz Pino, Dofia Pabla Ponce Valle, Don Luis Palacio
Azua y Don Nelson San Martin Troncoso y la Sra. Secretaria Municipal Dofia
Lilian Contreras.

El Sefior Concejal Don Fernando Zamorano Peralta saluda a los Sefiores (as)
Concejales (as) y a la invitada la Srta. Catalina Vergara, coordinadora de
Programa Habilidades para la Vida y da por iniciada la Reunién Ordinaria del
Honorable Concejo Municipal N° 09 del dia viernes 03 de Febrero del 2017, en
nombre del progreso de nuestra comuna, la tabla es la siguiente:

TABLA:

1. CORRESPONDENCIA.

2. APROBACION ACTA N° 6 Y EXTRAORDINARIA N° 1 -

3. APROBACION PROYECTO DE CONTINUIDAD Y CONVENIO
SUSCRITO CON JUNAEB “"PROGRAMA HABILIDADES PARA LA
VIDA".

4. VARIOS.

La Sra. Secretaria Municipal Dofia Lilian Contreras, informa que no hay
correspondencia.
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El Sr. Concejal Don Fernando Zamorano, pasa al siguiente punto aprobacién del
acta ordinaria 06 y extraordinaria 01 del 2017, pide aprobacién del acta
ordinaria 06 del 2017, pide aprobacién del acta ordinaria 06 del 2017, pide
aprobacién del acta ordinaria 06 del 2017 y sin observaciones se da por
aprobada el acta ordinaria 06 del 2017, luego pide aprobacién del acta
extraordinaria 01 del 2017, pide aprobacién del acta extraordinaria 01 del
2017, pide aprobacién del acta extraordinaria 01 del 2017 y sin observaciones
también se aprueba el acta extraordinaria 01 del 2017.

El Sr. Concejal Don Fernando Zamorano, pasa al siguiente punto, aprobacién de
proyecto de continuidad y convenio suscrito con Junaeb "Programa Habilidades
para la Vida" y da la palabra a la Srta. Catalina Vergara, coordinadora de
Programa Habilidades para la Vida.

La Srta. Catalina Vergara, coordinadora de Programa Habilidades para la Vida,
expone la siguiente presentacidn y se adjunta a este documento, que fue
iniciado el afio 2015, y se necesita la renovacién de este convenio que se hace
cominmente por 2 afios, explica que es el dnico programa que presenta
habilidades sicosociales, los objetivos del programa son, a corte plazo
aumentar el desempefio escolar, elevar los niveles de aprendizaje, disminuir la
repeticién y el abandono escolar, y a mediano plazo y largo plazo, busca
disminuir dafios en salud (depresién, suicidios, consumo abusivo de drogas y
alcohol), prevenir conductas violentas y elevar el bienestar, competencias
personales y las esperanzas de vida. Tienen unidades de promocién, prevencion,
deteccidn, derivacién y seguimiento y redes locales con el programa Chile
Crece Contigo y los Cesfam de la comuna y, por supuesto, una evaluacién ¥
seguimiento de la Junaeb; el fin principal de este programa es "La Promocién y
Prevencién de La Salud Mental de los alumnos” como también desarrollar un
trabajo activo con sus padres a través de la realizacién de talleres y también
el trabajo de autocuidado del profesorado y el equipo directorio del
establecimiento logrando asi contar con un programa integral que trabaja con
todo el enforno que rodea al alumno. En el tema de fondos, estos pasan al
Departamento de Educacién donde son manejadas de acuerdo a las actividades
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y requerimientos del programa, por el Depto. De Finanzas, el presupuesto
otorgado por la Junaeb para el periodo 2017-2108 es de $15.140.000, el
aporte comprometido por parte de la Municipalidad de Dofiihue, corresponde al
37.6%, resultande en $8.912.900, lo que suma $24.052.900 para el desarrollo
de este programa; en la cobertura de alumnos, se estd trabajando en 7 colegios
que tienen el requisito de continuidad en los cursos de pre-kinder a segundo
bdsico, el colegio Cipreses y Alberto Hurtado cumplen estos requisitos pero
ain no se cubren, ya que se debe postula para hacer un anexo del convenio,
menciona que enfregan 2 informes y realizar 2 rendiciones anuales.

PROGRAMA 5 , \Op
Habilidades U/ / |
para la Vida “
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JUNAEB

La Reforma Educacional plantea un gran desafio: el mejoramiento de
la calidad y la equidad de la educacion. En ese contexto, JUNAEB ha
definido como una de sus areas de accion la Salud Escolar. Asi,
desde 1992, ha venido trabajando en dar solucién a problemas
oftalmoldgicos, otorrinoldgicos, ortopédicos y de salud bucal,

— mediante un trabajo en red con la participacién conjunta del sector
salud y educacion a nivel local. La evidencia ha demostrado que las
intervenciones tempranas y continuas en el tiempo en poblaciones
vulnerables (antes de los 6 - 8 afos) mejoran el desarrollo bioldgico,
afectivo y social de los nifios.

En este marco, el Programa de Salud
Escolar (PSE) de JUNAEB incorpora, a sus
areas de accion, el desarrollo Psicosocial,

a traves de la ejecucion del Programa

Habilidades para la Vida (P-

HPV), focalizando su accién, en escuelas
= municipales y particulares

subvencionadas, ubicadas en comunas con

elevados indices de riesgo psicosocial e

incorpora a nifios y nifas desde el 1° y 2°

nivel de transicion de la educacion

parvularia, hasta 3° basico.
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OBJETIVOS

A corto plazo

<*Aumentar el desempeno escolar
“*Elevar los niveles de aprendizaje
“*Disminuir la repeticion y el abandono
escolar

A mediano plazo v largo plazo

“<*Busca disminuir darios en salud
(depresion, suicidios, consumo abusivo de
drogas y alcohol).

“*Prevenir conductas violentas.

“*Elevar el bienestar, competencias
personales y las esperanzas de vida.

ESTRUCTURA
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El “programa habilidades para la vida" tiene como fin principal “La Promocidn
¥ Prevencidn de La Salud Mental de los alumnos” como también desarrollar un
trabajo activo con sus padres a través de la realizacion de talleres y también
el trabajo de autocuidado del profesorado y el equipo directorio del
establecimiento logrando asi contar con un programa integral que trabaja con
todo el entorno que rodea al alumno. Por lo cual los imvitamos a ser participes
activos de este nuevo proyecto que llega a los establecimientos
Educacionales.

PROGRAMA

S
Habilidades |/
para la Vida

no

Oy,

N7/
/ [
Al

“EJECUTORES

¥CATALINAVERGARA ARAYA (PSICOLOGA)

* ANDREA CANTILLANA PASTENE (ASISTENTE SOCIAL)

* MAITE ORTEGA SANHUEZA (PSICOPEDAGOGA)
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PROGRAMACION 2017-2018
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RESUMEN COBERTURA

CUADRD RESUMEN:
PROGRAMADCON COBERTURADE ESCUELAS ¥ N® POBLAOON PARTIOPANTES HPY
oMns DoRE  ARD- 2017
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EVALUACION Y SEGUIMIENTO JUNAEB

5 DICIEMBRE 2017

= INFORME AVANCE JULIO
» INFORME FINAL 5 DE DICIEMBRE 2017

= INFORME RENDICION 1° CUOTA- JULIO
* INFORME RENDICION 2* CUOTA- 5 DICIEMBRE

= SUPERVICION SOPRESA DE CODDIHADDRES REGIGMALES HP‘«'
» CRISTIAN RAMIREZ CONTACTO tia
« KARIN MORAGA CONTACTO |«
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La Sra. Concejala Dofia Pabla Ponce, consulta si trabajan en etapas, como en
deteccion o seguimientos durante los meses de enero y febrero, mientras los
nifios estdn de vacaciones y también, quien se encarga en cada colegio de vigilar
la ejecucion del programa y donde operan fisicamente.

La Srta. Catalina Vergara, coordinadora de Programa Habilidades para la Vida,
le informa que luego de emitir el dltimo informe anual, comienzan los procesos
de deteccidn y evaluacién y seguimiento, para continuar con el programa con los
ninos que entran al colegio, le informa ademds, que en cada colegio, el Director
del establecimiento debe designar a un coordinador interno, por ultimo agrega
que el Depto. De Educacidn les brinda un espacio determinado para ejecutar
sus labores administrativas.

La Sra. Concejala Dofia Macarena Fierro, pregunta si los nifios insertos en este
programa tienen una participacion continua o cada afio se realiza una némina
nueva, por otro lado, consulta de que depende incluir a los colegios no
dependientes del municipio, Los Cipreses y Alberto Hurtado.

La Srta. Catalina Vergara, coordinadora de Programa Habilidades para la Vida,
aclara que tiene continuidad, pero se van aplicando test y evaluaciones a todos
los nifios cada afio, con el fin de realizar un trabajo inclusivo. Menciona que una
de sus metas es crear un HPV 2 para tener continuidad con los alumnos hasta
8° bdsico, y desde la Junaeb se estd contemplando un HPV 3, para la ensefianza
media, y con respecto a los colegios no municipales, menciona que solo depende
de la voluntad de sus directores, incluir este programa en sus intervenciones.

El Sr. Concejal Don Nelson San Martin, pregunta qué rol tienen los padres y
apoderados en el programa.

La Srta. Catalina Vergara, coordinadora de Programa Habilidades para la Vida,
le informa que estos participan en los talleres preventivos y orientaciones
parentales, cuando los nifios presentan algdn problema.

El Sr. Concejal Don Humberto Diaz, felicita la labor de la Srta. Vergara y
piensa que este programa representa lo que la educacién quiere hoy en dia para
los alumnos, que reconozcan sus habilidades y destrezas, mds incluso que el
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aprendizaje de conocimientos, por lo que consulta que posibilidad hay de que se

extienda a la ensefianza media.

La Srta. Catalina Vergara, coordinadora de Programa Habilidades para la Vida,
le menciona que esto ya estd siendo estudiado por la Junaeb y de alguna forma
se estd cubriendo este segmento, como lo que se ha implementado hasta ahora
con la Beca de Apoyo a la Retencién Escolar (BARE), que tiene como objetivo
estimular y apoyar a los y las estudiantes que presentan alto riesgo de
abandonar el sistema escolar, para que logren finalizar con éxito su Ensefianza
Media, de esta forma la Junaeb identifica los liceos que presentan mayores
tasas de riesgo de desercién escolar y los presenta como Liceos Focalizados,
pero como dijo anteriormente se estd contemplando la implementacién de un
HPV 3.

El Sr. Concejal Don Humberto Diaz, agrega que la Beca BARE, proporciona a los
alumnos mds vulnerables, fondos para que solventes algunos articulos como
Utiles escolares, zapatos, etc. evitando asi la desercion, que es uno de los
grandes problemas en nuestra comuna.

La Sra. Concejala Dofia Pabla Ponce, pide al Sr. Presidente de la comisién de
educacién, el Sr. Concejal Don Humberto Diaz, que se realicen gestiones y
canalizar a través de esta comisién la inclusién de los colegios Los Cipreses y
Alberto Hurtado a este programa.

El Sr. Concejal Don Humberto Diaz, le responde que no tiene ningtn problema,
pero cree que en algln momento se deberd debatir y establecer una opinién
comdn en el Concejo Municipal, sobre educacién publica y privada, ya que si bien
concuerda con la Concejala Ponce, a la educacién piblica no llegan los mismos
fondos que a la privada, y desde su punto de vista se debe potenciar la
educacién piblica y asi evitar la baja en la matricula, que tfrae muchas
consecuencias en los establecimientos.

La Sra. Concejala Dofia Pabla Ponce, menciona que su peticidn se debe a que
muchos de los alumnos del Colegio Padre Hurtado son Prioritarios,
perteneciendo asi a los quintiles mds vulnerables.
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El Sr. Concejal Don Luis Palacio, menciona que el Colegio Padre Hurtado no
tiene mucha relacién o similitud con el colegio Los Cipreses, ya que este dltimo
es una fundacién donde los alumnos no pagan un costo mensual.

La Sra. Secretaria Municipal Dofia Lilian Contreras, pide votacién para aprobar
el proyecto de continuidad y convenio suscrito con Junaeb “Programa
Habilidades para la Vida".

Sra. Concejala Dofia Macarena Fierro Aprueba
Sr. Conce jal Don Humberto Diaz Aprueba
Sr. Concejal Don Luis Palacie Aprueba
Sr. Concejal Don Nelson San Martin Aprueba
Sra. Conce jala Dofia Pabla Ponce Aprueba
Sr. Conce jal Don Fernando Zamorano, propone y Aprueba

ACUERDO DE CONCEJO
Aprueban proyecto de continuidad y convenio suscrito con Junaeb
"Programa Habilidades para la Vida".

El Sr. Concejal Don Fernando Zamorano, agradece a la invitada y pasa al punto
Varios.

El Sr. Concejal Don Nelson San Martin, propone que se establezca un
estacionamiento para Sres. (as) Concejales (as).

El Sr. Concejal Don Humberto Diaz, concuerda y cree que se debe realizar
Reuniones de Comisién de Trdnsito y Transporte, para estudiar un
reordenamiento al trdnsito de la comuna, ya que el parque automotriz ha
aumentado tanto que ya no queda lugar para estacionar, sugiere ademds la
posibilidad de poner semdforos en las calles de la comuna, y que el municipio
pida en comodato un terreno perteneciente a bienes nacionales con el fin de
ocuparlo como estacionamiento municipal, cree que mds alld del rol fiscalizador
del municipio en el trdnsito, se debe analizar la contingencia.

El Sr. Concejal Don Nelson San Martin, solicita se programe una Reunién de
Comisién de Trdnsito y Transporte, con la Sra. Jefa del Departamento de
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Transito y Transporte Pilblico Dofia Deisy Pérez, el Sr. Director de Obras
Municipales Don Douglas Seguel y el Sr. Encargado de Seguridad Ciudadana
Don Carlos Vélez, para el mes de marzo, para analizar este tema, uno de los
puntos debe ser replantear a la empresa recorrido de los buses Sextur en el

centro de la comuna.

La Sra. Concejala Doia Macarena Fierro, concuerda con los Sres. Concejales
Diaz y San Martin, y cree que se debe realizar un reordenamiento del trdnsito
en la comuna y de los estacionamientos.

La Sra. Secretaria Municipal Dofia Lilian Contreras, estd de acuerdo y
solicitara a estos Directivos su presencia en el mes de Marzo, para realizar
esta Reunion de Comisidn,

El Sr. Concejal Don Humberto Diaz, solicita la presencia de la Unidad de
Control tanto en las Reuniones de Comision como en las Sesiones de Concejo,
quien puede orientarlos en la legalidad de los aspectos analizados.

La Sra, Concejala Dofia Pabla Ponce, concuerda con el Concejal Diaz y desea
reiterar su peticién sobre los Sres. (as) Concejales (as) o funcionarios
municipales que tengan conocimiento mds profundo de un tema, realicen
capacitaciones al Concejo Municipal, considerando que la mayoria de los
integrantes son nuevos.

La Sra. Secretaria Municipal Dofia Lilian Contreras, le ofrece preparar una
propuesta de temas, sobre los cuales deban tener conocimientos y experiencia
como Concejo Municipal.

El Sr. Concejal Don Luis Palacio, pregunta que sucede con las placas de
Concejal.

La Sra. Secretaria Municipal Dofia Lilian Contreras, informa que se entregaran
a mediados del mes de marzo, si es que no hay inconvenientes, ya que
generalmente se heredan pero en esta ocasién se deberdn comprar.

El Sr. Concejal Don Nelson San Martin, comenta que antiguamente el Concejal
tenia una credencial.
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La Sra. Secretaria Municipal Dofia Lilian Contreras, menciona que actualmente
no se puede, porque se hacia mal uso de esta.

La Sra. Concejala Dofia Pabla Ponce, pregunta si estas placas tienen algin
beneficio.

La Sra. Secretaria Municipal Dofia Lilian Contreras, aclara que no enfrega
ningun beneficio por sobre las demds personas, solo son para identificar que el
vehiculo lo maneja un Concejales (as), pero no entrega atribuciones
extraordinarias.

El Sr. Concejal Don Humberto Diaz, en situaciones excepcionales puede ser de
utilidad ya que muchos pobladores no los conocen, solo demuestran que se es
Concejal de la comuna.

El Sr. Concejal Don Luis Palacio, menciona gue se debe actuar con
responsabilidad con estas placas, ya que el mal uso de estas puede generar
criticas al Concejo Municipal.

El Sr. Concejal Don Humberto Diaz, concuerda con el Concejal Palacio, y
comenta una anécdota en la que estacionarse en cierto lugar le provocé
problemas.

La Sra. Concejala Dofa Pabla Ponce, comenta que se converso con la Secretaria
del Concejo, que las peticiones de los Sres. (as) Concejales (as), tanto
individuales como en conjunto, se canalizaran a través de ella y de la Sra.

Secretaria Municipal Dofia Lilian Contreras, para que el trato sea mds objetivo
y mds rdpido.

La Sra. Secretaria Municipal Dofia Lilian Contreras, le responde que es
efectivo, si la solicitud es de ella como Concejala, pero si es de la comunidad
debe ser ingresada por oficina de partes.

El Sr. Concejal Don Nelson San Martin, informa que se realizé una Reunidn de
Comisién de Educacién, las 09:30 horas en el Salén de Reuniones de la Sede
Municipal de Lo Miranda, presidida por el Sr. Conce jal Don Humberto Diaz Pine,
con la asistencia del él mismo, como Secretario de la comisién, sus i ntegrantes
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la Sra. Concejala Dofia Pabla Ponce y el Sr. Concejal Don Fernando Zamorano y
los Sefiores (as) Concejales (as), Don Luis Palacio y Dofia Macarena Fierro, la
Sra. Secretaria Municipal Dofia Lilian Contreras Barrios, como ministro de fe y
los invitados, el Sr. Jefe del Departamento de Educacién Don Claudio Rey, el
Sr. Encargado de Finanzas del Departamento de Educacién Don Arnoldo
Acevedo y la Srta. Coordinadora del Programa Habilidades para la Vida Dofia
Catalina Vergara, se acordaron los siguientes puntos; aprobar la Modificacién
Presupuestaria solicitada por el Departamento de Educacién mediante el
memordndum 107 con fecha 31 de enero del 2017, solicitan informe que
especifique que gastos o iniciativas se pueden cargar a los distintos fondos de
subvencidn que tiene el Departamento de Educacién, como lo es el FAEP, el
PIE, la Ley SEP, entre otros y quedan en conformidad con la explicacién de las
desvinculaciones que se han producido en el Departamento de Educacién y los
diferentes Establecimientos Educacionales, tanto en sus motivos y
caracteristicas técnicas de los contratos.

El Sr. Concejal Don Humberto Diaz, le comenta a la Sra. Secretaria Municipal
Dofia Lilian Contreras, que el Concejo Municipal solicité que se realizaran las
actas de las Reuniones de Comisiones, pero solo con las conclusiones que se
sacaran de estas, lo que fue acordé ademds con la Secretaria de Conce jo, para
tener un registro de estas y de los acuerdos que se tomen.

La Sra. Secretaria Municipal Dofia Lilian Contreras, comenta que en
capacitaciones de fransparencia se hablé de este tema, y por lo general, las
actas de las Sesiones de Concejo son tal cual se hacen acd, tomando en cuenta
todos los temas, acuerdos e intervenciones de los Sres. (as) Concejales (as), y
en el caso de las Reuniones de Comisidn, se pueden redactar pero considerando
solo las conclusiones y acuerdos.

La Sra. Concejala Dofia Pabla Ponce, con respecto al recorrido del camién
recolector de basura, pregunta sobre algunos lugares y calles que no estdn
considerados, si se podria hacer un anexo en el contrato para incluir algunas
calles, ya que hay sectores donde se estd quemando estos desechos, como es el
caso de la calle Juan Astorga.
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La Sra. Secretaria Municipal Dofia Lilian Contreras, le informa que esto lo
maneja el Departamento de Obras, pero se debe considerar que hay calles
donde el camién no cabe, por su reducide aceeso.

El Sr. Concejal Don Nelson San Martin, comenta también por la calle Eliseo
Lépez, donde el camién no entra hasta el final de la calle.

El Sr. Concejal Don Humberto Diaz, afiade que esto puede deberse a que existe
un confrato con el municipio que determina las calles y la periodicidad del paso
del este camién recolector, pero se deberia hablar por algln anexo de este
contrato, si es posible, para incluir estas calles.

La Sra. Concejala DoRfa Pabla Ponce, agrega que también le han manifestado
falta de entrega de agua por parte del camién aljibe, donde hay lugares que se
ha demorado mds de una semana en la entrega de este vital recurso.

La Sra. Secretaria Municipal Dofa Lilian Contreras, le informa que el camién
aljibe parte su recorrido a las 7 de la mafiana, y vuelve a cargar en mds de
alguna oportunidad, para poder repartir en la totalidad de los lugares
solicitados.

La Sra. Concejala Dofia Macarena Fierro, pregunta si el municipio tiene algin
catastro de los lugares donde se entrega agua potable y si puede tener acceso.

El Sr. Concejal Don Luis Palacio, sugiere se entregue, en estos casos, estanques
con mds capacidad de agua.

El Sr. Concejal Don Nelson San Martin, comenta que el camién aljibe es muy
importante en este tipo de emergencias que se han suscitado en los dltimos
dias, como los incendios, tomdndose como prioridad en la ayuda para apagar
estos siniestros, por lo que sugiere, que se postule algin proyecto para adquirir
otro vehiculo de este tipo.

El Sr. Concejal Don Fernando Zamorano, viendo que no se ha expuesto ningdn
otro tema da por finalizado la Sesién de Concejo Municipal del dia viernes 03
de febrero de 2017,
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SESION ORDINARIA N° 09/2016.

MACARENA FIERRO CONTRERAS
CONCEJALA

FERNANDO ZAMORANO PERALTA
CONCEJAL

NELSON SAN MARTIN TRONCOSO
CONCEJAL
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HUMBERTO DIAZ PINO
CONCEJAL

LUIS PALACIO AZUA
CONCEJAL

PABLA PONCE VALLE
CONCEJALA
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