ILUSTRE MUNICIPALIDAL 13E DONIHUE
SECRETARLA MUNICIPAL

ACTA N° 10
SESTON ORDINARIA HONORABLE CONCETO MUNICIPAL
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DONIHUE

En Dofiihue, a siete dias del mes de Marzo del afio dos mil diecisiete , el
Honorable Concejo Municipal, siendo las 17:35 horas en el Salon Municipal de
la Ilustre Municipalidad de Dofiihue, se da inicio a la Sesién Ordinaria N°
10/2017, presidida por el Sefior Alcalde Don Boris Acufia Gonzdlez contando
con la presencia de los sefiores Concejales, Don Fernando Zamorano Peralta,
Dofia Macarena Fierro Contreras, Don Humberto Diaz Pino, Dona Pabla Ponce
Valle, Don Luis Palacio Azua y Don Nelson San Martin Troncoso, la Sra.
Secretaria Municipal Dofia Lilian Contreras y el Sr. Jefe de Unidad de Control
Don Fernando Araya.

El Sefior Alcalde Don Boris Acufia saluda a los Sefiores (as) Concejales (as)y a
los asistentes y da por iniciada la Reunién Ordinaria del Honorable Concejo
Municipal N° 10 del dia martes 07 de Marzo del 2017, en nombre del progreso
de nuestra comuna, la tabla es la siguiente:

TABLA:

1. CORRESPONDENCIA.

2. APROBACION ACTAS ORDINARIAS N° 7 Y N° 8 DEL ANO 2017.

3. APROBACION COMODATO A MINISTERIO PENTECOSTAL “FRESCA
UNCION”,

4. PRESENTACION DE REGLAMENTO DE BECAS MUNICIPALES DE
EDUCACION SUPERIOR.

5. APROBACION DE PARTICIPACION DE SRES. (AS) CONCEJALES (AS)
EN “XIII CONGRESO NACIONAL DE MUNICIPALIDADES”, A
REALIZARSE EN LA CIUDAD DE VINA DEL MAR, ENTRE LOS DIAS
29 AL 31 DE MARZQO DE 2017.
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6. PRESENTACION DE SEMINARIO “MUNICIPIO. COMUNIDAD Y
DESARROLLO LOCAL” POR SR. CONCETAL DON HUMBERTO DIAZ.
7. VARIOS.

La Sra. Secretaria Municipal Dofia Lilian Contreras, lee correspondencia:

SOLICITUD:

Nombre: Erminda Martinez Valenzuela.

Motivo: Autorizacion feria libre Santa Cristina.

Solicita: lugar a realizar Avenida Cachapoal lado norte, calles laterales Los
Aromos, ambos lados, Los Pajaritos, para informe en Santa Cristinag, adjunto
lista de persona y plano de ubicacidn.

Fecha: 10 de febrero del 2017.

Estimados (as)
Alcaldes (as)
Concejales (as)
Presente

Junto con saludarlos, tengo el grato honor de invitarles a participar del "XIII
Congreso Nacional de Municipalidades”, que se realizard en la ciudad de Vifia
del Mar, durante los dias 29, 30 y 31 de marzo de 2017,

Este "XIII Congreso Nacional de Municipalidades”, tiene la importancia de ser
el evento que reunird a las autoridades locales: Alcaldes, Alcaldesas,
Concejales y Concejalas, provenientes de todo Chile, con el objetivo de fijar las
metas del periodo.

Es un hecho evidente que en los dltimos afios los municipios se han visto
sobrexigidos en su capacidad para dar respuesta y resolver los problemas que
afectan a los habitantes de nuestras comunas, especialmente de aquellos
sectores de la sociedad que son considerados los mds vulnerables. Sin embargo,
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sabemos que los ciudadanos continlan confiando en el liderazgo de sus
autoridades locales y en la capacidad de las Municipalidades para enfrentar sus
necesidades mds urgentes e inmediatas.

Estratégicamente, las Municipalidades son la piedra angular del desarrollo local
y la descentralizacion, por lo que se hace imprescindible abocarse a las tareas
de fortalecer el financiamiento municipal, el desarrollo del recurso humano, la
participacion ciudadana y la ineludible tarea de profundizar la ética publica, la
transparencia y probidad.

Necesitamos revitalizar el municipalismo Chileno, y a partir de esto,
transformar a las municipalidades en verdaderos Gobiernos Locales, con
mayores competencias, autonomia e independencia financiera. Sin estas
herramientas, no lograremos nuestros anhelados objetives de mayor
descentralizacién, mds participacion y autonomia en la gestion municipal.

Con el apoyo y la participacién de todos ustedes, queremos que las propuestas
de la AChM tengan sédlidas bases técnicas y en especial, los fundamentos
politicos y la legitimidad que sélo este Congreso puede otorgarles.

Les invito a participar con el mayor entusiasmo,

Afectuosamente,

Sadi Melo Moya

Presidente

Asociacion Chilena de Municipalidades

CONTRATO DE COMODATO ENTRE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
DONIHUE A MINISTERIO PENTECOSTAL FRESCA UNCION

En Dofilhue, a 23 de Febrero de dos mil diecisiete, comparecen por una parte
la Tlustre Municipalidad de Dofiihue, Rol Unico Tributario ndmero 69.080.600 -
2, persona juridica de derecho piblico, representada legalmente por su Alcalde
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don RICARDO BORIS ACUNA GONZALEZ cédula de identidad nimero
9.222.803 - 7, domiciliado para estos efectos en Avda. Estacién N° 344 de la
comuna de Dofiihue, Regién del Libertador General Bernarde O'Higgins, en
adelante "el comodante”, y por la otra el Ministerio Pentecostal Fresca Uncidn,
inscrito en registro piblico a nombre de esta Secretaria de Estado bajo el N°
01126, representado para estos efectos por su representante legal, don OBED
ISAAC MIRANDA BARAHONA, cédula nacional de identidad nidmero
11.276.165 - 9, domiciliado para estos efectos en calle Errdzuriz N° 018 . de la
comuna de Dofilhue, en adelante "comodatario”, ambos mayores de edad,
quienes vienen en convenir el siguiente contrato de comodato :

PRIMERO: La Ilustre Municipalidad de Dofiihue, es duefia de un inmueble
ubicado en Errdzuriz N° 018, de la comuna de Dofiihue, la que Se encuentra
inscrita a fojas 7373v N° 5424 del Registro de Propiedad del Conservador de
Bienes Raices de Rancagua, correspondiente al afio 1991,

A este inmueble se le asigné el rol de avaldo 19-3 Lote 3, de la comuna de
Dofiihue.

SEGUNDQO: Por el presente instrumento, la Tlustre Municipalidad de Dofiihue,
entrega al Ministerio Pentecostal Fresca Uncién, una parte la propiedad,
correspondiente a 1.079,68 m2 de superficie, singularizada en la cldusula
primera del presente instrumento, para su uso y funcionamiento de la Iglesia
del Ministerio Pentecostal Fresca Uncién de Dofiihue. Si por cualquier motivo,
de diferente indole, que ocasionara que dejara de funcionar la iglesia
evangélica Ministerio Pentecostal Fresca Uncidn, este inmueble individualizado
en lo articulo primero, volverd a ser a tener la propiedad completa de uso por
parte de la Municipalidad de Dofiihue.

TERCERO: El presente préstamo de uso gratuito se otorga por un plazo de
veinte afios contado desde la fecha de celebracién de este acto, a menos que
cualquiera de las partes manifestare su voluntad de poner término anticipado
al periodo indicado, hecho que deberd ser comunicado por escrito con una
anticipacion de a lo menos 90 dias.
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CUARTO: No obstante lo anterior, si por cualquier circunstancia el inmueble es
requerido por el Comodante con antelacién al perfodo pactado, éste se obliga a
proporcionar al Ministerio Pentecostal Fresca Uncién Dofiihue, otra
dependencia de similares condiciones y tamafio.

QUINTO: El comodatario no podrd utilizar el inmueble para fines distintos a
los sefialados en el presente instrumento.

SEXTO: Serd responsabilidad del comodatario realizar las mejoras necesarias
para el buen funcionamiento del inmueble, ademds del pago de los consumos
bdsicos que correspondan al mismo.

SEPTIMO: Para todos los efectos legales derivados del presente contrato las
partes fijan su domicilio en la ciudad de Rancagua, Yy se someten a la
competencia de sus respectivos Tribunales de Justicia.

OCTAVO: La personeria de don Ricardo Boris Acufia Gonzdlez, para actuar en
representacién de la Tlustre Municipalidad de Dofiihue, consta en Decreto
Alcaldicio STAPER N° 2.781 de fecha 06 de Diciembre de 2016. La personeria
de don Obed Isaac Miranda Barahona, para actuar en representacion del
Ministerio Pentecostal Fresca Uncién, consta de la inscripcion en el Registro
Pdblico a cargo de esta secretaria de Estado bajo el N° 01126 de fecha 28 de
Diciembre del afio 2005 -

NOVENO: El presente instrumento se firma en cinco ejemplares quedando
fres en poder de la Ilustre Municipalidad de Dofiihue y dos en poder del
Ministerio Pentecostal Fresca Uncidn. Previa lectura en conformidad firman.

RICARDO BORIS ACUNA GONZALEZ

ALCALDE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DONIHUE
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OBED ISAAC MIRANDA BARAHONA
MINISTERIO PENTECOSTAL FRESCA UNCION

La Sra. Secretaria Municipal Dofia Lilian Contreras, informa por Ultimo que se
hizo entrega a cada uno de los Sres. (as) Concejales (as) de una carta de
reclamo sobre quiosco en Colegio Plazuela de Lo Miranda de parte de la Sra.
Roxana Diaz, para su conocimiento.

El Sr. Alcalde Don Boris Acufia, informa a los Sres. (as) Concejales (as) y a la
Sra. Roxana Diaz, quien se encuenira presente en esta Sesién, que cualquier
pronunciamiento depende tanto del Colegio nombrado y del Departamento de
Educacién.

El Sr. Alcalde Don Boris Acufia, pasa al siguiente punto aprobacién de actas
ordinarias 07 y 08 del 2017, pide aprobacién del acta ordinaria 07 del 2017,
pide aprobacién del acta ordinaria 07 del 2017, pide aprobacién del acta
ordinaria 07 del 2017 y sin observaciones se da por aprobada el acta ordinaria
07 del 2017, luego pide aprobacién del acta ordinaria 08 del 2017, pide
aprobacién del acta ordinaria 08 del 2017, pide aprobacién del acta ordinaria
08 del 2017 y sin observaciones también se aprueba el acta ordinaria 08 del
2017, luego pasa al tercer punto, explica que este comodato se debe a que este
terreno, hace 2 afios pertenecia al SERVIU Y paso a manos del municipio, una
parte es esta iglesia, una parte del Club Deportivo Juventud, el ex colegio
Nahuel y la plaza 21 de Mayo, y la intencién de esta administracién es realizar
las subdivisiones correspondientes y entregarle este terreno a la iglesia con
escritura, fambién esto corresponde a un tema legal, esta agrupacion debe
realizar trdmites para obtener el servicio eléctrico por esto se hace este
comodato.

El Sr. Concejal Don Humberto Diaz, consulta si esto no afecta el proyecto de
convertir este ex colegio Nahuel en un centro de encuentro.
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El Sr. Alcalde Don Boris Acufia, le contesta que esto se convertird en un centro
cultural, todo lo contrario, se hard un reordenamiento de estas propiedades,
por lo que solicita se lleve a votacién.

La Sra. Secretaria Municipal Dofia Lilian Contreras, pide votacién para aprobar
comodato entre el municipio y el Ministerio Pentecostal "Fresca Uncién”.

Sra. Concejala Dofia Macarena Fierro Aprueba
Sr. Conce jal Don Humberto Diaz Aprueba
Sr. Conce jal Don Fernando Zamorano Aprueba
Sr. Concejal Don Luis Palacio Aprueba
Sr. Concejal Don Nelson San Martin Aprueba
Sra. Conce jala Dofia Pabla Ponce Aprueba
Sr. Alcalde Don Boris Acufia, propone y Aprueba

ACUERDO DE CONCEJO

Aprueban entregar en Comodato inmueble ubicado en Errdzuriz N° 018, a
Ministerio Pentecostal “Fresca Uncién”, por el periodo de 20 afios, para su
uso y funcionamiento de la Iglesia.

El Sr. Alcalde Don Boris Acufia, pasa a la presentacién del Reglamento del
Programa de Ayuda Municipal de estudios Superiores 2017, para esto se ha
invitado las Profesionales del Area Social, Sra. Sonia Soto, Jefa del
Departamento Social y a Srta. Karen Monsalve, Asistente Social Sede Lo
Miranda.

La Sra. Sonia Soto, Jefa del Departamento Social, entrega un documento a
cada uno de los Sres. (as) Concejales (as) y les informa que contiene todo lo
que deben saber sobre este beneficio, que se entrega desde el afio 2003, para
alumnos que postulan por primera vez y para renovantes, con un aporte de
$20.000 para alumnos que postulan por primera vez y de $25.000 para los que
renuevan, mensualmente por un periodo de 10 meses; en el afio 2016 los
alumnos postulantes fueron 67 y los renovantes 78, lo que significé un cantidad
de 145 alumnos beneficiados, de estos 8 no renovaron en agosto, afiade que 48
alumnos provenian del Liceo Claudic Arrau, 58 beneficiados estaban
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matriculados en Universidades pertenecientes al Colegio de Rectores y, el
resto, es decir 87, lo hicieron en Universidades Privadas e Institutos; todo
esto condujo a un monto anual de ayuda de $33.590.000, luego da lectura al
documento:

PROGRAMA AYUDA MUNICIPAL ESTUDIANTES EDUCACION SUPERIOR
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DONIHUE
BENEFICIO:

1.- La Tlustre Municipalidad de Dofiihue a contar del afio 2003 ha creado un
sistema de beca que beneficia a los alumnos egresados de Ensefianza Media,
que se encuenfren realizando estudios superiores, que presenten un buen
rendimiento escolar y una situacion econémica deficitaria,

2.- La beca consiste en un aporte econdmico, el cual serd entregado en
forma directa al beneficiario, de acuerdo a la normativa municipal vigente.

FINANCIAMIENTO:

3.-  El Honorable Concejo Municipal el presente afio (2017), fija nuevamente
el aporte para el financiamiento del Programa, segin las disponibilidades
economicas del municipio y el nimero de beneficiarios.

4- El monto de la beca se cancelard en cuotas iguales de acuerdo a la
disponibilidad presupuestaria (posibles meses de cancelacién, mayo, julio,
septiembre y diciembre), se hard efectiva sdlo una vez certificada la
matricula.

POSTULACION:

5~ La postulacién a esta beca serd a contar del mes de marzo de 2017,
donde se debe fijar fecha segin la aprobacién del Concejo, presentando la
documentacion requerida al Departamento Social de la Municipalidad y Sede
Municipal de Lo Miranda.

PROCESO DE SELECCION:

Acta Sesion Ordinaria N° 10 - 2017 _



6.- La seleccién de postulantes serd realizada por los Asistentes Sociales
del municipio, mediante la revisién del cumplimiento de requisitos y la aplicacién
de una pauta de evaluacion socio-econdmica.

7.-  Una vez realizada la evaluacion socioecondmica, se presentard al concejo
municipal, para determinar el n® de becados y el monto de las becas, las que
asignardn por estricto orden de puntaje.

8.- Labeca tendrd una duracién de un afio y se deberd postular anualmente.

9.-  Los beneficiarios deberdn justificar la continuidad de sus estudios a
través de la presentacién de un certificado de alumno regular original en
forma semestral (mes de agosto). La falta del documento significard la
suspension del pago y pasado el plazo méximo la pérdida del beneficio.

10.-Los alumnos que son beneficiados con la Beca Presidente de la Repiblica y
Beca Indigena no podrdn postular a la Beca Municipal.

11.-En caso de producirse una vacante, esta serd llenada con el alumno que
tenga el primer lugar en la lista de espera y el monto serd de acuerdo al tipo de
estudio y lugar en que lo realiza.

12.-Serd obligacién de los alumnos que suspendan sus estudios dar aviso en
forma oportuna, el no cumplimiento faculta al municipio para realizar las
gestiones legales que permitan la restitucion de los fondos.

13.-Transcribase el presente Reglamento para su difusidn.
14.-El presente Reglamento estd sancionado bajo el Decreto Alcaldicio N°®

REQUISITOS DE POSTULACION:

Podran postular al beneficio los alumnos matriculados en ensefianza
superior que cumplan con los siguientes requisitos:

- Egresados de 4° afio de Ensefianza Media afio 2015 o 2016, matriculados
en Universidad del Consejo de Rectores, Universidades Privadas, Institutos
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Profesionales y Centros de Formacién Técnica y estudiantes de Ensefianza
Superior,

- Estudiantes de educacién superior matriculados en Universidad del
Consejo de Rectores, Universidades Privadas, Institutos Profesionales y
Centros de Formacién Técnica.

- Los postulantes deberdn acreditar un promedio de notas igual o superior
a 6.0 para egresados de 4° medio y 50 para quienes cursan estudios
superiores. Los alumnos egresados del Liceo Claudio Arrau se les exigird un
promedio de 5.5.

- Se deberd acreditar domicilio en la comuna, lo cual se acreditara con el
Registro Social de Hogares.

- Acreditar documentalmente una situacién socioecondmica deficiente que
Justifique la necesidad del beneficio, seglin se estipula para otorgar la beca.

- Los postulantes que perciban un ingreso mensual, no podrdn postular a
esta beca.

15- La beca caducard si el alumno cambia de carrera durante el afio
calendario. El beneficio se oforgard por una sola carrera universitaria o
técnica.

16.- Los alumnos beneficiarios de la Beca deberdn anualmente renovar,
cumpliendo los requisitos establecidos en el presente reglamento. No pudiendo
reprobar mds de una asignatura en el afio anterior.

17.- Los hijos de padres separados deben presentar documento que acredite
pension de alimentos.

18.- La falta de cualquier documento exigido, al comprobarse que la situacién
informada o los documentos presentados no son fidedignos, serd causal para
eliminar a un postulante del proceso de seleccién.

19.- En caso que se descubra que la informacién entregada no corresponde a la
realidad, serdn sancionados con la pérdida de la beca y cualquier beneficio
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otorgado por esta municipalidad. En caso que esto constituya delito, la
municipalidad hara el denuncio a los tribunales competentes.

20.- Podrdn postular los hijos de los funcionarios municipales (municipal,
educacion, salud), quienes serdn evaluados de acuerdo a los requisitos que el
reglamento establece.

DOCUMENTACION EXIGIDA:

Los postulantes deberdn presentar la siguiente documentacién al
momento de postular:

Fotocopia de Cédula de Identidad

Fotocopia de Cédula de identidad de los integrantes del grupo familiar.

Fotocopia de Cuenta Rut o libreta de ahorro del Banco Estado.

Certificado de Notas del periodo académico correspondiente original.

Comprobante de matricula afio 2017.

- Documentacidn que acredite los ingresos econdmicos del grupo familiar.
(Ej. Liquidaciones de sueldo, colillas de pensién, pensién de alimentos si
corresponde, etc.).

- Documentacién anexa solicitada por el Profesional Asistente Social
considerada de importancia para validar los antecedentes entregados
(certificados médicos, comprobante de arriendo, allegado, usufructuario, etc.)

- Certificado de alumno regular de hermanos que estudien.

El Sr. Concejal Don Humberto Diaz, agradece el trabajo de las profesionales y
agrega que hay premura de tiempo para esta aprobacion ya que las clases estdn
por iniciar, por lo que ve dos opciones, aprobar ahora este reglamento o hacer
una Reunién de Comisidn Social para analizarlo a fondo, solo tiene un reparo en
el punto donde se pide certificar la continuidad de estudios, ya que hay algunas
universidades que se encuentran en paro, y sugiere se estipule en el documento
un plazo flexible.
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La Srta. Karen Monsalve, Asistente Social Sede Lo Miranda, informa que en
ofras oportunidades se espera el certificado de alumno regular y luego se hace
el pago retroactivo.

El Sr. Alcalde Don Boris Acufia, solicita que todos estos andlisis se hagan en
una Reunion de Comisién Social.

La Sra. Concejala Dofia Macarena Fierro, pregunta si el monto es siempre el
mismo y si se puede aumentar,

El Sr. Alcalde Don Boris Acufia, aclara que son $20.000 para alumnos nuevos y
$25.000 para los que renuevan el beneficio de forma mensual, lo que hacen un
total de $200.000 anuales para alumnos nuevos y $250.000 para los
renovantes, y comenta que es un gran aporte comparado con otras comunas que
tienen mas recursos y se estd llegando al limite de los recursos que se
entregan por ayuda social.

El Sr. Concejal Don Nelson San Martin, agradece la dedicacién de las
profesionales del drea social, y cree que para los Sres. (as) Concejales (as)
nuevos es conveniente tratar este tema en una Reunidn de Comisidon Social.

El Sr. Concejal Don Luis Palacio, cree que en el punto donde se pide acreditar
pension de alimentos a padres separados, debe hacerse una excepcién ya que
hay padres que no reciben este beneficio o no existe demanda de por medio.

La Sra. Sonia Soto, Jefa del Departamento Social, concuerda con el Concejal
Palacio, pero informa que ha pasado en varias oportunidades que las personas
utilizan esto de mala fe, ya que mienten, informando padres separados pero
sucede que es informacidn falsa y la idea es llegar a los alumnos que de verdad
lo necesitan, por lo mismo se hacen visitas domiciliarias para confirmar la
informacién entregada por los postulantes.

El Sr. Concejal Don Fernande Zamorano, cree que el documento es sélido y por
la premura cree que es conveniente que se apruebe en esta sesién.

El Sr. Concejal Don Humberto Diaz, cree que todo debe quedan claro antes de
aprobar este reglamento para que no se preste para malos entendidos, se debe
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conocer a fondo los requisitos, y de esta forma saber quiénes califican y
quiénes no, al momento de que se les haga alguna consulta, afiade ademds que
muchas personas que no califican igual reciben ayuda pero con un monto menor.

La Sra. Concejala Dofia Pabla Ponce, pregunta a las profesionales del drea social
si les complica esperar una semana més.

La Srta. Karen Monsalve, Asistente Social Sede Lo Miranda, comenta que la
finalidad de esta presentacién es, principalmente informar a los Sres. (as)
Conce jales (as) nuevos sobre este beneficio.

La Sra. Sonia Soto, Jefa del Departamento Social, agrega que uno de los
puntos importantes es que esta beca se frabaja bajo las normas de la Beca
Presidente de la Republica, de esta forma, se utiliza un método de evaluacién
serio y concordante con el objetivo de esta ayuda.

La Sra. Concejala Dofia Macarena Fierro, pregunta si los postulantes reciben el
reglamento.

La Sra. Sonia Soto, Jefa del Departamento Social, le informa que todo
postulante recibe este reglamento.

El Sr. Alcalde Don Boris Acufia, prefiere que se espere ya que se estdn
produciendo cambios, sobre todo por la gratuidad que algunos alumnos
obtendrdn y se debe dejar en claro quienes obtendrdn esta ayuda, por lo
anterior solicita una Reunion de Comisién Social para el préximo martes 14 de
marzo a las 16:30 horas.

Los Sres. (as) Concejales (as), estdn de acuerdo y dan gracias a las
profesionales que expusieron el tema.

El Sr. Alcalde Don Boris Acufia, pasa al siguiente punto e invita a los Sres. (as)
Concejales (as) a asistir a este Congreso ya que habrd eleccion de Directiva de
la AChM, por lo que solicita se realice la votacion.

La Sra. Secretaria Municipal Dofia Lilian Contreras, pide votacién para aprobar
la participacién de los Concejales Diaz, Palacio y San Martin en el XIII
Congreso Nacional de Municipalidades de la AChM.
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Sra. Concejala Dofia Macarena Fierro Aprueba

Sr. Concejal Don Fernande Zamorano Aprueba
Sra. Concejala Dofia Pabla Ponce Aprueba
Sr. Alcalde Don Boris Acufia, propone y Aprueba

ACUERDO DE CONCEJO

Aprueban participacion de los Sres. Concejales, Don Humberto Diaz, Don
Luis Palacio y Don Nelson San Martin en el “XIII Congreso Nacional de
Municipalidades” impartido por la Asociacién de Municipalidades de Chile,
a redlizarse entre los dias 29 a 31 de marzo de 2017, en la Ciudad de
Vina del Mar.

El Sr. Alcalde Don Boris Acufia, pasa al sexto punto, en el cual el Sr. Concejal
Don Humberto Diaz realizara presentacion sobre seminario "Municipio,
Comunidad y Desarrollo Local". (Se adjunta presentacidn).

OBJETIVOS SANITARIOS
2011-202

- Mejorar la salud de la poblacian. 2. Disminuir las destpualdades en
salud. 3. Aumentar la satisfaccion de la poblacian frente a los servicios

de salud. 4. &segurar la calidad de las intervenciones sanitarias
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FINANCIAMIENTO

» Durante el 2016, el gasto mensual nacional es de
$66 mil millones aproximadamente (S 5.420
promedio per capita nacional)

Programas en la atencion primaria

» CARDIOVASCULAR ,ALIMENTACION
COMPLEMENTARIAADULTOS AUTOVALENTES,
ODONTOLOGICOS, CHILE CRECE CONTIGO .

» CIRUGIA MENOR, ESPACIOS AMIGABLES, FONDO DE
FARMACIA ,IMAGENES DIAGNOSTICAS E
INMIGRANTES.

» IRA/ERA/TBC, PNI ,VIDA SANA, REHABILITACION
(RBC) SAPU/SAR PUEBLOS INDIGENAS ,SALUD
MENTALY SALUD SEXUAL.
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EL DESAFIO DE LA DESIGUALDAD
:MARCOS BARRAZA

» 1.- PROYECTOS DEL NIVEL CENTRAL SIN
FINANCIAMIENTO.

» 2.- LOGRAR LA IGUALDAD DEL MUNICIPALISMO
PARA CONSEGUIR UNA ANHELADA
DESCENTRALIZACION.

» 3.- LAFISCALIZACION DEBE REALIZARSE EN
BENEFICIO DE LA GESTION DELALCALDE Y NO PARA
PERJUDICARLO.

PLAN NACIONAL PARA LA INCLUSION SOCIAL
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (2016-2020)

» 1.- POR EJEMPLO LAS EMPRESAS CON MAS DE 200
TRABAJADORES DEBEN CONTRATAR A UNA
PROPORCION DE TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD.

» 2.- CUIDADORES PARA PERSONAS QUE NO SON
AUTOVALENTES.
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REGISTRO SOCIAL PARA
PERSONAS EN
SITUACIOII DE CALLE

R &f[ LICAGES PA
-‘-"‘ ‘~ L-k.. PER 3 C'_:_ ..-:r-'E'i T\I UACION :.: ::-‘-._L:.

EN LAA LIDAD HEY B0 CIMOSQUE DESARROLLAM ESTE PROGRAMA

EVOLUCION DE LAS FICHAS

FICHACASIY N 1977 | FICHA PROTECCION R.EGISTREI
| SOCIAL 2006 zma

SUBE POR BIENES SUBE POR EL NIVEL SHBEPQRLDSmﬁREDS
MUEBLES EDUCACIONAL
SE RECOMENDABA DE LOS INTEGRANTES DE
ESCONDERLOS L&
FAMILIA
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REGISTRO SOCIAL DE HOGARES

» SE CRUZALA INFORMACION DE
» 1.- 51

» 2.5%

» 3.-MINEDUC
» 4.-AVALUO PROPIEDADES
» 5.- VEHICULOS

» 6.- PLAN DE SALUD

» 7.- OTROS

PORCENTAJE PARA GANAR SUBSIDIOS

SUBSINOS PORCENTAJE PARA OBTEMERLO

DE EMPLEO JOVEN 40 %

UNICO FAMILIAR 608
PROGRAMAAL IMENTACION ESCOLAR 60%
BONO BODAS DE ORO B0%
DE CALEFACCION BO%
YO TRABAJO 4%
VACACIONES TERCERA EDAD BO%
DE EMPLEDQ MUJER 40%
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DATOS PRESENTADQOS POR EL MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL (DANIELA RIVAS)

» 1.- 12 MILPERSONAS ESTAN EN SITUACION DE
CALLE EN EL PAIS.

» 2.- 33% DE LOS NINOS MENORES DE 10 ANOS
NECESITAN APOYO EN SALUD MENTAL.

» 3.- EL 11 % DE LA POBLACION CHILENA ES
CONSIDERADA POBRE.

» 4.- LO MAS EFECTIVO SON PROGRAMAS SOCIALES
MUNICIPALES CON FINANCIAMIENTO PROPIO.

DATOS ENVEJECIMIENTO POBLACIONAL

» 1.- 2.885.157 PERSONAS SON ADULTOS MAYORES.

> 2.- 3 DE 4 PERSONAS EN CHILE TIENEN LA
PERCEPCION DE QUE LAS PERSONAS MAYORES NO
PUEDEN VALERSE POR S1 MISMOS.

» 3.- SOLO UN 24 % DE LAS PERSONAS MAYORES
PRESENTAN ALGUN NIVEL DE DEPENDENCIA,

SEGUN DATOS SENAMA.
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PROGRAMAS QUE BENEFICIAN A LOS
ADULTOS MAYORES

» 1.- CUIDADOR DOMICILIARIOS.
» 2.- CONDOMINIOS DE VIVIENDAS TUTELADAS.

» 3.- ESTABLECIMIENTOS DE LARGA ESTADIA PARA
ADULTOS MAYORES REGIDOS POR SENAMA.

» 4.- COMO PROYECTO ESTA LA IDEA DE CONSTITUIR
FEDERACIONES REGIONALES DEL ADULTO MAYOR ,
EN ESTE MOMENTO HAY SIETE Y U UNO A NIVEL
NACIONAL.

EXPOSICION DESTACADA DE MUNICIPIO SOBRE
EL TRABAJC CON LOS ADULTOS MAYORES

» 1.- CREAR COMISION CONCEJAL DEL ADULTO
MAYOR.

» 2.- CAMPEONATO CUECA DEL ADULTO MAYOR .
» 3.- LIGA DEPORTIVA DEL ADULTO MAYOR.

» 4.- PROGRAMA RADIAL

» 5.- GIMNASIO PROPIO.
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“MUNICIPIO,
COMUNIDAD Y
DESARROLLO LOCAL”

El Sr. Concejal Don Humberto Diaz, comenta que asistié a este seminario junto
al Sr. Conce jal Don Nelson San Martin, que tenia 2 temdticas, una social y otra
de funcionamiento administrativo de los municipios, ellos eligieron la temdtica
social en la cual se hablé de temas muy contingentes como las metas sanitarias
en el sistema de salud, las cuales corresponden principalmente a mejorar la
salud de la poblacién, disminuir las desigualdades en salud, aumentar la
satisfaccién de la poblacién frente a los servicios de salud, incluso acd hay una
encuesta de satisfaccion usuaria que se aplica en este sentido, y asegurar la
calidad de las intervenciones sanitarias, esto apunta a sumar cada vez mds
programas de salud: en el financiamiento se analiza el per cdpita de los
establecimientos de salud y el estado entrega un monto por cada usuario
inscrito. El problema que sucede es que muchas veces se atiende mds personas
de las que realmente se encuentran inscritas, por ofro lado este valor es de
alrededor de $5.420 a nivel nacional, lo que es insuficiente para que el servicio
sea de buena calidad.

El Sr. Alcalde Don Boris Acufia, se suma a esta exposicidn y agrega que con
este monto de $5.420 al mes, a cada usuario se le debe entregar servicios de
TENS, Enfermeros, Médicos, Nutricionistas, Exdmenes de Laboratorio,
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Medicamentos, Urgencias, ademds del page de servicios de electricidad y agua
de los establecimientos, entre otras cosas, debido a esto el municipio entregar
al drea salud recursos adicionales, para el 2017 se debid entregar mds de 280
millones de pesos, ya que con este per cdpita por si solo no es suficiente, por
otro lado ingresa dinero para los programas pero estos son limitados y
dirigidos, otro problema, muy importante, es que muchas veces se atiende mds
personas de las que realmente se encuentran inscritas ya que estas deben ser
reconocidas por FONASA, esto ocurre en muchos municipios y es un problema
a nivel nacional; por otro lado menciona que en el CESFAM Lo Miranda se ha
producido una inscripcion de una gran cantidad de usuarios nuevos debido a que
se ha mejorado el servicio, pero el reconocimiento de estos usuarios puede
demorar afios.

El Sr. Concejal Don Nelson San Martin, menciona que el Estado ha instaurado
una gran cantidad de Programas de Salud en las comunas, pero el problema es
que no se envian mds recursos para la ejecucion de estos, por lo que son los
municipios quienes deben solventarlos.

El Sr. Concejal Don Humberto Diaz, también se mencionaron las Farmacias
Populares, pero lamentablemente se convirtié en un problema ya que
representan mds gastos de lo esperado, pasando a otro tema, expresa que los
programas de la atencidn primaria que se implementan a nivel comunal, son el
Cardiovascular, de Alimentacién Complementaria, Adultos Autovalentes, Chile
Crece Contigo, Cirugia Menor, Espacios Amigables, Fondo de Farmacia,
Imdgenes Diagnosticas, Inmigrantes, IRA/ERA/TBC , PNI, Vida Sana
Rehabilitacion, Salud Mental y Sexual, cumpliendo la comuna de Dofiihue con
mds del 80% de estos, lo que es muy meritorio en una comuna pequefia; los
desafios en desigualdad se encuentran en hechos como, que los programas
vienen sin el financiamiento, que se debe lograr la igualdad del municipalismo
para conseguir la anhelada descentralizacion ya que los principales proyectos
estdn centralizados solo en las grandes comunas y, un punto muy importante a
su parecer, es que se debe trabajar en la fiscalizacion en beneficio de la
gestion del Alcalde y no para perjudicarlo, para lograr trabajar para la
comunidad y si el Alcalde es acusado de alguna anomalia, el Concejo Municipal
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también se ve afectado por esta acusacion; retomando el tema social, plantea
que una de las medidas de inclusién social es la inclusion de personas con
discapacidad, asi por ejemplo algunas empresas con mds de 200 trabajadores
deben contratar un porcentaje de personas con discapacidad, esto es aln un
ideal, ¥ que se debe poner a disposicion de las personas que no son
autovalentes, cuidadores que los ayuden en sus fareas diarias; ofra de las
medidas que se estdn tomando en otras comunas, actualmente 80 de estas, es
llevar un registro de las personas en situacion de calle, pero menciona que
nuestra comuna no se ha visto tan afectada por esta situacion, pero si hay un
foco, realidad que en otras comunas es totalmente contraria y representa un
problema muy importante, alcanzando hasta un 20% de la poblacién; se hablo
también de la evolucién de las fichas de evaluacion social, en 1977 se instauro
las Fichas CAS I y II, donde el puntaje subia por factores como los bienes
muebles, refrigeradores, televisores, automavil etc., incluso los habitantes a
veces hasta los escondian para que no les aumentara mucho este puntaje, luego
el 2006 llego la Ficha de Proteccién Social la que se veia afectada
principalmente por el nivel educacional de los integrantes de la familia, en la
actualidad se lleva acabo el Registro Social de Hogares que cruza informacion
con SII, 5S, Avalio de Propiedades, Vehiculos, entre ofros, es decir se ve
afectada por los ingresos efectivos de los integrantes de una familia, esto
ubica al hogar en un tramo de Calificacién Socioecondémica, en este sentido se
pueden obtener subsidios y se requiere de esta calificacién que se expresa en
porcentaje de la poblacion de menores ingresos o mayor vulnerabilidad, asi
tenemos subsidio de empleo joven en el tramo del 40% de la poblacién de
menores ingresos o mayor vulnerabilidad, el subsidio dnico familiar con un
60%, vacaciones tercera edad con un 80%, entre otros; como datos Utiles en la
parte social se presentd; que 12 mil personas en el pais se encuentran en
situacion de calle, el 33% de los nifios menores de 10 afios necesita de atencidn
en salud mental, el 11% de la poblacién de Chile es considerada pobre y las
intervenciones mediante programas municipales con financiamiento propio son
mds efectivas que las de nivel central; tomando en cuenta el enve jecimiento de
la poblacidn, el 2.885.157 de personas son adultos mayores, y cree que el Censo

de este afio aumentara ain mds, 3 de 4 personas piensan que un adulto no
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puede valerse por si mismo y solo un 24% de las personas mayores tiene algln
grado de dependencia lo que no es tan alto como la percepcion social cree, los
principales programas que benefician al adulto mayor son los cuidados
domiciliarios, condominios de viviendas tuteladas, establecimientos de larga
estadia del SENAMA pero representan mucho gasto ya que deben considerar
profesionales como enfermeros, médicos, enfre otros, como proyecto se tiene
la idea de formar federaciones regionales de adultos mayores, actualmente hay
7 a nivel regional y 1 nacional, algunos municipios han tenido ideas destacadas
en relacion al trabajo con los adultos mayores como por ejemplo, crear una
Comisién de Concejo del Adulto Mayor, campeonatos de cueca del Adulto
Mayor, ligas deportivas del Adulto Mayor, Programas radiales y gimnasios
propios.

El Sr. Concejal Don Nelson San Martin, cree que este municipio ha realizado
una gran labor con los adultos mayores, entregando muchos beneficios y
ddndoles la importancia que se merecen en la poblacion.

El Sr. Alcalde Don Boris Acufia, menciona que se implementard un nuevo
Programa de Salud en la comuna, a partir del 15 de marzo, que contempla un
Terapeuta ocupacional y un Kinesiologo para trabajar solo con adultos mayores.

El Sr. Concejal Don Humberto Diaz, da por finalizada la presentacion y
agradece a la atencién y participacion.

El Sr. Alcalde Don Boris Acufia, pasa al punto Varios, menciona que es necesario
adelantar la aprobacion de la subvencion que se entrega a la Asemuch Dofiihue,
que corresponde a la misma suma del afio pasado, es decir $14.000.000.-, y da
la palabra al El Sr. Jefe de Unidad de Control Don Fernando Araya, quien
ademds es el Presidente de Asemuch Dofiihue.

El Sr. Jefe de Unidad de Control Don Fernandoe Araya, explica que se solicita
esto debido a que el mes de marzo es complicado, en términos de recursos,
para muchos de los funcionarios, y piensa que el Concejo debe tener una vista
positiva de los funcionarios y esta subvencion representaria un reconocimiento
de la labor del funcionario municipal, los beneficios van a salud, educacidn, y

otros aspectos.
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El Sr. Alcalde Don Boris Acufia, pide se lleve a votacién,

La Sra. Secretaria Municipal Dofia Lilian Contreras, pide votacién para aprobar
subvencién a Asemuch Dofiihue, por $14.000.000 para el afio 2017.

Sra. Concejala Dofia Macarena Fierro Aprueba
Sr. Concejal Don Humberto Diaz Aprueba
Sr. Concejal Don Fernando Zamorano Aprueba
Sr. Concejal Don Luis Palacio Aprueba
Sr. Concejal Don Nelson San Martin Aprueba
Sra. Conce jala Dofia Pabla Ponce Aprueba
5r. Alcalde Don Boris Acufia, propone y Aprueba

ACUERDO DE CONCEJO

Aprueban Subvencion para la Asociacién de Funcionarios Municipales de
Dofiihue (ASEMUCH) por $ 14.000.000., (catorce millones de pesos) para
el afio 2017.

El Sr. Alcalde Don Boris Acufia, explica que otro punto a tratar es la eleccién
de 2 Concejales para que integren el Concejo Comunal de Seguridad Piblica, se
estd en una etapa de constitucidn, por su trayectoria y rol como Presidente de
la Comisién de Seguridad Ciudadana propone al Sr. Concejal Don Nelson San
Martin, deja abierto la eleccién a los demds Sres. (as) Concejales (as).

La Sra. Secretaria Municipal Dofia Lilian Contreras, menciona que ya se ha
realizado un trabajo en esta drea en la comuna, pero de acuerdo a la Ley se
debe regularizar la conformacién de este Concejo Comunal de Seguridad
Piblica.

El Sr. Concejal Don Humberto Diaz, ofrece su participacién de forma
voluntaria.

La Sra. Secretaria Municipal Dofia Lilian Contreras, agrega que los
participantes de este Concejo serdn Alcalde, dos Concejales, Oficial o
Suboficial de mayor rango de Carabineros, Oficial policial de mayor jerarquia
de la PDI, Fiscal Adjunto Jefe de Fiscalia Local, dos representantes Consejo
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Organizaciones Civiles, y Secretaria Municipal como Ministro de Fe,
adicionalmente pueden participar SAG y Aduana en comunas que sean pasos
fronterizos o tengan puertos o aeropuertos, SAG en comunas con un
porcentaje de ruralidad sobre un 20% segin INE, SERNATUR en comunas
catalogadas como turisticas y ofras personas que sean relevantes que
participen, luego informa que no se debe pedir votacion pero debe quedar
establecido como acuerdo de Concejo.

ACUERDO DE CONCEJO

Aprueban la participacion como Consejeros, del Consejo Comunal de
Seguridad Piblica de la Comuna de Dofiihue, de acuerdo a la Ley N°
20.965 del 24.10.2016: que permite la creacion de Consejos y Planes de
Seguridad Publica; los que fueron elegidos en sesion N° 10/2017, a:

+Sr. NELSON SAN MARTIN TRONCOSO
-Sr. HUMBERTO DIAZ PINO

El Sr. Concejal Don Nelson San Martin, comenta que un grupo de apoderados
del Jardin Infantil Tia Sandra solicita que se habilite una franja de terreno
que fue cercada con alambre puas, por lo que deben dar la vuelta por Pedro
Aguirre Cerda o por la Plaza de Armas de Lo Miranda para llevar a sus hijos al
jardin, por otro lade felicita a la Mujer Chilena en el dia internacional de la
mujer.

El Sr. Alcalde Don Boris Acufia, le dice que se realizaran estas gestiones.

La Sra. Concejala Dofia Macarena Fierro, dice que hay una situacién que la tiene
molesta, debido a que como Concejales no se les envian invitaciones para las
actividades municipales y se enteran por las redes sociales.

El Sr. Alcalde Don Boris Acufia, le asegura que se enviaran invitaciones al
Honorable Conce jo de las Siguientes actividades municipales.

La Sra. Concejala Dofia Pabla Ponce, se suma al reclamo de la Concejala Fierro y
agrega que el dia 13 de Diciembre se aprobé realizar una auditoria interna, con

Acta Sesidn Ordinaria N* 10 - 2017 _



un plazo de 90 dias, por lo que esta estaria con plazo vencido al 6 de marzo del
presente afio,

El Sr. Jefe de Unidad de Control Don Fernando Araya, le explica que durante
enero y febrero se ha estado estableciendo la metodologia de trabajo de esta
auditoria y que en 35 a 40 dias mds se entregara esta auditoria de la situacién
financiera por departamentos.

La Sra. Secretaria Municipal Dofia Lilian Contreras, aclara ademds, que en las
entidades plblicas, los plazos representan dias hdbiles.

La Sra. Roxana Diaz, solicita al Honorable Concejo se fome en cuenta su
reclamo mediante la carta que se mencioné en Correspondencia.

El Sr. Alcalde Don Boris Acufia, le informa que la responsable de su situacién
recae en la Directora de este Colegio, la Sra. Orieta Carrasco, que el DAEM ira
a este establecimiento a conversar de esta situacién, y se da un plazo de 10
dias para responder, luego viendo que no se ha expuesto ningln otro tema da
por finalizado la Sesién de Concejo Municipal del dia martes 07 de marzo de
2017,
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SESION ORDINARIA N° 10/2016.

RICARDO BORIS ACUNA GONZALEZ

ALCALDE
MACARENA FIERRO CONTRERAS HUMBERTO DIAZ PINO
CONCEJALA CONCEJAL
FERNANDO ZAMORANO PERALTA LUIS PALACIO AZUA
CONCEJAL CONCEJAL
NELSON SAN MARTIN TRONCOSO PABLA PONCE VALLE

CONCEJAL

CONCEJALA

AILTAN CONTRERAS BARRIOS
SECRETARIA MUNICIPAL
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