TP ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DONIHUE
DEPARTAMENTO DE SALUD

MAT.: DECLARA SALUD IRRECUPERABLE DE DONA
JAVIERA MIRANDA ESPINOZA.

DECRETO ALCALDICIO SIAPER N°: 00121/2025

DONIHUE, JUEVES, 16 DE ENERO DE 2025

VISTO:

1.-Titulo Il, parrafo 3, letra g), articulo 48 de la La Ley N°® 19.378 Estatuto de
Atencion Primaria de Salud, las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de 1988, Organica Constitucional de
Municipalidades y su texto refundido.

2.- Decreto Alcaldicio N° 02677, de fecha 09 de diciembre del afio 2024, que
Declara a don Boris Acufia Gonzalez, Alcalde de la llustre Municipalidad de Donihue.

3.- Informacion del registro de licencias médicas de dofia Javiera Miranda
Espinoza, entregada por la encargada de personal del DESAM Doiiihue.

4.- Notificacién con fecha 26 de diciembre del afio 2024, al DESAM Dofihue, de
Dictamen Ejecutoriado de Invalidez Solicitud de Pensién AFP trabajador afiliado, de fecha 03 de diciembre del afio
2024, de la Superintendencia de Pensiones Comisién Médica de la regién, Rancagua, que Acuerda: Aceptar invalidez
definitiva total, a contar del 13/08/2024, a la funcionaria dofa Javiera Lourdes Miranda Espinoza.

5.- Las facultades que para los efectos me confiere el DFL N°1 del 09 de mayo de
2006, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades.

CONSIDERANDO:

1.- Que, el articulo N°149 de la ley 18.883, establece que, si hubiere declarado
irrecuperable la salud de un funcionario, éste debera retirarse de la municipalidad dentro del plazo de seis meses,
contado desde la fecha en que se le notifique la resolucién por la cual se declare su irrecuperabilidad. Si transcurrido
este plazo el empleado no se retirare, procedera la declaracion de vacancia del cargo. Agrega su inciso segundo que a
contar de la fecha de la notificacion y durante el referido plazo de seis meses, el funcionario no estara obligado a
trabajar y gozara de todas las remuneraciones correspondientes a su empleo, las que seran de cargo de la
municipalidad.

2.- Que, segun la informacién sefalada en el numeral 3 de los VISTOS, dofia
Javiera Miranda Espinoza, funcionaria del CESFAM Municipal Doiihue, Técnico Administrativo, categoria C, nivel 13,
presenta extensos periodos de licencias médicas, los que datan del mes de agosto del afio 2018.

3.- Lo sefialado entre otros, en el dictamen N°7.225 de fecha 28 de enero de 2016
de la Contraloria General de la Republica, en cuanto a que el lapso de seis meses, contemplados en el articulo N°149
de la Ley N°18.883 debe computarse desde la data en que la municipalidad ha sido notificada, esto es a contar del dia
26 de diciembre del afo 2024, por cuanto en esa fecha la funcionaria dofia Javiera Miranda Espinoza, entregé copia al
DESAM Doiiihue, mediante carta presencial.

4.- Que en razén de lo expuesto corresponde dar curso al presente acto
administrativo y por tanto.

DECRETO

1.RECONOCESE a dofia Javiera Miranda Espinoza el derecho
a hacer uso del derecho contemplado en el inciso segundo del articulo N°149 de la ley N°18.883, por haberse
declarado su salud irrecuperable segln lo dispuesto por el Dictamen Ejecutoriado de fecha 03.12.2024, Dictamen N°
007.8709/2024, de la Superintendencia de Pensiones Comision Médica de la region, Rancagua.

2.DECLARESE, que durante el periodo antes sefhalado, la funcionaria no estara
obligada a trabajar y gozara de todas las remuneraciones correspondientes a su empleo, las que seran de cargo de la



municipalidad.

3.DEJASE CONSTANCIA que la Municipalidad de Dofihue, fue notificada del
citado Dictamen N° 007.8709/2024, dictamen ejecutoriado de fecha 03 de diciembre del afio 2024, mediante carta
presencial.

4.DECLARESE el cese de funciones de la funcionaria indicada y la vacancia del
cargo de Técnico Administrativo de CESFAM Dofiihue, a contar de la fecha de notificacion realizada a la funcionaria.

5.NOTIFIQUESE a dofia Javiera Lourdes Miranda Espinoza a través de correo
electronico que tenga acreditado en DESAM Doriihue, 0 a través de documento presencial.

6.REGISTRESE el presente decreto en SIAPER de la Contraloria General de la
Republica.

ANOTESE, COMUNIQUESE CHIVESE

- ]

SONIA SOTO SOTO BORIS ACUNA GONZALEZ
Secretaria Municipal Alcalde
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