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de la Niflez
ACTA DE REUNION
Lugar : I. Municipalidad de Doiiihue.
Fecha : viernes 22 de agosto 2025
Hora de inicio : 10:00 AM.

Hora de finalizacion : 11:40 AM.

Asistentes : Se adjunta lista de asistencia.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. PRESENTACION DE LOS MIEMBROS

Descripcion:

La reunion dio inicio con el saludo protocolar del Sr. Alcalde a los asistentes, destacando la
relevancia del encuentro en el marco del funcionamiento y la aplicacion de la Ley N°
21.430, sobre garantias y proteccion integral de los derechos de la nifiez y adolescencia.

Posteriormente, la Coordinadora de la Oficina Local de la Nifiez (OLN), Sra. Yasna Zliiga,
dio la bienvenida a los participantes, contextualizando la finalidad de la reuniéon y su
relevancia en el proceso de instalacion y desarrollo de la Mesa de Articulacion
Intersectorial Comunal (MAIC).

Seguidamente, cada uno de los participantes procedié a presentarse, representando a
diversas instituciones y organizaciones de la sociedad civil involucradas en la temdtica de
nifiez y adolescencia.

2. PRESENTACION LEY 21.430 Y DECRETO N°12

Descripcion:

La Sra. Yasna Zuiiiga, en su calidad de Coordinadora OLN, realiz6 una presentacion
detallada del marco legal vigente, centrado en la Ley N° 21.430, que establece un sistema
de garantias de los derechos de la nifiez y adolescencia, y el Decreto N°12 que reglamenta
aspectos clave para la implementacion de la OLN.
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TEMAS ABORDADOS:

e .Qué es la OLN?: Se explico la definicion, objetivos, funciones y alcances de la
Oficina Local de la Nifiez, en el contexto de la implementacion de laley y la
articulacion territorial de las instituciones.

e Marco normativo del Decreto N°12: Se expuso el contenido del decreto, haciendo
énfasis en los lineamientos normativos que orientan la conformacion de la MAIC,
destacando la necesidad de participacion de representantes con capacidad resolutiva.

e Objetivos de la MAIC: Se detallaron los propositos centrales de la Mesa, como
espacio de coordinacion intersectorial para la gestion de casos, disefio de acciones
preventivas y promocion de derechos, entre otros factores claves para su
funcionamiento.

3. CALENDARIZACION DE SESIONES

Se propuso a la asamblea la calendarizacion de las sesiones de la MAIC, acordando de
forma unanime que estas se desarrollen con frecuencia mensual, especificamente el ultimo
dia jueves de cada mes a las 12:00 horas.

Proxima sesion:
Se establece como proxima fecha de reunion el dia jueves 25 de septiembre de 2025, a las
12:00 hrs.

4. OTROS ACUERDOS

o Formalizacion de la Mesa: Se acuerda la necesidad de emitir un decreto municipal
que oficialice la conformacion de la Mesa de Articulacion Intersectorial Comunal
(MAIC), considerando la participacion de cargos directivos o jefaturas de area, con
el fin de asegurar la pertinencia y capacidad resolutiva en la toma de decisiones.

o Designacion de Representantes: Se solicita a cada institucion participante la
designacion de un/a representante titular y un/a subrogante, con el objetivo de
garantizar la continuidad en la participacidn y representacion institucional en caso
de ausencias.

o Ejes de Participacion: Se abordan los ejes teméaticos de participacion segun el
ambito de accion de cada representante. Asimismo, cada integrante de la asamblea
comparte su vision respecto de la importancia de la MAIC, junto con experiencias
relacionadas a intervenciones en infancia y adolescencia.
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5. INTERVIENEN EN ESTE ESPACIO DE DIALOGO LOS SIGUIENTES
REPRESENTANTES:

e Sr. Alcalde

o Encargado de CESFAM Doiiihue

o Jefe del Departamento de Salud Municipal (DESAM)
e Encargado de Emergencia Comunal

e Directora del Colegio La Plazuela

e Metas de la MAIC: La Coordinadora OLN presenta las metas de la mesa,
clasificadas en tres horizontes de accion:

o Corto plazo: Fortalecimiento de la coordinacion y difusion del trabajo de la
OLN.

o Mediano plazo: Desarrollo de capacitaciones interinstitucionales y disefio
de estrategias conjuntas.

o Largo plazo: Implementacion de politicas comunales que fortalezcan la
proteccion integral de la nifiez y adolescencia.

e Conclusiones y Préoximos Pasos: Se definen los siguientes lineamientos de
continuidad para el trabajo de la MAIC:

o Fomento de la colaboracion continua, con foco en procesos de capacitacion
intersectorial.

o Establecimiento de mecanismos de evaluacion de resultados y avances.

o Avance hacia la implementacion de politicas publicas comunales orientadas
a la nifiez.

6. ESPACIO DE CONSULTAS Y APORTES

Se habilita un espacio abierto para consultas, opiniones y propuestas de los participantes,
destacando los siguientes aportes:

e Superintendencia de Educacion: Consulta sobre los ejes tematicos a tratar en la
proxima sesion de la mesa. Ademas, destaca la importancia de fortalecer la
coordinacién comunal y regional, especialmente en lo referente a protocolos de
actuacion, derivaciones y gestion de denuncias ante los organismos competentes.
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e Agrupaciéon TREMU: Su representante entrega una opinion y aporte
directivo, valorando la conformacion de la MAIC como espacio articulador de
acciones comunitarias.

e Programa Abriendo Caminos: Su profesional expresa preocupacion por la demora
en la implementacion de la MAIC, haciendo hincapié en la necesidad de una mayor
difusion e informacion a la comunidad sobre el rol de la OLN. Se menciona también
la percepcion de que la anterior coordinacion OLN no logré sostener un trabajo
optimo, lo cual plantea desafios actuales en términos de confianza y participacion.

7. CIERRE DE LA SESION

El Sr. Alcalde y la Coordinadora OLN dirigen unas palabras finales de cierre, agradeciendo
la participacion activa de todos los asistentes.

Se reafirman los compromisos institucionales y la voluntad de colaboracion de las
entidades presentes.

Con ello, se da por finalizada la sesion.

Elaboroé: Constanza Mendez Badilla.
Reviso : Yasna Zuniga Olea.
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