I MUNICIPALIDAD DE DONIHUE
DEPARTAMENTO DE SALUD

DECRETO ALCALDICION° O >V

N° INT.: 118
DONIHUE e 1. 201

CONSIDERANDO :

1.- La necesidad de brindar asignaciones
especiales transitorias por razones de buen servicio.

2.- Los Certificados de Acuerdos de Concejo
N°s 86 v 89 de fecha 11.12.10 , donde comunica Acuerdo de Sesion Ordinaria N° 35 del
Honorable Concejo Municipal de Dofiihue.

VISTOS :

1.- El Titulo II, parrafo 1°, articulo 45 de la Ley
N° 19.378 Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal y sus modificaciones en la
Ley 20.157.

2.- Las facultades que me confiere la Ley
18.695, Organica Constitucional de Municipalidades en su Titulo 11, parrafo 2°, articulo 63.

DECRETO:

1.- Paguese las siguientes asignaciones
especiales a funcionarios de la Salud Municipal, que corresponda; desde el mes de Enero
del afio 2011 hasta el mes de Diciembre del afio 2011.

e Asignacién Municipal Categorias C, D, E, F; correspondiente a un total de 44
funcionarios en dotacién presentada a la Direccidon de Servicio de Salud O’Higgins
para el afio 2011, lo que se traduce en $ 56.818.- mensuales para cada funcionario

~ encasillado en las categorias mencionadas.

e Asignacién de Mérito : Primer tramo 35 % , Segundo tramo 20 % , tercer tramo 10
%. Para funcionarios mejores calificados.

o Jefaturas de Programas : Mujer, Infantil, adulto mayor , odontolégico , adulto y
salud ambiental; percibiran un 5 % de la suma del sueldo base mas asignacion de
atencién primaria.

¢ Asignaciéon de responsabilidad directiva ; los Directores de los Consultorios
percibiran un 10 % de la sima del sueldo base mds la asignacién de atencion
primaria.

e Asignacién por perfeccionamiento (categorias A y B) ; considera la relevancia de
los titulos y grados adquiridos por los funcionarios en relacion a las necesidades de
la atencién primaria de salud municipal. Asimismo, en el caso de que estos hayan
obtenido un titulo o diploma correspondiente a becas u otras modalidades de
perfeccionamiento de postgrado , tendrén derecho a una asignacion de un 5 % del
sueldo base minimo nacional .




