I MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha 11/01/2018
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora 16:33:05
REMUNERACIONES Pagina : 1
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES ¢ JULIO 2017
NOMBRE VALENZUELA CLAVIJO YASNA MARCELA RUT : b
ESTABLECIMIENTO 03 ESCUELA LAURA MATUS MELENDEZ CODIGO 629
TIPO FUNCIONARIO DOCENTE CARGO DOCENTE DE BASICA
DIAS TRAB. © 30 CARGAS FAM, Mor:0  Inv:0  Mat: 0
JORNADA - 36 BIENIOS 0
TRAMO : ACCESO
AF.PICAJA MODELO INST. SALUD : FONASA
% DCTO. 10.77 MODALIDAD D % AUGE : §
PACTADO 7.000 AUGE : 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG FAMILIAR 596,334 ADIC.SALUD : 0
N°HRS EXT 25% 20 N°HRS EXT 50% 0
HABERES DESCUENTOS
CONTRATA 4 CONTRATA 2 36
R.B.MN.-SUELDO BASE 0 475344  FONDO PENSIONES 80,163
BRP TITULO 0 232057 FONDO SALUD 52,102
ALTA CONC ALUMNOS PRIORITARIOS 0 36,920  TOTAL IMPOSICIONES 132,265
IMPUESTO UNICO 0
** OTROS DESCUENTOS **
BIENESTAR DOCENTE - 16/99 4,000
TOTAL HABERES 744321  TOTAL DESCUENTOS 136,265
BASE IMPONIBLE 744,321
BASE TRIBUTABLE 612,056  LIQUIDO A PAGAR 608,056

D.CONVEMIDO{™) SIS EMP.(")
0 10,495

(") APORTES.S0LO INFORMATIVOS DE CARGOD DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS

ESCUELA LAURA MATUS MELENDEZ 01/03/2017 - 28/02/2018 36.0 Hrs. CONTRATA 2

FIRMA HABILITADO

VALENZUELA CLAVIJO YASNA MARCELA
FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTQ. EDUCACION Fecha 11/01/2018
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora 16:33:08
REMUNERACIONES Pagina |
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES GOSTO 2017
NOMBRE VALENZUELA CLAVIJO YASMA MARCELA RUT. h
ESTABLECIMIENTO 03 ESCUELA LAURA MATUS MELENDEZ CODIGO 629
TIPO FUNCIONARIO DOCENTE CARGO DOCENTE DE BASICA
DIAS TRAB. : 30 CARGAS FAM. Nor:0 Inv..0 Mat: 0
JORNADA . 36 BIENIOS 0
TRAMO . ACCESO
AF.PICAJA MODELO INST. SALUD - FONASA
% DCTO. 10.77 MODALIDAD C o AUGE : §
PACTADO : 7.000 AUGE : 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG FAMILIAR 596,334 ADIC. SALUD © 0
N°HRS.EXT 25% -0 N°HRS.EXT 50% L0
HABERES DESCUENTOS
CONTRATA 2 38
R.B.M.N.-SUELDO BASE 475344  FONDO PENSIONES 80,163
BRP TITULD 232,057 FONDO SALUD 52,102
ALTA CONC.ALUMMNOS PRIORITARIOS 36,820 TOTAL IMPOSICIONES 132,265
IMPUESTO UNICO 0
** OTROS DESCUENTOS **
BIENESTAR DOCENTE - 17/99 4,000
TOTAL HABERES 744,321  TOTAL DESCUENTOS 136,265
BASE IMPONIBLE 744,321
BASE TRIBUTABLE 612,056 LIQUIDO A PAGAR 608,056
D.CONVENIDO(") SIS EMP.(*)
[§] 10,485

("} APORTES.S0LO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETA E CONTRAT

ESCUELA LAURA MATUS MELENDEZ 01/03/2017 - 28/02/2018 36.0 Hrs. CONTRATA 2

FIRMA HABILITADD

VALENZUELA CLAVIJO YASNA MARCELA
FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha 11/01/2018
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora 16:33: 11
REMUNERACIONES Pagina L |
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES : SEPTIEMBRE 2017
NOMERE : WALEMZUELA CLAVIJO YASNA MARCELA RUT ; h
ESTABLECIMIENTO : 03 ESCUELA LAURA MATUS MELENDEZ CoDIGD ' 629
TIFO FUNCIONARIO DOCENTE CARGO DOCENTE DE BASICA
DIAS TRAE, ' 30 CARGAS FAM. © Nor:D w0 Mat-o
JORNADA L 36 BIENIOS © 0
TRAMO © ACCESO
AFPICAJA MODELO INST. SALUD ' FONASA
% DCTO, 10.77 MODALIDAD oA AUGE | §
PACTADD . 7.000 AUGE : 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG. FAMILIAR 596,334 ADIC.SALUD o
N'HRS EXT 25% L0 N°HRS EXT 50% 0
HABERES DESCUENTOS
CONTRATA 2 18
R.B.M.N -SUELDO BASE 475,344  FONDO PENSIONES B8O, 163
BRP TITULOD 232,057 FONDO SALUD 52 102
ALTA CONC.ALUMNOS PRIORITARIOS 36,920 TOTAL IMPOSICIONES 132,265
AGLINALDO 68,327 IMPUESTO UNICO 1]
** OTROS DESCUENTOS **
BIENESTAR DOCENTE - 18/99 4,000
TOTAL HABERES 812648  TOTAL DESCUENTOS 136,265
BASE IMPONIELE 744 321
BASE TRIBUTABLE 612,056  LIQUIDO A PAGAR 676,383

SIS.EMP.(*)

D.CONVENIDO(™)
0 10,4895

(") APORTES.S0LO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS

ESCUELA LAURA MATUS MELENDEZ 01/03/2017 - 28/02/2018 36.0 Hrs. CONTRATA 2

FIRMA HABILITADO

VALENZUELA CLAVIJO YASMA MARCELA
FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha 11/01/2018
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora ;o 168:33:13
REMUNERACIONES Pagina L |
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES OCTUBRE 2017
NOMBRE . VALENZUELA CLAVIJO YASNA MARCELA RUT. 1§BES.001-8
ESTABLECIMIENTO 03 ESCUELA LAURA MATUS MELENDEZ CODIGO 629
TIPO FUNCIONARIO : DOCENTE CARGO DOCENTE DE BASIGA
DIAS TRAB. : 30 CARGAS FAM. Mor:0 Inv:Q Mat.: 0
JORNADA - 36 BIENIOS 1
TRAMO : ACCESO
AF.PICAJA MODELO INST, SALUD . FOMNASA
% DCTO. 10.77 MODALIDAD 9% AUGE - §
PACTADO . 7.000 AUGE : 0
PROMEDIC INGRES0OS ASIG FAMILIAR 506,334 ADIC SALUD 5 G
N"HRS.EXT 25% LD N"HRS.EXT 50% v
HABERES DESCUENTOS
CONTHATA 2 36
R.B.M.N.-SUELDO BASE 475344  FONDO PEMSIONES B2,289
ASIG EXPE RIENCIA[BIENIOS) 8,569 FONDO SALUD 53,484
BRP TITULO 232,057  TOTAL IMPOSICIONES 135,773
ASIG. TRAMO DESARROLLO PROF 8,305  IMPUESTO UNICO 0
ALTA CONC ALUMMOS PRIORITARIOS 38,781  ** OTROS DESCUENTOS **
BIENESTAR DOCENTE - 19/99 4,000
TOTAL HABERES 764,056  TOTAL DESCUENTOS 139,773
BASE IMPOMIBLE 764,056
BASE TRIBUTABLE 628283  LIQUIDO A PAGAR 524,283
D.CDN"JENFDD{*J SIS.EMP.(*)
0 10,773

("} APORTES. SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETA DE CONTRAT

ESCUELA LAURA MATUS MELENDEZ 01/03/2017 - 28/02/2018 36.0 Hrs. CONTRATA 2

FIRMA HABILITADO

VALENZUELA CLAVIJO YASNA MARCELA
FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha 11/01/2018
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora 16:33:15
REMUNERACIONES Pagina : 1
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES NOVIEMBRE 2017
NOMBRE VALENZUELA CLAVIJO YASNA MARCELA, RUT
ESTABLECIMIENTO 03 ESCUELA LAURA MATUS MELENDEZ CoDIGO 629
TIFO FUNCIONARIO DOCENTE CARGO DOCENTE DE BASICA
DIAS TRAB. ;30 CARGAS FAM. MNor:0 Inv:0 Mat:0
JORNADA . 36 BIENIOS 1
TRAMO : ACCESO
AF PICAJA MODELO INST. SALUD . FONASA
% DCTO. 10.77 MODALIDAD . AUGE : §
PACTADO : 7.000 AUGE : D
PROMEDIO INGRESOS ASIG FAMILIAR 596,334 ADIC SALUD il
N*HRS.EXT 25% 7 0 N*HRS.EXT 50% = Q
HABERES DESCUENTOS
COMNTRATA T 36
R.BMN.-SUELDO BASE 475,344  FONDO PENSIONES 84 065
AS1G.EXPERIENCIA(BIENIOS) 16,067  FONDO SALUD 54,639
BRP TITULD 232,057  TOTAL IMPOSICIONES 138,704
ASIG. TRAMO DESARROLLO PROF 16,803  IMPUESTO UNICO 460
ALTA CONC.ALUMNOS PRIORITARIOS 40,281  ** OTROS DESCUENTOS ™
BIENESTAR DOCENTE - 20/99 4,000
TOTAL HABERES 780,552 TOTAL DESCUENTOS 143,164
BASE IMPONIBLE 780,552
BASE TRIBUTABLE 641,848  LIQUIDO A PAGAR 637,388
D.CONVENIDO{") SIS EMP.(*)
0 11,006

(*) APORTES.S0LO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS

ESCUELA LAURA MATUS MELENDEZ (01/03/2017 - 28/02/2018 36.0 Hrs, CONTRATA 2

FIRMA HABILITADO

VALENZUELA CLAVIJO YASNA MARCELA
FIRMA FUNCIONARIO



I MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha 11/01/2018
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora » 16:33:19
REMUNERACIONES Pagina : 1
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES . DICIEMBRE 2017
NOMERE ¢ VALENZUELA CLAVIIO YASNA MARCELA R.U.T. - HBBES001E
ESTABLECIMIENTO © 03 ESCUELA LAURA MATUS MELENDEZ CODIGO 629
TIPO FUNCIONARIO DOCENTE CARGO DOCENTE DE BASICA
DIAS TRAB. 30 CARGAS FAM. MNor:0 Inv.:0  Mat:0
JORNADA g BIENIOS 1
TRAMO » ACCESO
AF.PICAJA . MODELD INST. SALUD ¢ FOMNASA
% DCTQ. 10.77 MODALIDAD v % AUGE : §
PACTADO . T.000 AUGE : 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG.FAMILIAR 596,334 ADIC SALUD 1]
N*HRS.EXT 25% S N*HRS.EXT 50% i
HABERES DESCUENTOS
CONTRATA 2 36
R.B.M.N.-SUELDO BASE 487,224  FONDO PENSIONES 86,166
ASIG.EXPERIENCIA(BIENIOS) 16,468 FONDO SAaLUD 56,004
BRP TITULO 237,858 TOTAL IMPOSICIONES 142170
AS|G. TRAMO DESARROLLO PROF. 17,222 IMPUESTO UNICO 951
ALTA CONC ALUMNOS PRIORITARIOS 41,288 ** OTROS DESCUENTOS **
AGUINALDO DE NAVIDAD 54,393 BIENESTAR DOCENTE - 21/99 4,000
BONO LEY 21050 170,000  OPTICA ROCCELLI 33.750
TOTAL HABERES 1024453  TOTAL DESCUENTOS 180,871
BASE IMPONIBLE 800,060
BASE TRIBUTABLE 657,890 LIQuIiDo A PAGAR 843 582
D CONVENIDO(*) SIS EMP.(*)
0 11,281

(") APORTES. SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE NTRATOS

ESCUELA LAURA MATUS MELENDEZ 01/03/2017 - 28/02/2018 36.0 Hrs. CONTRATA 2

FIRMA HABILITADO

VALENZUELA CLAVIJO YASNA MARCELA
FIRMA FUNCIONARIO



I MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha ©11/01/2018
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora © 16:33:44
REMUNERACIONES Pagina : 1
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES © JULIO 2017
NOMBRE : ACEVEDO HERNANDEZ BARBARA PATRI RUT. : h
ESTABLECIMIENTO ;03 ESCUELA LAURA MATUS MELENDEZ COoDIGO . 541
TIPO FUNCIONARIO . DOCENTE CARGO . DOCENTE DE BASICA
DIAS TRAB. 130 CARGAS FAM © Nor:0D  Inv.: 0 Mat.: O
JORNADA . 38 BIENIOS T 0
TRAMO ACCESO
AF.PICAJA : CUPRUM INST. SALUD . FONASA,
% DCTO. - 11.48 MODALIDAD Loa AUGE : §
PACTADO © 7.000 AUGE : 0
PROMEDIC INGRESOS ASIG FAMILIAR 0 ADIC.SALUD 20
N*HRS.EXT 25% c 0 M HRS.EXT 50% S0
HABERES DESCUENTOS
CONTRATA 36 CONTRATA 2 2
R.B.MN.-SUELDO BASE 475,344 26,408  FONDO PENSIONES 88 480
BRP TITULO 232,057 0D FONDO SALUD 53,951
ALTA CONC ALUMNOS PRIORITARIOS 36,920 0 TOTAL IMPOSICIONES 142,431
IMPUESTO UNICO i}
** OTROS DESCUENTOS **
BIENESTAR DOCENTE - 3/99 4,000
TOTAL HABERES 770,729  TOTAL DESCUENTOS 146,431
BASE IMPONIBLE 770,729
BASE TRIBUTABLE 628,298  LIQUIDO A PAGAR 624,208

D CONVENIDO(®) SIS.EMP.(")
0 10,867

(") APORTES.S0LO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CON TOS

COLEGIO SEP 01/07/2017 - 31/07/2017 02.0 Hrs. CONTRATA 2

ESCUELA LAURA MATUS MELENDEZ 01/03/2017 - 28/02/2018 36.0 Hrs. CONTRATA,

FIRMA HABILITADO

ACEVEDO HERNANDEZ BARBARA PATRICIA
FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha : 11/01/2018
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora : 18:33:47
REMUNERACIONES Pagina |
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES © AGOSTO 2017
NOMBRE : ACEVEDO HERNANDEZ BARBARA PATRI RUT. : b
ESTABLECIMIENTO . 03 ESCUELA LAURA MATUS MELENDEZ CODIGOD : 541
TIPO FUNCIONARIO . DOGENTE CARGO . DOCENTE DE BASICA
DIAS TRAB : 30 CARGAS FAM, D Nor:0 Inwv: D Mat.: 0
JORNADA 38 BIENIOS L0
TRAMO ACCESO
AFPICAJA : CUPRUM INST. SALUD . FONASA
% DCTO. : 11.48 MODALIDAD L o AUGE : &
PACTADO : 7.000 AUGE : D
PROMEDIQO INGRESOS ASIG FAMILIAR 0 ADIC SALUD =g
N"HRS.EXT 25% t D N*HRS.EXT 50% £ 0
HABERES DESCUENTOS
CONTRATA 38 COMTRATAZ 2
R.B.MMN.-SUELDO BASE 475,344 26,408  FONDO PENSIONES 88,480
BRP TITULD 232,057 0  FONDO SALUD 53,951
ALTA CONC ALUMNOS PRIORITARIOS 36,920 0  TOTAL IMPOSICIONES 142,431
IMPUESTO UNICO 0
** OTROS DESCUENTOS **
BIENESTAR DOCENTE - 4/99 4,000
MUTUAL DE SEGUROS - 1/99 13,474
TOTAL HABERES 770,729 TOTAL DESCUENTOS 159,905
BASE IMPOMIBLE 770,729
BASE TRIBUTABLE 628,298 LIQUIDOD A PAGAR 610,824
0.CONVENIDO{*) SIS EMP.(*)
0 10,867

(*) APORTES.S0LO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS

COLEGIO SEP 01/08/2017 - 31/0B/2017 02.0 Hrs. CONTRATA 2

ESCUELA LAURA MATUS MELENDEZ 01/03/2017 - 28/02/2018 36.0 Hrs. CONTRATA

FIRMA HABILITADO

ACEVEDO HERNANDEZ BARBARA PATRICIA
FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha D 11/01/2018
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora T 16:33:49
REMUNERACIONES Pagina : 1
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES PV WE 2017
NOMBRE © ACEVEDO HERNANDEZ BARBARA PATRI R.UT, :
ESTABLECIMIENTO 03 ESCUELA LAURA MATUS MELENDEZ CODIGO . 541
TIPQ FUNCIONARID : DOCENTE CARGO . DOCENTE DE BASICA
DIAS TRAB. i 30 CARGAS FAM. © Nor:0 Inv.0 Mat: D
JORNADA il BIENIOS 10
TRAMO : ACCESD
AF.PICAIA . CUPRUM INST. SALUD . FOMASA
% DCTO. : 1148 MODALIDAD i % AUGE : §
PACTADO . 7.000 AUGE: D
PROMEDIO INGRESOS ASIG FAMILIAR 0 ADIC SALUD : 0
M*HRS.EXT 25% : 0 N*HRS EXT 50% 0
HABERES DESCUENTOS
CONTRATA 38 CONTHATAZ 2
R.B.M.N -SUELDO BASE 475,344 26,408  FONDO PENSIONES 88,480
BRP TITULD 232,057 0 FONDO SALUD 53,951
ALTA CONC ALUMNOS PRIORITARIOS 36,920 0 TOTAL IMPOSICIONES 142431
AGUINALDOD 68,327 IMPUESTO UNICO 0
** OTROS DESCUENTOS *
BIENESTAR DOCENTE - 5/99 4,000
MUTUAL DE SEGUROS - 2/99 13.440
TOTAL HABERES B39056  TOTAL DESCUENTOS 159,871
BASE IMPONIBLE 770,729
BASE TRIBUTABLE 628,298  LIQUIDO A PAGAR 679,185
D.CONVENIDO(*) SIS EMP.(*)
o 10,867

(*} APORTES.S0LO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE TRATOS

COLEGIO SEP 01/09/2017 - 30/09/2017 02.0 Hrs. CONTRATA 2

ESCUELA LALIRA MATUS MELENDEZ 01/03/2017 - 28/02/2018 36.0 Hrs. CONTRATA,

FIRMA HABILITADOD

ACEVEDO HERNANDEZ BARBARA PATRICIA
FIRMA FUNCIONARID



I MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha 11/01/2018
DEPARTAMENTOQ DE EDUCACION Hora 16:33:51
REMUNERACIONES Pagina : 1
LIQUIDACION DE REMUNERACIDNE_S
MES - TUBRE 2017
MOMBRE ACEVEDO HERNANDEZ BARBARA PATRI RL.T, 3 %
ESTABLECIMIENTO 03 ESCUELA LAURA MATUS MELENDEZ CODIGO = 5
TIPQ FUNCIONARIO DOCENTE CARGO DOCENTE DE BASICA
DIAS TRAB, Pl CARGAS FAM. Nor.0 Inv.:.0 Mat: 0
JORMNADA, . . BIENIOS 0
TRAMO ! ACCESO
AF.PJICAJA CUPRUM INST. SALUD FOMNASA,
% DCTO. 11.48 MODALIDAD % AUGE : &
PACTADO 7.000 AUGE: 0
FROMEDIO INGRESOS ASIG. FAMILIAR 0 ADIC SALUD 1]
N*HRS.EXT 25% s N°HRS.EXT 50% 0
HABERES L DESCUENTOS
CONTRATA 36 CONTRATA 2 3
R.BIM.N.-SUELDO BASE 475,344 26,408 FONDO PENSIONES 88,480
BRP TITULO 232,057 0 FONDO SALUD 53,851
ALTA CONC ALUMMNOS PRIORITARIOS 36,920 0 TOTAL IMPOSICIONES 142 431
IMPUESTO UNICO 0
** OTROS DESCUENTOS **
BIENESTAR DOCENTE - 6/99 4,000
MUTUAL DE SEGURDS - 3/99 13,443
TOTAL HABERES 770,729  TOTAL DESCUENTOS 159,874
BASE IMPONIBLE 770,729
BASE TRIBUTABLE 628,298  LIQUIDD A PAGAR 610,855
D.CONVENIDO{") SIS EMP.(%)
0 10,867

{*) AFORTES.SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS

COLEGIO SEP 01/10/2017 - 31/10/2017 02.0 Hrs, CONTRATA 2

ESCUELA LAURA MATUS MELENDEZ 01/03/2017 - 2B/02/2018 36.0 Hrs. CONTRATA

FIRMA HABILITADO

ACEVEDO HERNANDEZ BARBARA PATRICIA
FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTQ. EDUCACION Fecha T 11/01/2018
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora : 16:33:53
REMUNERACIONES Pagina : 1
QQLIIDAQIDM DE REMUNERACIONES
MES : VIEMBRE 2017
NOMERE ACEVEDO HERNANDEZ BARBARA PATRI RUT. ; h
ESTABLECIMIENTO : 03 ESCUELA LAURA MATUS MELENDEZ CODIGO . 541
TIPO FUNCIONARIO . DOCENTE CARGO . DOCENTE DE BASICA,
DIAS TRAB. 30 CARGAS FAM. P Nor:0  Invi0  Mat:0
JORNADA 3 BIENIOS © 0
TRAMO : ACCESO
AF.P/CAJA : CUPRUM INST. SALUD : FOMNASA
% DCTO. © 11.48 MODALIDAD D% AUGE - 3
PACTADO : 7.000 AUGE : 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG FAMILIAR ] ADIC.SALUD L0
N*HRS.EXT 25% 20 N"HRS.EXT 50% L0
HABERES DESCUENTOS
CONTRATA M  CONTRATAZ S
R.B.M.N.-SUELDO BASE 475,344 26408  FONDO PENSIONES 88,480
BRP TITULO 232,057 0  FONDO SALUD 53,951
ALTA CONC ALUMNOS PRIORITARIOS 36,920 0  TOTAL IMPOSICIONES 142,431
IMPUESTO UNICO o
** OTROS DESCUENTOS **
BIENESTAR DOCENTE - 7/99 4,000
MUTUAL DE SEGUROS - 4/29 13470
TOTAL HABERES 770,729  TOTAL DESCUENTOS 158,801
BASE IMPONIBLE 770,729
BASE TRIBUTABLE 628,298  LIQUIDO A PAGAR 610,828
D.CONVENIDO{") SIS EMP.(*)
] 10,867

(*) APORTES.SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETA DE CONTRATOS

COLEGIO SEP 01/11/2017 - 30/11/2017 02.0 Hrs. CONTRATA 2

ESCUELA LAURA MATUS MELENDEZ 01/03/2017 - 28/02/2018 36.0 Hrs. CONTRATA

FIRMA HABILITADC

ACEVEDO HERNANDEZ BARBARA PATRICIA
FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha 11/01/2018
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Haora ;. 16:33.56
REMUNERACIONES Pagina : 1
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES ; |IEMBRE 2017
NOMBRE ACEVEDO HERNANDEZ BARBARA PATRI RUT. : “
ESTABLECIMIENTO 03 ESCUELA LAURA MATUS MELENDEZ CoDIGD T 541
TIPO FUNCIONARIO DOCENTE CARGO DOCENTE DE BASICA
DIAS TRAB. 30 CARGAS FAM Nor:O inv:0 Mat:0
JORNADA, 36 BIENIOS 0
TRAMO ACCESO
A F PICAJA CUPRUM INST. SALUD FONASA
% DCTO. 11.48 MODALIDAD % AUGE : §
PACTADD 7.000 AUGE : 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG.FAMILIAR : 0 ADIC.SALUD i}
N*HRS.EXT 25% L0 N*HRS.EXT 50% 0
HABERES DESCUENTOS
COMNTRATA 38
R.B.M.N.-SUELDO BASE 487,224  FONDO PENSIONES B7,584
BRP TITULD 237 858 FONDO SALUD 53,405
ALTA CONC.ALUMNOS PRIORITARIOS 37,843  TOTAL IMPOSICIOMES 140,989
AGUINALDO DE NAVIDAD 54,333  IMPUESTO UNICO o
BONO LEY 21050 170,000  ** OTROS DESCUENTOS **
BIENESTAR DOCENTE - B/99 4,000
MUTUAL DE SEGUROS - 5/99 26,918
TOTAL HABERES 987,318  TOTAL DESCUENTOS 171,907
BASE IMPOMIBLE 762,925
BASE TRIBUTABLE 621,936  LIQUIDO A PAGAR B15411
D.COMVENIDO(™) SIS.EMP.(")
0 10,757

(*) APDORTES.SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS

ESCUELA LAURA MATUS MELENDEZ 01/03/2017 - 28/02/2018 36.0 Hrs. CONTRATA

FIRMA HABILITADOD

ACEVEDO HERNANDEZ BARBARA PATRICIA

FIRMA FUNCIONARIO



I MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha 11/01/2018
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora 16:34:18
REMUMNERACIONES Pagina i
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES JULIO 2017
NOMBRE : ELIZOMDO VERGARA KAREN ALBINA R.LU.T.
ESTABLECIMIENTO : D3 ESCUELA LAURA MATUS MELENDEZ COoDIGOD
TIPO FUNCIONARIC . DOCENTE CARGO PSICOPEDAGOGA
DIAS TRAB. ¢ 30 CARGAS FAM, Mor:0 Inv:0 Mat:0
JORNADA : 44 BIENIOS 1
TRAMO o INICIAL
AF.PICAJA HABITAT INST. SALUD FONASA,
% DCTO. 11.27 MODALIDAD % AUGE: &
PACTADO : T.000 AUGE: 0
PROMEDIQ INGRESOS ASIG. FAMILIAR 699,357 ADIC.SALUD 0
N'HRS.EXT 25% 0 N°HRS.EXT 50% £ 0
HABERES DESCUENTOS
CONTRATA 44 CONTHATA 744
R.BEM.N.-SUELDO BASE 0 580,976 FONDO PENSIONES 101,705
ASIG.EX PERIENCIA{BIENIOS) 0 19,637 FONDO SALUD 63,171
BRP TITULO 0 232,057 TOTAL IMPOSICIONES 164 876
ASIG TRAMO DESARROLLO PROF. 0 20,537 IMPLUESTO UNICO 4238
ALTA CONC ALUMNOS PRIORITARIOS 0 49,232 * OTROS DESCUENTOS =
COOPEUCH - 6/84 177,531
BIENESTAR DOCENTE - 13/99 4,000
C.C.LOS ANDES - 34/47 42 078
LA CHILENA CONSOLIDA - 34/59 12,350
ACCIONES COOPEUCH - 32/72 2,530
TOTAL HABERES 902,439 TOTAL DESCUENTOS 407 603
BASE IMPONIBLE 902 439
BASE TRIBUTABLE 737,563 LIQUIDD A PAGAR 4894 836

SIS EMP.(")

D.CONVENIDO{")
0 12,724

(*) APORTES S0LO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

TALLE DE TOS

ESCUELA LAURA MATUS MELENDEZ 01/03/2017 - 28/02/2018 44.0 Hrs. CONTRATA 2

FIRMA HABILITADO

ELIZONDO VERGARA KAREN ALBINA
FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTQ, EDUCACION Fecha 11/01/2018
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora 16:34:22
REMUNERACIONES Pagina £ o
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES AGODSTO 2017
NOMBRE ELIZONDO VERGARA KAREN ALBINA R.U.T. 2
ESTABLECIMIENTO 03 ESCUELA LAURA MATUS MELENDEZ CODIGO ;690
TIFO FUNCIONARIO DOCENTE CARGO PSICOPEDAGOGA
DIAS TRAB. : 30 CARGAS FAM. Mor:0 Inv.:0 Mat.: 0
JORNADA 44 BIENIOS 1
TRAMO : ACCESQO
AF.PICAJA HABITAT INST. SALUD FOMASA
% DCTO. 11.27 MODALIDAD % AUGE: &
PACTADO - 7.000 AUGE - 0
FROMEDIO INGRESOS ASIG FAMILIAR 699,357 ADIC SALUD S ¥
N°HRS.EXT 25% 4 ] N*HRS.EXT 50% =0
HABERES DESCUENTOS
CONTRATA 7 52
R.B.M.N-SUELDO BASE 580,976 FONDO PENSIOMNES 75,552
ASIG.EXPERIENCIA(BIENIOS) 18,637 FONDO SALUD 46,927
ASIG. TRAMO DESARROLLO PROF, 20,637 TOTAL IMPOSICIONES 122 479
ALTA CONC ALUMNOS PRIORITARIOS 49 232 IMPLESTO UNICO 0
** OTROS DESCUENTOS **
COOPEUCH - 1/84 183,654
BIENESTAR DOCENTE - 14/99 4,000
C.C.LOS AMDES - 35/47 41,971
LA CHILENA CONSOLIDA - 35/99 12.350
DESCUENTO EXTRAORDIN 60,000
ACCIONES COOPEUCH - 33/72 2,530
TOTAL HABERES 670,382 TOTAL DESCUENTOS 426,984
BASE IMPONIBLE 670,382
BASE TRIBUTABLE 547 803 LIQUIDO A PAGAR 243,398

D.CONVENIDO(") SIS.EMP.(*)
0 9452

(") APDRTES . SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALL CONTRAT

ESCUELA LAURA MATUS MELENDEZ 01/03/2017 - 28/02/2018 44.0 Hrs. CONTRATA 2

FIRMA HABILITADOD

ELIZONDO VERGARA KAREN ALBINA
FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha : 11/01/2018
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora © 16:34:26
REMUNERACIONES Pagina - 1

LIQUIDACION DE REMUNERACIONES

MES . SEPTIEMBRE 2017
NOMBRE ELIZONDO VERGARA KAREN ALBINA RUT :
ESTABLECIMIENTO 03 ESCUELA LAURA MATUS MELENDEZ COoDIGO :
TIPO FUNCIONARIO : DOCENTE CARGO . PSICOPEDAGOGA
DIAS TRAR. 130 CARGAS FAM,  Nor:0  Inv:0  Mat: 0
JORMADA : 44 BIENIOS ¢
TRAMD SIN ENCASILLAMIENTO
AF.PICAJA ¢ HABITAT INST. SALUD . FOMNASA
% DCTO. 12T MODALIDAD % AUGE : §
PACTADO ; 7.000 AUGE : 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG FAMILIAR ;688,357 ADIC.SALUD v 0
MN'HRS.EXT 25% H N"HRS.EXT 50% 0
HABERES _ DESCUENTOS
CONTRATA 2 &4
R.B.M.N-SUELDO BASE 580,976 FONDO PENSIONES 76,792
ASIG EXPERIE NCIA(BIENIOS) 39,274 FONDO SALUD 47 697
BONO PROPORCIONAL LEY. 19410 54,780 TOTAL IMPOSICIONES 124 489
PLAMILLA COMPLEMENTARIA 6,354 IMPUESTO UNICO ]
AGUINALDOD 68,327 ** OTROS DESCUENTOS **
COOPEUCH - 2/84 183,654
BIENESTAR DOCENTE - 15/99 4,000
C.C.LOS ANDES - 36/47 41,082
LA CHILENA CONSCOLIDA - 36/99 12,350
DESCUENTO EXTRAORDIN 60,000
ACCIONES COOPEUCH - 34/72 2,530
TOTAL HABERES 749711 TOTAL DESCUENTOS 429,005
BASE IMPOMIBLE 681,384
BASE TRIBUTABLE 556 895 LIQUIDO A PAGAR 320,706
D.CONVENIDO(*) SIS.EMP.(")
0 9,608

{*) APORTES SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS
ESCUELA LAURA MATUS MELENDEZ 01/02/2017 - 28/02/2018 44.0 Hrs. CONTRATA 2

ELIZONDO VERGARA KAREN ALBINA
FIRMA HABILITADOD FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha T11/01/2018
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora T 16:34:30
REMUNERACIONES Pagina A |
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES : DCTUBRE 2017
NOMBRE ;. ELIZONDO VERGARA KAREM ALBINA RU.T. z
ESTABLECIMIENTO : 03 ESCUELA LAURA MATUS MELENDEZ CODIGOD © 690
TIPO FUMCIONARIO : DOCENTE CARGO ; PSICOPEDAGOGA
DIAS TRAB. g ! CARGAS FAM. i Mor:0 Inv:0
JORMNADA Lo44 BIENIOS i |
TRAMO © SIN ENCASILLAMIENTO
AF.PICAJA ;- HABITAT INST. SALUD ;. FOMASA
% DCTO. 1ET MODALIDAD v % AUGE : §
PACTADOD . 7.000 AUGE : 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG.FAMILIAR T 699357 ADIC SALUD ol 1)
N°HRS.EXT 25% = N"HRS.EXT 50% o
HABERES _ DESCUENTOS
CONTEATA 246
R.BMMN-SUELDO BASE 580,978 FONDO PENSIONES 78,032
ASIG.EXPERIENCIA(BIEMIOS) 38,274 FONDO SALUD 48 467
BONO PROPORCIONAL LEY 12410 54 TEBO TOTAL IMPOSICIONES 126,499
PLAMILLA COMPLEMENTARIA 6,354 IMPUESTO UNICO 0
DIFEREMNCIA ADEUDADA 11,002 ** OTROS DESCUENTOS **
COOPEUCH - 3/84 183.654
BIEMESTAR DOCENTE - 16/99 4.000
C.CLOS ANDES - 37147 42 085
LA CHILENA COMSOLIDA - 37/99 12,348
DESCUENTO EXTRAORDIN 60,000
ACCIONES COOPEUCH - 3572 2,530
TOTAL HABERES 692 386 TOTAL DESCUENTOS 431,096
BASE IMPOMIBLE 692 386
BASE TRIBUTABLE 565 887 LIGUIDO A PAGAR 261,290
D.CONVEMIDO{*) SIS.EMP.(")
e} 9,763

(*) APORTES.S0LO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR
DETALLE DE CONTRATOS

ESCUELA LAURA MATUS MELENDEZ 01/03/2017 - 28/02/2018 44.0 Hrs, CONTRATA 2

FIRMA HABILITADO

ELIZONDO VERGARA KAREN ALBIMA,

FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha 11/01/2018
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora . 16:34:32
REMUNERACIONES Pagina : 1
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES © NOVIEMBRE 2017
NOMBRE : ELIZONDO VERGARA KAREN ALBINA R.U.T. ;
ESTABLECIMIENTO 03 ESCUELA LAURA MATUS MELENDEZ CoDIGD : 690
TIPO FUNCIONARIO DOCENTE CARGO ¢ PSICOPEDAGOGA
DIAS TRAB : 30 CARGAS FAM. Nor:0 Inv:0  Mat: 0
JORMNADA 44 BIEMIOS oA
TRAMO : SIN ENCASILLAMIENTO
AF.PJCAJA : HABITAT INST, SALUD FONASA
% DCTO. I b d MODALIDAD D% AUGE : §
PACTADO ;. 7.000 AUGE : 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG FAMILIAR 699,357 ADIC SALUD il
N*HRS.EXT 25% 0 N*HRS.EXT 50% S
HABERES _ DESCUENTOS
CONTRATA 2 &8
R.B.M.N-SUELDO BASE 580,976 FONDO PENSIONES 76,792
ASIG.EXPERIENCIA(BIENIOS) 38,274 FONDO SALUD 47,697
BONC PROPORCIONAL LEY 18410 54,780 TOTAL IMPOSICIONES 124 489
PLANILLA COMPLEMENTARIA B.354 IMPUESTO UNICO 0
** OTROS DESCUENTOS **
COOPEUCH - 4/84 183,654
BIENESTAR DOCENTE - 17/99 4,000
C.C.LOS ANDES - 38/47 42,030
LA CHILENA CONSOLIDA - 38/99 12,348
DESCUENTO EXTRAORDIN 60,000
ACCIONES COOPEUCH - 36172 2,530
TOTAL HABERES 681,384 TOTAL DESCUENTOS 428,051
BASE IMPONIBLE 681,384
BASE TRIBUTABLE 556,895 LIQUIDO A PAGAR 252,333
D.CONVENIDO(*) SIS.EMP.(*)
0 9.608

(") APORTES.SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETA DE CONT S

ESCUELA LAURA MATUS MELENDEZ 01/03/2017 - 28/02/2018 44.0 Hrs. CONTRATA 2

FIRMA HABILITADD

ELIZONDO VERGARA KAREN ALBINA

FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha o 11/01/2018
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora ;o 16:34:34
REMUNERACIONES Pagina S |
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES . DICIEMBRE 2017
NOMERE o ELIZOMNDOD VERGARA KAREN ALBINA R.UT F
ESTABLECIMIENTO . 03 ESCUELA LAURA MATUS MELENDEZ CODIGOD 3
TIPO FUNCIONARIO . DOCENTE CARGO ;. PSICOPEDAGOGA
DIAS TRAB. 30 CARGAS FAM. ! Mor:0  Inv:0  Mat: D
JORNADA 44 BIEMIOS P
TRAMOD SIM ENCASILLAMIENTO
AF.PICAJA ;. HABITAT INST, SALUD FONASA
% DCTO. UMLAT MODALIDAD % AUGE : &
PACTADO ;o 7.000 AUGE : 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG.FAMILIAR © B88 357 ADIC SALUD e 1
MN*HRS.EXT 25% 0 N*HRS.EXT 50% S
HABERES DESCUENTOS
CONTRATA 2 &4
R.EMMN.-SUELDO BASE 595,496 FONDO PENSIONES 78,693
AS!G.EXPERiENCM(BIENJOE] 40,256 FONDO SALUD 48 BTE
BONO PROPORCIOMAL LEY. 18410 56,144 TOTAL IMPOSICIONES 127,571
PLANILLA COMPLEMENTARIA 6,354 IMPUESTO UNICO 0
AGUINALDOD DE MAVIDAD 54,3093 * OTROS DESCUENTOS **
BOMNO LEY 21050 170,000 COOPELUCH - 5/84 183,654
BIENESTAR DOCENTE - 18/99 4,000
C.C.LOS ANDES - 39/47 42182
LA CHILENA CONSOLIDA - 39/99 12,348
DESCLUENTO EXTRAQRDIN 60,000
ACCIONES COOPEUCH - 3772 2,530
OPTICA ROCCELLI 16,475
TOTAL HABERES 022643 TOTAL DESCUENTOS 448 T&0
BASE IMPONMIBLE 698,250
BASE TRIBUTABLE 570,679 LIQUIDO A PAGAR 473,883
D.CONVENIDO{") SIS.EMP.(*)
0 9,645

(*) APORTES.SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS
ESCUELA LAURA MATUS MELENDEZ 01/03/2017 - 28/02/2018 44.0 Hrs. CONTRATA 2

FIEMA HABILITADOD

ELIZONDO VERGARA KAREN ALBINA
FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIFALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha 11/01/2018
DEFPARTAMENTO DE EDUCACION Hora 16:35:13
REMUNERACIONES Pagina % 1
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES JULIO 2017
NOMBRE DONOSD CORREA ARACELY MACARENA R.LU.T. :
ESTABLECIMIENTO 03 ESCUELA LAURA MATUS MELENDEZ CODIGO 874
TIPO FUNCIONARIO DOCENTE CARGO DOCENTE DE BASICA
DIAS TRAB. - i ] CARGAS FAM. MNor:0 Inv..0 Mat.: 0
JORNADA L BIENIOS 0
TRAMO . ACCESO
AF.PICAA, MODELO INST. BALUD ; ISAPRE CRUZ BLANCA,
% DCTO. 10.77 MODALIDAD ¢ UF AUGE : §
PACTADO . 2.033 AUGE: 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG FAMILIAR 333,768 ADIC.SALUD i D
N*HRS.EXT 25% 0 M*HRS.EXT 50% e
HABERES DESCUENTOS
CONTRATA 34 CONTRATA Z 2
R.B.M.N.-SUELDO BASE 448 936 26,408 FONDO PENSIONES B8.273
BRP TITULD 232,057 0 FONDO SALUD 57,374
BRP MENCION 77,353 0 TOTAL IMPOSICIONES 145,647
ALTA CONC.ALUMNOS PRIORITARIOS 34 869 0 IMPUESTO UNICO 1.694
" OTROS DESCUENTOS **
BIENESTAR DOCENTE - 3/99 4.000
TOTAL HABERES B19.623 TOTAL DESCUENTOS 151,341
BASE IMPONIBLE 819,623
BASE TRIBUTABLE 673,976 LIQUIDO A PAGAR 668,282
D.CONVENIDO(™) SIS.EMP.(*)
1] 11,556

(*) APORTES.S0LO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS

COLEGIO SEP 01/07/2017 - 31/07/2017 02.0 Hrs, CONTRATA 2

ESCUELA LAURA MATUS MELENDEZ 01/03/2017 - 28/02/2018 34.0 Hrs. CONTRATA

FIRMA HABILITADO

DONCSO CORREA ARACELY MACAREMA,
FIRMA FUNCIONARIO



I MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EQUCACION Fecha ¢ 11/01/2018
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora : 168:35:16
REMUNERACIONES Pagina |
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES o AGOSTO 207
NOMBRE DONOSCO CORREA ARACELY MACARENA R.U.T, :
ESTABLECIMIENTO 03 ESCUELA LAURA MATUS MELENDEZ CODIGOD : 4
TIPO FUNCIONARIO DOCENTE CARGO : D@CENTE DE BASICA
DIAS TRAB 30 CARGAS FAM. Mor:0 Inv.0 Mat:0
JORMNADA 36 BIENIOS 0
TRAMO ACCESO
AF.PICAJA MODELD INST. SALUD . ISAPRE CRUZ BLANCA
% DCTO. 10.77 MODALIDAD o UF AUGE : §
PACTADO o 2033 AUGE : 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG.FAMILIAR : 333,768 ADIC SALUD 1
N°HRS.EXT 25% 1] N"HRS.EXT 50% v.0
HABERES DESCUENTOS
CONTARATA M4 CONTRATAZ 2
R.B.M.M.-SUELDO BASE 448 9386 26 408 FONDO PENSIONES 88.273
BRP TITULO 232 057 0 FONDO SALUD 57,374
BRPF MENCION 77,353 [} TOTAL IMPOSICIONES 145 647
ALTA CONC.ALUMNOS PRIORITARIOS 34 BGS 0 IMPUESTO UNICO 1,785
™ OTROS DESCUENTOS **
BIENESTAR DOCENTE - 4/99 4.000
DESCUENTO EXTRACRDIN 60,000
TOTAL HABERES B19623 TOTAL DESCUENTOS 211,442
BASE IMPONIBLE B19,623
BASE TRIBUTABLE 673,976 LIQUIDO A PAGAR GOS8, 181
D.CONVENIDO™) SIS.EMP.(*)
0 11,556

("} APORTES.S0LO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS

COLEGIO SEP 01/08/2017 - 31/08/2017 02.0 Hrs. CONTRATA 2
ESCUELA LAURA MATUS MELENDEZ 01/03/2017 - 28/02/2018 34.0 Hrs. CONTRATA

FIRMA HABILITADO

DONOS0 CORREA ARACELY MACARENA
FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha 11/01/2018
DEPARTAMENTCO DE EDUCACION Hora 16:35:19
REMUNERACIONES Pagina : 1
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES : . SEPTIEMBRE 2017
NOMBRE DONCSO CORREA ARACELY MACAREMNA R.U.T. :
ESTABLECIMIENTO 03 ESCUELA LAURA MATUS MELENDEZ COoDIGO 874
TIPD FUNCIOMNARIO DOCENTE CARGO DOCENTE DE BASICA
DIAS TRAB. v 30 CARGAS FAM, Mor:Q Invi:0  Mat: 0
JORMADA, 38 BIENIOS 0
TRAMO : ACCESO
AF PCAJA MODELO INST. SALUD ISAPRE CRUZ BLANCA
% DCTO 10.77 MODALIDAD UF ALUGE : &
PACTADO 2.033 AUGE:0
PROMEDIO INGRESOS ASIG. FAMILIAR 333,768 ADIC.SALUD [+
MN*HRS EXT 25% 0 N*HRS.EXT 50% 0
HABERES DESCUENTOS
CONTRATA 34 CONTRATA 2 2
R.B.M.N.-SUELDO BASE 448 936 26,408 FONDO PENSIONES 88,273
BRP TITULO 232,057 0 FONDO SALUD 57,374
BRF MENCION 77.353 0 TOTAL IMPOSICIONES 145,647
ALTA CONC ALUMNOS PRIORITARIOS 34,869 0 IMPUESTO UNICO 1,745
AGUINALDO 68,327 ** OTROS DESCUENTOS **
BIEMESTAR DOCENTE - 5/99 4,000
DESCUENTO EXTRAORDIN 60,000
TOTAL HABERES 887.950 TOTAL DESCUENTOS 211,392
BASE IMPONIBLE B19623
BASE TRIBUTABLE 673,976 LIQUIDO A PAGAR 676,558

SIS.EMP.(*)

D.CONVENIDO™)
0 11,556

("} APORTES.SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS

COLEGIO SEP D1/09/2017 - 30/09/2017 02.0 Hrs. CONTRATA 2

ESCUELA LAURA MATUS MELENDEZ 01/03/2017 - 28/02/2018 34.0 Hrs. CONTRATA

FIRMA HABILITADO

DONOSO CORREA ARACELY MACARENA,

F’

IRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha 11/01/2018
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora 16:35:21
REMUNERACIONES Pagina : 1
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES . QCTUBRE 2017
NOMBRE DONOSO CORREA ARACELY MACARENA RUT. : L
ESTABLECIMIENTO 03 ESCUELA LAURA MATUS MELENDEZ CODIGO . 874
TIPO FUNCIONARIO DOCENTE CARGO DOCENTE DE BASICA
DIAS TRAB. . 30 CARGAS FAM. Nor:0 Inv:0 Mat 0
JORNADA 36 BIENIOS 0
TRAMO ACCESO
AF P./CAJA MODELO INST. SALUD | ISAPRE CRUZ BLANCA
% DCTO. 10.77 MODALIDAD . UF AUGE : §
PACTADO . 2033 AUGE : 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG. FAMILIAR 333,768 ADIC SALUD L0
N°HRS.EXT 25% 0 N'HRSEXT 50% - O
HABERES _ DESCUENTOS
CONTRATA 32 CONTRATA Z 2
R B8.M.N.-SUELDO BASE 448 936 26408  FONDO PENSIONES 88,273
BRP TITULD 232,057 0 FOMDO SALUD 57,374
BRP MENCION 77,353 0  TOTAL IMPOSICIONES 145,647
ALTA CONC ALUMNOS PRIORITARIOS 34,869 0  IMPUESTO UNICO 1695
"* OTROS DESCUENTOS **
BIENESTAR DOCENTE - 6/99 4,000
DESCUENTO EXTRAORDIN 60,000
TOTAL HABERES 819623  TOTAL DESCUENTOS 211,342
BASE IMPONIBLE 819,623
BASE TRIBUTABLE 673976  LIQUIDO A PAGAR 608,281

D.CONVENIDO(™) SIS EMP.[")
0 11,556

(") APORTES.SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATODS

COLEGIO SEP 01/10/2017 - 31/10/2017 02,0 Hrs, CONTRATA, 2

ESCUELA LAURA MATUS MELENDEZ 01/03/2017 - 28/02/2018 34.0 Hrs. CONTRATA

FIRMA HABILITADO

DONOSO CORREA ARACELY MACARENA
FIRMA FUNCIONARIO



I MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha 11/01/2018
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora 16:35:24
REMUNERACIONES Pagina : 1
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES NOVIEMBRE 2017
NOMBRE DONOSO CORREA ARACELY MACARENA R.U.T.
ESTABLECIMIENTO 03 ESCUELA LAURA MATUS MELENDEZ CODIGO 4
TIPO FUNCIONARIO : DOCENTE CARGD : DOCENTE DE BASICA
DIAS TRAB. £330 CARGAS FAM. Do MNori0 lpvo0 Mat:0
JORMADA, b BIENIOS 0
TRAMO . ACCESO
AFPICAJA MODELO INST. SALUD ISAPRE CRUZ BLANCA
% DCTO, 10.77 MODALIDAD . UF AUGE : &
PACTADO :o2.033 AUGE: 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG. FAMILIAR 333.768 ADIC.SALUD e
M*HRS.EXT 25% : 0 N*HRS.EXT 50% 0
HABERES DESCUENTOS
CONTRATA &1 CONTRATA 2 2
R.B.M.N.-SUELDO BASE 448 936 26,408 FONDO PENSIONES 88,273
BRP TITULO 232,057 0  FONDO SALUD 57,374
BRP MENCION 77,353 a TOTAL IMPOSICIONES 145,647
ALTA CONC ALUMNOS PRICRITARIODS 34,889 0 IMPUESTO UNICO 1,745
** OTROS DESCUENTOS **
BIENESTAR DOCENTE - 7/99 4,000
DESCUENTO EXTRAORDIN 60,000
TOTAL HABERES 819,623 TOTAL DESCUENTOS 211,392
BASE IMPONIBLE 819623
BASE TRIBUTABLE 673876 LIQUIDO A PAGAR 608,231

SIS.EMP.(*)

D.CONVENIDO(™)
0 11,556

(*) APORTES.S0LO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

CETALLE DE CONTRATOS

COLEGIO SEP 01/11/2017 - 30M11/2017 02.0 Hrs. CONTRATA 2

ESCUELA LAURA MATUS MELENDEZ (4/03/2017 - 2B/02/2018 34.0 Hrs. CONTRATA

FIRMA HABILITADO

DONOSO CORREA ARACELY MACARENA
FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha 11/01/2018
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora 16:35:28
REMUNERACIONES Pagina : 1
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES DICIEMBRE 2017
NOMBRE : DONOSO CORREA ARACELY MACARENA R.U.T,
ESTABLECIMIENTO 03 ESCUELA LAURA MATUS MELENDEZ COoDIGOD 4
TIPO FUNCIONARIC DOCENTE CARGO DOCENTE DE BASICA
DIAS TRAB. S ] CARGAS FAM. : MNor:0  lav:0 Mat.: 0
JORNADA DM BIENIOS -0
TRAMO ¢ ACCESO
AF.PICAJA MODELQ INST, SALUD . ISAPRE CRUZ BLANCA
% DCTO. 10.77 MODALIDAD : UF AUGE . &
PACTADO o 2113 ALUGE : 0
PROMEDIC INGRESOS ASIG FAMILIAR 333.768 ADIC.SALUD o0
MW*HRS.EXT 258% i N'HRS.EXT 50% S
HABERES _ DESCUENTOS
CONTRATA 34
R.B.M.N.-SUELDC BASE 460,158 FONDO PENSIONES 87,565
BRP TITULO 237,858 FONDO SALUD 56,913
BRP MENCION T79.287 TOTAL IMPOSICIONES 144 478
ALTA CONC. ALUMNOS PRIORITARIOS 35,741 IMPUESTO UNICO 1,378
AGUINALDO DE NAVIDAD 54,393 ** OTROS DESCUENTOS *
BONO LEY 21050 170,000 BIENESTAR DOCENTE - 8/99 4,000
DESCUENTO EXTRAQRDIN 60,000
TOTAL HABERES 1,037,435 TOTAL DESCUENTOS 209,856
BASE IMPONMIBLE B13,042
BASE TRIBUTABLE 668, 564 LIGUIDO A PAGAR 827 579

SIS EMP.(*)

D.CONVENIDO(*)
0 11,464

(") APORTES.S0LO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS

ESCUELA LAURA MATUS MELENDEZ 01/03/2017 - 2B/02/2018 34.0 Hrs. CONTRATA

FIRMA HABILITADO

DONOSO CORREA ARACELY MACARENA
FIRMA FUNCIONARIO



I MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO, EDUCACION Fecha T 11/01/2018
DEPARTAMENTQ DE EDUCACION Hora : 16:36:53
REMUNERACIONES Pagina o1
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES » JULIO 2017
NOMBRE . GOMNZALEZ BECERRA NELSOMN ALBERTO R.U.T. :
ESTABLECIMIENTO : 06 COLEGIO LA ISLA CODIGO - E]
NPO FUNCIONARIO . DOCENTE CARGO ;. DOC.DIFERENCIAL
DIAS TRAB. 30 CARGAS FAM. i Nor:Q  Inv:0  Mat: 0
JORMNADA Co44 BIENIOS i
TRAMO . ACCESO
AF P./CAJA BEVA-PROVIDA INST. SALUD . FONASA
% DCTO. : 11.45 MODALIDAD % AUGE : §
PACTADO . 7.000 AUGE : 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG.FAMILIAR ;1,176,508 ADIC.SALUD 1
N"HRS.EXT 25% Sl M*HRS.EXT 50% 1 0
HABERES DESCUENTOS
TITULAR 18 TITULARS 44
R.B.M.N.-SUELDO BASE 580,976 FONDO PENSIOMNES 149,942
ASIG.EXPERIENCIA(BIENIOS) ] 135,716 FONDO SALUD 91,667
ASIG.RESPONSABILIDAD 0 145 244 TOTAL IMPOSICIONES 241,609
BRF TITULD 0 232,057 IMPUESTO UNICD 17,452
ASIG. TRAMO DESARROLLO PROF. 0 142,013 ** OTROS DESCUENTOS **
ALTA CONC ALUMNOS PRIORITARIOS 1] 73,528 COOPEUCH - 3/24 226,107
ACCIONES COOPEUCH 10,120
TOTAL HABERES 1,309,534 TOTAL DESCUENTOS 495,288
BASE IMPOMIBLE 1,309,534
BASE TRIBUTABLE 1,067,925 LIQUIDO A PAGAR 814 248
D.CONVENIDO™) SIS.EMP.(*)
0 18, 464

{*} APORTES . SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS
COLEGIO LA ISLA 01/03/2011 - 31/12/2989 44.0 Hrs. TITULAR?

FIRMA HABILITADO

GONZALEZ BECERRA NELSOM ALBERTO
FIRMA FUNCIONARIO



I MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha 11/01/2018
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora
REMUNERACIONES Pagina
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES AGOSTO 2017
NOMBRE ¢ GONZALEZ BECERRA NELSON ALBERTO R.UT.
ESTABLECIMIENTD . 068 COLEGIO LA ISLA CODIGO 129
TIPO FUNCIONARIO . DOCENTE CARGO . DOC.DIFERENCIAL
DIAS TRAB. : 30 CARGAS FAM. : Nor: O Inv.:0
JORNADA Lo44 BIENIOS 7
TRAMOD : ACCESOD
AF PICAIA BEVA-PROVIDA INST, SALUD . FOMASA
% .DCTO, o11.45 MODALIDAD D % AUGE . §
PACTADC . 7.000 AUGE : 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG FAMILIAR 1,176.509 ADIC.SALUD b )
N'HRS.EXT 25% -0 N*HRS.EXT 50% : B
HABERES DESCUENTOS
TITULARZ 44
R.B.M.M.-SUELDO BASE 580,976 FONDO PENSIONES 149,942
ASIG EXPERIENCIA(BIENIOS) 135,716 FONDO SALUD 891,667
ASIG. RESPONSABILIDAD 145,244 TOTAL IMPOSICIONES 241609
BRP TITULD 232,057 IMPUESTO UNICO 17,553
ASIG.TRAMO DESARROLLO PROF. 142,013 ** OTROS DESCUENTOS **
ALTA CONC.ALUMNOS PRIORITARIOS 73,528 COOPEUCH - 4/24 226,107
ACCIONES COOPEUCH 10,120
TOTAL HABERES 1,309,534 TOTAL DESCUENTOS 495 389
BASE IMPONIBLE 1,309,534
BASE TRIBUTABLE 1,067,925 LIQUIDO A PAGAR 814,145
D.CONVENIDO(*) SIS.EMP.{*)
0 18 464

(") APORTES S0LO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATQOS
COLEGIO LA ISLA 01/03/2011 - 31/12/2999 44.0 Hrs. TITULARZ

FIRMA HABILITADOD

GONZALEZ BECERRA NELSON ALBERTO

FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION

DEPARTAMENTO DE EDUCACION
REMUNERACIONES

Fecha 11/01/2018
Hora 16:36:58
Pagina 9

LIQUIDACION DE REMUNERACIONES

MES SEPTIEMBRE 2017

NOMERE GONZALEZ BECERRA NELSON ALBERTO R.U.T. £y

ESTABLECIMIENTO 06 COLEGIO LA ISLA CoDIGO 129

TIPO FUNCIOMNARIO DOCENTE CARGO DOC.DIFERENCIAL

DIAS TRAB : 30 CARGAS FAM. MNer:0 Inv.: 0 Mat:0

JORNADA, Co44 BIENIOS : 7

TRAMO : ACCESO

AF.PICAIA BBVA-PROVIDA INST. SALUD : FONASA

% DCTO. 11.45 MODALIDAD : % AUGE : &

PACTADC . 7000 AUGE : 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG. FAMILIAR 1,176.508 ADIC.SALUD 0
N*HRS.EXT 25% 0 MN*HRS.EXT 50% S v
HABERES DESCUENTOS
TITULARZ 41

R.B.M.MN.-SUELDD BASE 580,976 FONDO PENSIONES 149 942
ASIG.EXPERIENCIA(BIEMIOS) 135,716 FONDO SALUD 91,667
ASIG. RESPONSABILIDAD 145,244 TOTAL IMPOSICIONES 241 609
BRP TITULD 232,057 IMPUESTO UNICO 17,503
ASIG.TRAMO DESARROLLO PROF. 142,013 ** OTROS DESCUENTOS **
ALTA CONC ALUMNOS PRIORITARIOS 73,528 COOPELICH - 5/24 226,107
AGUINALDO 47 430 ACCIONES COOPEUCH 10,120
TOTAL HABERES 1,356,964 TOTAL DESCUENTOS 495,339
BASE IMPOMIBLE 1,309,534
BASE TRIBUTABLE 1.067,825 LIQUIDO A PAGAR 861,625
D.CONVENIDO() SIS.EMP.(")
1] 18 464

(") APORTES SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETA DE CONTRATOS
COLEGIO LA ISLA 01/03/2011 - 31/12/2899 44.0 Hrs. TITULAR2

FIRMA HABILITADO

GONZALEZ BECERRA MELSOM ALBERTO
FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha T 1101/2018
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora B | Tl
REMUMNERACIONES Pagina LA |

LIQUIDACION DE REMUNERACIONES

MES : OCTIUBRE 2017

NOMBRE : GONZALEZ BECERRA NELSON ALBERTO R.UT. : %

ESTABLECIMIENTO . 06 COLEGIO LA ISLA CODIGO : 129

TIPO FUNCIONARIO . DOCENTE CARGO : DOC DIFERENCIAL

DIAS TRAB. . 30 CARGAS FAM, D Nor: 0O Inv:0  Mat:0

JORNADA 44 BIENIOS : 3

TRAMO ACCESO

AF.PICAJA . BBVA-PROVIDA INST. SALUD . FONASA

% DCTO. ;1145 MODALIDAD % AUGE ; 3

PACTADO © 7.000 AUGE : 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG. FAMILIAR : 1,176,509 ADIC.SALUD © 0
N°HRS.EXT 25% 0 N°HRS.EXT 50% © 0
HABERES DESCUENTOS
TITULARZ 44
R.B.M.N-SUELDO BASE 580976  FONDO PENSIONES 149,942
ASIG EXPERIENCIA(BIENIOS) 135716  FONDO SALUD 91,667
ASIG RESPONSABILIDAD 145,244  TOTAL IMPOSICIONES 241,609
BRP TITULO 232,057  IMPUESTO UNICO 17,453
ASIG. TRAMO DESARROLLO PROF. 142,013 ** OTROS DESCUENTOS **
ALTA CONC.ALUMNOS PRIORITARIOS 73,528  COOPEUCH - 6/24 226,107
ACCIONES COOPEUCH 10,120

TOTAL HABERES 1,308534  TOTAL DESCUENTOS 495,289
BASE IMPONIBLE 1,309,534
BASE TRIBUTABLE 1,067,825  LIQUIDO A PAGAR 814,245
D.CONVENIDO(*) SIS.EMP.(*)
0 18,464

(*) APORTES SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS
COLEGIO LA ISLA 01/03/2011 - 31/12/2699 440 Hrs. TITULARZ

GONZALEZ BECERRA NELSON ALBERTO
FIRMA HABILITADO FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTOQ. EDUCACION Fecha ; 11/01/2018
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora : 168:37.02
REMUNERACIONES Pagina : 1
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES NOVIEMBRE 2017
NOMBRE . GONZALEZ BECERRA NELSON ALBERTO RU.T. : h
ESTABLECIMIENTO : 06 COLEGIO LA ISLA COoDIGO : 129
TIPO FUNGIONARIO . DOCENTE CARGO : DOC.DIFERENCIAL
DIAS TRAB ;30 CARGAS FAM, Do Mer:0  Inv. 0 Mat: 0
JORNADA, oA BIENIOS ¢ 5
TRAMO . ACCESO
AFPICAJA . BBVA-PROVIDA INST. SALUD . FONASA
% DCTO. © 1145 MODALIDAD T % AUGE : §
PACTADO : 7.000 AUGE : 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG FAMILIAR © 1,176,509 ADIC.SALUD : 0
NHRS.EXT 25% L0 N*HRS_EXT 50% L0
HABERES DESCUENTOS
TITULARS 44
R.B.M.N-SUELDO BASE 580,976  FONDO PENSIONES 149,942
ASIG.EXPERIENCIA(BIENIOS) 135716  FONDO SALUD 91,667
ASIG. RESPONSABILIDAD 145244  TOTAL IMPOSICIONES 241,609
BRP TITULO 232057  IMPUESTO UNICO 17,503
ASIG. TRAMO DESARROLLO PROF. 142,013  ** OTROS DESCUENTOS **
ALTA CONC.ALUMNOS PRIORITARIOS 73,528  COOPEUCH - 7/24 226,107
ACCIONES COOPEUCH 10,120
TOTAL HABERES 1,309,534  TOTAL DESCUENTOS 495,338
BASE IMPONIBLE 1,309,534
BASE TRIBUTABLE 1,067,825  LIQUIDO A PAGAR 814,195
D.CONVENIDO{") SIS.EMP.(*)
0 18,464

(") APORTES.SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS
COLEGIO LA ISLA D1/03/2011 - 31/12/2899 44.0 Hrs. TITULARZ

FIRMA HABILITADO

GONZALEZ BECERRA NELSON ALBERTO
FIRMA FUNCIONARID



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION

DEPARTAMENTO

DE EDUCACION

REMUNERACIONES

NOMBRE
ESTABLECIMIENTO
TIPO FUNCIONARIO
DiAS TRAB.
JORNADA

TRAMO

AF PICAJA

% DCTO.

GONZALEZ BECERRA MELSON ALBERTO
06 COLEGIO LA I1SLA

DOCENTE
30

4
ACCESO

BBVA-PROVIDA

11.45

PROMEDIO INGRESOS ASIG FAMILIAR

N*HRS.EXT 25%

0

Fecha
Hora
Pagina

LIQUIDACION DE REMUNERACIONES

MES : DICIEMBRE 2017
RUT. ; *
CoDIGO : 129

CARGO : DOC.DIFERENCIAL
CARGAS FAM. © Nor:0  Inv: 0
BIENIOS L ;

INST, SALUD i FOMNASA
MODALIDAD . AUGE : §
PACTADO . 7.000 AUGE : 0
ADIC.SALUD 0

N*HRS.EXT 50% v

11/01/2018

HABERES DESCUENTOS

TITULARD 24
R.B.M.N.-SUELDO BASE 585,496 FONDO PENSICMNES 153,689
ASIG EXPERIENCIA(BIENIOS) 138,108 FONDO SALUD 93,958
ASIG.RESPONSABILIDAD 148,874 TOTAL IMPOSICIONES 247,647
BRP TITULD 237858 IMPUESTO UNICO 18,420
ASIG. TRAMO DESARROLLO PROF, 145,562 ** OTROS DESCUENTOS **
ALTA CONC ALUMNOS PRIORITARIOS 75,365 COOPEUCH - 1/29 224,119
AGUINALDO DE NAVIDAD 28772 ACCIONES COOPEUCH 10,120
BONO LEY 21050 85,000
TOTAL HABERES 1,456,035 TOTAL DESCUENTOS 500,306
BASE IMPONIBLE 1,342 263
BASE TRIBUTABLE 1.094 616 LIQUIDO A PAGAR 855,729

D.CONVENIDO(™)
0

SIS.EMP.*)
18,926

(") APORTES.S0LO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS

COLEGIO LA ISLA 01/03/2011 - 31/12/2999 44.0 Hrs. TITULARZ

FIRMA HABILITADO

GONZALEZ BECERRA NELSON ALBERTO

FIRMA FUNCIONARIC



| MUNICIFALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha 11/01/2018
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora 16:37:29
REMUNERACIONES Pagina 1
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES COJULIO 2017
NOMBRE MARILED BALBOA CYNTHIA ELIZABETH R.U.T. :
ESTABLECIMIENTO 06 COLEGIO LA ISLA COoDIGD : 470
TIPO FUNCIOMNARIO DOCENTE CARGOD : DOC.DIFEREMCIAL
DiasS TRAB. o 30 CARGAS FAM, Mor.. 0 Mat.: 0
JORMADA ¢ 40 BIENIOS c 2
TRAMOD . ACCESO
AF.PICAJA MODELD INST. SALUD . FOMNASA
% DCTO 10.77 MODALIDAD v AUGE : §
PACTADO . T.000 AUGE : 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG. FAMILIAR 795,019 ADIC SALUD : 0
M *HRS.EXT 25% v 0 MN*HRS.EXT 50% > D
HABERES DESCUENTOS
CONTRATA 43  CONTRATAZZZ CONTRATA !4;25
R.BM.MN.-SUELDO BASE 0 1] 555,840 FONDO PENSIONES 68,074
ASIG.EXPERIENCIA(BIENIOS) 0 0 arv.zar FONDOQ SALUD 44 245
ASIG. TRAMOD DESARROLLO PROF 0 0 38,833 TOTAL IMPOSICIONES 112,319
IMPUESTO UNICO 1]
™ QTROS DESCUENTOS *
CTAAHORRO VOL. 4,235
COOPEUCH - 2/34 183,853
BIENESTAR DOCENTE - 48/60 4,000
MUTUAL DE SEGUROS - 57/60 4,861
LA CHILENA CONSOLIDA - 22/99 13,230
PRESTAMO BIENESTAR - 5/5 22,000
ACCIONES COOPEUCH - 50/60 2,530
TOTAL HABERES 632,070 TOTAL DESCUENTOS 347,028
BASE IMPONIBLE 632.070
BASE TRIBUTABLE 519,751 LIQUIDO A PAGAR 285042
D.CDNVEHIDO{'} SiS.EMF‘.{*}
0 8,912

(*) APORTES.S0LO INFORMATIVOS DE CARGOD DEL EMPLEADOR

ETALLE DE CONTRAT
LICEC CLAUDIO ARRAU LEON 01/03/2017 - 28/02/2018 40.0 Hrs. CONTRATA 4

FIRMA HABILITADO

MARILEO BALBOA CYNTHIA ELIZABETH
FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
REMUNERACIONES

Fecha o 11/01/2018
Hera  18:37:32
Pagina o1

LIQUIDACION DE REMUNERACIONES

MES AGOSTO 2017
NOMBRE : MARILEC BALBOA CYNTHIA ELIZABETH R.UT. ;
ESTABLECIMIENTO 06 COLEGIO LA ISLA CODIGO ;470
TIPO FUNCIONARIO DOCENTE CARGO . DOC.DIFERENCIAL
DIAS TRAB, © 30 CARGAS FAM D Nor:0  Iny:0  Mat: 0
JORNADA . 40 BIENIOS ;2
TRAMOD : ACCESO
AF PICAJA : MODELO INST, SALUD : FOMASA
% DCTO. 10.77 MODALIDAD : T AUGE - §
PACTADO : 7.000 AUGE : 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG FAMILIAR : 795,019 ADIC.SALUD i 0
NHRS.EXT 25% ¢ 0 N*HRS.EXT 50% > 0
HABERES DESCUENTOS
COMTRATA 4 485
F.B.M.N.-SUELDO BASE 556,840 FONDO PENSIONES 68,074
ASIG EXPERIENCIA(BIENIOS) ar. 297 FONDO SALUD 44 245
ASIG TRAMO DESARROLLO PROF, 38,833 TOTAL IMPOSICIONES 112,319
IMPUESTO UNICD 0
** OTROS DESCUENTOS *
CTAAHORRO VOL. 4,235
COOPEUCH - 3/84 183,853
BIENESTAR DOCENTE - 49/60 4,000
MUTUAL DE SEGUROS - 58/60 4,861
LA CHILENA CONSOLIDA - 23/99 13,230
ACCIONES COOPEUCH - 51/60 2,530
TOTAL HABERES 632070  TOTAL DESCUENTOS 325,026
BASE IMPONIBLE 632,070
BASE TRIBUTABLE 519,751 LIQUIDO A PAGAR 307,042
D.CONVENIDO(*) SIS.EMP.(*)
0 8,912

(*) APORTES SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR
DETALLE DE CONTRATOS

LICED CLAUDIO ARRAU LEON 01/03/2017 - 28/02/2018 40.0 Hrs. CONTRATA 4

FIRMA HABILITADC

MARILEQ BALBOA CYNTHIA ELIZABETH
FIRMA FUNCIONARIC



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION

DEPARTAMENTO DE EDUCACION
REMUNERACIONES

Fecha 11/01/2018
Hora 16:37:34
Pagina 1

LIQUIDACION DE REMUNERACIONES ~c.

MES . SEPTIEMBRE 2017
NOMBRE MARILEQ BALBOA CYNTHIA ELIZABETH RUT. : *
ESTABLECIMIENTO 06 COLEGIO LA ISLA CODIGD . 470
TIPO FUNCIONARIO DOCENTE CARGO DOC DIFERENCIAL
DIAS TRAB. : 30 CARGAS FAM. Mor:0 Inwv.0 Mat:D
JORNADA : 40 BIENIOS : 2
TRAMO © SIN ENCASILLAMIENTO
AF PICAJA MODELO INST. SALUD © FONASA
% DCTO. 10.77 MODALIDAD © % AUGE : §
PACTADO © 7.000 AUGE : 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG FAMILIAR 795,019 ADIC.SALUD © 0
N°HRS.EXT 25% S0 N°HRSEXT50%  : 0
HABERES DESCUENTOS
CONTRATA 4 40
RB.M.N.-SUELDO BASE 528160 FONDO PENSIONES 69,880
ASIG EXPERIENCIA(BIENIOS) 70879  FONDO SALUD 45419
BONO PROPORCIONAL LEY 19410 49800  TOTAL IMPOSICIONES 115,299
AGUINALDO 68,327  IMPUESTO UNICO 0
** QTROS DESCUENTOS **
CTA AHORRO VOL. 4,347
COOPEUCH - 4/84 183,853
BIENESTAR DOCENTE - 50/60 4,000
MUTUAL DE SEGUROS - 58/60 4,861
LA CHILENA CONSOLIDA - 24/99 13,230
ACCIONES COOPEUCH - 52/60 2,530
TOTAL HABERES 717,166  TOTAL DESCUENTOS 328,120
BASE IMPONIBLE 648,839
BASE TRIBUTABLE 533540  LIQUIDO A PAGAR 389,046
D.CONVENIDO() SIS EMP.(")
0 9,149

(") APORTES.S0OLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

ETALLE DE CONTRATOS
COLEGIO LA ISLA 01/03/2017 - 28/02/2018 40.0 Hrs. CONTRATA 4

FIRMA HABILITADO

MARILEQ BALBOA CYNTHIA ELIZABETH
FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha 11/01/2018
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora 16:37:37
REMUNERACIONES Pagina : 1
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES . QCTUBRE 2017
NOMBRE MARILEC BALBOA CYNTHIA ELIZABETH R.LU.T. :
ESTABLECIMIENTO 06 COLEGIO LA ISLA CODIGO : 470
TIPO FUNCIONARIO . DOCENTE CARGO . PSICOPEDAGOGA
DIAS TRAB. . 30 CARGAS FAM. Nor, Q0 Inv.:0 Mat.: O
JORMNADA c 40 BIENIOS 2
TRAMO o &IN ENCASILLAMIENTO
AF PICANS, MODELO INST. SALUD FOMNASA,
% DCTO. 10.77 MODALIDAD T % AUGE : &
PACTADO v 7.000 AUGE : 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG FAMILIAR 795,019 ADIC SALUD 0
MN*HRS.EXT 25% -0 N*HRS.EXT 50% H 1)
HABERES DESCUENTOS
CONTRATA 4 40
R.B.M.N -SUELDQ BASE 528,160 FONDO PENSIONES 69,880
ASIG EXPERIENCIA(BIENIOS) 70,879 FONDC SALUD 45419
BONO PROPORCIONAL LEY. 19410 48 800 TOTAL IMPOSICIONES 115,299
IMPUESTO UNICOD 0
" OTROS DESCUENTOS *=
CTA AHORRO VOL. 4,347
COQPEUCH - 5/84 183,853
BIENESTAR DOCENTE - 51/60 4,000
MUTUAL DE SEGURQOS - 80/60 4 BE1
L& CHILENA CONSOLIDA - 25/99 13,228
ACCIONES COOPEUCH - 53/60 2.530
TOTAL HABERES 648,830 TOTAL DESCUENTOS 328,118
BASE IMPONIBLE 648,830
BASE TRIBUTABLE 533,540 LIQUIDO & PAGAR 320,721
D.CONVENIDO(™) SIS EMP.(*)
i} 9,149

("} APORTES.SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

TALLE DE CONTRATOS
COLEGIO LA ISLA 01/03/2017 - 28/02/2018 40.0 Hrs. CONTRATA 4

FIRMA HABILITADO

MARILEQ BALBOA CYNTHIA ELIZABETH
FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha T 1101/2018
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora T 16:37:40
REMUNERACIONES Pagina s b
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES NOVIEMBRE 2017
NOMBRE i MARILEO BALBOA CYNTHIA ELIZABETH R.U.T
ESTABLECIMIENTO : 06 COLEGIO LA ISLA CODIGO 470
TIPO FUNCIONARIO . DOCENTE CARGO : PSICOPEDAGOGA
DIAS TRAB, ;30 CARGAS FAM, o Nor:Q Inve 0 Mat.- O
JORNADA C40 BIEMIOS T a8
TRAMO i SIN ENCASILLAMIENTO
AF PICAJA . MODELD INST. SALUD © FONASA
% DCTO. 10.77 MODALIDAD T % AUGE : &
PACTADO ; 7.000 AUGE : D
PROMEDIO INGRESOS ASIG. FAMILIAR T T95.019 ADIC.SALUD 0
M*HRS.EXT 25% S N°HRS.EXT 50% © 0
HABERES DESCUENTOS
CONTRATAL 40
R.B.M.N.-SUELDO BASE 528,160 FONDOQ PENSIONES 72027
ASIG.EKPERIENCIA{B[ENFOS} 80,812 FONDOQ SALUD 48 814
BONO PROPORCIONAL LEY.19410 49 800 TOTAL IMPOSICIONES 118,841
IMPUESTO UNICO 4]
** OTROS DESCUENTOS **
CTAAHORRO VOL. 4 481
COOPEUCH - 6/84 183,853
BIENESTAR DOCEMNTE - 52/60 4 000
MUTUAL DE SEGUROS - 1/99 4. 861
LA CHILENA CONSOLIDA - 26/99 13,228
ACCIONES COOPEUCH - 54/60 2,530
TOTAL HABERES 668,772 TOTAL DESCUENTOS 331,794
BASE IMPOMNIBLE 668,772
BASE TRIBUTABLE 549 931 LIQUIDD A PAGAR 336,978
D.CON‘JENIDD{‘] SIS.EMP.(*)
Q 9,430

(") APORTES.S0LO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS
COLEGIO LA ISLA 01/03/2017 - 28/02/2018 40.0 Hrs. CONTRATA 4

FIRMA HABILITADO

MARILED BALBOA CYNTHIA ELIZABETH
FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
REMUNERACIONES

Fecha : 11/01/2018
Hora ;163742
Pagina = 1

LIQUIDACION DE REMUNERACIONES

MES DICIEMBRE 2017
NOMBRE © MARILEO BALBOA CYNTHIA ELIZABETH RUT,
ESTABLECIMIENTO . 06 COLEGIO LA ISLA CODIGO 470
TIPO FUNCIONARIO . DOCENTE CARGO . PSICOPEDAGOGA
DIAS TRAB, © 30 CARGAS FAM. © Nor:D w0 Mat:0
JORNADA .40 BIENIOS =g
TRAMO | SIN ENCASILLAMIENTO
AF.P.JCAJA . MODELOD INST. SALUD FONASA
% DCTO. : 1077 MODALIDAD : % AUGE : §
PACTADO . T.000 AUGE : 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG FAMILIAR . 795,019 ADIC. SALUD . 0
N"HRS EXT 25% L0 N'‘HRSEXT50% - 0
HABERES _ DESCUENTOS
CONTRATA 4 40
R.B.M N.-SUELDO BASE 541,360  FONDO PENSIONES 75,509
ASIG EXPERIENCIA(BIENIOS) 108705  FONDO SALUD 49,077
BONO PROPORCIONAL LEY 19410 51,040  TOTAL IMPOSICIONES 124,586
AGUINALDO DE NAVIDAD 54,383  IMPUESTO UNICO 0
BONO LEY 21050 170,000  ** OTROS DESCUENTOS **
CTA.AHORRO VOL 4,697
COOPEUCH - 7/84 183,853
BIENESTAR DOCENTE - 53/60 4,000
MUTUAL DE SEGUROS - 2/99 4,861
LA CHILENA CONSOLIDA - 27/99 13,228
ACCIONES COOPEUCH - 55/60 2,530
OPTICA ROCCELLI 42,475
TOTAL HABERES 925498  TOTAL DESCUENTOS 380,230
BASE IMPONIBLE 701,105
BASE TRIBUTABLE 576,519  LIQUIDO A PAGAR 545,268
D.CONVENIDO(*) SIS.EMP.(*)
0 9,886

("} APORTES.SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS

COLEGIO LA ISLA 01/03/2017 - 28/02/2018 40.0 Hrs. CONTRATA 4

FIRMA HABILITADC

MARILEQ BALBOA CYNTHIA ELIZABETH
FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha 11/01/2018
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora 16:38:03
REMUNERACIONES Pagina w13
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES JULIO 2017
NOMBRE ABARCA VASQUEZ VANIA MABEL RUT,
ESTABLECIMIENTO 06 COLEGIO LA ISLA CODIGO 961
TIPO FUNCIONARIO DOCENTE CARGO DOCENTE
DIAS TRAB. 30 CARGAS FAM. Nor:0 Inv.0 Mat:0
JORNADA 38 BIENIOS 2
TRAMO ACCESO
AF PICAJA HABITAT INST. SALUD FOMNASA
% DCTO. 1127 MODALIDAD % AUGE : §
PACTADCO 7.000 AUGE D
PROMEDIO INGRESDS ASIG FAMILIAR ADIC. SALUD : B
M"HRS.EXT 25% . 0 N*HRS.EXT 50% : 0
HABERES DESCUENTOS
CONTRATA 38
R.B.M.N.-SUELDO BASE 501,752 FONDO PENSIONES 104 368
ASIG.EXPERIENCIA(BIENIOS) 33,668 FONDO SALUD
BRP TITULO 232.057 TOTAL IMPOSICIONES 169,193
BRP MENCION 77.353 IMPUESTO UNICO
ASIG. TRAMOD DESARROLLO PROF, 35,222 ** OTROS DESCUENTOS **
ALTA CONC ALUMNOS PRIORITARIOS 46,016
TOTAL HABERES 926,068 TOTAL DESCUENTOS 174,203
BASE IMPONIBLE 926,068
BASE TRIBUTABLE 756,875 LIQUIDO A PAGAR 751,865
D.CONVENIDO{®) SIS.EMP.(")
0 13.058

{*) APORTES.S0LO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS

COLEGIO LA ISLA 01/03/2017 - 28/02/2018 38.0 Hrs. CONTRATA,

FIRMA HABILITADO

ABARCA VASQUEZ VANIA MABEL
FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha 11012018
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora ¢ 16:38:07
REMUNERACIONES Pagina o1
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES AGOSTO 2017
NOMBRE ABARCA VASQUEZ VANIA MABEL R.LU.T.
ESTABLECIMIENTO 06 COLEGIO LA ISLA COoDIGO 861
TIPO FUNCIONARIO DOCENTE CARGO DOCENTE
DIAS TRAB. a0 CARGAS FAM. Mor:0  Inv:0 Mat.: 0
JORMADA 38 BIENIOS 2
TRAMO ACCESO
AFPJCAJA HABITAT INST. SALUD FOMASA
% DCTO. 11.27 MODALIDAD %o AUGE : §
PACTADOD - T7.000 AUGE : 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG.FAMILIAR ADIC.SALUD : 0
N*HRS.EXT 25% +: 0 N°HRS.EXT 50% S
HABERES DESCUENTOS
O TRATA 38
R.B.M.N.-SUELDO BASE 501,752 FONDO PENSIONES 104 368
ASIG EXPERIENCIA(BIENIOS) 33668 FONDO SALUD 64.825
BRP TITULD 232.057 TOTAL IMPOSICIONES 169,193
BRP MEMNCION 77.353 IMPUESTO UNICO 5111
ASIG. TRAMO DESARROLLO PROF. 35222 ** OTROS DESCUENTOS **
ALTA CONC ALUMNOS PRIORITARIOS 46,016
TOTAL HABERES 926,068 TOTAL DESCUENTOS 174.304
BASE IMPONIBLE 926,068
BASE TRIBUTABLE 756,875  LIQUIDO A PAGAR 751,764
D.CONVENIDO(*) SIS EMP.(™)
0 13,058

(") APORTES:SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS

COLEGIO LA I1SLA 01/03/2017 - 28/02/2018 38.0 Hrs. CONTRATA

FIRMA HABILITADO

ABARCA VASQUEZ VANIA MABEL
FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION

Fecha : 11/01/2018

DEFARTAMENTO DE EDUCACION Hora . 16:38:09
REMUMNERACIONES Pagina : 1
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES SEPTIEMBRE 2017
NOMBRE ABARCA VASQUEZ VANIA MABEL R.U.T.
ESTABLECIMIENTO 06 COLEGIO LA ISLA CODIGO 961
TIPC FUNCIOMNARIO . DOCENTE CARGO DOCENTE
DIAS TRAB. ¢ 30 CARGAS FaM. Mor:0 Imv:0 Mat.: 0
JORMADA . 38 BIENIOS 2
TRAMO . ACCESO
AF PICAJA . HABITAT INST, SALUD FOMNASA
% DCTO. C 12T MODALIDAD %% AUGE : §
PACTADO 7.000 AUGE : 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG FAMILIAR ADIC SALUD J380 ¢
M'HRS.EXT 25% . 0 N*HRS EXT 50% 10
HABERES DESCUENTOS
CONTEATA 38
R.B.M.N,-SUELDO BASE 501,752 FONDO PENSIONES 104,368
ASIG EXPERIENCIA[BIENIOS) 33,668 FONDO SALUD 64,825
BRP TITULD 232057 TOTAL IMPOSICIOMNES 169,193
BRP MENCION 77,353 IMPUESTO UNICO 5,061
ASIG. TRAMO DESARROLLO PROF. ag 222 ** OTROS DESCUENTOS **
ALTA CONC.ALUMNOS PRIORITARIOS 46,016
AGUINALDO 47 430
TOTAL HABERES 973,488 TOTAL DESCUENTOS 174,254
BASE IMPOMIBLE 926,068
BASE TRIBUTABLE 756,875 LIQUIDO A PAGAR 799 244

D.CONVENIDO(™) SIS.EMP.(*)
] 13,058

(*) APORTES SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS

COLEGIO LA 1ISLA 01/03/2017 - 28/02/2018 38.0 Hrs. CONTRATA,

FIRMA HABILITADO

ABARCA VASQUEZ VANIA MABEL
FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha :11/01/2018
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora :16:38:11
REMUNERACIONES Pagina : 1
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES : DCTUBRE 2017
NOMBRE ABARCA VASQUEZ VANIA MABEL RU.T. | AGEEBZ5HE
ESTABLECIMIENTO 06 COLEGIO LA ISLA CODIGO 1981
TIPO FUMCIONARIO DOCENTE CARGOD DOCENTE
DIAS TRAB. a0 CARGAS FAM. Nor:0 Inv:0 Mat:0
JORNADA 38 BIEMIOS 2
TRAMO ACCESO
AF.PICAIA HABITAT INST. SALUD FOMASA
% DCTO. 1127 MODALIDAD 5% AUGE - &
PACTADO : o 7.000 AUGE : 0
PROMEDIC INGRESOS ASIG.FAMILIAR ADIC SALUD =i
N*HRS.EXT 25% ;0 N"HRS.EXT 50% b 1
HABERES [ DESCUENTOS
CONTRATA 38
R.B.M.N.-SUELDO BASE 501,752 FONDO PENSIONES 104 368
ASIG. EXPERIEMCIABIENIOS) 33,668 FONDO SALUD 64,825
BRP TITULD 232,057 TOTAL IMPOSICIONES 169,193
BRF MENCION 77,353 IMPUESTO UNICO 5,011
ASIG. TRAMD DESARROLLO PROF. 35,222 ** OTROS DESCUENTOS **
ALTA CONC ALUMNOS PRIORITARIOS 46,016
TOTAL HABERES 526,068 TOTAL DESCUENTOS 174,204
BASE IMPOMNIBLE 926,068
BASE TRIBUTABLE 756,875 LIQUIDOD A PAGAR 751,864

D.CONVENIDO{*)
0

SIS.EMP.(*)
13,058

("} APORTES . SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS
COLEGIO LA |SLA 01/03/2017 - 28/02/2018 38.0 Hrs. CONTRATA

FIRMA HABILITADO

ABARCA VASQUEZ VANIA MABEL

FIRMA FUNCIOMARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha : 11/01/2018
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora o 16:38:14
REMUNERACIONES Pagina 1
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES MOVIEMBRE 2017
MOMBRE . ABARCA VASQUEZ VANIA MABEL R.LLT,
ESTABLECIMIENTO : 06 COLEGIO LA ISLA CODIGO 961
TIFO FUNCIONARIO ; DDCENTE CARGO DOCENTE
DIAS TRAB. ¢ 30 CARGAS FAM. Mor:0 Inv.:Q Mat.: O
JORMADA, o BIEMIOS 2
TRAMO . ACCESO
AF.PICAJA ¢ HABITAT INST. SALUD FOMASA,
% DCTO. ©11.27 MODALIDAD % AUGE : §
PACTADD 7.000 AUGE : D
PROMEDIO INGRESOS ASIG FAMILIAR ADIC SALUD 20
N*HRS EXT 25% 2 1 MN*HRS.EXT 50% L
HABERES DESCUENTOS
CONTRATA 38
R.B.M.N.-SUELDO BASE 501,752 FONDO PENSIONES 104 368
F.SIG.E}(PEHIENCIA{EEE MIOS) 33,668 FONDO SALUD 64 825
BRE TITULD 232,057 TOTAL IMPOSICIONES 169193
BRPF MENCIOMN 77,353 IMPLUESTO UNICO 5.061
ASIG.TRAMO DESARRCLLO PROF. 35,222 * QOTROS DESCUENTOS
ALTA CONC.ALUMNOS PRIORITARIOS 46,016
TOTAL HABERES 926,068 TOTAL DESCUENTOS 174,254
BASE IMPONIBLE 926,068
BASE TRIBUTABLE 756,875 LIQUIDO A PAGAR 751,814
D.CONVENIDO(*) SI5.EMP.(")
1] 13,058

("} APORTES.50L0O INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETA E CONTRATOS

COLEGIO LA ISLA 01/03/2017 - 28/02/2018 3B.0 Hrs. CONTRATA

FIRMA HABILITADO

ABARCA VASOUEZ VANIA MABEL
FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha 11012018
DEFPARTAMENTO DE EDUCACION Hora : 16:38:18
REMUNERACIONES Pagina : A
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES ¢ DICIEMBRE 2017
NOMBRE . ABARCA VASQUEZ VANIA MABEL R.UT. :
ESTABLECIMIENTO 06 COLEGIO LA I1SLA CoDIGO 961
TIPO FUNCIONARIO . DOCENTE CARGO : DOCENTE
DIAS TRAB. ;30 CARGAS FAM, o MWor:0  Inv: 0 Mat:0
JORNADA 38 BIENIOS i
TRAMO . ACCESO
AF PJCAJA : HABITAT INST. SALUD © FONASA
% DCTO b o B s MODALIDAD %% AUGE : %
PACTADO © 7.000 AUGE : 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG.FAMILIAR ADIC.SALUD 1
MN*HRS.EXT 25% | N"HRS.EXT 50% 0
HABERES DESCUENTOS
CONTRATA 38
R.B.M.M.-SUELDO BASE 514,292 FOMDO PENSIONES 106,976
ASIG.EXPERIENCIABIENIOS) 34,509 FONDO SALUD 65,445
BRP TITULO 237,858 TOTAL IMPOSICIONES 173,421
BRP MENCIOM 79,287 IMPUESTO UNICO 5,667
ASIG TRAMO DESARROLLD PROF 36,102 ** OTROS DESCUENTOS ™
ALTA CONC ALUMNOS PRIORITARIOS 47,166
AGUINALDO DE NAVIDAD 28,772
BONO LEY 21050 85,000
TOTAL HABERES 1,062 986 TOTAL DESCUENTOS 179,088
BASE IMPONIBLE 849 214
BASE TRIBUTABLE 775,793 LIQUIDO A PAGAR B83 808
D.CONVENIDO(*) SIS EMP.(")
4] 13,384
{*) APORTES.SCLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR
DETALLE DE CONTRATOS
COLEGIO LA ISLA 01/03/2017 - 28/02/2018 38.0 Hrs. CONTRATA
ABARCA VASQUEZ VANIA MABEL

FIRMA HABILITADO

FIRMA FUNCIONARIO



I MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION

Fecha ©11/01/2018

DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora : 16:38:38
REMUNERACIONES Pagina ;1
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES s JULIO 2017
MNOMERE GONZALEZ MALDONADD SOLEDAD MAR R.L.T. !
ESTABLECIMIENTO : 06 COLEGIO LA ISLA CODIGO : 0
TIPC FUNCIONARIO . DODCENTE CARGO : DOCENTE DE BASICA
DIAS TRAB. . 30 CARGAS FAM. f MNor:Q Inv:0 Mat: 0
JORMADA .38 BIEMIOS |
TRAMO . ACCESO
AF.PICAJA . BBVA-PROVIDA INST. SALUD ¢ FOMASA
% DCTO. ¢ 11.45 MODALIDAD s ALUGE : &
PACTADO : 7.000 AUGE : 0
FROMEDIO INGRESOS ASIG FAMILIAR B6T 683 ADIC SALUD s
N°HRS.EXT 25% : 0 N*HRS.EXT 50% Pt
HABERES DESCUENTOS
CONTRATA 35 CONTRATA ZY
R.B.M.N.-SUELDO BASE 462,140 39612 FONDD PENSIONES 115 282
ASIG EXPERIENCIA(BIEMIDS) 61,788 5,296 FONDD SALUD 70478
BRP TITULD 232.057 0 TOTAL IMPOSICIONES 185,760
BRP MENCION 77.353 0 IMPUESTO UNICO T.578
ASIG TRAMO DESARROLLO PROF. 64,650 5,541 ** OTROS DESCUENTOS **
ALTA CONC ALUMNOS PRIORITARIOS 48 825 4,185 BIEMESTAR DOCENTE - 4/98 4.000
PL.SUPLEM.LEY 20.903 0 5,385
TOTAL HABERES 1,006,832 TOTAL DESCUENTOS 197,338
BASE IMPONIBLE 1,006,832
BASE TRIBUTABLE 821,072 LIQUIDD A PAGAR 809 494
D.CONVENIDO(") SIS.EMP.(*)
0 14,196

(") APORTES.S0LO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS

COLEGIO LA ISLA 01/03/2017 - 28/02/2018 03.0 Hrs. CONTRATA 2
COLEGIO LA ISLA 01/03/2017 - 28/02/2018 35.0 Hrs. CONTRATA

FIRMA HABILITADO

GONZALEZ MALDONADO SOLEDAD MARGARI

FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora
REMUNERACIONES Pagina

LIQUIDACION DE REMUNERACIONES

11/01/2018

MES ¢ AGOSTO 2017

NOMBRE . GONZALEZ MALDONADO SOLEDAD MAR R.U.T. ;

ESTABLECIMIENTO . 06 COLEGIO LA ISLA COoDIGO ;910

TIPO FUNCIONARIO . DOCENTE CARGO : DOCENTE DE BASICA

DIAS TRAB © 30 CARGAS FAM. © Mor:0  inv: 0

JORMADA . 38 BIENIOS o |

TRAMO : ACCESOQ

AFPICAJA . BBVA-PROVIDA INST. SALUD : FOMASA

% DCTO, © 1145 MODALIDAD e AUGE : §

PACTADOD : T.000 AUGE : 0
PROMEDIC INGRESOS ASIG FAMILIAR - 667,683 ADIC. SALUD i 1]
N"HRS.EXT 25% 0 N*"HRS.EXT 50% LB |
HABERES DESCUENTOS
CONTRATASS  CONTRATAZ3

R.B.M.N-SUELDOD BASE 462,140 39612 FONDO PENSIONES 115,282
ASIG. EXPERIENCIA(BIENIOS) 61,788 5,296 FONDO SALUD 0,478
BRP TITULD 232,057 0 TOTAL IMPOSICIONES 185,760
BRP MENCION 77,353 0 IMPUESTO UNICO 7679
ASIG TRAMO DESARROLLO PROF. 64 650 5,541 ** OTROS DESCUENTOS **
ALTA CONC.ALUMMNOS PRIORITARIOS 48 B25 4,185 BIEMESTAR DOCENTE - 5/99 4,000
PL.SUPLEM.LEY 20.903 ] 5,385 C.C.LOS ANDES - 1/8 148,274
TOTAL HABERES 1,006,832 TOTAL DESCUENTOS 345713
BASE IMPONIBLE 1,006 832
BASE TRIBUTABLE 821,072 LIQUIDD A PAGAR 661,119
D.CONVENIDO{™) SIS.EMP.(*)
4] 14,186

(*) APORTES SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS
COLEGIO LA ISLA 01/03/2017 - 28/02/2018 03.0 Hrs. CONTRATA 2
COLEGIO LA |SLA 01/03/2017 - 28/02/2018 35.0 Hrs. CONTRATA

GONZALES MALDOMNADO SOLEDAD MARGARI

FIRMA HABILITADO FIRMA FUNCIOMARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha o 11/01/2018
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora . 16:38:45
REMUNERACIONES Pagina : 1
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES SEPTIEMBRE 2017
NOMBRE GONZALEZ MALDONADO SOLEDAD MAR R.T. (9,968, 258-2
ESTABLECIMIENTO 06 COLEGIO LA ISLA COoDIGO o810
TIPO FUNCIONARIO DOCENTE CARGO DOCENTE DE BASICA
DIAS TRAB. 230 CARGAS FAM. Mor:0 Inv.:0 Mat: 0
JORNADA 38 BIENMIOS 4
TRAMO ACCESO
AFPICAJA : HABITAT INST. SALUD FONASA
% DCTO o 1127 MODALIDAD %o AUGE : &
PACTADO 7.000 AUGE : 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG.FAMILIAR BG7 683 ADIC.SALUD 1]
N*HRS.EXT 25% | N*HRS.EXT 50% 0
HABERES ) DESCUENTOS
CONTRATA 35 CONTRATA T 3
R.B.M.N.-SUELDO BASE 462 140 38,612 FONDO PENSIONES 113,470
ASIG.EXPERIENCIA(BIENIOS) 61,788 5,206 FONDO SALUD 70478
BRF TITULD 232,057 0 TOTAL IMPOSICIONES 183,948
BRF MEMCION 77.353 0 IMPLUESTO UNICO 7701
ASIG. TRAMO DESARROLLO PROF. 64 650 5,541 ** OTROS DESCUENTOS
ALTA COMNC ALUMNOS PRIORITARIOS 48 825 4,185 BIENESTAR DOCENTE - 6/99 4,000
PL.SUPLEM.LEY 20,803 0 5,385 C.C LOS ANDES - 218 148,274
AGUINALDO 47 430
TOTAL HABERES 1,054 262 TOTAL DESCUENTOS 343923
BASE IMPONIBLE 1,006,832
BASE TRIBUTABLE B22 884 LIQUIDD & PAGAR 710,339
0.CONVENIDO(™) SIS EMP.(*)
0 14,196

{*) APORTES.S0LO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS

COLEGIO LA ISLA 01/03/2017 - 28/02/2018 03.0 Hrs. CONTRATA 2
COLEGIO LA ISLA 01032017 - 28/02/2018 35.0 Hrs. CONTRATA

FIRMA HABILITADO

GONZALEZ MALDONADO SOLEDAD MARGARI

FIRMA FUNCIONARIC



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha 11/01/2018
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora o 16:38:48
REMUNERACIONES Pagina : 1
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES OCTUBRE 2017
NOMBRE GONZALEZ MALDOMNADD SOLEDAD MAR R.U.T
ESTABLECIMIENTC 06 COLEGIO LA ISLA CODIGO 10
TIPO FUNCIONARIO DOCENTE CARGO DOCENTE DE BASICA
DIAS TRAB. 130 CARGAS FAM. MNor:0 Inv.0 Mat:0
JORMADA a8 BIENIOS o4
TRAMO . ACCESOD
AF.PICALA HABITAT INST. SALUD FOMNASA
% DCTO. o112y MODALIDAD Y AUGE : 5
PACTADD 7.000 AUGE : 0
FPROMEDIO INGRESOS ASIG. FAMILIAR BAT BA3 ADIC SALUD 0
N'HRS.EXT 25% . N°HRS.EXT 50% 0
HABERES DESCUENTOS
CONTRATA 35 CONTRATA Z 3
R.B.MN-SUELDO BASE 462 140 9612 FOMDO PENSIONES 113,470
ASIG EXPERIENCIABIENIOS) 61,738 5,296 FONDO SaLUD 70,478
BRP TITULO 232,057 0 TOTAL IMPOSICIONES 183,948
BRP MENCION 77,353 [} IMPUESTO UNICO 7.651
ASIG TRAMO DESARROLLO PROF. 64,650 5,541 * OTROS DESCUENTOS **
ALTA COMC ALUMMOS PRICRITARIOS 48,825 4,185 BIENMESTAR DOCENTE - 7/98 4 000
PL.SUPLEM.LEY 20.803 0 5,385 C.CLOS ANDES - 3/6 148,274
TOTAL HABERES 1.006.832 TOTAL DESCUENTOS 343,873
BASE IMPONIBLE 1.006,832
BASE TRIBUTABLE 822,884 LIQUIDO A PAGAR 662,959

D.CONVENIDO(") SIS EMP.(*)
0 14,196

[*) APORTES S0LO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETA ONTRATOS

COLEGIO LA ISLA 01/03/2017 - 28/02/2018 03.0 Hrs. CONTRATA 2
COLEGIO LA ISLA 01/03/2017 - 28/02/2018 35.0 Hrs. CONTRATA

FIRMA HABILITADO

GOMZALEZ MALDONADO SOLEDAD MARGAR|

FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCAGION Fecha 11/01/2018
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora 16:38:50
REMUNERACIONES Pagina 1
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES ;. NOVIEMBRE 2017
NOMERE : GONZALEZ MALDOMNADO SOLEDAD MAR R.UT. iy
ESTABLECIMIENTO - 06 COLEGIO LA ISLA COoDIGO . 810
TIPO FUNCIOMARIO DOCENTE CARGOD : DOCENTE DE BASICA
DIAS TRAB. ;30 CARGAS FAM. Mor:0 Inv:0
JORNADA, ;38 BIENIOS to4
TRAMO . ACCESO
AF.PICALA . HABITAT INST. SALUD ¢ FONASA
% DCTO. : 1127 MODALIDAD D% AUGE : &
PACTADD ¢ T.000 AUGE : 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG FAMILIAR 667 683 ADIC SALUD 0
M HRS.EXT 25% . 0 MN*HRS.EXT 50% A ) |
HABERES DESCUENTOS
COMNTRATA 35 CONTRATA 23
R.B.M.N.-SUELDCO BASE 462 140 39612 FOMNDO PENSIONES 113,470
ASIG. EXPERIENCIA[BIENIOS) 61,788 5,296 FOMDO SALUD 70478
BRP TITULO 232,057 0 TOTAL IMPOSICIONES 183 948
BRP MENCIOMN 77,353 0 IMPUESTO UNICO 7.702
ASIG. TRAMO DESARROLLO PROF. 64,650 5,541 ** OTROS DESCUENTOS **
ALTA CONC.ALUMNOS PRIORITARIOS 48.825 4,185 BIENESTAR DOCENTE - 8/89 4 000
PL.EUPLEM.LEY 20.903 0 5,385 C.CLOS ANDES - 4/6 148 274
TOTAL HABERES 1.006,832 TOTAL DESCUENTOS 343,924
BASE IMPONIBLE 1,006,832
BASE TRIBUTABLE 822884 LIQUIDO A PAGAR 662,908

D.CONVENIDO{*) SIS.EMP.(*)
0 14,196

("} APORTES. SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS

COLEGIO LA ISLA 01/03/2017 - 28/02/2018 03.0 Hrs. CONTRATA 2
COLEGIC LA ISLA D1/03/2017 - 28/02/2018 35.0 Hrs. CONTRATA

FIRMA HABILITADO

GONZALEZ MALDONADO SOLEDAD MARGARI

FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha 11/01/2018
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora ;163852
REMUNERACIONES Pagina :
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES DICIEMBRE 2017
MNOMBRE GONZALEZ MALDONADO SOLEDAD MAR R.LU.T.
ESTABLECIMIENTO 06 COLEGIO LA 1SLA CoDIGOo 410
TIPO FUNCIONARIO DOCENTE CARGO DOCENTE DE BASICA
DIAS TRAB. a0 CARGAS FAM. Mor:0 Inv.0 Mat:0
JORMNADA 38 BIENIOS 4
TRAMO ACCESO
AF.PI/CALA HABITAT INST. SALUD FOMNASA
% DCTO. 11.27 MODALIDAD % AUGE : &
PACTADO 7.000 AUGE : 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG FAMILIAR 667.683 ADIC.SALUD 0
N*HRS.EXT 25% : 0 N°HRS.EXT 50% 0
HABERES ) DESCUENTOS
CONTRATA 38 CONTRATA 2 3
R.B.M.M.-SUELDD BASE 473,680 40,602 FONDO PENSIONES 116,137
ASIG EXPERIENCIA[BIENIOS) 63,332 5428 FONDO SALUD 72,135
BRP TITULO 237 858 [+ TOTAL IMPOSICIONES 188,272
BRF MENCION 79,287 0 IMPUESTO UNICO 8,324
ASIG. TRAMOD DESARROLLO PROF 66,266 5679 ** OTROS DESCUENTOS **
ALTA CONC ALUMNOS PRIDRITARIOS 50,045 4,289 BIEMESTAR DOCENTE - 9/99 4,000
PLSUPLEM.LEY 20.903 i 4,021 C.C.LOS ANDES - 5/8 148274
AGUINALDO DE NAVIDAD 28,772
BONO LEY 21050 85,000
TOTAL HABERES 1,144,268 TOTAL DESCUENTOS 348 870
BASE IMPONIBLE 1,030,497
BASE TRIBUTABLE 842225 LIQUIDO A& PAGAR 795,399
D.CONVEMNIDO(™) SIS.EMP.(*)
0 14,530

("} APORTES.SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS

COLEGIO LA ISLA 01/03/2017 - 28/02/2018 03.0 Hrs. CONTRATA 2
COLEGIO LA ISLA 01/03/2017 - 28/02/2018 35.0 Hrs. CONTRATA

FIRMA HABILITADO

GOMNZALEZ MALDONADO SOLEDAD MARGAR|

FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha © 11/01/2018

DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora : 16:39:186

REMUNERACIONES Pagina : 1

LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES & JULID 2037

NOMBRE : CASTILLO CATALAN SILVIA CRISTINA RUT. : ﬁ

ESTABLECIMIENTO 06 COLEGIO LA ISLA CODIGO L 01

TIPO FUNCIONARIO DOCENTE CARGO : INSPECTOR GEMERAL

DCIAS TRAB, = i CARGAS FAM. o Mor:0 Inv:0  Mat:0

JORMNADA o 40 BIENIOS 6

TRAMO . ACCESO

AF P.ICAJA ¢ HABITAT INST. SALUD FOMASA,

% DCTO. 1127 MODALIDAD % AUGE : &

PACTADO 7.000 AUGE : D
PROMEDIO INGRESOS ASIG FAMILIAR ADIC SALUD o3 3
MNHRS EXT 25% 0D MN*HRS.EXT 50% L )
HABERES DESCUENTOS
COMNTRATA 40

R.B.M.N.-SUELDO BASE 528,160 FONDO PENSIONES 125,911
ASIG. EXPERIENCIA(BIENIOS) 105,790 FONDO SALUD 78,205
BRP TITULO 232 0587 TOTAL IMPOSICIONES 204 116
BRP MENCION 77.353 IMPUESTO UMNICO 11.259
ASIG. TRAMO DESARROLLO PROF. 110,697 ** OTROS DESCUENTOS *
ALTA CONC ALUMNOS PRIORITARIOS 63,162 C.C.LOS ANDES - 11 452,049
ASIG FAMILIAR RETROACTIVO 30612 SALUD TOTAL CHILE - 3/24 18,012
TOTAL HABERES 1,147 831 TOTAL DESCUENTOS 685,436
BASE IMPONIBLE 1,117,219
BASE TRIBUTABLE 913,103 LICGUIDD A PAGAR 462,395

D.CONVENIDO{™) SIS EEMP.(")
Q 15.753

(") APORTES . 50LO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETA CONTRATOS

COLEGIO LA ISLA 15/05/2017 - 28/02/2018 40.0 Hrs. CONTRATA,

FIRMA HABILITADO

CASTILLO CATALAN SILVIA CRISTINA
FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha 11/01/2018
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora ¢ 18:39:20
REMUNERACIONES Pagina : 1
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES AGOSTO 2017
NOMBRE CASTILLO CATALAM SILVIA CRISTINA R.U.T. :
ESTABLECIMIENTO 06 COLEGIO LA ISLA, CODIGD 1001
TIPO FUNCIONARIO DOCENTE CARGO : INSPECTOR GEMERAL
DIAS TRAB. 30 CARGAS FAM. MNor:0 Inv:0 Mat:0
JORMNADA 40 BIENIOS ]
TRAMO ACCESO
AF PICAJA HABITAT INST. SALUD FOMNASA
% DCTO. 11.27 MODALIDAD % AUGE:§
PACTADO 7.000 AUGE: D
PROMEDIO INGRESOS ASIG.FAMILIAR % B ADIC SALUD 0
N*HRS EXT 25% 0 N°HRS.EXT 50% ;0
HABERES DESCUENTOS
CONTRATA 46
R.B.M.N.-SUELDO BASE 52B.160 FOMNDO PENSIONES 125,911
ASIG EXPERIENCIA[BIENIOS) 105,790 FONDO SALUD 78,205
BRP TITULD 232,057 TOTAL IMPOSICIOMES 204 116
BERP MENCION 77,353 IMPUESTO UNICD 11,360
ASIG. TRAMO DESARROLLO PROF 110,697 ** OTROS DESCUENTOS *
ALTA CONC.ALUMNOS PRIDRITARIOS 63,162 BIEMESTAR DOCENTE - 1/99 4,000
SALUD TOTAL CHILE - 4/24 17,968
TOTAL HABERES 1,117,218 TOTAL DESCUENTOS 237 444
BASE IMPOMIELE 1,117.218
BASE TRIBUTABLE 913,103 LIQUIDO A PAGAR B79,775
D.CONVENIDO(™) SIS.EMP.(*)
0 15,753

{*) APORTES. 50LO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS

COLEGIO LA ISLA 18/05/2017 - 28/02/2018 40.0 Hrs. CONTRATA

FIRMA HABILITADO

CASTILLO CATALAN SILVIA CRISTINA
FIRMA FUNCIONARIO



I MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha : 11/01/2018
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora ¢ 16:39:22
REMUNERACIONES Pagina : 1
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES SEPTIEMBRE 2017
NOMBRE CASTILLO CATALAM SILVIA CRISTINA R.U.T.
ESTABLECIMIENTO 06 COLEGIO LA ISLA CODIGO 1001
TIPO FUNCIONARIO DOCENTE CARGO : INSPECTOR GEMERAL
DIAS TRAB. 30 CARGAS FAM. T MNor:@ v 0 Mat.. D
JORNADA : 40 BIENIOS 1@
TRAMO . ACCESO
AF.PICAJA . HABITAT INST, SALUD © FOMASA
% DCTO b B MODALIDAD . AUGE:
PACTADO ; T.000 AUGE : 0
FPROMEDIO INGRESOS ASIG FAMILIAR ADIC SALUD + 0
M*HRS.EXT 25% ¢ 0 MN*HRS.EXT 50% : 0
HABERES DESCUENTOS
CONTRATA 48
R.B.M.MN.-SUELDO BASE 528,160 FONDO PENSIONES 125,911
ASIG.EXPERIENCIABIENIOS) 105,780 FONDO SALUD 78,205
BRP TITULD 232,057 TOTAL IMPOSICIONES 204,116
BRF MENCION 77,353 IMPUESTO UNICO 11,310
ASIG. TRAMO DESARROLLO PROF. 110,697 ** OTROS DESCUENTOS **
ALTA CONC.ALUMNOS PRIORITARIOS 63,162  BIENESTAR DOCENTE - 2/99 4,000
AGUINALDO 47 430 C.C.LOS ANDES - 62/86 143,089
SALUD TOTAL CHILE - 5/24 17,968
TOTAL HABERES 1,164,649 TOTAL DESCUENTOS 380,483
BASE IMPONIBLE 1,117,218
BASE TRIBUTAELE 913,103 LIQUIDO A PAGAR 784 166

SIS.EMP.(*)

0.CONVENIDO{")
0 15,753

{*) APORTES . 50LO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS

COLEGIO LA ISLA 15/05/2017 - 28/02/2018 40.0 Hrs. CONTRATA

FIRMA HABILITADO

CASTILLO CATALAN SILVIA CRISTINA
FIRMA FUNCIONARIO



I MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION

Fecha : 11/01/2018

DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora . 16:39:25
REMUNERACIONES Pagina : 1
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES OCTUBRE 2017
NOMBRE CASTILLO CATALAM SILVIA CRISTINA RUT,
ESTABLECIMIENTO 06 COLEGIO LA ISLA CODIGOD 1001
TIPO FUNCIONARIO DOCENTE CARGO . INSPECTOR GENERAL
DIAS TRAB. 30 CARGAS FAM, ¢ MNor:0  Inv:0  Mat: 0
JORNADA ! 40 BIENIOS ¥ B
TRAMO ! ACCESO
AF PJICAJA . HABITAT INST. SALUD FOMNASA,
% DCTO. D 1127 MODALIDAD o AUGE ' &
PACTADO 7.000 AUGE : 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG FAMILIAR ADIC.SALUD b
N*HRS.EXT 25% 0 N*HRS.EXT 50% 0
HABERES DESCUENTOS
CONTRATA 40
R.B.M.N.-SUELDOD BASE 528,160 FONDO PENSIONES 125,811
ASIG EXPERIENCIABIENIOS) 105,790 FONDO SALUD 78,205
BRP TITULD 232,057 TOTAL IMPOSICIONES 204 118
BRP MENCION 77,353 IMPUESTO UNICO 11,260
ASIG. TRAMO DESARROLLO PROF 110,697 ** OTROS DESCUENTOS **
ALTA CONC ALUMMOS PRIORITARIOS 63,162 BIEMESTAR DOCENTE - 3/99 4,000
C.C.LOS ANDES - 63/86 143,034
SALUD TOTAL CHILE - 6/24 18,024
TOTAL HABERES 1.117,218  TOTAL DESCUENTOS 380,434
BASE IMPONIBLE 1,117,219
BASE TRIBUTABLE 813,103 LIQUIDO A PAGAR 736,785
D.CONVENIDO{*) SIS.EMP.(")
4] b Lferg oo

{(*) APORTES SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETA CONTRAT

COLEGIO LA ISLA 15/05/2017 - 28/02/2018 40.0 Hrs. CONTRATA

FIRMA HABILITADC

CASTILLO CATALAN SILVIA CRISTINA
FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION

Fecha o 11/01/2018

DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora : 16:39:27
REMUNERACIONES Pagina 1
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES NOVIEMBRE 2017
MOMBERE CASTILLO CATALAM SILVIA CRISTINA R.LLT. )
ESTABLECIMIENTO 06 COLEGIO LA ISLA, CoDIGO ;1001
TIPO FUNCIONARIO DOCENTE CARGO : INSPECTOR GEMNERAL
DIAS TRAB. ;30 CARGAS FAM. © MNor:0  Inv:0 Mat.: O
JORNADA ;40 BIENIOS . B
TRAMO ¢ ACCESO
AF.P.ICAA . HABITAT INST. SALUD FOMASA,
% DCTO, 12T MODALIDAD % AUGE : §
PACTADO 7.000 AUGE:D
PROMEDIO INGRESOS ASIG.FAMILIAR ADIC.SALUD : 0
N*HRS . EXT 25% i 1] MN*HRS.EXT 50% 1
HABERES _ DESCUENTOS
CONTRATA 47
R.B.MN.-SUELDO BASE 528,160 FONDO PENSIONES 125,911
ASIG EXPERIENCIA(BIENIOS) 105,790 FONDO SALUD 78,205
BRP TITULO 232 057 TOTAL IMPOSICIOMES 204,116
BRP MENCION 77,353 IMPUESTO UNICO 11,310
ASIG TRAMO DESARROLLO PROF. 110,897 * OTROS DESCUENTOS **
ALTA CONC ALUMNOS PRIORITARIOS 63,162 BIENESTAR DOCENTE - 4/99 4,000
C.C.LOS ANDES - 64/86 142,978
SALUD TOTAL CHILE - T/24 18,016
TOTAL HABERES 1,147,218 TOTAL DESCUENTOS 380,420
BASE IMPONIBLE 1117218
BASE TRIBUTABLE 913,103 LIQUIDO A PAGAR 736,799
D.CONVENIDO("} SIS EMP.(*)
0 15,753

(") APORTES.SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS

COLEGIO LA ISLA 15/0572017 - 28/02/2018 40.0 Hrs. CONTRATA

FIRMA HABILITADO

CASTILLO CATALAN SILVIA CRISTINA
FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha ¢ 11/01/2018
DEFPARTAMENTO DE EDUCACION Hora ;o 16:39:29
REMUMERACIONES Pagina 1
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES DICIEMBRE 2017
NOMBRE . CASTILLO CATALAN SILVIA CRISTINA R.U.T. &
ESTABLECIMIENTO 06 COLEGIO LA ISLA COoDIGO 1001
TIPO FUNCIONARIO DOCENTE CARGOD . INSPECTOR GEMERAL
DIAS TRAB. r30 CARGAS FAM, v Mor:Q w0 Mat: 0
JORNADA .40 BIEMIOS B
TRAMO . ACCESO
AF PICAIA : HABITAT INST. SALUD FOMASA
% DCTO, P27 MODALIDAD % AUGE : §
PACTADO 7.000 AUGE : D
PROMEDIO INGRESOS ASIG.FAMILIAR ADIC 5ALUD . 0
N"HRS.EXT 25% : 0 N*HRS.EXT 50% .0
HABERES DESCUENTOS
CONTRATA 40
R.E.M N -SUELDO BASE 541,360 FONDO PENSIONES 129,058
ASIG EXPERIENCIA{BIENIOS) 108,434 FONDO SALUD 80,160
BRP TITULG 237,858 TOTAL IMPOSICIONES 209,218
BRP MENCION 79,287 IMPUESTO UNICO 12.072
ASIG TRAMO DESARROLLO PROF, 113,463 " OTROS DESCUENTOS **
ALTA CONC ALUMNOS PRIORITARIOS 64,741 BIENESTAR DOCENTE - 5/99 4,000
AGUINALDO DE NAVIDAD 28,772 C.C.LOS ANDES - 65/86 142 820
BONO LEY 21050 85.000 SALUD TOTAL CHILE - 8/24 18,108
OPTICA ROCCELLI 35,450
TOTAL HABERES 1,258,815 TOTAL DESCUENTOS 421 TGS
BASE IMPONIBLE 1,145,143
BASE TRIBUTABLE 935,925 LIQUIDO A PAGAR 837,147
D.CONVENIDOM™) SIS.EMP.(*)
0 16,147

(") APORTES SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS

COLEGIO LA ISLA 15/05/2017 - 28/02/2018 40.0 Hrs. CONTRATA

FIRMA HABILITADO

CASTILLO CATALAN SILVIA CRISTINA
FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha 11/01/2018

DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora 16:40:08

REMUNERACIONES Pagina T |

LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES CTUBRE 2017

NOMBRE VERGARA ALCAIND CARLA ESPERANZA R.UT. : h

ESTABLECIMIENTO 06 COLEGIO LA ISLA CODIGO r 523

TIPO FUNCIONARIO DOCENTE CARGO EDUCADORA DE PARVULDS

DIAS TRAB. 25 CARGAS FAM 4 MNor:0 Inv:0 Mat:0

JORNADA, ¥ 7 BIENIOS : 0

TRAMO ACCESO

AF PICAJA MODELO INST. SALUD FOMASA

% DCTO 10.77 MODALIDAD D% AUGE : §

PACTADO : 7.000 AUGE : 0

PROMEDIO INGRESOS ASIG FAMILIAR ] ADIC SALUD 0

MN*HRS.EXT 25% v 0 MN*HRS.EXT 50% |

ESTABLECIMIENTO 17 COLEGIO SEP

HABERES ) DESCUENTOS
CONTRATA XS CONTRATA 2 38
R.B.M.N.-SUELDO BASE 348,586 16,725 FONDO PENSIONES 44 309
ALTA CONC ALUMNOS PRIODRITARIOS 27,075 0 FONDO SALUD 28,799
PL.SUPLEM.LEY 20.803 16,135 0 TOTAL IMPOSICIOMES 73,108
PLANILLA COMPLEMENTARIA 2,891 IMPUESTO UNICO 0
** OTROS DESCUENTOS =

TOTAL HABERES 411,412  TOTAL DESCUENTOS 73,108
BASE IMPOMNIBLE 411,412
BASE TRIBUTABLE 338,304  LIQUIDO A PAGAR 338,304
D.CONVENIDO(*) SIS.EMP.(M)
0 5,801

("} APORTES.SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADCR

DETALLE DE CONTRATOS

COLEGIO LA ISLA 02/10/2017 - 25/10/2017 33.0 Hrs. CONTRATA

COLEGIO SEP 01/10/2017 - 01110/2017 38.0 Hrs, CONTRATA 2

FIRMA HABILITADO

VERGARA ALCAING CARLA ESPERANZA

FIRMA FUNCIONARIO



| MUMNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha 11/01/2018

DEPARTAMENTO DE EDUCACION Heora : 16:40:14

REMUNERACIONES Pagina |

LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES NOVIEMBRE 2017

NOMERE © VERGARA ALCAINO CARLA ESPERANZA R.U.T, :

ESTABLECIMIENTO : 06 COLEGIO LA ISLA COoDIGO ;- D23

TIPO FUNCIONARIO . DOCENTE CARGO . EDUCADORA DE PARVULOS

DIAS TRAR. R 1 CARGAS FAM, Nor:0 Inv:0  Mat:0Q

JORNADA, 33 BIENIOS 0

TRAMO © ACCESO

AF.PICAJA . MODELQ INST. SALUD : COLMENA GOLDEN CROSS

% DCTO. : 1077 MODALIDAD o UF AUGE : 5

PACTADO : 1.840 AUGE : 0
FROMEDIO INGRESOS ASIG. FAMILIAR ADIC. SALUD 0
N*HRS.EXT 25% 0 N*HRS.EXT 50% e | |
HABERES DESCUENTOS
COMNTRATA 33
R.E.M.N.-SUELDO BASE 435732 FONDO PENSIONES 88,160
BRP TITULD 232,057 FOMNDO SALUD 57.300
ALTA CONC.ALUMNOS PRIORITARIOS 33,844 TOTAL IMPOSICIONES 145 460
DIFERENCIA ADELIDADA 116,939 IMPUESTO UNICO 1.71
"™ OTROS DESCUENTOS **

TOTAL HABERES 818572  TOTAL DESCUENTOS 147,171
BASE IMPONIBLE 818,572
BASE TRIBUTABLE 673,112 LIQUDO A PAGAR 671,401

SIS EMP.(*)

D.CONVENIDO{")
0 11,542

(") APORTES. S0OLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS

COLEGIO LA ISLA 26/10/2017 - 22/12/2017 330 Hrs. CONTRATA

FIRMA HABILITADO

VERGARA ALCAIND CARLA ESPERANZA
FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha @ 11/01/2018

DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora : 16:40:18

REMUNERACIONES Pagina : 1

LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES DICIEMBRE 2017

NOMBRE VERGARA ALCAINO CARLA ESPERANZA RUT.

ESTABLECIMIENTO 06 COLEGIO LA ISLA CODIGO

TIPO FUNCIONARIO DOCENTE CARGO EDUCADORA DE PARVULOS

DIAS TRAB . 22 CARGAS FAM. Nor:O Inv.0 Mat:0

JORNADA, . 33 BIENIOS 0

TRAMO . ACCESO

AF PICAJA . MODELO INST. SALUD COLMENA GOLDEN CROSS

% DCTO. - 1077 MODALIDAD UF AUGE : §

PACTADO 1.840 AUGE : 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG FAMILIAR ADIC SALUD 12,382
N°HRS EXT 25% 0 N°HRS.EXT 50% 0
HABERES _ DESCUENTOS
CONTRATA 33

R.B.MN-SUELDO BASE 327523  FONDO PENSIONES 56,800
BRP TITULO 174,423  FONDO SALUD 49,309
ALTA CONC ALUMNOS PRIORITARIOS 25439  TOTAL IMPOSICIONES 106,109
AGUINALDO DE NAVIDAD 54,383  IMPUESTO UNICO 0
BONO LEY 21050 170,000  ** OTROS DESCUENTOS **
TOTAL HABERES 751,784  TOTAL DESCUENTOS 108,109
BASE IMPOMIBLE 527.391
BASE TRIBUTABLE 421282  LIQUIDO A PAGAR 645 675
D.CONVENIDO(") SIS EMP.(*)
0 7436

() APORTES.SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS

COLEGIO LA ISLA 26/10/2017 - 22/12/2017 33.0 Hrs. CONTRATA

FIRMA HABILITADO

VERGARA ALCAING CARLA ESPERANZA

FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION

Fecha : 11/01/2018

DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora © 16:41:00
REMUNERACIONES Pagina : 1
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES NOVIEMBRE 2017
NOMBRE © ARROS OSORIO CATALINA ISABEL RU.T.
ESTABLECIMIENTO : 04 ESCUELA LO MIRANDA, COoDIGD T
TIPO FUNCIONARIO DOCENTE CARGO - DOCENTE DE BASICA
DIAS TRAB. : 30 CARGAS EAM. © Nor:0 inv:0  Mat:0
JORNADA - 35 BIENIOS 0
TRAMO . ACCESO
AF PICAJA . ING AFP CAPITAL INST. SALUD FONASA
% DCTO. . 1144 MODALIDAD % AUGE : §
PACTADO 7.000 AUGE : 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG FAMILIAR ADIC.SALUD 0
N°HRS EXT 25% 0 N'HRSEXT50% - 0
ESTABLECIMIENTO . 17 COLEGIO SEP
HABERES DESCUENTOS
CONTRATA 28
R.BMN-SUELDO BASE 462140  FONDO PENSIONES 158,168
BRP TITULO 232057  FONDO SALUD 96,781
DIFERENCIA ADEUDADA 688,394  TOTAL IMPOSICIONES 254,949
IMPUESTO UNICO 19,892
** OTROS DESCUENTOS **
TOTAL HABERES 1,382,581  TOTAL DESCUENTOS 274,841
BASE IMPONIBLE 1,382,591
BASE TRIBUTABLE 1,127,642 LIQUIDO A PAGAR 1,107,750

D.CONVENIDO(") SIS.EMP.(*)
0 18,495

(") APORTES.SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS

ESCUELA LO MIRANDA (01/09/2017 - 30/12/2017 35.0 Hrs. CONTRATA

FIRMA HABILITADO

ARROS OSORIO CATALINA ISABEL
FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha  : 11/01/2018
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora © 16:41:05
REMUNERACIONES Pagina : 1

LIQUIDACION DE REMUNERACIONES

MES . DICIEMBRE 2017
NOMBRE . ARROS OSORIO CATALINA ISABEL RUT :
ESTABLECIMIENTO 04 ESCUELA LO MIRANDA CoDIGO © 447
TIPO FUNCIONARIO . DOCENTE CARGO : DOCENTE DE BASICA
DIAS TRAB. ;30 CARGAS FAM. P Mor:0 Inv: 0  Mat: 0
JORNADA 1 35 BIENIOS D
TRAMO : ACCESO
AF.PICAJA : ING AFP CAPITAL INST. SALUD : FONASA
% DCTO. Do11.44 MODALIDAD P AUGE : §
PACTADO : T.000 AUGE : 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG. FAMILIAR w0 ADIC.5aLUD : 0
N'HRS.EXT 25% ] N*HRS.EXT 50% : 0
HABERES DESCUENTOS
CONTRATA J5
R.B.M.N.-SUELDO BASE 473,680 FONDO PENSIONES 81,401
BRP TITULO 237 858 FONDO SALUD 49 BOB
AGUINALDO DE NAVIDAD 54,393 TOTAL IMPOSICIONES 131,209
BONO LEY 21050 170,000 IMPUESTO UNICO Q
* OTROS DESCUENTOS **
LA CHILENA COMNSOLIDA - 1/99 11.233
OPTICA ROCCELLI 32 850
TOTAL HABERES 835 841 TOTAL DESCUENTOS 175,392
BASE IMPONIBLE 711,548
BASE TRIBUTABLE 580,339 LIQUIDO A PAGAR 760,549
D.CONVEMNIDO(") SIS.EMP.(")
0 10,033

(*) APORTES . SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR
DETALLE DE CONTRATOS

ESCUELA LO MIRANDA 01/09/2017 - 30/12/2017 35.0 Hrs. CONTRATA.

ARROS OSORIO CATALINA ISABEL
FIRMA HABILITADO FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha : 11/01/2018
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora o 16:41:32
REMUNERACIONES Pagina ;4
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES © JULID 2017
MNOMBRE i PINTO GONZALEZ YESSENIA CATALIMNA R.LLT, 3
ESTABLECIMIENTO 04 ESCUELA LO MIRANDA COoDIGO T2T
TIPO FUNCIONARIO . DOCENTE CARGO . EDUCADORA DE PARVULOS
DIAS TRAB. 30 CARGAS FAM. D Mordi1 w0 Mat:0
JORMADA 30 BIENIOS 2o ;|
TRAMO ! ACCESQ
AF.P.ICAJA . HABITAT INST. SALUD FONASA
% DCTO P ATET MODALIDAD % AUGE : &
PACTADO ; T.000 AUGE : 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG FAMILIAR 467 065 ADIC SALUD ;0
M*HRS. EXT 25% 0 M*HRS.EXT 50% 0
HABERES DESCUENTOS
CONTRATA 30 COMTRATA 24
R.BE.M.N.-SUELDO BASE 396,120 0 FOMDO PENSIONES 70,796
BRP TITULD 232,057 0 FONDO SALUD 43972
ASIG FAMILIAR 2,151 TOTAL IMPOSICIONES 114,768
IMPUESTO UNICC 0
** OTROS DESCUENTOS **
TOTAL HABERES 630,328 TOTAL DESCUENTOS 114,768
BASE IMPONIBLE 628,177
BASE TRIBUTABLE 313,409 LIQUIDO A PAGAR, £15,560
D.CONVENIDO(*) SIS.EMP (%)
0 8,857

(*) APORTES BOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

TALLE DE CONTRAT

ESCUELA LO MIRANDA 01/03/2017 - 28/02/2018 30.0 Hrs. CONTRATA

FIRMA HABILITADO

PINTO GONZALEZ YESSEMIA CATALINA,
FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION

DEPARTAMENTO DE EDUCACION
REMUNERACIONES

Fecha © 11/01/2018
Hora . 16:41:46
Pagina P9

LIQUIDACION DE REMUNERACIONES

MES . AGOSTO 2017

NOMBRE 1 PINTO GONZALEZ YESSENIA CATALINA RUT : F

ESTABLECIMIENTO © 04 ESCUELA LO MIRANDA, CoDIGO 73

TIPO FUNCIONARIO . DOCENTE CARGO : EDUCADORA DE PARVULOS

DIAS TRAB, 1 30 CARGAS FAM, : Mor:1  Inv: 0 Mat.: 0

JORNADA, Co44 BIENIOS .0

TRAMO . ACCESO

AF.PICAJA : HABITAT INST. SALUD . FONASA

% DCTO. T 1127 MODALIDAD Lg% AUGE : §

PACTADO : 7.000 AUGE : 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG FAMILIAR 467 065 ADIC.SALUD c 0
N'HRS EXT 25% 0 NHRS.EXT 50% © 0
HABERES DESCUENTOS
COMTRATA M) CONTRATA 2 14
R.B.M.N.-SUELDO BASE 396,120 184,856  FONDO PENSIOMES 135,260
BRF TITULO 232,057 0 FONDO SALUD 84,012
ASIG FAMILIAR 2,151 TOTAL IMPOSICIONES 219,272
DIFERENCIA ADEUDADA 387.142 IMPUESTO UNICO 14,072
** OTROS DESCUENTOS *

TOTAL HABERES 1,202,326  TOTAL DESCUENTOS 233,344
BASE IMPONIBLE 1,200,175
BASE TRIBUTABLE 980,903  LIQUIDOD A PAGAR 868,982

D.CONVENIDO(*) SIS.EMP.(*)
0 16,922

("} APORTES.SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

ETALLE DE TRATOS

ESCUELA LO MIRANDA D1/06/2017 - 28/02/2018 14.0 Hrs. CONTRATA 2
ESCUELA LO MIRANDA 01/03/2017 - 28/02/2018 30.0 Hrs. CONTRATA

FIRMA HABILITADO

PINTO GONZALEZ YESSEMIA CATALINA
FIRMA FUNCIONARIO



I MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha O 11/01/2018
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora © 16:41:49
REMUNERACIONES Pagina : 1

LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES : SEPTIEMBRE 2017

NOMBRE : PINTO GONZALEZ YESSENIA CATALINA R.U.T. :

ESTABLECIMIENTO : 04 ESCUELA LO MIRANDA COoDIGO T

TIPO FUNCIONARIO : DOCENTE CARGOD : EDUCADORA DE PARVULOS

DIAS TRAB. : 30 CARGAS FAM. ¢ Nors1  Inv:0 Mat.: 0

JORMADA Lo BIENIOS . ]

TRAMOD . ACCES0D

AF P.ICAJA . HABITAT INST. SALUD . FONASA

% DCTO 1127 MODALIDAD % AUGE : §

PACTADO ;. 7.000 AUGE : 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG. FAMILIAR 467,065 ADIC SALUD 10
MN*HRS.EXT 25% ol 1 N*HRS.EXT 50% 0
HABERES ) DESCUENTOS
CONTRATAZD CONTRATAZ 74

F.B.M.N.-SUELDO BASE 396,120 184,856 FONDO PENSIONES 96,396
BRP TITULD 232 087 0 FONDO SALUD 59,873
ASIG FAMILIAR 2,151 TOTAL IMPOSICIONES 156,269
AGUINALDOD 47,430 IMPUESTO UNICOD 2,748
ASIGNACION DE DESEMPERNO DIFICI 14,100 " OTROS DESCUENTOS
DIFERENCIA ADEUDADA 28,200
TOTAL HABERES 904,914 TOTAL DESCUENTOS 159.017
BASE IMPOMIELE 855,333
BASE TRIBUTABLE 699,064 LIQUIDOD A PAGAR 745,897

D.CONVENIDON™) SIS.EMP.(")
0 12,060

(") APORTES.S0LO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOQS

ESCUELA LO MIRANDA 01/06/2017 - 2B/02/2018 14.0 Hrs. CONTRATA 2
ESCUELA LO MIRANDA 01/03/2017 - 2B/02/2018 30.0 Hrs. CONTRATA

FIRMA HABILITADO

PINTO GONZALEZ YESSENIA CATALINA
FIRMA FUNCIOMARIO
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LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES : LUBRE 2017

NOMBRE . PINTO GONZALEZ YESSENIA CATALINA R.U.T. ”

ESTABLECIMIENTO i 04 ESCUELA LO MIRANDA, COoDIGO o

TIPO FUNCIONARIO : DOCENTE CARGO EDUCADORA DE PARVULOS

DIAS TRAB. ©30 CARGAS FAM, D MNor:1 Inv:0  Mat:0

JORMNADA .44 BIENIOS 0

TRAMO ¢ ACCESO

AF.PICAJA . HABITAT INST, SALUD ;. FONASA

% DCTO, 11.27 MODALIDAD % AUGE: S

PACTADO : 7.000 AUGE : 0
PROMEDIO INGRES0OS ASIG.FAMILIAR 467 065 ADIC.SALUD 0
N*HRS.EXT 25% il | N*HRS.EXT 50% 0
HABERES DESCUENTOS
CONTRATA 3l CONTRATA'Z 14
R.BE.M.N.-SUELDO BASE 396,120 184 856 FONDQ PENSIONES 93,218
BRP TITULO 232,057 0 FONDO SALUD 57,899
ASIG FAMILIAR 2,151 TOTAL IMPOSICIONES 151,117
ASIGNACION DE DESEMPENC DIFICI 14,100 IMPUESTO UNICO 1.776
** OTROS DESCUENTOS **

TOTAL HABERES 829,284 TOTAL DESCUENTOS 152,893
BASE IMPONIBLE 827 133
BASE TRIBUTABLE 676,018 LIQUIDOD A PAGAR 676,37

D.CONVENIDO(*) SIS.EMP.(")
0 11,8663

{*) APORTES.SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS

ESCUELA LO MIRANDA 01/08/2017 - 28/02/2018 14.0 Hrs. CONTRATA 2
ESCUELA LO MIRANDA 01/03/2017 - 28/02/2018 30.0 Hrs. CONTRATA

FIRMA HABILITADOD

PINTO GONZALEZ YESSENIA CATALINA
FIRMA FUNCIONARIO
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LIQUIDACION DE REMUNERACIONES

MES NOVIEMBRE 2017

NOMERE © PINTO GONZALEZ YESSENIA CATALINA RUT. :

ESTABLECIMIENTO : D4 ESCUELA LO MIRANDA CoDIGO : T2V

TIPO FUNCIONARIO . DOCENTE CARGO . EDUCADORA DE PARVULOS

DIAS TRAB. . 30 CARGAS FAM. MNor:1 lnw:0 Mat:0

JORNADA co44 BIENIOS ol

TRAMO ;. ACCESO

AF PICAJA . HABITAT INST. SALUD : FONASA

% DCTO, v TL2T MODALIDAD . AUGE : §

PACTADO o T.000 AUGE : D
PROMEDIO INGRESOS ASIG FAMILIAR v 467,065 ADIC. SALUD 0
N"HRS.EXT 25% M 1 N*HRS. EXT 50% 0
HABERES DESCUENTOS
COMNTRATA 30 CONTRATA 2 14
R.B.M.N.-SUELDO BASE 396,120 184 856 FOMNDO PENSIONES 83.218
BRP TITULD 232,057 ] FONDO SALUD 57 899
ASIG.FAMILIAR 2,151 TOTAL IMPOSICIONES 151,117
ASIGNACION DE DESEMPERO DIFICI 14,100 IMPUESTO UNICO 1.827
* OTROS DESCUENTOS **

TOTAL HABERES B29.284  TOTAL DESCUENTOS 152,944
BASE IMPONIBLE B27,133
BASE TRIBUTABLE 676,016 LIQUIDO A PAGAR 676,340
D.CONVENIDO(*) SIS.EMP.(")
0 11,663
("1 APORTES SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DET

DE CONTRATOS

ESCUELA LO MIRANDA D1/06/2017 - 28/02/2018 14.0 Hrs. CONTRATA 2
ESCUELA LO MIRANDA 01/03/2017 - 28/02/2018 30.0 Hrs. CONTRATA

PINTO GONZALEZ YESSENIA CATALINA
FIRMA HABILITADO FIRMA FUNCIONARIO
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LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES DICIEMBRE 2017

NOMBRE PINTO GONZALEZ YESSENIA CATALINA R.LU.T. i

ESTABLECIMIENTO 04 ESCUELA LO MIRANDA CODIGO 72T

TIPO FUNCIOMARIO DOCENTE CARGO : EDUCADORA DE PARVULOS

DIAS TRAB. ;30 CARGAS FAM. Mor:.1  Inv..0  Mat: 0

JORMADA ©od44 BIENIOS N

TRAMO . ACCESO

AF PICAJA HABITAT INST. SALUD : FOMASA

% DCTO. 11.27 MODALIDAD D% AUGE : §

PACTADO . T.000 AUGE:0
PROMEDIO INGRESOS ASIG.FAMILIAR 467,065 ADIC. SALUD . 0
M*HRS.EXT 25% 1 N*HRS.EXT 50% c 0
HABERES ] DESCUENTOS
CTONTRATA 3) CONTRATA 2 §d

R.B.M.N_-SUELDO BASE 406,020 189,476 FOMDO PENSIONES 85,508
BRP TITULO 237 858 0 FONDO SALUD 59,322
ASIG FAMILIAR 2,151 TOTAL IMPOSICIOMES 154 830
ASIGNACION DE DESEMPENC DIFICI 14,100 IMPUESTO UNICO 2,340
AGUINALDO DE NAVIDAD 54,393 " OTROS DESCUENTOS **
BONO LEY 21050 85,000
TOTAL HABERES 988,998 TOTAL DESCUENTOS 157,170
BASE IMPOMNIBLE 847 454
BASE TRIEUTABLE 692,624 LIQUIDOD A PAGAR 831,828

D.CONVENIDO{*) SIS.EMP.(*)
0 11,949

(") AFORTES SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

] LLE DE CONTRATO

ESCUELA LO MIRANDA 01/06/2017 - 28/02/2018 14.0 Hrs. CONTRATA 2
ESCUELA LO MIRANDA 01/03/2017 - 28/02/2018 30.0 Hrs. CONTRATA

FIRMA HABILITADD

PINTO GONZALEZ YESSEMIA CATALINA

FIRMA FUNCIONARIO
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LIQUIDACION DE REMUNERACIONES

NOMBRE : VERA ZAMORANC ROBERTO ALEJANDR
ESTABLECIMIENTO : 09 COLEGIO JULIO SILVA LAZO

TIPO FUNCIONARIO . DOCENTE

Dias TRAB ;30

JORNADA : 41

TRAMO ACCESO

AF.PICAJA : HABITAT

% DCTO. 1127

FROMEDIO INGRESOS ASIG FAMILIAR o 602,061
N°HRS.EXT 25% : 0

MES : JULIO 2017
R.U.T. :

CoDIGD . 828
CARGO : DOCENTE DE BASICA
CARGAS FAM : Nor: 0
BIENIOS : 0

INST. SALUD : FOMASA
MODALIDAD D %
PACTADO : 7.000
ADIC.5ALUD : D

N HRS.EXT 50% ;0

11/01/2018

HABERES DESCUENTOS
CONTRATA 17 CONTRATAZZ  CONTRATA4S
R.B.M.N.-SUELDO BASE 224 468 316,896 0 FONDO PENSIONES 87,165
UMP SUPLEMENTARIA 0 0 FONDO SALUD 54,138
BRP TITULD 131,499 100,558 TOTAL IMPOSICIONES 141,304
BRP MENCION 0 0 IMPUESTO UNICO 20
** OTROS DESCUENTOS
BIENESTAR DOCENTE - 9/99 4,000
C.C.LOS ANDES - 111 48,097
PRESTAMO BIEMESTAR - 5/5 22,000
ACCIONES COOPEUCH - 1/29 2,530
TOTAL HABERES 773421 TOTAL DESCUENTOS 217,951
BASE IMPONIBLE 773421
BASE TRIBUTABLE 632,117 LIQUIDO A PAGAR 555,470
D.CONVENIDO(*) SIS.EMP.(*)
] 10,905

(") APORTES.S0LO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS

COLEGIO JULIO SILVA LAZO 01/03/2017 - 2B/02/2018 17.0 Hrs, CONTRATA
ESCUELA LO MIRANDA 01/03/2017 - 28/02/2018 24.0 Hrs. CONTRATA 2

FIRMA HABILITADO

VERA ZAMORAND ROBERTO ALEJANDRO
FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha 11/01/2018
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora 16:42:25
REMUNERACIONES Pagina 1
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES AGOSTO 2017
NOMBRE VERA ZAMORANQ ROBERTO ALEJANDR R.UT.
ESTABLECIMIENTO 09 COLEGIO JULIO SILVA LAZO CoDIGO 828
TIPO FUNCIOMARIO DOCENTE CARGO DOCENTE DE BASICA
DIAS TRAB, .30 CARGAS FAM, Mor:0 Inv:0  Mat: 0
JORMNADA, 4| BIENIOS 0
TRAMO . ACCESO
AF PICAJA HABITAT INST. SALUD FONASA
% DCTO. 1127 MODALIDAD % AUGE : 8
PACTADO 7.000 AUGE : 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG FAMILIAR 602,061 ADIC. SALUD 0
N*HRS.EXT 25% ¢ 0 N*HRS EXT 50% 0
HABERES DESCUENTOS
CONTRATA 1T  CONTRATA 7 74
R.BE.M.N.-SUELDO BASE 224 468 316,896 FONDO PENSIONES 87,165
BRP TITULD 131,499 100,558 FONDO SALUD 54,139
TOTAL IMPOSICIONES 141,304
IMPUESTO UNICO 121
**OTROS DESCUENTOS *
COOPEUCH - 1/60 156,659
BIEMESTAR DOCENTE - 10499 4,000
C.C.LOS ANDES - 111 48,097
ACCIONES COOPEUCH - 2199 2,530
TOTAL HABERES 773421 TOTAL DESCUENTOS as2, 71
BASE IMPONIBLE 77342
BASE TRIBEUTABLE 632,117 LIQUIDD A PAGAR 420,710
D.CONVENIDO(™) SIS.EMP.(*)
0 10,905

(") APORTES 50LO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS

COLEGIO JULIO SILVA LAZO 01/03/2017 - 28/02/2018 17.0 Hrs. CONTRATA

ESCUELA LO MIRANDA 01/03/2017 - 28/02/2018 24.0 Hrs. CONTRATA 2

FIRMA HABILITADO

VERA ZAMORANO ROBERTO ALEJANDRC

FIRMA FUNCIONARIO
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LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES . SEPTIEMBRE 2017
NOMBRE . VERA ZAMORAND ROBERTO ALEJANDR R.UT. :
ESTABLECIMIENTO . 09 COLEGIO JULIO SILVA LAZOD COoDIGO ]
TIPO FUNCIONARIO : DOCENTE CARGO : DOCENTE DE BASICA
DIAS TRAE, : 20 CARGAS FAM, D MoriQ w0  Mat:0
JORMADA | BIENIOS 0
TRAMO . ACCESO
AF.PICAJA . BBVA-PROVIDA INST. SALUD . FONASA
% DCTO 11.45 MODALIDAD D% AUGE : &
PACTADO . T.000 AUGE -0
PROMEDIO INGRESOS ASIG.FAMILIAR . 602,061 ADIC. SALUD 0
N*HRS.EXT 25% S N"HRS.EXT 50% c 0
HABERES DESCUENTOS
CONTRATA 17 CONTRATA 2 24
R.B.M.N -SUELDO BASE 224 468 316,896 FONDO PENSIONES 100,581
BONO DE EXCELENCIA 71,166 0 FONDO SALUD 61,491
BRF TITULD 131,498 100,558 TOTAL IMPOSICIONES 162,072
AGUINALDO 68,327 IMPUESTO UNICO 3,440
ASIGNACION DE DESEMPENC DIFICI 11,284 ** OTROS DESCUENTOS **
DIFERENCIA ADEUDADA 22 568 COOPEUCH - 2/160 156,659
BIEMESTAR DOCENTE - 11/99 4,000
ACCIONES COOPEUCH - 3/99 2,530
TOTAL HABERES 946 766 TOTAL DESCUENTOS 3287
BASE IMPONIBLE 878,439
BASE TRIBUTABLE 716,367 LIQUIDC A PAGAR 618,065
D.CONVENIDO(*) SIS.EMP.(*)
0 12,386

(") APORTES.SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS

COLEGIO JULIO SILVA LAZO 01/03/2017 - 28/02/2018 17.0 Hrs. CONTRATA

ESCUELA LO MIRANDA 01/03/2017 - 28/02/2018 24.0 Hrs. CONTRATA 2

FIRMA HABILITADO

VERA ZAMORANCO ROBERTO ALEJANDRO
FIRMA FUNCIONARIC
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LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES . OCTUBRE 2017
NOMEBRE © VERA ZAMORANO ROBERTO ALEJANDR R.UT. 3
ESTABLECIMIENTO . 09 COLEGIQ JULIO SILVA LAZO CoODIGOD :
TIFD FUNCIONARIO . DOCENTE CARGO : DOCENTE DE BASICA
DIAS TRAB. ;30 CARGAS FAM. . Mor:0 Invi0  Mat:0
JORNADA 41 BIENIOS 0
TRAMO o ACCESO
AF.PICAIA . BBVA-PROVIDA INST, SALUD . FOMASA,
% DCTO. i 1145 MODALIDAD Co% AUGE : §
PACTADO ;. 7.000 AUGE: D
PROMEDIO INGRESOS ASIG FAMILIAR o 602,081 ADIC.SALUD : D
N*HRS.EXT 25% 0 MN*HRS.EXT 50% : 0
HABERES DESCUENTOS
CONTRATA 17 CONTRATA 2 24
R.B.M.N.-SUELDO BASE 224 468 316,896 FONDO PEMNSIONES 749,000
PL.SUPLEM.LE 20003 56,533 80,376 FOMDO SALUD 48,287
ASIGMACION DE DESEMPERG DIFICI 11,284 TOTAL IMPOSICIONES 127,287
IMPUESTO UNICOD ]
*“* OTROS DESCUENTOS **
COOPEUCH - 3/60 156,659
BIENESTAR DOCENTE - 12/99 4,000
LA CHILENA CONSOLIDA - 1/83 14,710
ACCIOMNES COOPEUCH - 4/99 2,530
TOTAL HABERES 688,957 TOTAL DESCUENTOS 305,196
BASE IMPONIBLE 689,957
BASE TRIBUTABLE 562 660 LIGUIDC A PAGAR 384,761
D.CONVENIDO(™) SIS.EMP.[*)
1] 8728

(") APORTES.SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS
COLEGIO JULIO SILVA LAZO 01/03/2017 - 28/02/2018 17.0 Hrs. CONTRATA
ESCUELA LO MIRANDA 01/03/2017 - 28/02/2018 24.0 Hrs, CONTRATA 2

FIRMA HABILITADO

VERA ZAMORANO ROBERTO ALEJANDRO
FIRMA FUNCIONARIO
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LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES . NOVIEMBRE 2017
NOMBRE . VERA ZAMORANO ROBERTO ALEJANDR RUT. . F
ESTABLECIMIENTO ;089 COLEGIO JULIO SILVA LAZD COoDIGO z
TIPO FUNCIONARIO DOCENTE CARGO : DOCENTE DE BASICA
DIAS TRAB, : a0 CARGAS FAM, v MNor0 Inv:0Q  Mat:0
JORNADA, P BIENIOS © 0
TRAMO . ACCESO
AF PICAIA . BBVA-PROVIDA INST. SALUD . FONASA
% DCTO 1 1145 MODALIDAD D% AUGE : §
PACTADO 1 T.000 AUGE : 0
FROMEDIO INGRESOS ASIG.FAMILIAR : B02,081 ADIC SALUD : 0
MN*HRS.EXT 25% 0 N*HRS.EXT 50% 1
HABERES _ DESCUENTOS
COMTRATA 17 CONTRATA Z 24
R.B.M.N.-SUELDO BASE 224 468 316,896 FONDO PENSIONES 79.000
PL.SUPLEM.LEY 20,903 ~ 56,933 80,376 FONDO SALUD 48 297
ASIGNACION DE DESEMPEND DIFIC 11,284 TOTAL IMPOSICIONES 127,297
IMPUESTO UNICO 0
** OTROS DESCUENTOS
COOPEUCH - 4180 156,659
BIENESTAR DOCENTE - 13/99 4,000
LA CHILENA CONSOLIDA - 2/99 14,710
ACCIONES COOPEUCH - 5/99 2,530
TOTAL HABERES 689,957 TOTAL DESCUENTOS 305,196
BASE IMPONIBLE 689,957
BASE TRIBUTABLE 562,660 LIQUIDO A PAGAR 384,761
D.CONVENIDO(") SIS EMP.(*)
0 8,728

(") APORTES.S0LO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS

COLEGIO JULIO SILVA LAZO 01/03/2017 - 28/02/2018 17.0 Hrs. CONTRATA

ESCUELA LO MIRANDA 01/03/2017 - 28/02/2018 24.0 Hrs. CONTRATA 2

FIRMA HABILITADO

VERA ZAMORANC ROBERTO ALEJANDRO
FIRMA FUNCIONARID
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LIQUIDACION DE REMUNERACIONES

MES : EMBRE 2017
NCMBRE : VERA ZAMORANO ROBERTO ALEJANDR RUT. : %
ESTABLECIMIENTO © 09 COLEGIO JULIO SILVA LAZO CODIGO :
TIPO FUNCIONARIO . DOCENTE CARGO . DOCENTE DE BASICA
DIAS TRAB . 30 CARGAS FAM © Nor:0 Inv:0 Mat:0
JORNADA - 4 BIENIOS -0
TRAMO © ACCESO
AF PICAJA : BBVA-PROVIDA INST, SALUD . FONASA
% DCTO. L 1145 MODALIDAD ) AUGE - §
PACTADO © 7.000 AUGE : 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG FAMILIAR © 602,061 ADIC.SALUD 0
N°HRS EXT 25% 0 N°HRSEXTS0% - 0
HABERES _ - DESCUENTOS
CONTRATA T CONTHATA 2 24
R B.M.N.-SUELDO BASE 230078 324816 FONDO PENSIONES 79,000
PL.SUPLEM.LEY 20.903 51,323 72456  FONDO SALUD 48,297
ASIGNACION DE DESEMPERO DIFICH 11,284 TOTAL IMPOSICIONES 127,297
AGUINALDO DE NAVIDAD 54,393 IMPUESTO UNICO 0
BONQ LEY 21050 170,000 ** OTROS DESCUENTOS **
COOPEUCH - 5/60 156,659
BIENESTAR DOCENTE - 14/99 4,000
LA CHILENA CONSOLIDA - 3199 14,710
PRESTAMO BIENESTAR - 1/5 22,000
ACCIONES COOPELUCH - 6/99 2,530
TOTAL HABERES 914,350  TOTAL DESCUENTOS 327,196
BASE IMPONIBLE 689,957
BASE TRIBUTABLE 562,660 LIQUIDO A PAGAR 587,154
D.CONVENIDO(") SIS EMP.{*)
0 9,728

(") APORTES. S0LO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR
DETALLE DE CONTRATOS

COLEGIO JULIO SILVA LAZO 01/03/2017 - 28/02/2D18 17.0 Hrs. CONTRATA
ESCUELA LO MIRANDA 01/03/2017 - 28/02/2018 24.0 Hrs. CONTRATA 2

VERA ZAMORANC ROBERTO ALEJANDRO
FIRMA HABILITADO FIRMA FUNCIONARIO
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LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES » JULID 2017

MNOMBRE . PING SAN MARTIN NATHALIE DEL PILAR R.U.T. ]

ESTABLECIMIENTO : (4 ESCUELA LO MIRANDA CODIGO 440

TIPO FUNCIONARIO : DDCENTE CARGO . DOCENTE REEMPLAZANTE

DIAS TRABE. ;30 CARGAS FAM © Nor:0 Inv:0 Mat:0

JORMNADA : 38 BIENIDS i

TRAMO . ACCESO

AF PICAJA . HABITAT INST. SALUD : MASVIDA

% DCTO. 2T MODALIDAD v UE AUGE : %

PACTADO s 2.190 AUGE: D
PROMEDIO INGRESOS ASIG. FAMILIAR . 282324 ADIC. SALUD ol
N*HRS.EXT 25% 0 MN*HRS.EXT 50% g
HABERES DESCUENTOS
CONTRATAZ 20 CONTRATA 3 33 COMTRATA 4 38

R.B.M.N-SUELDO BASE 1] 0 501,752 FONDO PENSIONES 125,194
ASIG EXPERIENCIA(BIENIOS) 0 o] 33,668 FONDOQ SALUD 77,760
ASIG RESPONSABILIDAD 1] 1] 100,350 TOTAL IMPOSICIONES 202,954
BRP TITULD 0 0 232,057 IMPUESTO UNICD 11,051
BRP MENCION 0 0 77,353 ~* OTROS DESCUENTOS =
ASIG TRAMO DESARROLLO PROF. 0 0 35,222 LA CHILENA CONSOLIDA - /99 13,341
DIFERENCIA ADEUDADA 130,455
TOTAL HABERES 1,110,857 TOTAL DESCLUENTOS 227,346
BASE IMPONIBLE 1,110,857
BASE TRIBUTABLE a07,903 LIQUIDO A PAGAR 883511
D.CONVENIDO(™) SIS.EMP.(*)
a 15,663

(") APORTES.S0LO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS
ESCUELA LO MIRANDA 01/03/2017 - 31/12/2028 38.0 Hrs. CONTRATA 4

FIRMA HABILITADO

PING SAN MARTIN NATHALIE DEL PILAR
FIRMA FUNCIONARIO
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LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES ¢ AGOSTO 2017

MNOMBRE PIND SAN MARTIN NATHALIE DEL PILAR RUT. . P

ESTABLECIMIENTO 04 ESCUELA LO MIRANDA COoDIGO :

TIPO FUNCIOMARIO DOCENTE CARGO ¢ DOCENTE REEMPLAZANTE

DIAS TRAB, . 26 CARGAS FAM. Mor:0 Inv:0 Mat.- 0

JORMNADA ;38 BIENIOS .

TRAMO - ACCESO

AFPICAJA . HABITAT INST. SALUD o MASVIDA

% DCTO. = kB d MODALIDAD : UF AUGE : &

PACTADO » 2180 AUGE : 0
PROMEDIC INGRESOS ASIG FAMILIAR 282324 ADIC SALUD =i
N'HRS.EXT 25% o " M*HRS.EXT 50% bS] ¢
HABERES DESCUENTOS
CONTRATA 4 35

R.B.M.N,-SUELDO BASE 434,852 FONDO PENSIONES 100,409
ASIG. EXPERIENCIABIENIOS) 29179 FONDO SALUD
ASIG RESPONSABILIDAD 86,970 TOTAL IMPOSICIOMNES 162,775
BRP TITULO 232,057 IMPUESTO UNICO
BRF MENCION 77,353 ** OTROS DESCUENTOS **
ASIG. TRAMOD DESARROLLO PROF. 30526 L& CHILENA CONSOLIDA - 7199
TOTAL HABERES 890,837 TOTAL DESCUENTOS 180,078
BASE IMPONIBLE 890,837
BASE TRIBUTABLE 728,162 LIQUIDD A PAGAR 710,859
D.CONVENIDO(™) SIS EMP.(%)
] 12,562

(*) APORTES.SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

ESCUELA LO MIRANDA 01/03/2017 - 31/12/2028 38.0 Hrs. CONTRATA 4

FIRMA HABILITADO

PING SAN MARTIN NATHALIE DEL PILAR
FIRMA FUNCIONARIO
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LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES ¢ SEPTIEMBRE 2017
NOMBRE ¢ PING SAN MARTIN NATHALIE DEL PILAR R.LT. !
ESTABLECIMIENTO . 04 ESCUELA LO MIRANDA COoDIGO - 0
TIPO FUNCIOMARIO DOCENTE CARGO ¢ DOCENTE REEMPLAZANTE
DIAS TRAB. : 30 CARGAS FAM. : Mor:Q0 Inv.0Q Mat:0
JORMNADA - 28 BIENIOS s
TRAMO : ACCESD
AF.PICAJA HABITAT INST. SALUD : MASVIDA
% DCTO 11.27 MODALIDAD o UF AUGE : &
PACTADO ;2,190 AUGE : 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG.FAMILIAR 282324 ADIC.SALUD oA
N*HRS.EXT 25% id MN*HRS EXT 50% B
HABERES DESCUENTOS
CONTRATA 4 38
R.B.M.N.-SUELDO BASE 501,752 FONDO PENSIONES 117,485
ASIG EXPERIENCIABIENIOS) 33,668 FONDO SALUD 72972
ASIG RESPONSABILIDAD 100,350 TOTAL IMPOSICIONES 180,457
BRP TITULO 232 057 IMPUESTO UNICO 8,866
BRF MENCION 77,353 ** OTROS DESCUENTOS **
ASIG. TRAMO DESARROLLO PROF. 35222 LA CHILEMA CONSOLIDA - 8/89 13,341
AGUINALDD 47,430
ASIGNACION DE DESEMPERD DIFICIL 20,686
DIFEREMCIA ADEUDADA 41,372
TOTAL HABERES 1,088,830 TOTAL DESCUENTOS 212 664
BASE IMPONIBLE 1,042 480
BASE TRIBUTABLE 852,003 LIQUIDD A PAGAR BTT 226

D.CONVENIDO(*) SIS.EMP.(*)
0 14,699

(") APORTES.SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS

ESCUELA LO MIRANDA 01/03/2017 - 31/12/2028 38.0 Hrs. CONTRATA 4

FIRMA HABILITADO

PINOG SAN MARTIN NATHALIE DEL PILAR
FIRMA FUNCIONARIO
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LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES . ODCTUBRE 2017
NOMBRE : PIND SAN MARTIN NATHALIE DEL PILAR R.U.T. : F
ESTABLECIMIENTO - 04 ESCUELA LO MIRANDA COoDIGO o 440
TIPO FUNCIONARIO DOCENTE CARGOD : DOCENTE REEMPLAZANTE
DIAS TRAB. : 30 CARGAS FAM, Mor: Q0 Inv:0 Mat.: O
JORNADA r 28 BIEMNIOS 2
TRAMO ACCESD
AF PICAJA . HABITAT INST. SALUD MASVIDA
% DCTO. 11.27 MODALIDAD : WF AUGE : &
PACTADO 2180 AUGE : 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG FAMILIAR 282324 ADIC.SALUD : D
MN°HRS.EXT 25% - 0 NHRS.EXT 50% -0
HABERES DESCUENTOS
CONTRATA 4 38

R.B.M.N.-SUELDC BASE 501,752 FONDC PENSIONES 112 823

ASIG EXPERIENCIAIBIENIOS) 33,668 FONDO SALUD 70,076

ASIG RESPONSABILIDAD 100.350 TOTAL IMPOSICIONES 182,899

BRP TITULD 232 057 IMPUESTC UNICO 7,463

BRP MENCION 77.353 ** OTROS DESCUENTOS **

ASIG TRAMO DEE.&RRDLLDHPRIDF. 35,222 LA CHILENA CONSOLIDA - 8/89 13,339

ASIGNACION DE DESEMPEND DIFICIL 20.686

TOTAL HABERES 1,001,088 TOTAL DESCLUENTOS 203,701

BASE IMPOMNIBLE 1,001,088

BASE TRIBUTABLE 818,189 LIQUIDO & PAGAR 797,387

O.CONVENIDO(*) SIS EMP.(")

0 14,115

{*) APORTES.S0LO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS

ESCUELA LO MIRANDA 01/03/2017 - 31/12/2028 38.0 Hrs. CONTRATA 4

FIRMA HABILITADO

PINO SAN MARTIN NATHALIE DEL PILAR
FIRMA FUNCIONARIO
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LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES NOVIEMBRE 2017
NOMBRE PING SAN MARTIN NATHALIE DEL PILAR R.LLT.
ESTABLECIMIENTO 04 ESCUELA LO MIRANDA COoDIGO 4
TIPO FUNCIONARIO DOCENTE CARGO DOCENTE REEMPLAZANTE
DIAS TRAB : 30 CARGAS FAM Mor:0 Inv:0 Mat:D
JORNADA : 38 BIENIOS 2
TRAMO : ACCESO
AFPICAJA : HABITAT INST. SALUD - MASVIDA
% DCTO. o g MODALIDAD 1UF AUGE : &
PACTADO . 2,190 AUGE . 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG. FAMILIAR 282324 ADIC.SALUD e )
N*HRS.EXT 25% : 0 N*HRS.EXT 50% 10
HABERES DESCUENTOS
CONTRATA 4 38
R.B.M.N.-SUELDO BASE 501,752 FONDOQ PENSIONES 112,823
ASIG.EXPERIENCIA{BIENIOS) 33 668 FONDO SALUD 70076
ASIG RESPONSABILIDAD 100,350 TOTAL IMPQOSICIONES 182 889
BRP TITULO 232 057 IMPUESTO UNICO 7.5914
BRP MENCION 77,353 ** OTROS DESCUENTOS **
ASIG.TRAMO DESARROLLO PROF. 35,222 LA CHILENA CONSOLIDA - 10/99 13,339
ASIGMACION DE DESEMPENC DIFICIL 20,686
TOTAL HABERES 1,001,088 TOTAL DESCUENTOS 203,752
BASE IMPONIBLE 1,001,088
BASE TRIBUTABLE 818,189 LIQUIDOD A PAGAR 797,336
D.CONVENIDO(*) SIS.EMP.(")
0 14,115

(") APORTES SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

T DE RATOS

ESCUELA LO MIRANDA 01/03/2017 - 31/12/2028 38.0 Hrs. CONTRATA 4

FIRMA HABILITADO

PING SAN MARTIN NATHALIE DEL PILAR
FIRMA FUNCIONARIO
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LIQUIDACION DE REMUNERACIONES

MES . DICIEMBRE 2017

NOMBRE PINO SAN MARTIN NATHALIE DEL PILAR RUT. ;4

ESTABLECIMIENTO 04 ESCUELA LO MIRANDA CODIGO

TIPO FUNCIONARIO DOCENTE CARGD DOCENTE REEMPLAZANTE

DIAS TRAB 30 CARGAS FAM. Mor.0 Inv.0  Mat: 0

JORNADA - 38 BIENIOS 3

TRAMO : ACCESO

AF P.ICAJA . HABITAT INST. SALUD MASVIDA

% DCTO. . 4127 MODALIDAD . UF AUGE :§

PACTADO . 2.190 AUGE : 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG.FAMILIAR 282,324 ADIC.SALUD 0
N"HRS.EXT 25% 0 M°HRS.EXT 50% D
HABERES DESCUENTOS
CONTRATA S 3B

R.B.M.N.-SUELDO BASE 514,292 FONDO PENSIONES 116,060
ASIG EXPERIENCIA(BIENIOS) 36,222 FONDO SALUD 72,087
ASIG.RESPONSABILIDAD 102,858  TOTAL IMPOSICIONES 188,147
BRP TITULD 237,858  IMPUESTO UNICO 8,302
BRP MENCION 79,287  ** OTROS DESCUENTOS **
ASIG. TRAMO DESARROLLO PROF. 38,611 LA CHILENA CONSOLIDA - 11/99 13.339
ASIGNACION DE DESEMPENO DIFICIL 20,686
AGUINALDO DE NAVIDAD 28,772
BONO LEY 21050 85,000
TOTAL HABERES 1,143,586  TOTAL DESCUENTOS 209,788
BASE IMPONIELE 1,029,814
BASE TRIBUTABLE B41,667  LIQUIDO A PAGAR 933,798

D.CONVENIDO{") SIS.EMP.(")
0 14,520

(") APORTES.SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS

ESCUELA LO MIRANDA 01/03/2017 - 31/12/2028 3B.0 Hrs. CONTRATA 4

FIRMA HABILITADO

PINDG SAN MARTIN NATHALIE DEL PILAR
FIRMA FUNCIONARIO
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LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES JULIO 2017
NOMEBERE FLORES MANCILLA GLORIA MACKAR R.U.T.
ESTABLECIMIENTD 04 ESCUELA LO MIRANDA CODIGO 34
TIPO FUNCIONARIO DOCENTE CARGO DOCENTE DE BASICA
DIAS TRAB, - -an CARGAS FAM, Mor:1 Inwv:0 Mat:0
JORNADA -4 BIENIOS 0
TRAMO o INICIAL
AF PICAJA HABITAT INST. SALUD MASVIDA
% DCTO 127 MODALIDAD UF AUGE : §
PACTADC 3010 AUGE : 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG.FAMILIAR 488 548 ADIC SALUD ;. 26,796
M*HRS.EXT 25% a N*HRS.EXT 50% =0
HABERES DESCUENTOS
CONTRATA 3F CONTRATAZ
R.BMN.-SUELDO BASE 488 548 JoE12 FONDO PENSIONES 85,751
BRP TITULO 232,057 0 FONDO SALUD 80,058
PL.SUPLEM.LEY 20903 0 664 TOTAL IMPOSICIONES 165,809
ASIG_FAMILIAR 2151 IMPUESTO UNICO 0
* QTROS DESCUENTOS **
C.C.LOS ANDES - 168/50 58,990
ACCIONES COOPEUCH - 16/99 2530
TOTAL HABERES 763,032 TOTAL DESCUENTOS 227329
BASE IMPONIBLE 760,881
BASE TRIBUTABLE 595,072 LIQUIDO A PAGAR 535,703
D.CONVENIDO{*} SIS.EMP.(*)
0 10,728

(*) APORTES.50LO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE TRATO

ESCUELA LO MIRANDA 01/03/2017 - 28/02/2018 03.0 Hrs. CONTRATA 2
ESCUELA LO MIRANDA 01/03/2017 - 2B/02/2018 37.0 Hrs. CONTRATA

FIRMA HABILITADO

FLORES MANCILLA GLORIA MACKAR
FIRMA FUNCIONARIO
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LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES . AGOSTO 2017
MOMBRE FLORES MANCILLA GLORIA MACKAR R.U.T. ;
ESTABLECIMIENTO 04 ESCLELA LO MIRANDA CODIGD 34
TIPO FUNCIOMARIO DOCENTE CARGO DOCENTE DE BASICA
DIAS TRAE, : 30 CARGAS FAM, Mor.1 Inv.:0 Mat.: O
JORMADA : 40 BIENIOS 0
TRAMO : ACCESO
AF PICAJA HABITAT INST. SALUD MASYIDA
% DCTO. 11.27 MODALIDAD UrF AUGE : §
PACTADO 3.010 AUGE : 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG FAMILIAR 488 548 ADIC SALUD . 26,816
M*HRS.EXT 25% i N*HRS.EXT 50% =0
HABERES DESCUENTOS
CONTAATA ST CONTRATAZE
R.B.M.MN.-SUELDO BASE 488,548 39,612 FONDO PENSIONES B5,751
BRP TITULO 232057 0 FONDO SALUD 80,078
PL.SUPLEM.LEY 20.8903 0 B64 TOTAL IMPOSICIONES 165,629
ASIG FAMILIAR 2,151 IMPUESTO UNICO 0
** OTROS DESCUENTOS **
C.C.LOS ANDES - 17/50 58,990
ACCIONES COOPEUCH - 17/99 2,530
TOTAL HABERES 763,032 TOTAL DESCUENTOS 227 349
BASE IMPONIBLE 760,881
BASE TRIBUTABLE 595 0562 LIQUIDO A PAGAR h35 683
D.COMVENIDO®) SIS.EMP.(%)
0 10,728

{*) APORTES. SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETA il

ESCUELA LO MIRANDA 01/03/2017 - 28/02/2018 03.0 Hrs. CONTRATA 2
ESCUELA LO MIRANDA 01/03/2017 - 28/02/2018 37.0 Hrs, CONTRATA,

FIRMA HABILITADO

FLORES MANCILLA GLORIA MACKAR
FIRMA FUNCIONARID



