| MUNICIPALIDCAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha © 11/01/2018
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora © 16:43:36
REMUNERACIONES Pagina ¢
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES SEPTIEMBRE 2017
NOMERE FLORES MANCILLA GLORIA MACKAR RUT.
ESTABLECIMIENTO 04 ESCUELA LO MIRANDA CODIGO
TIPO FUNCIONARIO . DOCENTE CARGO DOCENTE DE BASICA
DIAS TRAB o 30 CARGAS FAM. Mor:1  Inv:0 Mat.. O
JORMNADA © 40 BIENIOS 0
TRAMO . ACCESO
AF PICAJA HABITAT INST. SALUD MASVIDA,
% DCTO, C 1127 MODALIDAD UF AUGE: &
PACTADO 3.010 AUGE : 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG FAMILIAR 488 548 ADIC.SALUD v 23027
N*HRS.EXT 25% -0 N HRS.EXT 50% ronll
HABERES ) DESCUENTOS
CONTRATAST  CONTRATAZS
R.B.M.N.-SUELDO BASE 488 548 39,612 FONDO PENSIONES 92,108
BRF TITULOD 232 057 ] FONDO SALUD 80,237
PL.SUPLEM.LEY 20.803 0 664 TOTAL IMPOSICIONES 172,345
ASIG. FAMILIAR 2,151 IMPUESTO UNICO 583
AGUINALDO 68,327 ** OTROS DESCUENTOS **
ASIGNACION DE DESEMPENO DIFICI 18,800 C.C.LOS ANDES - 1850 79,340
DIFERENCIA ADEUDADA 37,600 ACCIONES COOPEUCH - 18/99 2.530
TOTAL HABERES 887,759 TOTAL DESCUENTOS 254798
BASE IMPONIBLE 817,281
BASE TRIBUTABLE Gadd 936 LIQUIDO A PAGAR 632,961

D.CONVENIDO[) SIS EMP.(*)
0 11,524

(") APORTES SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS

ESCUELA LO MIRANDA 01/03/2017 - 28/02/2018 03.0 Hrs. CONTRATA 2
ESCUELA LO MIRANDA 01/03/2017 - 28/02/2018 37.0 Hrs. CONTRATA

FIRMA HABILITADO

FLORES MANCILLA GLORIA MACKAR
FIRMA FUNCIONARIO
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LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES DCTUBRE 2017
NOMBRE FLORES MANCILLA GLORIA MACKAR RUT.
ESTABLECIMIENTO 04 ESCUELA LO MIRANDA CODIGO
TIPO FUNCIONARIO DOCEMNTE CARGO DOCENTE DE BASICA
DIAS TRAB. 00 CARGAS FAM. Mor:1 Inv.0 Mat:0
JORMADA : 40 BIENIOS 0
TRAMO . ACCESQ
AF.PICAJA HABITAT INST. SALUD MASVIDA
% DCTO. 11.27 MODALIDAD UF AUGE : §
PACTADO 3.010 AUGE: 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG.FAMILIAR 488,548 ADIC.SALUD -
M*HRS.EXT 28% e | N*HRS.EXT 50% o |
HABERES DESCUENTOS
CONTRATA 37 CONTRATAZ 3
R.B.M.N-SUELDD BASE 488,548 38612 FOMDO PENSIONES 87870
BRP TITULO 232,057 0  FONDO SALUD 80,171
PL.SUPLEM_LEY 20.903 0 664 TOTAL IMPOSICIONES 168,041
ASIG. FAMILIAR 2,151 IMPUESTO UNICO 0
ASIGNACION DE DESEMPENO DIFICI 18,800 ** OTROS DESCUENTOS **
ACCIONES COOPEUCH - 19/99 2530
TOTAL HABERES 781,832 TOTAL DESCUENTOS 170,571
BASE IMPONIBLE 779,681
BASE TRIBUTAELE 611,640 LIQUIDOD A PAGAR 611,261
D.CONVENIDO(*) SIS.EMP.(*)
0 10,594

{*) APORTES.SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS

ESCUELA LO MIRANDA 01/03/2017 - 28/02/2018 03.0 Hrs. CONTRATA 2
ESCUELA LO MIRANDA 01/03/2017 - 28/02/2018 37.0 Hrs. CONTRATA

FIRMA HABILITADO

FLORES MANCILLA GLORIA MACKAR
FIRMA FUNCIONARIO
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LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES . NOVIEMBRE 2017
NOMBRE FLORES MANCILLA GLORIA MACKAR RUT. : h
ESTABLECIMIENTO 04 ESCUELA LO MIRANDA COoDIGD i ai
TIPO FUNCIONARIC DOCENTE CARGOD ¢ DOCENTE DE BASICA
DIAS TRAB, ;30 CARGAS FAM, Ner:1 Inv.0 Mat:0
JORMADA .40 BIENIOS 0
TRAMO . ACCESO
A F.PICAJA HABITAT INST. SALUD MASVIDA
% DETO. 11.27 MODALIDAD UF AUGE - &
PACTADO 3.010 AUGE -0
PROMEDIO INGRESOS ASIG. FAMILIAR 488 548 ADIC SALUD ;25883
MN*HRS . EXT 25% L N"HRS.EXT 50% 0
HABERES DESCUENTOS
CONTRATA 3T CONTRATAZ 3
R.B.M.N.-SUELDO BASE 488 548 39612 FONDD PENSIONES 87,870
BRP TITULD 232,057 1] FONDO SALUD 80,461
PL.SUPLEM.LEY 20,903 1] 664 TOTAL IMPOSICIONES 168,331
ASIG FAMILIAR 2151 IMPUESTO UNICO 0
ASIGNACION DE DESEMPEND DIFICI 18,800 * OTROS DESCUENTOS **
C.C.LOS ANDES - 1/50 58,772
ACCIONES COOPEUCH - 20/9% 2,530
TOTAL HABERES 781,832 TOTAL DESCUENTOS 228633
BASE IMPONIBLE 779,681
BASE TRIBUTABLE 611,350 LIQUIDO A PAGAR 552,199
D.CONVENIDO(*) SIS.EMP.(*)
0 10,994

(*y APORTES.S0OLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS

ESCUELA LO MIRANDA 01/03/2017 - 28/02/2018 03.0 Hrs. CONTRATA 2
ESCUELA LO MIRANDA 01/03/2017 - 28/02/2018 37.0 Hrs. CONTRATA

FIRMA HABILITADO

FLORES MANCILLA GLORIA MACKAR
FIRMA FUNCIONARIO
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LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES ;. DICIEMBRE 2017
NOMBRE FLORES MANCILLA GLORIA MACKAR R.LLT, %
ESTABLECIMIENTO 04 ESCUELA LO MIRANDA CODIGD 34
TIPO FUNCIOMNARIO DOCENTE CARGO DOCENTE DE BASICA
DIAS TRAB. ¢330 CARGAS FAM. Mor:1 Inv:0 Mat.: 0
JORNADA ©o40 BIENIOS 0
TRAMO ;. ACCESO
AF PICAJA ;. HABITAT INST. SALUD MASVIDA
% DCTO. 11.27 MODALIDAD UF AUGE : §
PACTADO N b (] AUGE : 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG FAMILIAR 488 548 ADIC.SALUD © 24,801
N*HRS.EXT 25% bt ] N°HRS.EXT 50% D
HABERES DESCUENTOS
CONTRATA 37 COMTRATAZI
R.B.M.N.-SUELDO BASE 500,758 40,602 FONDO PENSIONES 89,937
BRF TITULO 237 858 0 FONDO SALUD 80,662
ASIG FAMILIAR 2,151 TOTAL IMPOSICIONES 170,599
ASIGNACION DE DESEMPENC DIFICI 18,800 IMPUESTO UNICO 0
AGUINALDO DE NAVIDAD 54,393 ** OTROS DESCUENTOS **
BONC LEY 21050 170,000 C.C.LOS ANDES - 2/50 58,772
ACCIONES COOPEUCH - 21/89 2,530
OPTICA ROCCELLI 16,225
TOTAL HABERES 1,024 562 TOTAL DESCUENTOS 248,126
BASE IMPONIBLE 798018
BASE TRIBUTABLE 627,419 LIQUIDD A PAGAR 776,436

D.CONVENIDO(") SIS EMP.(")
o 11,262

(") APORTES.SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS

ESCUELA LO MIRANDA 01/03/2017 - 28/02/2018 03.0 Hrs, CONTRATA 2
ESCUELA LO MIRANDA 01/03/2017 - 28/02/2018 37.0 Hrs, CONTRATA

FIRMA HABILITADO

FLORES MANCILLA GLORIA MACKAR
FIRMA FUNCIONARIO
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LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES v JULIO 2017
NOMBRE : LAGOS SALINAS CRISTIAN ANDRES RUT '
ESTABLECIMIENTO 04 ESCUELA LO MIRANDA CODIGO © o914
TIPO FUNCIONARIO . DOCENTE CARGO : DOCENTE
DIAS TRAB. .30 CARGAS FAM. D Ners 0 Inv:O Mat.: 0
JORNADA ; 3B BIEMIOS e
TRAMO ACCESO
AF.PICAJA ¢ PLANVITAL INST. SALUD . FONASA
% DCTO. ;10.41 MODALIDAD L% ALGE : §
PACTADO - 7.000 AUGE . 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG. FAMILIAR o 640,586 ADIC.SALUD 0
N*HRS.EXT 25% o0 MN*HRS.EXT 50% !
HABERES ) DESCUENTOS
CONTRIATA 47 CONTRATAZ3Y  CONTRATAS
R.B.M.N.-SUELDC BASE 0 435732 35612 FONDO PENSIONES 82016
BRF TITULO 0 232,057 0 FOMDO SALUD 55,151
BRP MENCION 1] 7,353 0 TOTAL IMPOSICIONES 137 167
PLANILLA COMPLEMENTARIA 31N IMPUESTO UNICOD 763
“* OTROS DESCUENTOS **
TOTAL HABERES 787 865 TOTAL DESCUENTOS 137,930
BASE IMPOMNIBLE TB7 BES
BASE TRIBUTABLE 650,698 LIQUIDO A PAGAR 649,835
D.CONVENIDO(*) SIS EMP.(*)
1] 11,109

i*) APORTES. SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS
COLEGIO SEP 01/07/2017 - 31/07/2017 03.0 Hrs. CONTRATA 3

ESCUELA LO MIRANDA 01/03/2017 - 2B/02/2018 33.0 Hrs. CONTRATA 2

FIRMA HABILITADO

LAGOS SALINAS CRISTIAN ANDRES
FIRMA FUNCIONARIO
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LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES AGOSTO 2017

MNOMBRE LAGOS SALINAS CRISTIAN ANDRES R.LUT

ESTABLECIMIENTC 04 ESCUELA LO MIRANDA COoDIGO 914

TIPO FUNCIONARIO DOCENTE CARGO DOCENTE

DIAS TRAB. 30 CARGAS FAM Mor..0 Inv.: 0O Mat.. 0

JORNADA : 36 BIENIOS 0

TRAMO . ACCESO

AF.PICAJA PLANVITAL INST. SALUD FONASA

% DCTO 10.41 MODALIDAD % AUGE : §

PACTADO 7.000 AUGE : 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG FAMILIAR 640, 586 ADIC. SALUD ]
MN*HRS.EXT 25% o0 N°HRS.EXT 50% 0
HABERES DESCUENTOS
CONTRATA Z 33 CONTRATA 3 3
F.B.M.MN.-SUELDO BASE 435,732 398,612 FOMDO PENSIONES 82,016
BRP TITULD 232,057 0 FONDO SALUD 55,151
BRP MENCION 77,353 4] TOTAL IMPOSICIONES 137167
PLANILLA COMPLEMENTARIA 3111 IMPUESTO UNICO B4
** OTROS DESCUENTOS **

TOTAL HABERES 787 865 TOTAL DESCUENTOS 138,031
BASE IMPONIBLE TBT BES
BASE TRIBUTABLE 650,698 LIQUIDO A PAGAR 649 834

D.COMVENIDO™) SIS.EMP.(*)
0 11,109

(*) APORTES. S0LO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR,

DETALLE DE CONTRATOS

COLEGIO SEP 01/08/2017 - 31/08/2017 03.0 Hrs. CONTRATA 3

ESCUELA LO MIRANDA 01/03/2017 - 28/02/2018 33.0 Hrs. CONTRATA 2

FIRMA HABILITADO

LAGOS SALINAS CRISTIAN ANDRES

FIRMA FUNCIONARIO
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LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES . SEPTIEMBRE 2017

NOMBRE © LAGOS SALINAS CRISTIAN ANDRES R.UT. : #

ESTABLECIMIENTO © 04 ESCUELA LO MIRANDA CODIGO L 914

TIPO FUNCIONARIO : DOCENTE CARGO . DOCENTE

DIAS TRAB. 30 CARGAS FAM Mor:0  Inv:0  Mat: 0

JORNADA . 36 BIENIOS 0

TRAMO : ACCESOQ

AF P.ICAJA . PLANVITAL INST. SALUD © FONASA

% DCTO. : 1041 MODALIDAD : % AUGE : §

PACTADO : 7.000 AUGE : 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG FAMILIAR 640,586 ADIC.SALUD 0
N"HRS EXT 25% it N°HRSEXT50% @ O
HABERES DESCUENTOS
CONTRATA Z 33 CONTRATA 3 3

R B.M.N.-SUELDO BASE 435,732 39612  FONDO PENSIONES 82,016
BRP TITULO 232,057 0  FONDO SALUD 55,151
BRP MENCION 77,353 0  TOTAL IMPOSICIONES 137,167
AGUINALDO 68,327 IMPUESTO UNICO 814
PLANILLA COMPLEMENTARIA 3111 ** OTROS DESCUENTOS **
TOTAL HABERES 856,192  TOTAL DESCUENTOS 137,981
BASE IMPONIBLE 787,865
BASE TRIBUTABLE 650,698  LIQUIDO A PAGAR 718,211
D.CONVENIDO(*} SIS.EMP.(*)
0 11,109

(") APORTES.SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS

COLEGIO SEP 01/09/2017 - 30/09/2017 03.0 Hrs. CONTRATA 3

ESCUELA LO MIRANDA 01/03/2017 - 28/02/2018 33.0 Hrs, CONTRATA 2

FIRMA HABILITADD

LAGOS SALINAS CRISTIAN ANDRES
FIRMA FUNCIONARIO
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LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES : OCTUBRE 2017

NOMBRE - LAGOS SALINAS CRISTIAN ANDRES RUT, e

ESTABLECIMIENTO © 04 ESCUELA LO MIRANDA CODIGO . 014

TIPO FUNCIONARIO . DOCENTE CARGO . DOCENTE

DIAS TRAB. - 30 CARGAS FAM. © Nor:0 Inv:0  Mat: 0

JORNADA ;38 BIENIOS .0

TRAMO ACCESO

AF P.ICAJA - ING AFP CAPITAL INST. SALUD FONASA

% DCTO. © 1144 MODALIDAD % AUGE : §

PACTADO 7.000 AUGE : 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG FAMILIAR : 640,586 ADIC.SALUD L 0
N"HRS EXT 25% L0 N'HRSEXT50%  : 0
HABERES _ DESCUENTOS
CONTRATA Z 33 CONTRATA 3 4
R.B.M.N.-SUELDO BASE 435732 39,612  FONDO PENSIONES 90,132
BRP TITULO 232,057 0  FONDO SALUD 55,151
BRP MENCION 77,353 0  TOTAL IMPOSICIONES 145,283
PLANILLA COMPLEMENTARIA 311 IMPUESTO UNICO 439
** OTROS DESCUENTOS **

TOTAL HABERES 787,865 TOTAL DESCUENTOS 145,722
BASE IMPONIBLE 787,865
BASE TRIBUTABLE 642582  LIQUIDO A PAGAR 642,143
D.CONVENIDO(*) SIS.EMP.(*)
0 11,100

(*) APORTES SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS
COLEGIO SEP 01/10/2017 - 3111072017 03.0 Hrs, CONTRATA 3

ESCUELA LO MIRANDA 01/03(2017 - 28/02/2018 33.0 Hrs. CONTRATA 2

FIRMA HABILITADO

LAGOS SALINAS CRISTIAN ANDRES
FIRMA FUNCIONARIO



I MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION

Fecha T 110172018

DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora . 16:44:24

REMUNERACIONES Pagina : 1
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES NOVIEMBRE 2017

NOMBRE LAGOS SALINAS CRISTIAN ANDRES R.UT.

ESTABLECIMIENTO : 04 ESCUELA LO MIRANDA CODIGO

TIPO FUNCIOMNARIO : DOCENTE CARGO ;. DOCENTE

DIAS TRAB. A i CARGAS FAM. ¢ Nor:Q w0  Mat: 0

JORMADA - BIENIOS . 0

TRAMO . ACCESO

AF PICAIA ¢ ING AFP CAPITAL INST. SALUD FOMNASA

% DCTO. : o 11.44 MODALIDAD % ALIGE . §

PACTADO : 7.000 AUGE : 0
PROMEDIC INGRESOS ASIG. FAMILIAR . B40,586 ADIC SALUD Al v
N*HRS.EXT 25% =l N°HRS.EXT 50% el
HABERES DESCUENTOS
CONTRATA 2 33 CONTRATA D ]
R.B.M.N.-SUELDO BASE 435732 39612 FONDO PENSIONES a0,132
BRP TITULD 232 087 0 FONDO SALUD 55,151
BRP MENCION 77.353 0 TOTAL IMPOSICIOMNES 145,283
PLAMILLA COMPLEMENTARIA 3m IMPUESTO UNICO 490
** OTROS DESCUENTOS **

TOTAL HABERES 787,865  TOTAL DESCUENTOS 145773
BASE IMFPONIBLE 787,865
BASE TRIBUTABLE 642,582 LIQUIDO A PAGAR 642 082
0. CONVENIDO™) SIS.EMP.(*)
0 11,109

(") APORTES . S0OLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS
COLEGIO SEP 01/11/2017 - 30/11/2017 03.0 Hrs. CONTRATA 3

ESCUELA LO MIRANDA 01/03/2017 - 28/02/2018 33.0 Hrs. CONTRATA 2

FIRMA HABILITADO

LAGOS SALINAS CRISTIAN ANDRES
FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTOQ. EDUCACION Fecha O 11/01/2018

DEPARTAMENTC DE EDUCACION Hora D 16:44:26

REMUNERACIONES Pagina o

LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES DICIEMBRE 2017

NOMBRE LAGOS SALINAS CRISTIAN ANDRES R.U.T. s

ESTABLECIMIENTO 04 ESCUELA LO MIRANDA CODIGO : 4

TIPO FUNCIOMNARIO . DOCENTE CARGO . DOCENTE

DIAS TRAB. : 30 CARGAS FAM. : Mor:Q  Inv: 0 Mat.. 0

JORMADA, A BIEMIOS i

TRAMO . ACCESO

AF. PICAJA . ING AFP CAPITAL INST. SALUD FONASA,

% DCTO. o 11.44 MODALIDAD %o ALUGE : §

PACTADO 7.000 AUGE : D
FROMEDICO INGRESOS ASIG. FAMILIAR o B40,586 ADIC. SALUD -0
N*HRS.EXT 25% -0 N°HRS . EXT 50% : 0
HABERES DESCUENTOS
CONTRATA 2 33

F.B.M.N.-SUELDO BASE 446,622 FONDO PENSIONES BT, 375
BRP TITULO 237 B58 FONDO SALUD 53 464
BRF MENCION 79,287 TOTAL IMPOSICIOMES 140,839
AGUINALDO DE NAVIDAD 54,383 IMPUESTO UNICO 1]
BONO LEY 21050 170,000 ** OTROS DESCUENTOS **
TOTAL HABERES 988,160 TOTAL DESCUENTOS 140,839
BASE IMPOMNIBLE 763,767
BASE TRIBUTABLE 622,928 LIQUIDO A PAGAR B47 321
D.CONVENIDO{") SIS EMP.(*)
0 10,769

{*) APORTES S0LO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS
ESCUELA LO MIRANDA 01/03/2017 - 28/02/2018 33.0 Hrs. CONTRATA 2

FIRMA HABILITADO

LAGOS SALINAS CRISTIAN ANDRES
FIRMA FUNCIONARIO



I MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha s 11/01/2018
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REMUNERACIONES Pagina =

LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES SEPTIEMBRE 2017

MOMERE : DROGUETT VIVALLO MARCELA ISABEL R.LU.T.

ESTABLECIMIENTO : 04 ESCUELA LO MIRANDA, CODIGO 45

TIPO FUNCIONARIO . DOCENTE CARGO . DOCENTE

DIAS TRAB. © 30 CARGAS FAM. : Nor:0 Inv..0 Mat:D

JORMNADA ood4 BIEMIOS T A2

TRAMD . ACCESO

AFPICAJA ;. CUPRUM INST. SALUD MASVIDA

% DCTO. : 11.48 MODALIDAD : UF AUGE : §

PACTADO o 4.740 AUGE: D

PROMEDIO INGRESOS ASIG FAMILIAR ¢ BG4 909 ADIC. SALUD c 20,347

N*HRS.EXT 25% v g NHRS.EXT 50% -0

ESTABLECIMIENTO : 01 DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUN

HABERES DESCUENTOS
TITULAR 44
R.B.M.N.-SUELDO BASE 580,976 FONDO PENSIONES 173,851
ASIG EXPERIENCIA(BIENIOS) 225,999 FONDO SALUD 126,353
ASIG RESPONSABILIDAD 217 B6bB TOTAL IMPOSICIOMNES 300,204
BRP TITULD 232,057 IMPUESTO UNICO 23,353
ASIG. TRAMO DESARROLLO PROF. 236,794 " OTROS DESCUENTOS **
ASIGNACION DE DESEMPENO DIFICIL 20,686 BIENESTAR DOCENTE 4 000
METLIFE 4 965
ACCIONES COOPEUCH 6,750

TOTAL HABERES 1,514,378 TOTAL DESCUENTOS 339,272
BASE IMPOMNIBLE 1,514,378
BASE TRIBUTABLE 1.214.174 LIQUIDO A PAGAR 1,175,108
D.CONVENIDO(*} SIS EMP.(*)
0 21,353

{*} APORTES . 50LO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS
ESCUELA LO MIRANDS, 01/09/2017 - 31/08/2022 44,0 Hrs, TITULAR

FIRMA HABILITADO

DROGUETT VIVALLO MARCELA ISABEL
FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha 110172018

DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora . 16:45:.04

REMUNERACIONES Pagina : 1

LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES OCTUBRE 2017

NOMBRE DROGUETT VIVALLO MARCELA ISABEL RUT. ;

ESTABLECIMIENTO 04 ESCUELA LO MIRANDA, CoDIGD

TIPO FUNCIOMARIO DOCENTE CARGO DOCENTE

DIAS TRAB. . 30 CARGAS FAM. Nor:0  Inv.. 0  Mat:0

JORMNADA co44 BIENIOS 12

TRAMO ACCESO

AFPICAIA : CUPRLIM INST. SALUD . MASVIDA

% DCTO : 1148 MODALIDAD : UF AUGE - §

PACTADO o 4740 AUGE : 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG FAMILIAR 894 909 ADIC.SALUD © 19,340
MHRS.EXT 25% 0 M*HRS.EXT 50% . 0
HABERES DESCUENTOS
TITUCAR 4

R.B.M.N.-SUELDO BASE 580,976 FONDO PENSIONES 175,331
ASIG.EXPERIENCIA(BIENIOS) 232 448 FONDO SALUD 126,248
ASIG.RESPCNSABILIDAD 217,866 TOTAL IMPOSICIONES 301,580
BRP TITULD 232.057 IMPUESTO UNICO 23,763
ASIG TRAMO DESARROLLO PROF. 243,243 * OTROS DESCUENTOS **
ASIGMNACION DE DESEMPEND DIFICIL 20,686
TOTAL HABERES 1,527,276 TOTAL DESCUENTOS 325,343
BASE IMPOMNIBLE 1,527,276
BASE TRIBUTABLE 1,225 696 LIQUIDO A PAGAR 1,201,933
D.CONVENIDO(*) SIS.EMP.(*)
[+] 21,535

("} APORTES.SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

TALLE DE CON T0S

ESCUELA LO MIRANDA 01/09/2017 - 31/08/2022 44.0 Hrs, TITULAR

FIRMA HABILITADO

DROGUETT VIVALLO MARCELA ISABEL
FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha 11/01/2018

DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora 16:45:06

REMUMNERACIONES Pagina e

LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES : NOVIEMBRE 2017

NOMBRE . DROGUETT VIVALLO MARCELA ISABEL RUT. AR eRes

ESTABLECIMIENTO ;04 ESCUELA LO MIRANDA COoODIGOD 45

TIPO FUNCIONARIO DOCENTE CARGD DOCENTE

DIAS TRAE, 30 CARGAS FAM. Mor:D Inv:0Q Mat: 0

JORMADA voad BIENIOS 12

TRAMO . ACCESO

AF PICAJA CUPRUM INST. SALUD - MASVIDA

% DCTO, 11.48 MODALIDAD : UF AUGE : %

PACTADO . 4,740 AUGE: D
PROMEDIO INGRESOS ASIG. FAMILIAR 894 909 ADIC SALUD 19,797
N'HRS.EXT 25% .0 NEHRS. EXT 50% L D
HABERES DESCUENTOS
TITULAR 44

R.B.M.N.-SUELDO BASE 580,976  FONDO PENSIONES 175,331
ASIG.EXPERIENCIA{BIENIOS) 232,448 FONDO SALUD 126,706
ASIG.RESPONSABILIDAD 217,866  TOTAL IMPOSICIONES 302,037
BRP TITULD 232,057  IMPUESTO UNICO 23,796
ASIG. TRAMO DESARROLLD PROF, 243,243 ** OTROS DESCUENTOQS **
ASIGNACION DE DESEMPENC DIFICIL 20,686
TOTAL HABERES 1,527,276 TOTAL DESCUENTOS 325833
BASE IMPONIELE 1,627,276
BASE TRIBUTABLE 1,225,239 LIGUIDO A PAGAR 1,201,443

D.CONVENIDO(™) SIS EMP.(*)
1] 21,535

(*) APORTES . S0LO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS

ESCUELA LD MIRANDA 01/09/2017 - 31/08/2022 44.0 Hrs. TITULAR

FIRMA HABILITADO

DROGUETT VIVALLC MARCELA ISABEL
FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha 11/01/2018

DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora 16:45:09

REMUNERACIONES Pagina : 1

LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES DICIEMBRE 2017

MNOMBRE DROGUETT VIVALLO MARCELA ISABEL R.U.T.

ESTABLECIMIENTO 04 ESCUELA LO MIRANDA CODIGD 45

TIPO FUNCIONARIO DOCENTE CARGO DOCENTE

CIAS TRAB. ;30 CARGAS FAM. Mor:0 Inv:0 Mat:0

JORMNADA L o44 BIEMIOS 12

TRAMO : ACCESO

AF.PICALA CUPRLUM INST. SALUD MASVIDA

% DCTO. 11.48 MODALIDAD UF AUGE:§

PACTADO 4.740 AUGE -0
PROMEDIO INGRESOS ASIG.FAMILIAR 894,909 ADIC SALUD 17.478
MN*HRS.EXT 25% i N°HRS EXT 50% 0
HABERES : DESCUENTOS
TFULAR 44

R.B.M.N.-SUELDO BASE 595 496 FONDO PENSIONES 179,654
ASIG EXPERIENCIA(BIENIOS) 238,258 FONDO SALUD 127,023
ASIG. RESPONSABILIDAD 22331 TOTAL IMPOSICIONES 306677
BRP TITULO 237,858 IMPUESTO UNICO 24 965
ASIG TRAMO DESARROLLO PROF. 249323 *OTROS DESCUENTOS *=
ASIGNACION DE DESEMPENO DIFICIL 20,686 OPTICA ROCCELLI 14,975
AGUINALDO DE NAVIDAD 28,772
BONO LEY 21050 85,000
TOTAL HABERES 1,678,704 TOTAL DESCUENTOS 346,617
BASE IMPOMNIBLE 1,564,932
BASE TRIBUTABLE 1.258.255 LIQUIDOD A PAGAR 1,332,087
D.CONVENIDO(™) SIS.EMP.(*)
0 22,066

{*) APORTES.SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS

ESCUELA LO MIRANDA 01/09/2017 - 31/08/2022 44.0 Hrs. TITULAR

FIRMA HABILITADO

DROGUETT VIVALLO MARCELA ISABEL

FIRMA FUNCIONARIO



I MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha 11/01/2018
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora . 16:45:51
REMUNERACIONES Pagina ot |
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES JULIO 2017
NOMBRE SANCHEZ TOBAR DAISY ESTEFANIA RUT.
ESTABLECIMIENTO 05 COLEGIO REPUBLICA DE CHILE CODIGO ol ¥ ]
TIPS FUNCIONARIO DOCENTE CARGO &, PSICORPEDAGOGA
DIAS TRAB, - 30 CARGAS FAM. " MNor:0  Inv:0 Mat.: 0
JORNADA - 43 BIEMIOS i
TRAMO o INICIAL
AF.PICALA HABITAT INST. SALUD FONASA
% OCTO. 11.27 MODALIDAD % AUGE : §
PACTADO T.000 AUGE : 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG FAMILIAR 700,725 ADIC. SALUD el 1
M"HRS.EXT 25% i ¢ M*HRS.EXT 50% i
HABERES DESCUENTOS
CONTRATA 4 CONTRATA 243
R.B.M.N-SUELDO BASE 0 567,772 FONDO PEMSIOMES 108,014
ASIG.EXPERIENCIA(BIENIOS) 0 38,008 FONDO SALUD 67,089
BRF TITULD 0 232 057 TOTAL IMPOSICIONES 175,103
ASIG TRAMO DESARROLLDO PROF. 0 39,856 IMPUESTO UNICO 6.068
AVDI 80,637 " OTROS DESCUENTOS **
BIEMESTAR DOCENTE - 4/98 4,000
TOTAL HABERES 958,420 TOTAL DESCUENTOS 185,111
BASE IMPONIBLE 958,420
BASE TRIBUTABLE 783,317 LIQUIDOD A PAGAR 773,245
0. CONVENIDO{™) SIS EEMP.(*)
0 13.514

(*) APORTES.SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE Dy TQS

COLEGIO REPUBLICA DE CHILE 01/03/2017 - 28/02/2018 43.0 Hrs. CONTRATA 2

FIRMA HABILITADO

SANCHEZ TOBAR DAISY ESTEFANIA
FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha 110172018
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora : 16:45:54

REMUMNERACIONES Pagina i 24

LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES AGOSTO 2017

MOMBRE SANCHEZ TOBAR DAISY ESTEFAMIA R.UT.

ESTABLECIMIENTO 05 COLEGIO REPUBLICA DE CHILE COoDIGO 713

TIPC FUNCIONARIO DOCENTE CARGO PSICOPEDAGOGA

DIAS TRAB. 30 CARGAS FAM. MNor:0 Inv.:0 Mat.: 0

JORNADA 43 BIENIOS 2

TRAMO ACCESO

AFPICALA o HABITAT INST. SALUD FOMNASA

% DCTO. 1127 MODALIDAD % AUGE : §

PACTADO 7.000 AUGE:0
PROMEDIO INGRESOS ASIG FAMILIAR 700,725 ADIC SALLID 0
M*HRS.EXT 25% 0 N*HRS.EXT 50% )
HABERES DESCUENTOS
CONTRATA J £3
R.B.M.N.-SUELDO BASE 56T 772 FONDO PEMSIOMNES
ASIG.EXPERIENCIA(BIENIOS) 38,098 FONDO SALUD
BRPF TITULD 2320587 TOTAL IMPOSICIOMES 160,371
ASIG.TRAMO DESARROLLO PROF. 39 856 IMPUESTO UNICO
“* QTROS DESCUENTOS **
BIENESTAR DOCENTE - 5/99

TOTAL HABERES A77.783 TOTAL DESCUENTOS 167,903
BASE IMPONIBLE B77.783
BASE TRIBUTABLE Ti7412 LIQUIDO A PAGAR 709,880
D.CONVENIDO(") SIS EMP (%)
0 12,377

{*) APORTES.50LO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS

COLEGIO REPUBLICA DE CHILE 01/03/2017 - 28/02/2018 43.0 Hrs. CONTRATA 2

FIRMA HABILITADO

SANCHEZ TOBAR DAISY ESTEFANIA
FIRMA FUNCIONARID



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTQ, EDUCACION Fecha ¢ 11/01/2018
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LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES SEPTIEMBRE 2017
NOMBRE SANCHEZ TOBAR DAISY ESTEFANIA RUT.
ESTABLECIMIENTO 05 COLEGIO REPUBLICA DE CHILE COoDIGO 713
TIPD FUNCIONARIOD DOCENTE CARGO PSICOPEDAGOGA,
DIAS TRAB. : 30 CARGAS FAM. MNor.0 Inv.0 Mat:0
JORNADA T 43 BIENIOS 2
TRAMO :  ACCESD
AFPICAIA HABITAT INST. SALUD FOMASA
% DCTO. 11.27 MODALIDAD % AUGE: 5
PACTADOD ¢ 7.000 AUGE: 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG FAMILIAR 700,725 ADIC.SALUD 0
N"HRS.EXT 25% i) N*HRS.EXT 50% o0
HABERES DESCUENTOS
CONTRATA 242
R.B.M.MN.-SUELDO BASE 567,772 FONDO PENSIONES 98,926
ASIG EXPERIEMCIA(BIENIOS) 38,098 FOMNDO SALUD 61,445
BRP TITULD 232,057 TOTAL IMPOSICIONES 160,371
ASIG TRAMO DESARROLLO PROF. 36,856 IMPUESTO UNICO 3.482
AGUINALDO 47 430 *OTROS DESCUENTOS **
BIENESTAR DOCENTE - 6/99 4,000
TOTAL HABERES 8925213 TOTAL DESCUENTOS 167,853
BASE IMPONIBLE 877,783
BASE TRIBUTABLE Ti7 412 LIQUIDO A PAGAR 757.360

SIS.EMP.(*)

D.CONVENIDO(*)
0 12,377

") APORTES.S0LO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS

COLEGIO REPUBLICA DE CHILE 01/03/2017 - 28/02/2018 43.0 Hrs. CONTRATA 2

FIRMA HABILITADO

SANCHEZ TOBAR DAISY ESTEFANIA
FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha 11/01/2018
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora 16:46:04
REMUNERACIONES Pagina E Al
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES OCTUBRE 2017
NOMBRE SANCHEZ TOBAR DAISY ESTEFANIA R.LLT. -
ESTABLECIMIENTO : 05 COLEGIO REPUBLICA DE CHILE CODIGO S 13
TIPO FUNCIONARIO DOCENTE CARGO PSICOPEDAGOGA
DIAS TRAE. e 30 CARGAS FAM. Mor:0 Inv:0 Mat.: 0
JORMNADA T43 BIENIOS 2
TRAMO ACCESQ
AFPICAJA HABITAT INST. SALUD FOMNASA
% DCTO. 11.27 MODALIDAD % AUGE : &
PACTADO 7.000 AUGE : 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG FAMILIAR 700,725 ADIC SALUD 0
N°HRS EXT 25% =0 N°HRS.EXT 50% © 0
HABERES DESCUENTOS
CONTRATA 2 43
R.B.M.N-SUELDO BASE 567,772  FONDO PENSIONES 98,026
ASIG EXPERIENCIA(BIENIOS) 38,098  FONDO SALUD 61,445
BRP TITULD 232057  TOTAL IMPOSICIONES 160,371
ASIG. TRAMD DESARROLLO PROF. 39,856 IMPUESTO UNICO 3.432
**OTROS DESCUENTOS **
BIEMESTAR DOCENTE - 7/98 4,000
TOTAL HABERES 877,783 TOTAL DESCUENTOS 167 B03
BASE IMPONIBLE B77,783
BASE TRIBUTABLE 17412 LIQUIDO A PAGAR 708980
D.CONVENIDO{*) SIS EMP.(%)
) 12,377

(*) APORTES.SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS

COLEGIO REPUBLICA DE CHILE 01/03/2017 - 28/02/2018 43.0 Hrs. CONTRATA 2

FIRMA HABILITADO

SANCHEZ TOBAR DAISY ESTEFANIA
FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTQ. EDUCACION Fecha 11/01/2018
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora 16:46:07
REMUNERACIONES Pagina : 1
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES NOVIEMBRE 2017
NOMBRE SANCHEZ TOBAR DAISY ESTEFANIA R.U.T.
ESTABLECIMIENTO 05 COLEGIO REPUBLICA DE CHILE COoDIGO 13
TIPO FUNCIOMARIO DOCENTE CARGO PSICOPEDAGOGA
DIAS TRAB. L3 CARGAS FAM. Nor:O w0 Mat:0
JORNADA ©43 BIENIOS 2
TRAMO . ACCESO
AF P.ICAJA . HABITAT INST. SALUD FONASA,
% DCTO. 1127 MODALIDAD % AUGE : §
PACTADO 7.000 AUGE : 0
PROMEDIC INGRESOS ASIG.FAMILIAR 700,725 ADIC.SALUD S0
N*HRS.EXT 25% L, N"HRS.EXT 50% o
HABERES DESCUENTOS
CONTRATA 2 4]
R.B.M.N.-SUELDO BASE 567,772 FOMNDO PENSIONES 98,926
ASIG.EXPERIENCIA{BIENIOS) 38,098 FONDO SALUD 61,445
BRP TITULD 232,057  TOTAL IMPOSICIONES 160,371
ASIG. TRAMO DESARROLLO PROF. 39,856 IMPUESTO UNICO 3,483
“* OTROS DESCUENTOS **
BIENESTAR DOCENTE - B/99 4.000
TOTAL HABERES 877,783  TOTAL DESCUENTOS 167,854
BASE IMPONIBLE a7v.7e3
BASE TRIBUTABLE 717412 LIQUIDO A PAGAR 708,929

D.CONVENIDO(*) SIS.EMP.(")
0 12,377

("} APORTES S0LO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS

COLEGIO REPUBLICA DE CHILE 01/03/2017 - 28/02/2018 43.0 Hrs. CONTRATA 2

FIRMA HABILITADO

SANCHEZ TOBAR DAISY ESTEFANIA
FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha 11/01/2018
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora 16:46:10

REMUNERACIONES Pagina = 9

LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES - DICIEMBRE 2017

NOMBRE SANCHEZ TOBAR DAISY ESTEFANIA RUT - dB14aE5

ESTABLECIMIENTO - 05 COLEGIO REPUBLICA DE CHILE CODIGD 713

TIPO FUNCIONARIO DOCENTE CARGO PSICOPEDAGOGA

DIAS TRABE. . CARGAS FAM. MNor:0 Inv:0 Mat:0

JORNADA . 43 BIENIOS 2

TRAMO . ACCESO

AF PICAIA HABITAT INST. SALUD FOMNASA

% DCTO. 11,27 MODALIDAD % AUGE - §

PACTADO 7.000 AUGE - 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG.FAMILIAR 700,725 ADIC.SALUD -0
N°HRS EXT 25% -0 N'HRSEXT50% - 0
HABERES _ DESCUENTOS
CONTRATA 2 &3

R.B.M.N -SUELDO BASE 581962 FONDO PENSIONES 101,399
ASIG EXPERIENCIA(BIENIOS) 39050 FONDO SALUD 62,981
BRP TITULO 237,858  TOTAL IMPOSICIONES 164,380
ASIG TRAMO DESARROLLO PROF. 40,852  IMPUESTO UNICO 4,049
AGUINALDO DE NAVIDAD 54393  ** OTROS DESCUENTOS **
BONO LEY 21050 85000 BIENESTAR DOCENTE - 9/99 4,000
TOTAL HABERES 1,039,115  TOTAL DESCUENTOS 172,429
BASE IMPONIBLE 899,722
BASE TRIBUTABLE 735342  LIQUIDO A PAGAR 866,686
D.CONVENIDO{*) SIS.EMP.(*)
0 12,686

(") APORTES.SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADCR

DETALLE DE CONTRATOS

COLEGIO REPUBLICA DE CHILE 01/03/2017 - 28/02/2018 43.0 Hrs. CONTRATA 2

FIRMA HABILITADO

SANCHEZ TOBAR DAISY ESTEFANIA
FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha © o 11/01/2018
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora o 16:46:36
REMUNERACIONES Pagina : 1

LIQUIDACION DE REMUNERACIONES

MES : JULIO 2017
NOMERE . ESPINQZA CORREA BAREARA ALEJANDR R.UT :
ESTABLECIMIENTO . 0F COLEGIO CERRILLOS CoDIGo ; g
TIPO FUNCIONARIC . DOCENTE CARGO » EDUCADORA DE PARVULOS
DIAS TRAB, » 30 CARGAS FAM. i Nor:0 Inw:0  Mat: D
JORNADA ! 38 BIENIOS L4
TRAMO : ACCESO
AF.PICAIA . BBVA-PROVIDA INST. SALUD . FONASA
% DCTO. . 1145 MODALIDAD v % AUGE : §
PACTADO ; T1.000 AUGE : 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG. FAMILIAR ;0 ADIC SALUD i
NHRS.EXT 25% ;0 N*HRS EXT 50% i
HABERES DESCUENTOS
CONTRATA 38
RBMMN-SUELDD BASE 601,752 FONDO PENSIONES 105,809
ASIG EXPERIENCIA(BIENIOS) 67,084 FONDO SALUD 64,687
BRP TITULOC 232,057  TOTAL IMPOSICIONES 170,496
ASIG. TRAMO DESARROLLO PROF. 70,192 IMPUESTO UNICO 4 879
ALTA CONC ALUMNOS PRIORITARIOS 53,010 **OTROS DESCUENTOS ™
COOPEUCH - 3/9 142 550
BIENESTAR DOCENTE - 1/99 4,000
C.C.LOS ANDES - 10/20 80,807
LA CHILENA CONSOLIDA - 2/99 17,306
ACCIONES COOPEUCH - 3/89 2,530
TOTAL HABERES 924,085  TOTAL DESCUENTOS 422,568
BASE IMPONIBLE 924,095
BASE TRIBUTABLE 753,599 LIQUIDO A PAGAR 501,527
D.CONVEMIDO{") SIS.EMP.(*)
0 13,030

("} APORTES.SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS
COLEGIO CERRILLOS 01/03/2017 - 28/02/2018 38.0 Hrs. CONTRATA

ESPINOZA CORREA BARBARA ALEJANDRA
FIRMA HABILITADO FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha ;11012018
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora  16:46:48
REMUNERACIONES Pagina : 1

LIQUIDACION DE REMUNERACIONES

MES : AGOSTO 2017
NOMBRE . ESPINOZA CORREA BAREARA ALEJANDR R.U.T. :
ESTABLECIMIENTO ¢ 07 COLEGIO CERRILLO=S CODIGO L2808
TIPO FUNCIOMARIO . DOCENTE CARGO : EDUCADQRA DE PARVULOS
DIAS TRAB. o 30 CARGAS FAM. PoMori0 Invi:0 Mat:0
JORMADA ;38 BIENIOS P4
TRAMO . ACCESO
AF.PICAIA : BBVA-PROVIDA INST. SALUD . FONASA
% DCTO. : 1145 MODALIDAD Lote AUGE:$§
PACTADO . 7.000 AUGE: 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG.FAMILIAR i ADIC.SALUD g |
MN*HRS.EXT 25% 0 N°HRS.EXT 50% bt |
HABERES DESCUENTOS
COMNTRATA 38
R.B.M.N.-SUELDO BASE 501,752 FOMNDO PENSIONES 105,809
ASIG.EXPERIENCIA{BIENIOS) 67,084 FONDO SALUD 64,687
BRP TITULO 232057 TOTAL IMPOSICIONES 170,456
ASIG TRAMO DESARROLLO PROF, 70,182 IMPUESTO UNICO 4,980
ALTA CONC ALUMNOS PRIORITARIOS 53,010 ** OTROS DESCUENTOS **
COOPEUCH - 4/9 142,550
BIEMESTAR DOCENTE - 2/99 4,000
C.C.LOS ANDES - 11/20 80,807
LA CHILENA CONSOLIDA - 3/99 17,306
ACCIONES COOPEUCH - 4/99 2530
TOTAL HABERES 924,095 TOTAL DESCUENTOS 422 669
BASE IMPONIBLE 924,095
BASE TRIBUTABLE 753,599 LIQUIDO A PAGAR 501,426
D.CONVENIDO(™) SIS.EEMP.(™)
] 13.030

{*} APORTES.SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS
COLEGIO CERRILLOS 01/03/2017 - 28/02/2018 38.0 Hrs. CONTRATA

ESPINOZA CORREA BARBARA ALEJANDRA,
FIRMA HABILITADO FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha 11/01/2018
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora 16:46:51
REMUMNERACIONES Pagina 1
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES . SEPTIEMBRE 2017
MOMBRE ESPINOZA CORREA BARBARA ALEJANDR R.UT. :
ESTABLECIMIENTO 07 COLEGIO CERRILLOS CODIGO ; 2]
TIPQ FUNCIOMNARIO DOCENTE CARGO . EDUCADORA DE PARVULOS
DIAS TRAB. a0 CARGAS FAM. o MNor:Q IO Mat.: 0
JORNADA : 38 BIENIOS !
TRAMO ;. ACCESO
A.F.PICAJA BEVA-PROVIDA INST. SALUD FOMASA
% DCTO 11.45 MODALIDAD Rt AUGE:§
PACTADD : 7.000 AUGE : 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG FAMILIAR 0 ADIC SALUD G
W*HRS.EXT 25% 0 M'HRS.EXT 50% H ¢
HABERES DESCUENTOS
CONTRATA 38
R.B.MMN-SUELDO BASE 501,752 FONDO PENSIONES 105,809
ASIG EXPERIENCIA(BIENIOS) 67,084 FONDO SALUD 64 687
BRP TITULO 232 057 TOTAL IMPOSICIONES 170,496
ASIG. TRAMO DESARROLLO PROF. 70,192 IMPUESTO UNICO 4,930
ALTA COMC ALUMNOS PRIDRITARIOS 53,010 ** OTROS DESCUENTOS **
AGUINALDD 47 430 COOPEUCH - 59 142 550
BIENESTAR DOCENTE - 3/99 4,000
C.C.LOS ANDES - 12/20 BO.BOT
LA CHILENA CONSOLIDA - 4/99 17,306
ACCIONES COOPEUCH - 5/99 2,530
TOTAL HABERES 971.525 TOTAL DESCUENTOS 422 618
BASE IMPONIBLE 924 085
BASE TRIBUTABLE 753,599 LIQUIDO A PAGAR 548,906

D.CONVENIDO(™) SIS.EMP.(")
a 13,030

{*1 APORTES.S0LO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS

COLEGIO CERRILLOS 01/03/2017 - 28/02/2018 38.0 Hrs. CONTRATA

FIRMA HABILITADO

ESPINOZA CORREA BARBARA ALEJANDRA
FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha 11/01/2018
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora 16:46:53
REMUNERACIONES Pagina 1
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES . QOCTUBRE 2017
NOMBRE : ESPINOZA CORREA BARBARA ALEJANDR RA.T. ,
ESTABLECIMIENTO . 07 COLEGIO CERRILLOS CoDIGO .
TIPO FUNCIONARIO . DOCENTE CARGOD : EDUCADORA DE PARVULOS
DIAS TRAB 30 CARGAS FAM. Mor:0 Inv:0 Mat.: 0
JORNADA 38 BIENIDS 4
TRAMO ACCESD
AF.PICAJA . BBVA-PROVIDA INST. SALUD FOMASA
% DCTO ¢ 11.45 MODALIDAD % AMUGE : &
PACTADO 7.000 AUGE: 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG. FAMILIAR 4] ADIC SALUD 0
N*HRS.EXT 25% ¢ D MN*HRS.EXT 50% ML
HABERES DESCUENTOS
CONTRATA 38
R.B.M.N-SUELDCO BASE 501,752 FONDO PENSIONES 105,809
ASIG EXPERIENCIA(BIENIOS) 67,084 FONDO SALUD 64,687
BRP TITULO 232057 TOTAL IMPOSICIONES 170,496
ASIG TRAMO DESARROLLO PROF 70,192 IMPUESTO UNICO 4 BBO
ALTA CONC ALUMNOS PRIORITARIOS 53,010 ** OTROS DESCUENTOS **
COOPEUCH - 1/60 135,679
BIENESTAR DOCENTE - 4/99 4,000
C.C.LOS ANDES - 13/20 80,807
LA CHILENA CONSOLIDA - 5/99 17,304
ACCIONES COOPELUCH - B/99 2,530
TOTAL HABERES 924 095 TOTAL DESCUENTOS 415,696
BASE IMPONIBLE 8924 095
BASE TRIBUTABLE 753,509 LIQUIDO A PAGAR 508,399
0.CONVENIDO(™ SIS.EMP.(")
1] 13,030

{"} APORTES SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS
COLEGIO CERRILLOS 01/03/2017 - 28/02/2018 38.0 Hrs. CONTRATA

FIRMA HABILITADO

ESPINOZA CORREA BARBARA ALEJANDRA
FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha ;o 11/01/2018
DEFPARTAMENTO DE EDUCACION Hora : 16:46:56
REMUNERACIONES Pagina : 1

LIQUIDACION DE REMUNERACIONES

MES : NOVIEMBRE 2017
MOMBRE : ESPINOZA CORREA BARBARA ALEJANDR RLUT :
ESTABLECIMIENTO ¢ 07 COLEGIO CERRILLOS CODIGO -
TIPO FUNCIONARIO ;. DOCENTE CARGO . EDUCADORA DE PARVULOS
DIAS TRAB : 30 CARGAS FAM C Mor:0  Inv:0  Mat:0
JORNADA L 3B BIENIOS et !
TRAMO . ACCESO
AF.PICAJA ;. BBVA-PROVIDA INST. SALUD . FONASA
% DCTO, ;1145 MODALIDAD ¢ % AUGE : %
PACTADO © T7.000 AUGE : 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG FAMILIAR I | ADIC. SALUD o ;|
N*HRS.EXT 25% ;0 N*HRS.EXT 50% ! |
HABERES [ DESCUENTOS
COWTRATA 38
R.B.M.N.-SUELDO BASE £01,752 FONDO PENSIONES 105,809
ASIG EXPERIENCIA(BIENIOS) 67,084 FONDO SALUD 64 687
BRP TITULD 232,057 TOTAL IMPOSICIONES 170,496
ASIG. TRAMO DESARROLLO PROF, 70,192 IMPUESTO UNICO 4,930
ALTA CONC.ALUMNOS PRIORITARIOS 53.010 ** OTROS DESCUENTOS **
COOPEUCH - 2/60 135,679
BIENESTAR DOCENTE - 5/99 4000
C.C.LOS ANDES - 14/20 80,807
LA CHILENA CONSOLIDA - 6/98 17,304
ACCIONES COOPEUCH - 7/99 2530
TOTAL HABERES 924,085 TOTAL DESCUENTOS 415,746
BASE IMPOMIBLE 824,085
BASE TRIBUTABLE 753,599 LIQUIDO A PAGAR 508,349
D.CONVENIDO(™) SIS.EMP.(*)
0 13,030

"y APORTES.S0LO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS
COLEGIO CERRILLOS 01/03/2017 - 28/02/2018 38.0 Hrs. CONTRATA

ESPINGZA CORREA BARBARA ALEJANDRA
FIRMA HABILITADO FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha T 11/01/2018
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LIQUIDACION DE REMUNERACIONES

MES . DICIEMBRE 2017
NOMBRE . ESPINOZA CORREA BARBARA ALEJANDR R.UT. :
ESTABLECIMIENTO . 07 COLEGIO CERRILLOS CODIGOD :
TIPO FUNCIONARIO . DOCENTE CARGO ; EDUCADORA DE PARVULOS
DIAS TRAB, ;30 CARGAS FAM. S MNor:0 Inv:0 Mat:0
JORNADA, . 3B BIENIOS o4
TRAMO - ACCESQO
AF PICAJA . BBVA-PROVIDA INST, SALUD i FOMASA
% DCTO. ¢ 1145 MODALIDAD L% AUGE : §
PACTADO :- T7.000 AUGE : 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG FAMILIAR F ol ADIC.SALUD L
MN*HRS.EXT 25% : Q N*HRS.EXT 50% 1]
HABERES DESCUENTOS
CONTRATA I8
F.B.M.N.-SUELDO BASE 514,252 FONDO PENSIONES 108 453
ASIG.EXPERIENCIA(BIENIOS) 68,761  FONDO SALUD 66,303
BRP TITLULD 237,858 TOTAL IMPOSICIONES 174,756
ASIG TRAMO DESARRCOLLO PROF, 71,945 IMPUESTO UNICD 5533
ALTA CONC ALUMNOS PRIORITARIOS 54 335 ™ OTROS DESCUENTOS ™
AGUINALDO DE MAVIDAD 28,772 COOPEUCH - 3760 135,679
BONO LEY 21050 85,000 BIENESTAR DOCENTE - 6/89 4,000
C.C.LOS ANDES - 15120 a0.807
LA CHILEMA COMNSOLIDA - 7r99 17,304
ACCIONES COOPEUCH - 8/99 2.530
TOTAL HABERES 1,060,964 TOTAL DESCUENTOS 420,608
BASE IMPONIBLE 947 142
BASE TRIBUTABLE 772436 LICQUIDO A PAGAR G40 355
D.CONVENIDO(*) SIS EMP.(*)
{ 13,355

") APORTES SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONT!
COLEGIO CERRILLOS 01/03/2017 - 28/02/2018 38.0 Hrs. CONTRATA

ESPINGZA CORREA BARBARA ALEJANDRA
FIRMA HABILITADO FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha . 11/01/2018
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora © 16:47:28
REMUNERACIONES Pagina o1

LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES JULIO 2017

NOMBRE VERGARA SALINAS IRMA ALONDRA RUT.

ESTABLECIMIENTO 0% COLEGIO JULIO SILVA LAZO CcoDIGO 1

TIPO FUNCIONARIO DOCENTE CARGO DIRECTOR ESTABLECIMIENTO

DIAS TRAB. ;30 CARGAS FAM. Mor:0 Inv:0  Mat:0

JORMADA, Co44 BIEMIOS 15

TRAMO : ACCESO

AF.PICAJA : CUPRUM INST. SALUD FOMNASA

% DCTO. © 11.48 MODALIDAD % AUGE:§

FACTADO 7.000 AUGE:0
PROMEDID INGRESOS ASIG. FAMILIAR 1,623,618 ADIC SALUD 0
N*"HRS EXT 25% D N*HRS.EXT 50% @
HABERES DESCUENTOS
TITULAR 24
R.B.M N.-SUELDO BASE 580,976 FONDO PENSIONES 187,955
ASIG EXPERIENCIA{BIENIOS) 290,488 FONDO SALUD 114,607
ASIG.RESPONSABILIDAD 122,005 TOTAL IMPOSICIONES 302,562
BRP TITULD 232,057 IMPUESTO UNICO 28,122
ASIG TRAMO DESARROLLO PROF, 303 982 ** OTROS DESCUENTOS ™
PL.SUPLEM.LEY 20.903 107,731 HDI SEGUROS S.A. (EX - 33/60 4.532
BIENMESTAR DOCENTE 4,000

TOTAL HABERES 1,637,239 TOTAL DESCUENTOS 339,216
BASE IMPONIBLE 1,637,239
BASE TRIBUTABLE 1,334 677 LIQUIDO A PAGAR 1,298,023
D.CONVENIDO(™) SIS.EMP.(")
0 23,085

{*) APORTES.SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS

COLEGIO JULIO SILVA LAZO 29/04/2015 - 28/04/2020 44.0 Hrs. TITULAR

FIRMA HABILITADO

WVERGARA SALINAS IRMA ALONDRA
FIRMA FUNCIONARIC



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION

DEPARTAMENTO DE EDUCACION
REMUNERACIONES

Fecha ¢ 11/01/2018

Hora T 16:47:32

Pagina @ 1

LIQUIDACION DE REMUNERACIONES

MES ¢ AGOSTO 2017

MNOMBRE © VERGARA SALINAS IRMA ALONDRA R.U.T. !

ESTABLECIMIENTO ;08 COLEGIO JULIO SILVA LAZO CODIGO :

TIPO FUNCIONARIO : DDCENTE CARGO : DIRECTOR ESTABLECIMIENTO

DIAS TRAB. © 30 CARGAS FAM.  Mor: D Imv:0 Mat.- O

JORNADA Co44 BIENIOS : 15

TRAMO ACCESD

AF PICAJA ;. CUPRUM INST. SALUD : FONASA

% DCTO. 11.48 MODALIDAD ;% AUGE | §

PACTADO o 7.000 AUGE . 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG FAMILIAR 1,623,618 ADIC SALUD 0
M*HRS.EXT 25% R N*HRS.EXT 50% 0
HABERES DESCUENTOS
TITULAR £4
R.B.M.N.-SUELDO BASE 580,976 FOMDO PENSIONES 187,955
ASIG EXPERIEMNCIA(BIENIOS) 290,488 FONDQ SALUD 114,607
ASIG RESPONSABILIDAD 122,005 TOTAL IMPOSICIONES 302 562
BRP TITULD 232,057 IMPUESTO UNICO 28,223
ASIG. TRAMO DESARROLLO PROF, 303,982 ** OTROS DESCUENTOS **
PL.SUPLEM.LEY 20.903 107.731 HDI SEGUROS 5 A (EX - 34/60 4,532
BIENESTAR DOCENTE 4 000
DESCUENTO EXTRAORDIN 60,000

TOTAL HABERES 1,637,238 TOTAL DESCUENTOS 399,317
BASE IMPONIBLE 1,637,239
BASE TRIBUTABLE 1,334,677 LIGUIDO A PAGAR 1,23F.922

D.CONVENIDO(®) SIS.EMP.(")
a 23.085

{*) APORTES.SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS

COLEGIO JULIO SILVA LAZO 29/04/2015 - 28/04/2020 44.0 Hrs. TITULAR

FIRMA HABILITADO

VERGARA SALINAS IRMA ALONDRA
FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION

Fecha : 11/01/2018

DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora ;164735
REMUNERACIONES Pagina @ 1
LIQUIQACIDN DE REMUNERACIONES
MES . SEPTIEMBRE 2017

NOMBRE YERGARA SALINAS IRMA ALONDRA RUT. :

ESTABLECIMIENTO - 09 COLEGIO JULID SILVA LAZO CODIGO - 185

TIPO FUNCIONARIO - DOCENTE CARGO - DIRECTOR ESTABLECIMIENTO

DIAS TRAB - 30 CARGAS FAM. : Nor:0  Inwv:0 Mat.: 0

JORMNADA . BIEMIOS 1 15

TRAMO : ACCESO

AF.PICAJA . BBVA-PROVIDA INST. SALUD : FONASA

9% DCTO, : 11.45 MODALIDAD © 9% AUGE : §

PACTADO . 7.000 AUGE : D
PROMEDIO INGRESOS ASIG FAMILIAR ¢ 1,623,618 ADIC.SALUD r 0
N HRS EXT 25% 0 N°HRS.EXT 50% L4
HABERES DESCUENTOS
TITULAR 44

R.B.MN-SUELDO BASE 580,976 FONDO PENSIONES 208,554
ASIG EXPERIENCIABIEMIOS) 290,488 FONDO SALUD 127,500
ASIG RESPONSABILIDAD 122,005 TOTAL IMPOSICIOMES 336,054
BONO DE EXCELENCIA 184,193 IMPUESTO UNICO a7.584
BRPF TITULO 232,057 ** OTROS DESCUENTOS **
ASIG. TRAMO DESARROLLO PROF, 303,882 HDI SEGUROS S.A. (EX - 35/60 4532
PL SUPLEM.LEY 20.903 107,731 BIENESTAR DOCENTE 4,000
HORAS EXTRAS 50% (14) 201,316 DESCUENTO EXTRAORDIN 60,000
AGUINALDO 47 430
TOTAL HABERES 2,070,178  TOTAL DESCUENTOS 442,170
BASE IMPONIBLE 1,821,432
BASE TRIBUTABLE 1,485,378 LIGUIDO A PAGAR 1,628,008
D CONVENIDO(™) SIS EMP.(")
0 75 682

(*) APORTES . SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS
COLEGIO JULID SILVA LAZO 29/04/2015 - 2B8/04/2020 44.0 Hrs. TITULAR

FIRMA HABILITADO

VERGARA SALINAS IRMA ALONDRA
FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha : 11/01/2018
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Haora ;o 16:47:38
REMUNERACIONES Pagina 3 4

LIQUIDACION DE REMUNERACIONES

MES . DCTUBRE 2017

MOMERE - VERGARA SALINAS IRMA ALONDRA R.UT. :

ESTABLECIMIENTO © 09 COLEGIO JULIO SILVA LAZO CODIGO . 185

TIPQ FUNCIONARIO . DOCENTE CARGO - DIRECTOR ESTABLECIMIENTO

DIAS TRAE, .30 CARGAS FAM. © Nor:0  Inw.0  Mat:D

JORMADA L a4 BIENIOS .

TRAMO . ACCESO

AF P.ICAJA . BEVA-PROVIDA INST. SALUD - FOMASA

% DCTO. © 11,45 MODALIDAD ! AUGE : §

PACTADO . T.000 AUGE : 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG FAMILIAR . 1,623,618 ADIC.SALUD © 0
M'HRS.EXT 25% 0 N*HRS.EXT 50% 0
HABERES ) DESCUENTOS
TITULAR 44
R.EBMN-SUELDDO BASE 580,976 FONDO PENSIONES 187.464
ASIG.EXPERIENCIA{BIENIOS) 290,488 FONDO SALUD 114,607
ASIG RESPONSABILIDAD 122,005 TOTAL IMPOSICIONES 302,071
BRE TITULO 232057 IMPUESTO UNICO 28,142
ASIG.TRAMO DESARROLLO PROF 303,982 * OTROS DESCUENTOS **
PL.SUPLEM.LEY 20,903 107,731  HDI SEGUROS S.A. (EX - 36/80 4,532
BIEMESTAR DOCENTE 4,000
DESCUENTO EXTRAORDIN 0,000

TOTAL HABERES 1,637,239 TOTAL DESCUENTOS 398,745
BASE IMPONIBLE 1,637,239
BASE TRIBUTABLE 1,335,168 LIGUIDC A PAGAR 1,238,454
D.CONVENIDO{*) SIS EMP.(")
0 23,085

{*} APORTES.SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS
COLEGID JULIO SILVA LAZO 29/04/2015 - 28/04/2020 44.0 Hrs. TITULAR

VERGARA SALINAS IRMA ALONDRA
FIRMA HABILITADO FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION

Fecha © 11/01/2018

DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora o 16:47:41
REMUNERACIONES Pagina a1
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES : NOVIEMBRE 2017
NOMBRE . VERGARA SALINAS IRMA ALONDRA RU.T. : P
ESTABLECIMIENTC - 08 COLEGIO JULIO SILVA LAZO CoDIGO : ]
TIPO FUNCIONARIO . DOCENTE CARGO : DIRECTOR ESTABLECIMIENTO
DIAS TRAB i 30 CARGAS FAM. ; Nor:0  Inv:0  Mat; 0
JORNADA 44 BIENIOS : 15
TRAMOD : ACCESO
AF PICAJA : BBVA-PROVIDA INST, SALUD . FOMASA
% DCTO. P 1145 MODALIDAD ;% AUGE : §
PACTADO ;. 7.000 AUGE : 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG.FAMILIAR 1 1.e23618 ADIC.SALUD . 0
N*HRS.EXT 25% 0 N"HRS.EXT 50% L
HABERES DESCUENTOS
TITULAR 44
R.B.M.MN.-SUELDO BASE 580,976 FONDO PENSIONES 187 464
ASIG EXPERIENCIA{BIENIOS) 280,488 FONDO SALUD 114,607
ASIG RESPONSABILIDAD 122,005 TOTAL IMPOSICIONES 302,071
BRP TITULO 232,057 IMPUESTO UNICO 28,193
AS|IG. TRAMO DESARROLLO PROF 303,982 " OTROS DESCUENTOS **
PL.SUPLEM.LEY 20.903 107,731 HDI SEGUROS S.A. (EX - 37/60 4,532
BIENESTAR DOCENTE 4,000
DESCUENTO EXTRAORDIN 60,000
TOTAL HABERES 1,637,239 TOTAL DESCUENTOS 388,796
BASE IMPONIBLE 1,637,239
BASE TRIBUTAELE 1,335.168 LIQUIDO A PAGAR 1,238,443
D.CONVENIDO™) SIS.EMP.(*)
] 23,085

(") APORTES SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS
COLEGIO JULIO SILVA LAZO 29/04/2015 - 28/04/2020 44.0 Hrs. TITULAR

FIRMA HABILITADO

VERGARA SALINAS IRMA ALONDRA
FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha  : 11/01/2018
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora - 16:47:44
REMUNERACIONES Pagina 1

LIQUIDACION DE REMUNERACIONES

MES - DICIEMBRE 2017

NOMBRE - VERGARA SALINAS IRMA ALONDRA R.U.T. :

ESTABLECIMIENTO - (9 COLEGIO JULIO SILVA LAZO CODIGOD . 185

TIPD FUNCIONARIO DOCENTE CARGO © DIRECTOR ESTABLECIMIENTO

DIAS TRAB . 30 CARGAS FAM. - Mor:0 Inv:0  Mat:0

JORNADA ©o44 BIEMIOS : 16

TRAMO : ACCESO

AF.PICAJA . BBVA-PROVIDA INST, SALUD - FOMNASA

% DCTO 1145 MODALIDAD % AUGE : §

PACTADO - 7.000 AUGE : 0
PROMEDID INGRESOS ASIG FAMILIAR - 1,623,618 ADIC SALUD -0
MN'HRS.EXT 25% 0 MHRS.EXT 50% el ")
HABERES DESCUENTOS
TITULAR 44

R.B.M.N.-SUELDO BASE 585 4096 FOMDO PENSIONES 187 484
ASIG.EXPERIENCIA(BIEMIOS) 207,748 FONDO SALUD 114,607
ASIG RESPONSABILIDAD 125,054 TOTAL IMPOSICIONES 302,071
BRP TITULO 237 858 IMPLUESTO UNICO 28,042
ASIG. TRAMO DESARROLLO PROF. 311,579 ** OTROS DESCUENTOS **
PL SUPLEM.LEY 20.903 69,504 HDOI SEGUROS S.A. (EX - 38/60 4 645
AGUINALDO DE NAVIDAD 28,772 BIEMESTAR DOCENTE 4,000
BOMO LEY 21050 85,000 DESCUENTO EXTRAORDIN 60,000
TOTAL HABERES 1,751.011 TOTAL DESCUENTOS 308,758
BASE IMPONIBLE 1,637.238
BASE TRIBUTABLE 1,335,168 LIQUIDO A PAGAR 1,352,253
D CONVENIDO(™) SIS EMP.(™)
0 23,085

{*) APORTES.SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS
COLEGIO JULID SILVA LAZO 29/04/2015 - 28/04/2020 44.0 Hrs. TITULAR

VERGARA SALINAS IRMA ALONDRA
FIRMA HABILITADO FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION

Fecha : 11/01/2018

DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hara - 16:48:11
REMUNERACIOMNES Pagina e
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES + JULIO 2017
MOMBRE . FUENTES OLIVARES VANESSA ANDREA R.U.T. :
ESTABLECIMIENTO ¢ 09 COLEGIO JULIO SILVA LAZO COoDIGO !
TIPO FUNCIOMNARIO : DOCENTE CARGO e DOCENTE REEMPLAZANTE
DIAS TRAB a0 CARGAS FAM. © MNor:0  Inv:O Mat.: 0
JORNADA | BIENIOS aLr |
TRAMO - ACCESO
AF P.ICAJA ¢ ING AFF CAPITAL INST. SALUD : FOMNASA
% DCTO. 1144 MODALIDAD % AUGE: §
PACTADO ¢ T7.000 AUGE: 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG FAMILIAR ¢ BT223 ADIC. SALUD e
N*HRS.EXT 25% 0 N*HRS.EXT 50% 0
HABERES ) DESCUENTOS
COMTRATA G CONTRATAZ D CONTRATATZ
R.B.MMN-SUELDO BASE 475 344 39612 26,408 FONDO PEMSIONES 84 355
ASIG EXPERIEMCIA(BIENIOS) 16,067 1339 893 FONDO SALUD 57,735
BRP TITULO 232,057 0 0 TOTAL IMPOSICIONES 152,090
ASIG. TRAMO DESARROLLO PROF. 16,803 1,400 934 IMPLUESTO UNICD 1.643
PL.SUPLEM LEY 20,903 ] 8,355 5,569 ** OTROS DESCUENTOS **
BIEMESTAR DOCENTE - 4/99 4,000
TOTAL HABERES B24 781 TOTAL DESCUENTOS 157,733
BASE IMPONIBLE B24,781
BASE TRIBUTABLE 672,691 LIQUIDO A PAGAR BET 048
D.CONVENIDO(*) SIS EMP.(7)
0 11,630

{*) APORTES S0LO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR
DETALLE DE CONTRATOS

COLEGIO JULIO SILVA LAZO 01/03/2017 - 28/02/2018 03.0 Hrs, CONTRATA 2
COLEGIO JULIO SILVA LAZO 01/03/2017 - 28/02/2018 36.0 Hrs, CONTRATA

COLEGIO SEP 01/07/2017 - 31/07/2017 02.0 Hrs. CONTRATA 3

FIRMA HABILITADO

FUENTES OLIVARES VANESSA ANDREA

FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION
DEPARTAMENTC DE EDUCACION
REMUNERACIONES

Fecha : 11/01/2018
Hora : 16:48:14

Pagina & ™

LIQUIDACION DE REMUNEB_ACIDNE_&i

MES : AGOSTO 2017
NOMBRE - FUENTES OLIVARES VANESSA ANDREA RUT. A
ESTABLECIMIENTO (06 COLEGIO JULID SILVA LAZO COoDIGOD ]
TIPO FUNCIONARIO : DOCENTE CARGO : DOCENTE REEMPLAZANTE
DIAS TRAB. : 30 CARGAS FAM. ¢ MNor:0 v O Mat.: 0
JORNADA -5 BIENIOS ¢ 7
TRAMO : ACCESO
AF PICAJA - ING AFP CAPITAL INST. SALUD . FOMASA
% DCTO, 1144 MODALIDAD D% AUGE : &
PACTADO - 7.000 AUGE 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG. FAMILIAR AT2123 ADIC SALUD i |
MHRS EXT 25% ) W*HRS.EXT 50% )
HABERES DESCUENTOS
CONTRATA 36 CONTRATA Z3 CONTRATAZ 2
R.E.M.N.-SUELDO BASE 475,344 39612 26,408 FOMDO PENSIONES 94 355
ASIG EXPERIENCIA[BIENIOS) 16,067 1,338 BO3 FONDO SALUD 57,735
BRP TITULO 232,087 0 0 TOTAL IMPOSICIONES 152,090
ASIG TRAMO DESARROLLD PROF. 16,803 1.400 034 IMPUESTO UNICD 1,744
PL.SUPLEM.LEY 20803 0 8,355 5 569 * OTROS DESCUENTOS **
BIENESTAR DOCENTE - 5/99 4000
TOTAL HABERES 824,781 TOTAL DESCUENTOS 157 834
BASE IMPONIBLE 824,781
BASE TRIBUTABLE 672,691 LIQUIDC A PAGAR 666, 047
D.CONVENIDO(") SIS.EMP.(*)
0 11,630

{*] APORTES.SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR
DETALLE DE CONTRATQS

COLEGIO JULIO SILVA LAZO 01/03/2017 - 28/02/2018 03.0 Hrs. CONTRATA 2
COLEGIO JULIO SILVA LAZO 01/03/2017 - 28/02/2018 36.0 Hrs. CONTRATA

COLEGIO SEP 01/08/2017 - 31/08/2017 02.0 Hrs. CONTRATA 3

FIRMA HABILITADO

FUENTES OLIVARES VANESSA ANDREA

FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION

Fecha < 11/01/2018

DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora © 16:48:16
REMUNERACIONES Pagina :© 1
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES : SEPTIEMBRE 2017
NOMBRE ; FUENTES CLIVARES VANESSA ANDREA R.UT. :
ESTABLECIMIENTO 09 COLEGIO JULIO SILVA LAZO CODIGO g
TIPO FUNCIONARIO DOCENTE CARGO . DOCENTE REEMPLAZANTE
DIAS TRAB. ¢ 30 CARGAS FAM. : Nor:0O Inv:0  Mat:0
JORMNADA 4 BIENIOS : A
TRAMO . ACCESO
AF PICAJA . ING AFP CAPITAL INST. SALUD . FONASA
% DCTO, ©o11.44 MODALIDAD : % AUGE : §
PACTADO . 7.000 AUGE : D
PROMEDIO INGRESOS ASIG FAMILIAR ADIC.SALUD : 0
N°HRS EXT 25% : 0 N°HRS.EXT 50% ;0
HABERES DESCUENTOS
CONTRATA 36 CONTRATA 2 CONTRATAZZ
R.B.M N.-SUELDO BASE 475,344 38,612 26,408 FONDO PENSIONES 110,208
ASIG.EXPERIENCIA(BIENIOS) 16,067 1,338 893 FONDO SALUD 67,435
BONO DE EXCELENCIA 171,635 0 0  TOTAL IMPOSICIONES 177,643
BRP TITULD 232,057 0 0  IMPUESTO UNICO 6214
AGUINALDO 68,327 ** OTROS DESCUENTOS **
BIENESTAR DOCENTE - 6/99 4,000
TOTAL HABERES 1,031682  TOTAL DESCUENTOS 187,857
BASE IMPONIBLE 963,355
BASE TRIBUTABLE 785712 LIQUIDO A PAGAR 843,825
D.CONVENIDO(*) SIS.EMP.(*)
0 13,583

(*} APORTES.SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATQS

COLEGIO JULIO SILVA LAZO 01/03/2017 - 28/02/2018 03.0 Hrs. CONTRATA 2
COLEGIO JULIO SILVA LAZO 01/03/2017 - 28/02/2018 36.0 Hrs. CONTRATA
COLEGIO SEP 01/09/2017 - 30/09/2017 02.0 Hrs. CONTRATA 3

FIRMA HABILITADO

FUENTES CLIVARES VANESSA ANDREA
FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION

Fecha : 11/01/2018

DEPARTAMENTO DE EDUCACICN Hora ;. 16:48:18
REMUNERACIONES Pagina = A
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES : QCTUBRE 2017
MNOMBRE FUENTES OLIVARES VANESSA ANDREA R.UT. ;
ESTABLECIMIENTO 09 COLEGIO JULIQ SILVA LAZO CODIGO : 3
TIPO FUNCIONARIO . DOQCENTE CARGO - DOCENTE REEMPLAZANTE
DIAS TRAB. - 30 CARGAS FAM. - MNor: 0  Inv:0Q Mat.: 0
JORMNADA c 4 BIENIOS |
TRAMO ¢ ACCESO
AF.PICAJA ¢ NG AFP CAPITAL INST. SALUD o FOMASA
% DCTO. 1144 MODALIDAD LY AUGE : 5
PACTADO : 7.000 AUGE : 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG. FAMILIAR 0 ADIC SALUD 0
N*HRS.EXT 25% 0 N"HRS.EXT 50% 0
HABERES DESCUENTOS
CONTRATA 35 COMTRATAZ S CONTRATA 32
R.B.M.N-SUELDO BASE 475,344 39612 26,408 FONDO PENSIONES 90,573
ASIG EXPERIENCIA{BIENIOS) 16,067 1,339 893 FONDO SALUD 55,420
BRP TITULO 232,057 0 o TOTAL IMPOSICIONES 1459093
IMPUESTO UNICO 565
* OTROS DESCUENTOS **
BIENESTAR DOCENTE - 7/99 4,000
TOTAL HABERES 791.720 TOTAL DESCUENTOS 150,558
BASE IMPONIBLE 791,720
BASE TRIBUTABLE 645,727 LIQUIDO A PAGAR 641,162
D.COMVENIDO™) SIS.EMP.(")
0 11,163

(*) APORTES.SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS
COLEGIO JULIO SILVA LAZO 01/03/2017 - 28/02/2018 03.0 Hrs. CONTRATA 2
COLEGIO JULIO SILVA LAZO 01/03/2017 - 28/02/2018 36.0 Hrs. CONTRATA
COLEGIO SEP 01/10j2017 - 31/1042017 02.0 Hrs. CONTRATA 3

FIRMA HABILITADO

FUENTES OLIVARES VANESSA ANDREA

FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha : 11/01/2018
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora 1 164821
REMUNERACIONES Pagina i

LIQUIDACION DE REMUNERACIONES

MES ¢ NOVIEMBRE 2017
NOMERE - FUENTES OLIVARES VANESSA ANDREA R.ULT, ' :
ESTABLECIMIENTO - 09 COLEGIO JULIO SILVA LAZO CoDIGo : T
TIPD FUNCIONARIO - DOCENTE CARGO DOCENTE REEMPLAZANTE
DIAS TRAB ;30 CARGAS FAM. © Nor:0 w0 Mat:0
JORMADA, o4 BIENIOS = 1
TRAMO ¢ ACCESO
AFPICAJA - ING AFP CAPITAL INST. SALUD . FOMASA
% OCTO, 1144 MODALIDAD : % AUGE:§
PACTADO 7.000 AUGE : 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG FAMILIAR 0 ADIC SALUD 1
M HRS.EXT 25% c 0 N*"HRS.EXT 50% . 0
HABERES DESCUENTOS
CORTRATA 36 CONTRATAZ 3 CONTRATA L Z
R.B.MN.-SUELDOD BASE 475,344 38,612 26,408 FONDO PENSIONES 90,573
ASIG EXPERIENCIAIBIENIOS) 16,067 1,338 B93 FONDO SALUD 55,420
BRP TITULO 232 057 0 0 TOTAL IMPOSICIONES 145,893
IMPUESTO UNICO 615
= OTROS DESCUENTOS ™
BIENESTAR DOCEMNTE - 8/99 4000
TOTAL HABERES 791,720 TOTAL DESCUENTOS 150,608
BASE IMPONIBLE 791,720
BASE TRIBUTABLE 645,727 LIQuUIDO A PAGAR 641,112
D.CONVENIDO(™) SIS EMP.(*)
0 11,163

(*1 APORTES.SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS
COLEGIO JULIO SILVA LAZO 01/03/2017 - 28/02/2018 03.0 Hrs. CONTRATA 2

COLEGIO JULIO SILVA LAZO (01/03/2017 - 28/02/2018 36.0 Hrs, CONTRATA
COLEGIO SEP 01/11/2017 - 30/11/2017 02.0 Hrs. CONTRATA 3

FUENTES OLIVARES VANESSA ANDREA
FIRMA HABILITADO FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha 11/01/2018
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Haora 16:48:23
REMUNERACIONES Fagina e

LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES DICIEMBRE 2017

NOMBRE FUENTES OLIVARES VANESSA ANDREA RLUT r

ESTABLECIMIENTO 09 COLEGIO JULIO SILVA LAZO CoDIGO : 3

TIPO FUNCIONARIO DOCENTE CARGO . DOCEMTE REEMPLAZANTE

Dias TRAB. 30 CARGAS FAM. Mor:0 Inv..0 Mat.: 0

JORMNADA 41 BIENIOS A

TRAMO . ACCESDO

AF PICAJA ING AFP CAPITAL INST. SALUD FOMASA

% DCTO 11.44 MODALIDAD : % AUGE &

PACTADO : 7.000 AUGE 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG FAMILIAR ADIC . SALUD |
MN*HRS.EXT 25% 0 MN*HRS.EXT 50% M
HABERES DESCUENTOS
CONTRATA 38 CONTRATAZ S CONTRATA 22

R.B.M N.-SUELDO BASE 487 224 40,602 27,068 FONDO PENSIOMES 92 946
ASIG.EXPERIENCIA{BIENIOS) 16,468 1.372 915 FONDO SALUD 5E.872
BRP TITULO 237,858 0 0 TOTAL IMPOSICIONES 148,818
ASIG. TRAMO DESARROLLO PROF 0 0 a5y IMPUESTO UNICO 1,141
AGUINALDO DE NAVIDAD 54,393 * OTROS DESCUENTOS **
BONO LEY 21050 170,000 BIEMESTAR DOCENTE - 9/89 4,000
TOTAL HABERES 1,036,857 TOTAL DESCUENTOS 154 959
BASE IMPONIBLE B12 464
BASE TRIBUTABLE BE2 546 LICLIDO A PAGAR 881,898
D.CONVENIDO(™) SIS.EMP.(")
] 11,456

{*) APORTES.SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS

COLEGIO JULIO SILVA LAZO 01/03/2017 - 28/02/2018 03.0 Hrs, CONTRATA 2
COLEGIO JULIO SILVA LAZO 01/03/2017 - 28/02/2018 36.0 Hrs. CONTRATA,
COLEGIO SEP 01/12/2017 - 3111272017 02.0 Hrs. CONTRATA 3

FIRMA HABILITADO

FUENTES OLIVARES VANESSA ANDREA
FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DOMIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha ;o 11/01/2018

DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora 1 16:48:44

REMUNERACIONES Pagina B |

LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES : JULIQ 2047

NOMBRE . CATALAN GARCIA YESSICA ANDREA R.UT. :

ESTABLECIMIENTO ¢ 17 COLEGIO SEP CODIGO 0

TIPO FUNCIOMARIO : DOCENTE CARGO - DOCEMTE DE BASICA

DIAS TRAB, © 30 CARGAS FAM. ¢ Mor:0  Inv. 0 Mat.: O

JORMADA ;38 BIENIOS ;10

TRAMOD o INICIAL

AF.PICAJA . ING AFP CAPITAL INST. SALUD © MASVIDA

% DCTO, MODALIDAD UF AUGE : %

PACTADO 3.050 AUGE : D
PROMEDIO INGRESOS ASIG.FAMILIAR b ADIC.SALUD 19,812
M*HRS. EXT 25% A N°*HRS.EXT 50% i)
HABERES DESCUENTOS
COMTRATA 38
R.B.M.N.-SUELDO BASE 501,752 FOMNDO PENSIONES 100,525
ASIG EXPERIENCIA(BIENIOS) 167,334 FONDO SALUD 81,122
ASIG. TRAMD DESARROLLO PROF. 175,103 TOTAL IMPOSICIONES 181,647
PL.SUPLEM.LEY 20.903 34,529 IMPUESTO UNICO 2618
** OTROS DESCUENTOS **

TOTAL HABERES 878,718 TOTAL DESCUENTOS 184,265
BASE IMPONIBLE 878,718
BASE TRIBUTABLE 697,071 LIQUIDO A PAGAR 694,453
D.CONVENIDCY™) SIS.EMP.(*)
] 12,380

{*) APORTES.SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS
COLEGIO SEP 01/07/2017 - 31/07/2017 38.0 Hrs, CONTRATA

FIRMA HABILITADO

CATALAN GARCIA YESSICA ANDREA
FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha 110172018

DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora : 16:48:49

REMUNERACIONES Pagina A

LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES AGOSTO 2017

NOMBRE . CATALAN GARCIA YESSICA ANDREA RUT

ESTABLECIMIENTO : 17 COLEGIO SEP CoDIGD 980

TIPO FUNCIONARIO : DOCENTE CARGD : DOCENTE DE BASICA

DIiAS TRAB. . 30 CARGAS FAM. ¢ Nor:0  Inv: 0 Mat.: O

JORMADA . 38 BIENIOS : 10

TRAMO ;. ACCESO

AF PICAJA ¢ ING AFP CAPITAL INST. SALUD . MASVIDA

% DCTO : MODALIDAD UF AUGE - &

PACTADO 3.050 AUGE : 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG. FAMILIAR 0 ADIC. SALUD : 5,806
N*HRS.EXT 25% 0 N*HRS.EXT 50% : 0
HABERES DESCUENTOS
CONTRATA I8
R.B.M.N.-SUELDO BASE 501,752 FONDO PENSIOMNES 123,123
ASIG.EXPERIENCIA(BIENIOS) 167,334 FONDO SALUD 81,143
BRP TITULD 232057 TOTAL IMPOSICIONES 204 266
ASIG. TRAMO DESARROLLO PROF 175,103 IMPUESTO UNICO 8,715
* DTROS DESCUENTOS **

TOTAL HABERES 1,076,246 TOTAL DESCUENTOS 213,981
BASE IMPONIBLE 1,076,246
BASE TRIBUTABLE 871,880 LIQUIDD & PAGAR 862 265
D.CONVENIDO{*) SIS.EMP.(*)
0 15175

(*) APORTES.SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

TALLE DE CONTRATOS
COLEGIO SEP 01/08/2017 - 31/08/2017 38.0 Hrs. CONTRATA

FIRMA HABILITADO

CATALAN GARCIA YESSICA ANDREA
FIRMA FUNCIONARIOD



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION

Fecha ©11/01/2018

DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora . 16:48:52
REMUNERACIONES Pagina @ 1
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES SEPTIEMBRE 2017
NOMBRE - CATALAM GARCIA YESSICA ANDREA R.UT.
ESTABLECIMIENTO . 17 COLEGIO SEP CoDIGo 960
TIPD FUNCIONARIO . DOCENTE CARGO - DOCENTE DE BASICA
DIAS TRABE. ¢ 30 CARGAS FAM. ¢ MNor:0  Inv:0 Mat:0
JORMNADA : 38 BIENIOS B
TRAMO : ACCESO
AF PICAJA : ING AFP CAPITAL INST. SALUD - MASVIDA
% DCTO, ' MODALIDAD UF AUGE : §
PACTADO 3.050 AUGE 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG FAMILIAR i ¢ ADIC.3ALUD ] |
N*HRS.EXT 25% 0 N°HRS.EXT 50% ;-0
HABERES | DESCUENTOS
CONTRATA 38
R.B.M.MN.-SUELDC BASE 501,752 FONDO PENSIONES 141,321
ASIG EXPERIENCIA{BIENIOS) 167,334 FONDO SALUD 86473
BOMO DE EXCELENCIA 159,076 TOTAL IMPOSICIONES 227794
BRP TITULD 232,057 IMPUESTO UMNICO 15,087
ASIG.TRAMO DESARROLLO PROF 175,103 * OTROS DESCUENTOS **
AGUINALDO 47,430
TOTAL HABERES 1,282,752 TOTAL DESCUENTOS 242 881
BASE IMPONIBLE 1,235322
BASE TRIBUTABLE 1,007,528 LIQUIDO A PAGAR 1,038.871
D.CONVENIDO(") SIS EMP.(")
0 17,418

(*) APORTES.SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS
COLEGIO SEP 01/09/2017 - 30/09/2017 38.0 Hrs. CONTRATA

FIRMA HABILITADO

CATALAN GARCIA YESSICA ANDREA
FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha 11/01/2018
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Haora 16:48:55
REMUMNERACIONES Pagina 1
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES OCTUBRE 2017

NOMBRE CATALAN GARCIA YESSICA ANDREA R.U.T,

ESTABLECIMIENTO 17 COLEGIO SEP CoDIGO 980

TIPC FUNCIONARIO DOCENTE CARGD DOCENTE DE BASICA

DIAS TRAB. 30 CARGAS FAM, MNor.0 Inv:0 Mat:0

JORMNADA, 38 BIENIOS 10

TRAMD ACCESO

AF.PJICAJA ING AFF CAPITAL INST. SALUD MASVIDA

% DCTO, MODALIDAD UF AUGE ; §

PACTADO 3.050 AUGE: 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG FAMILIAR 0 ADIC. SALUD i 5,899
NHRS.EXT 25% 0 N"HRS.EXT 50% : 0
HABERES DESCUENTOS
COMTRATA 38
R.B.M.N -SUELDO BASE 501,752 FONDOQ PENSIONES 123,123
AS|IG.EXPERIENCIA{BIENIOS) 167,334 FONDO SALUD 81,236
BRP TITULO 232,087 TOTAL IMPOSICIONES 204,359
AS|G. TRAMO DESARROLLO PROF. 175,103 IMPUESTO UNICO 8,611
** OTROS DESCUENTOS **

TOTAL HABERES 1,076,246 TOTAL DESCUENTOS 213,970
BASE IMPONIBLE 1,076,246
BASE TRIBUTABLE ar1.887 LIQUIDO A PAGAR 862,276

D.CONVENIDO{™)
0

SIS.EMP.(*)
15,175

{*) APORTES.SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOQS

COLEGIO SEP 01/10/2017 - 31/10/2017 38.0 Hrs. CONTRATA

FIRMA H

ABILITADO

CATALAN GARCIA YESSICA ANDREA

FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION

Fecha : 11/01/2018

DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora : 16:48:58
REMUNERACIONES Pagina : 1
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES ¢ NOVIEMBRE 2017

NOMBRE - CATALAN GARCIA YESSICA ANDREA RU.T. t

ESTABLECIMIENTO - 17 COLEGIO SEP CODIGO :

TIPO FUNCIONARIO . DOCENTE CARGO DOCENTE DE BASICA

DIAS TRAB. ;30 CARGAS FAM. : MNor:0 Inv:0  Mat:0

JORMNADA, . 3B BIENIOS : 10

TRAMO . ACCESO

AF PICAIA . ING AFP CAPITAL INST, SALUD © MASVIDA

% DCTO. MODALIDAD : UF AUGE : §

PACTADO ©3.050 AUGE: 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG FAMILIAR 0 ADIC SALUD 6,193
N'HRS.EXT 25% 0 N*HRS.EXT 50% . D
HABERES DESCUENTOS
CONTRATA 38
R.B.M.N-SUELDO BASE 501,752 FOMDO PENSIONES 123123
ASIG EXPERIENCIAIBIENIOS) 167,334 FONDO SALUD 81,530
BRP TITULO 232,057 TOTAL IMPOSICIONES 204 653
ASIG TRAMO DESARROLLO PROF. 175,103 IMPUESTO UNICO 9,650
“* OTROS DESCUENTOS **

TOTAL HABERES 1,076,246  TOTAL DESCUENTOS 214,303
BASE IMPONIBLE 1,076,246
BASE TRIBUTABLE 871,593 LIQUIDD A PAGAR 861,943
D.CONVENIDO(") SIS.EMP.(*)
0 15,175

(*y APORTES. SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS
COLEGIO SEP 01/11/2017 - 307111/2017 38.0 Hrs, CONTRATA

FIRMA HABILITADD

CATALAN GARCIA YESSICA ANDREA
FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION

Fecha © 11/01/2018

DEPARTAMENTO DE EDUCACION Haora o 16:49:01
REMUNERACIONES Pagina : 1
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES DICIEMBRE 2017
NOMBRE . CATALAN GARCIA YESSICA ANDREA RUT.
ESTABLECIMIENTO : 17 COLEGIO SEP CODIGO 960
TIPO FUNCIONARIO : DOCENTE CARGO . DOCENTE DE BASICA
DIAS TRAB. L 30 CARGAS FAM. C Nor0  Inv.0  Mat:0
JORNADA 38 BIENIOS : 10
TRAMO . ACCESO
AF.PICAJA . ING AFP CAPITAL INST. SALUD © MASVIDA
% DCTO : MODALIDAD UF AUGE : §
PACTADO 3.050 AUGE : 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG FAMILIAR 0 ADIC.SALUD . 16.420
N"HRS EXT 25% ;0 N°HRSEXT 60% = 0
HABERES DESCUENTOS
CONTRATA 38
R.B.M N -SUELDO BASE 514292  FONDO PENSIONES 108,741
ASIG.EXPERIENCIA(BIENIOS) 171516  FONDO SALUD 81,734
BRP TITULO 67764  TOTAL IMPOSICIONES 188,475
ASIG TRAMO DESARROLLO PROF. 179.479  IMPUESTO UNICO 4418
AGUINALDO DE NAVIDAD 28772 ™ OTROS DESCUENTOS **
BONO LEY 21050 85,000
TOTAL HABERES 1046823  TOTAL DESCUENTOS 192,893
BASE IMPONIBLE 933,051
BASE TRIBUTABLE 744576  LIQUIDO A PAGAR 853,930
D.CONVENIDO{") SIS EMP.(*)
0 13,156

(*) APORTES SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS
COLEGIO SEP 01/12/2017 - 31M12/2017 38.0 Hrs. CONTRATA

FIRMA HABILITADO

CATALAN GARCIA YESSICA ANDREA
FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha © 11/01/2018
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora © o 16:49:23
REMUNERACIONES Pagina = 1
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES + JULIO 2017
NOMEBRE - GOMNZALEZ ACEVEDO JOSSELYN NICOLE R.U.T, ?
ESTABLECIMIENTO © 09 COLEGIO JULIO SILVA LAZO COoDIGO . B9G
TIPO FUNCIONARIO . DOCENTE CARGO DOCENTE DE BASICA
DIAS TRAB. ¢ 30 CARGAS FAM. © MNor:0 Inv:0 Mat:0
JORNADA, 41 BIEMIOS ;-
TRAMO . ACCESO
AF PICALA ¢ MG AFP CAPITAL INST. SALUD © ISAPRE CRUZ BLANCA
% DCTO. 11.44 MODALIDAD . UF AUGE : §
PACTADO - 2623 AUGE : 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG.FAMILIAR 618,229 ADIC.SALUD 15021
N'HRS.EXT 25% 1 M*HRS.EXT 50% D
HABERES DESCUENTOS
CONTRATA 38 CONTRATAZ D
R.B.M.N.-SUELDO BASE 501,752 39,612 FOMDO PENSIONES 89 468
BRP TITULD 232,067 1] FONDO SALUD 69,765
PL.SUPLEM.LEY 20,803 0 8,642 TOTAL IMPOSICIONES 159,233
IMPUESTO UNICO 1]
*OTROS DESCUENTOS **
BIEMESTAR DOCENTE - 12/99 4,000
C.C.LDOS ANDES - 310 118,964
LA CHILEMA CONSOLIDA - 3/99 12,028
TOTAL HABERES 782,063 TOTAL DESCUENTOS 294 225
BASE IMPONIBLE TB2 063
BASE TRIBUTABLE 622 830 LIQUIDO A PAGAR 487.838
D.CONVENIDO™) SIS.EMP.(*)
0 11,027

{*) APORTES . SOLO INFORMATIVOS DE CARGQ DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS

COLEGIO JULIO SILVA LAZO 01/03/2017 - 28/02/2018 03.0 Hrs. CONTRATA 2
COLEGIO JULIO SILVA LAZO 01/03/2017 - 28/02/2018 38.0 Hrs. CONTRATA,

FIRMA HABILITADO

GONZALEZ ACEVEDO JOSSELYN NICOLE
FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION

Fecha © o 11/01/2018

DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora o 16:49:26
REMUNERACIONES Pagina : 1
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES © AGOSTO 2017
NOMBRE - GOMZALEZ ACEVEDO JOSSELYN NICOLE RUT. ;
ESTABLECIMIENTO - 09 COLEGIO JULIO SILVA LAZO CODIGD :
TIPO FUNCIONARIO © DOCENTE CARGO . DOCENTE DE BASICA
DIAS TRAB. .30 CARGAS FAM. ¢ MNor:0  Inve 0 Mat:0
JORNADA 41 BIENIOS : 0
TRAMO . ACCESO
A F PICAJA - ING AFP CAPITAL INST. SALUD . ISAPRE CRUZ BLANCA
% DGTO. ;1144 MODALIDAD . UF AUGE : §
PACTADO - 2623 AUGE : 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG FAMILIAR 618,229 ADIC.SALUD - 15,038
N*HRS.EXT 25% c 0 N°HRS EXT 50% . 0
HABERES DESCUENTOS
CONTRATA 38 COMTRATA ZS
R.B.M.N.-SUELDO BASE 501,752 39612 FONDO PENSIONES B9 468
BRP TITULO 232,057 0  FONDO SALUD 69,783
PL.SUPLEM.LEY 20.903 ] BB42  TOTAL IMPOSICIONES 158,251
IMPUESTO UNICO ]
** OTROS DESCUENTOS **
BIENESTAR DOCENTE - 13/99 4,000
C.C.LOS ANDES - 4/10 139,203
LA CHILENA CONSOLIDA - 4/88 12,028
TOTAL HABERES 782,083  TOTAL DESCUENTOS 314 572
BASE IMPONIELE 782,063
BASE TRIBUTABLE 622,812  LIQUIDO A PAGAR 457,491

D.CONVEMIDO(™) SIS.EMP.{*)
0 11.027

i*y APORTES SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

TALLEDEC RATOS

COLEGIO JULIO SILVA LAZO 01/03/2017 - 28/02/2018 03.0 Hrs, CONTRATA 2
COLEGIO JULIO SILVA LAZQ 01/03/2017 - 28/02/2018 38.0 Hrs. CONTRATA

FIRMA HABILITADO

GONZALEZ ACEVEDO JOSSELYN NICOLE
FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDQUCACION Fecha 11/01/2018
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora 16:49:30
REMUNERACIONES Pagina T |
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES SEPTIEMBRE 2017
NOMBRE GONZALEZ ACEVEDO JOSSELYN NICOLE RUT
ESTABLECIMIENTO 09 COLEGIO JULIO SILVA LAZO CODIGD
TIPC FUNCIONARIO DOCENTE CARGO DOCENTE DE BASICA
DIAS TRAB. 30 CARGAS FAM. MNor:0 Inwv:0 Mat:0
JORMADA 41 BIENIOS 1
TRAMO ACCESO
AF PICAJA ING AFP CAPITAL INST. SALUD ISAPRE CRUZ BLANCA
% DCTO 11.44 MODALIDAD UF AUGE : 5
PACTADO 2623 AUGE : 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG FAMILIAR 0 ADIC.SALUD 2,742
M HRS.EXT 25% . D M*HRS.EXT 50% 4
HABERES DESCUENTOS
CONTRATASE  CONTRATA Z3
R.B.M.N-SUELDD BASE 501,752 39612 FONDO PENSIONES 109,769
ASIG EXPERIEMCIA[BIENIOS) 13,567 1,071 FONDO SALUD 69,921
BOND DE EXCELENCIA 171,635 0 TOTAL IMPOSICIONES 179,710
BRP TITULD 232,057 o IMPLUESTO UNICO 5985
HORAS EXTRAS 50% (4) 30,308 * OTROS DESCUENTOS ™
AGUINALDD 68,327 BIEMESTAR DOCENTE - 14/99 4,000
C.C.LOS ANDES - 5110 120,252
LA CHILENA CONSOLIDA - 5/99 12,028
TOTAL HABERES 1,058,327 TOTAL DESCUENTOS 321975
BASE IMPONIBLE 859 694
BASE TRIBUTABLE 770,984 LIQUIDD A PAGAR 736,352
0.CONVENIDO(™) SIS.EMP.(")
0 13,532

{*] APORTES.SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRAT

COLEGIO JULIO SILVA LAZO 01/03/2017 - 28/02/2018 03.0 Hrs, CONTRATA 2
COLEGIO JULIO SILVA LAZO 01/03/2017 - 28/02/2018 38.0 Hrs. CONTRATA

FIRMA HABILITADO

GONZALEZ ACEVEDC JOSSELYN NICOLE
FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha . 11/01/2018
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora : 16:49:32
REMUMNERACIONES Pagina : a3

LIQUIDACION DE REMUNERACIONES

MES : OCTUBRE 2017
NOMBRE . GONZALEZ ACEVEDO JOSSELYN NICOLE RUT. :
ESTABLECIMIENTO 09 COLEGIO JULID SILVA LAZD COoDIGD '
TIFO FUNCIONARIO ¢ DOCENTE CARGO - DOCENTE DE BASICA
DIAS TRAB. ©o30 CARGAS FAM. C Ner:0 Invo0 Mat:D
JORMADA L BIENIOS .
TRAMO . ACCESD
AF PICAJA . ING AFP CAPITAL INST. SALUD © ISAPRE CRUZ BLANCA
% DCTO. 11,44 MODALIDAD : UF AUGE : &
PACTADO : 2623 AUGE: D
PROMEDIO INGRESOS ASIG.FAMILIAR 0 ADIC SALUD o 14 443
N*HRS.EXT 25% it 1) M*HRS.EXT 50% - a
HABERES DESCUENTOS
CONTRATA 38 CONTRATA 23
R.B.M.N.-SUELDO BASE 501,752 39812 FONDO PENSIONES 90,573
ASIG EXPERIENCIA{BIENIOS) 16,958 1,338 FONDO SALUD 69,863
BRP TITULO 232,057 0  TOTAL IMPOSICIONES 160,436
IMPUESTO UNICO 0
* OTROS DESCUENTOS **
BIENESTAR DOCENTE - 15/99 4,000
C.C.LOS ANDES - 610 120,281
LA CHILENA CONSOLIDA - 6/99 12,027
TOTAL HABERES 791,719 TOTAL DESCUENTOS 296,714
BASE IMPONIBLE 791,718
BASE TRIBUTABLE 631,283 LIQUIDO A PAGAR 495,005
D.CONVENIDO(") SIS.EMP.(*)
0 11,163

{*) APORTES.SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS
COLEGIO JULIO SILVA LAZO 01/03/2017 - 28/02/2018 03.0 Hrs. CONTRATA 2
COLEGIO JULIO SILVA LAZO 01/03/2017 - 28/02/2018 38.0 Hrs, CONTRATA

GONZALEZ ACEVEDO JOSSELYN NICOLE
FIRMA HABILITADO FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION

Fecha ¢ 11/01/2018

DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora © 16:48:34
REMUNERACIONES Pagina 1
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES ¢ NOVIEMBRE 2017
NOMBRE - @EONZALEZ ACEVEDO JOSSELYN NICOLE R.UT.
ESTABLECIMIENTO ;09 COLEGIO JULIO SILVA LAZO CoDIGO 96
TIPO FUNCIONARIC - DOCENTE CARGO . DOCENTE DE BASICA
DIAS TRAB. ;30 CARGAS FAM. ¢ Nor:0  Inv0  Mat:0
JORMNADA W | BIENIOS i |
TRAMO . ACCESO
AF PICAJA - ING AFP CAFPITAL INST. SALUD - ISAPRE CRUZ BLANCA
% DCTO. ©o11.44 MODALIDAD : UF AUGE . §
PACTADO r 2623 AUGE : 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG FAMILIAR ol ADIC SALUD ¢ 14,696
N"HRS.EXT 25% -0 N*HRS.EXT 50% 0
HABERES DESCUENTOS
COMTHATA 18 CONTRATAZS
R.B.M.N.-SUELDO BASE 501,752 39612 FOMNDO PENSIONES 80,573
ASIG EXPERIENCIAIBIENIOS) 16,959 1,339 FOMDO SALUD 70,116
BRP TITULCO 232,057 0 TOTAL IMPOSICIONES 160,680
IMPUESTO UNICO 28
** OTROS DESCUENTOS =*
BIENESTAR DOCENTE - 16/29 4,000
C.C.LOS ANDES - 7110 120,362
LA CHILEMNA CONSOLIDA - 7/99 12,027
TOTAL HABERES 791719  TOTAL DESCUENTOS 297,106
BASE IMPONIBLE 791,719
BASE TRIBUTABLE 631,030 LIQUIDD A PAGAR 484 613
C.CONVENIDO™) SIS EMP.(*)
] 11,163

{*) APORTES.S0LO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS
COLEGIO JULIO SILVA LAZO 01/03/2017 - 28/02/2018 03.0 Hrs. CONTRATA 2
COLEGIO JULIO SILVA LAZO 01/03/2017 - 28/02/2018 38.0 Hrs. CONTRATA

FIRMA HABILITADO

GONZALEZ ACEVEDO JOSSELYN NICOLE
FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION

Fecha < 41/01/2018

DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora - 16:49:37
REMUNERACIONES Pagina : 1
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES : DICIEMBRE 2017
NOMBRE - GONZALEZ ACEVEDO JOSSELYMN NICOLE R.U.T. ;
ESTABLECIMIENTO - 09 COLEGIO JULID SILVA LAZO COoDIGO . BY6
TIPO FUNCIONARICO + DOCENTE CARGOD - DOCENTE DE BASICA
DIAS TRAB. ¢ 30 CARGAS FAM. - MNor:0  Inv.: 0 Mat.: 0
JORNADA -4 BIEMIOS 1
TRAMO ¢ ACCESQ
A F PICAJA ¢ NG AFP CAPITAL INST. SALUD . |SAPRE CRUZ BLANCA
% DCTO. = 1144 MODALIDAD : UF AUGE : %
PACTADO - 2623 AUGE: D
PROMEDIO INGRESOS ASIG FAMILIAR I ADIC SALUD ¢ 13,487
MW*HRS.EXT 25% ¢ W*HRS.EXT 50% =g
HABERES DESCUENTOS
CONTRATA 38 CONTRATAZ S
R.B.MMN.-SUELDO BASE 514,292 40,602 FONDO PENSIONES 92,836
ASIG EXPERIENCIA(BIENIOS) 17,383 1,372 FONDO SALUD 70,282
BRP TITULO 237,858 0 TOTAL IMPOSICIONES 163,128
AGUINALDO DE NAVIDAD 54 393 IMPUESTO UNICO 570
BOND LEY 21050 170,000 = TROS DESCUENTOS **
BIENESTAR DOCENTE - 17/99 4,000
C.C.LOS ANDES - 810 120,362
LA CHILENA CONSCLIDA - 899 12,027
OPTICA ROCCELLI 16.475
TOTAL HABERES 1,035,800 TOTAL DESCUENTOS 316,562
BASE IMPONIBLE B11,507
BASE TRIBUTABLE 648,379 LIQUIDO A PAGAR 719,338
D.CONVENIDO™) SIS.EMP.(")
0 11,442

() APORTES.SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS
COLEGIO JULIO SILVA LAZO 01/03/2017 - 28/02/2018 03.0 Hrs, CONTRATA 2
COLEGIO JULIO SILVA LAZO 01/03/2017 - 28/02/2018 38.0 Hrs. CONTRATA

FIRMA HABILITADO

GONZALEZ ACEVEDO JOSSELYN NICOLE
FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION

Fecha . 11012018

DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora : 16:50:00
REMUNERACIONES Pagina S|
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES ¢ JULIO 2017
NOMBRE . CISTERNAS CONTRERAS ZYRCE GUISEL R.LL.T. :
ESTABLECIMIENTO o 09 COLEGIO JULIO SILVA LAZOD CODIGD it -’
TIPO FUNCIONARIO . DOCENTE CARGO . DOCENTE
DIAS TRAB. L0 CARGAS FAM : Nor:0 Inv:0 Mat:0
JORNADA o4 BIEMNIOS o 1
TRAMO o INICIAL
AF P/CAJA . MODELD INST. SALUD . FOMNASA
% DCTO. : 1077 MODALIDAD P% AUGE : &
PACTADO . T.000 AUGE : 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG.FAMILIAR . B02.242 ADIC.SALUD gt |
N*HRS.EXT 25% o N°HRS.EXT 50% e |
HABERES DESCUENTOS
CONTRATA 3 CONTRATAZZ CONTRATA 338
R.BM.M.-SUELDO BASE 39,612 26,408 475 344 FONDO PENSIONES 85,064
BRP TITULD 0 1] 232 057 FONDO SALUD 55,288
PL.SUPLEM.LEY 20.903 89,842 6,561 0 TOTAL IMPOSICIONES 140,352
IMPUESTO UNICO 714
* OTROS DESCUENTOS *
BIEMESTAR DOCENTE - 4/99 4,000
TOTAL HABERES 789 824 TOTAL DESCUENTOS 145 066
BASE IMPONIBLE 785,824
BASE TRIBUTABLE 648,472 LIQUIDO A PAGAR 644 758
D CONVENIDO*) SIS.EMP.(*)
0 11,137

(") APORTES.SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE MTRAT

COLEGIC JULIO SILVA LAZO 01/03/2017 - 28/02/2018 03.0 Hrs. CONTRATA,
COLEGIO JULIO SILVA LAZO 01/03/2017 - 28/02/2018 36.0 Hrs. CONTRATA 3

COLEGIO SEP 01/07/2017 - 31/0772017 02.0 Hrs. CONTRATA 2

FIRMA HABILITADO

CISTERNAS CONTRERAS ZYRCE GUISELLE
FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION

Fecha ©11/01/2018

DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora : 16:50:04
REMUNERACIONES Pagina -
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES : AGOSTO 2017
NOMERE CISTERNAS CONTRERAS ZYRCE GUISEL R.UT. E P
ESTABLECIMIENTO 09 COLEGIO JULIO SILVA LAZO CODIGO :
TIPO FUNCIONARIO - DOCENTE CARGO : DOCENTE
DIAS TRAB. ;a0 CARGAS FAM. : Nor:Q w0 Mat: 0
JORMNADA -t BIENIOS 0
TRAMO . ACCESO
AFPICALA : MODELD INST, SALUD : FONASA
% DCTO. 10T MODALIDAD o % ALGE : §
PACTADO 000 ALUGE: 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG. FAMILIAR o 602242 ADIC.SALUD 0
N°HRS.EXT 25% 0 N*HRS EXT 50% =9
HABERES DESCUENTOS
CONTRATA DL CONTRATA 22 CONTRATA 338
R.B.M.N.-SUELDO BASE 39,612 26,408 475 344 FONDO PENSIONES B5,064
BRP TITULD 0 0 232,067 FONDO SALUD 55288
PL.SUPLEM LEY 20.903 9,842 6,561 0  TOTAL IMPOSICIONES 140,352
IMPUESTO UNICO 815
** OTROS DESCUENTOS **
BIENESTAR DOCENTE - 5/99 4,000
TOTAL HABERES 789824  TOTAL DESCUENTOS 145167
BASE IMPOMNIBLE 789,824
BASE TRIBUTABLE 649472  LIQUIDO A PAGAR 644,657
D.CONVENIDO("} SIS EMP.{*)
0 11,137

{*} APORTES.S0LO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR
DETALLE DE CONTRATOS

COLEGIO JULIO SILVA LAZO 01/03/2017 - 28/02/2018 03.0 Hrs, CONTRATA,
COLEGIO JULIO SILVA LAZO 01/03/2017 - 2B/02/2018 36.0 Hrs, CONTRATA 3

COLEGIO SEFP 01/08/2017 - 31/08/2017 02.0 Hrs, CONTRATA 2

FIRMA HABILITADC

CISTERNAS CONTRERAS ZYRCE GUISELLE
FIRMA FUNCIONARIO



I MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION

Fecha . 11/01/2018 &

DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora : 16:50:08
REMUNERACIONES Pagina 1
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES SEPTIEMBRE 2017
NOMBERE . CISTERNAS CONTRERAS ZYRCE GUISEL R.UT. i
ESTABLECIMIENTO .08 COLEGIO JULIO SILVA LAZO CODIGO - BYM
TIPO FUNCIONARIO . DOCENTE CARGO : DOCENTE
DIAS TRAB. © 30 CARGAS FAM, S Mor: 0 Inv:0 Mat: 0
JORNADA 41 BIENIOS ]
TRAMO . ACCESO
AFPICAJA . MODELO INST. SALUD . FOMASA
% DCTO. : 1077 MODALIDAD % AUGE : &
PACTADO . 7.000 AUGE : 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG FAMILIAR o 602,242 ADIC. SALUD 0
N*HRS.EXT 25% 0 NHRS.EXT 50% =0
HABERES ] DESCUENTOS
CONTHRATA 3 CONTRATAZ 2 CONTRATA 3 36
R.B.M.MN.-SUELDO BASE 39612 26,408 475,344 FONDO PENSIONES 101,782
BONO DE EXCELENCIA 171,635 0 0 FONDC SALLID 66,154
BRP TITULD 0 0 232,057 TOTAL IMPOSICIONES 167,936
AGUINALDO 68,327 IMPUESTO UNICO 5,871
** OTROS DESCUENTOS **
BIEMESTAR DOCENTE - 699 4 000
TOTAL HABERES 1,013,383 TOTAL DESCUENTOS 177.807
BASE IMFPONIBLE 945,056
BASE TRIBUTABLE 777,120 LIQUIDOD A PAGAR B35 5TE
D.CONVENIDO™) SIS.EMP.(*)
0 13,325

("} APORTES. SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS
COLEGIO JULIO SILVA LAZD 01/03/2017 - 28/02/2018 03.0 Hrs. CONTRATA
COLEGIO JULIO SiLVA LAZO 01/03/2017 - 28/02/2018 36.0 Hrs. CONTRATA 3
COLEGIO SEP 01/09/2017 - 30/02/2017 02.0 Hrs. CONTRATA 2

FIRMA HABILITADO

CISTERNAS CONTRERAS ZYRCE GUISELLE
FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION

Fecha : 11/01/2018

DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora : 16:50:10
REMUNERACIONES Pagina v 1
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES . OCTUBRE 2017
MNOMEBRE : CISTERNAS CONTRERAS ZYRCE GUISEL R.LU.T. :
ESTABLECIMIENTO : 09 COLEGIO JULIO SILVA LAZO CoDIGO .
TIPO FUNCIONARIO : DOCENTE CARGOD . DOCENTE
DIAS TRAB. : 30 CARGAS FAM. D MNor:0  Inv. D Mat.: O
JOREMNADA o BIENIOS -
TRAMO . ACCESO
AF.PICALA : MODELOD INST. SALUD . FOMASA
% DCTO. 10.77 MODALIDAD : 50 AUGE : §
PACTADO . F.000 AUGE -0
PROMEDIO INGRESOS ASIG FAMILIAR . B02. 242 ADIC. SALUD ¢ -1
N'HRS EXT 25% 1] N*HRS.EXT 50% i
HABERES DESCUENTOS
COMTRATA 3 COMNTRATAZ 2 CONTRATA 336
F.B.M.N.-SUELDO BASE 39612 26,408 475344 FOMDO PENSIONES 83,297
BRP TITULO 0 0 232,057 FONDO SaLUD 54,139
TOTAL IMPOSICIONES 137 436
IMPUESTO UNICO 175
* OTROS DESCUENTOS **
BIENESTAR DOCENTE - 7/89 4,000
TOTAL HABERES 773421  TOTAL DESCUENTOS 141,611
BASE IMPONIBLE 773421
BASE TRIBUTABLE 635,985 LIQUIDO A PAGAR 631,810
D.CONVENIDO(™) SIS EMP.(*)
0 10,505

(") APORTES.SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS
COLEGIC JULIO SILVA LAZO 01/03/2017 - 28/02/2018 03.0 Hrs. CONTRATA,
COLEGID JULIO SILVA LAZO 01/03/2017 - 28/02/2018 36.0 Hrs, CONTRATA 3
COLEGIO SEP D1M0/2017 - 31/10/2017 02.0 Hrs. CONTRATA 2

FIRMA HABILITADD

CISTERNAS CONTRERAS ZYRCE GUISELLE
FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION

Fecha C 11012018

DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora c o 16:50:13
REMUNERACIONES Pagina ;A
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES . NOVIEMBRE 2017
NOMBRE CISTERNAS CONTRERAS ZYRCE GUISEL R.U.T. ;
ESTABLECIMIENTO 08 COLEGIO JULIO SILVA LAZO CODIGD ;. 834
TIPO FUNCIOMARIO . DOCENTE CARGO ; DOCENTE
DIAS TRAB, ;30 CARGAS FAM, o MorsQ w0 Mat. 0
JORMNADA o BIEMIOS 0
TRAMO : ACCESO
AF.P.ICAJA . MODELO INST. SALUD . FONASA,
% DCTO. 10T MODALIDAD % AUGE : §
PACTADO » 7.000 AUGE : 0
FROMEDIO INGRESOS ASIG. FAMILIAR 602,242 ADIC.SALUD - |
MN°HRS.EXT 25% 1 | M*HRS.EXT 50% o 1
HABERES DESCUENTOS
CONTRATA Y CONTRATAZ 2 CONTRATA 335
R.B.M.M.-SUELDO BASE 38,612 26.408 475,344 FONDO PENSIONES 83,297
BRP TITULD 0 0 232 0587 FONDO SALUD 54,139
TOTAL IMPOSICIONES 137 438
IMPUESTO UNICD 226
** OTROS DESCUENTOS **
BIENESTAR DOCENTE - 8/98 4 000
TOTAL HABERES 773421  TOTAL DESCUENTOS 141,662
BASE IMPONIBLE 773421
BASE TRIBUTABLE 635,985 LIQUIDO A PAGAR 631,759
D.CONVENIDO(™) SIS.EMP.(*)
0 10,805

() APORTES.SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS
COLEGIO JULIO SILVA LAZO 01/03/2017 - 28/02/2018 03.0 Hrs. CONTRATA,
COLEGIO JULIO SILVA LAZO 01/03/2017 - 28/02/2018 36.0 Hrs. CONTRATA 3
COLEGIO SEP 01/11/2017 - 30/11/2017 02.0 Hrs. CONTRATA 2

FIRMA HABILITADO

CISTERNAS CONTRERAS ZYRCE GUISELLE
FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTOQ. EDUCACION

Fecha ¢ 11/01/2018

DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora 1 16:50:16
REMUMERACIONES Pagina : 1
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES A RE 2017
NOMBRE . CISTERNAS CONTRERAS ZYRCE GUISEL RUT. : %
ESTABLECIMIENTO : 09 COLEGIO JULIO SILVA LAZO CODIGO : 834
TIPO FUNCIONARIO : DOCENTE CARGO : DOGENTE
DIAS TRAE, 30 CARGAS FAM, . Mor:0 w0 Mat:0
JORMNADA 5 BIENIOS : 0
TRAMO : ACCESO
AF PICAIA . MODELO INST. SALUD . FONASA
% DCTO. P10 MODALIDAD D% AUGE : §
PACTADO » T.000 AUGE: D
PROMEDIO INGRESOS ASIG.FAMILIAR : 602,242 ADIC.SALUD 0
MNPHRS.EXT 25% ¢ 0 M HRS.EXT 50% ! D
HABERES DESCUENTOS
COMNTRATA 3 CONTRATA Z 2 CONTRATA IS
R.B.M.N.-SUELDO BASE 40,602 27.068 487 224 FONDO PENSIONES 85,379
BRP TITULO 4] 0 237,858 FONDO SALUD 55493
AGUINALDO DE NAVIDAD 54,383 TOTAL IMPOSICIONES 140,872
BONOLEY 21050 170,000 IMPUESTO UNICO 710
** OTROS DESCUENTOS **
BIENESTAR DOCENTE - 8/89 4,000
OPTICA ROCCELLI 16,475
TOTAL HABERES 1,017,145 TOTAL DESCUENTOS 162,057
BASE IMPONIBLE 792,752
BASE TRIBUTABLE 651,880 LIQUIDO A PAGAR 855,088
D.CONVENIDO{*) SIS EMP{*)
0 11,178

{*) APORTES . 50LO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS
COLEGIO JULIO SILVA LAZO 01/03/2017 - 2B/02/2018 03.0 Hrs. CONTRATA
COLEGIO JULIO SILVA LAZO 01/03/2017 - 28/02/2018 36.0 Hrs. CONTRATA 3
COLEGIO SEP 0112/2017 - 31/12/2017 02.0 Hrs. CONTRATA 2

FIRMA HABILITADO

CISTERNAS CONTRERAS ZYRCE GUISELLE
FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha o 11012018
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora : 16:50:45
REMUNERACIONES Pagina 1
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES r AGOSTO 2017
MNOMBRE © ARRIAGADA DELGADD CONSTAMNZA CAR R.U.T. :
ESTABLECIMIENTO : 17 COLEGIO SEP CODIGOD :
TIPQ FUNCIONARIO . DOCENTE CARGO . DOCENTE DE BASICA
Dias TRAB. .28 CARGAS FAM. P Mor:0 Inv:O Mat.: 0
JORMADA, ;38 BIENIOS i 1
TRAMO  INICIAL
AF PICALA . PLANVITAL INST. SALUD © CONSALUD
% DCTO. - MODALIDAD pte ¥ | AUGE : §
PACTADO 1,385 AUGE : 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG. FAMILIAR ADIC.SALUD 1
MN"HRS.EXT 25% 1) N*HRS.EXT 50% T b ]
HABERES DESCUENTOS
CONTRATA 38
R.B.M.M.-SUELDO BASE 485,027 FONDO PENSIONES 57 144
BRP TITULO 63,808 FONDO SALUD 38,425
TOTAL IMPOSICIOMNES 95 569
IMPUESTO UNICO 0
*OTROS DESCUENTOS *
TOTAL HABERES 548,935 TOTAL DESCUENTOS 95 569
BASE IMPONIBELE 548,935
BASE TRIBUTABLE 453,366 LIQUIDO A PAGAR 453 366
O.CONVENIDO{™) SIS.EEMP.(")
4] 7.740

("} APORTES SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS

COLEGIO SEP 03/08/2017 - 31/08/2017 38.0 Hrs. CONTRATA

FIRMA HABILITADO

ARRIAGADA DELGADO CONSTANZA CAROLI
FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha 11/01/2018
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora : 16:50:52
REMUNERACIONES Pagina : 1
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES SEPTIEMBRE 2017
NOMBRE ARRIAGADA DELGADO CONSTANZA CAR RUT. o
ESTABLECIMIENTO 17 COLEGIO SEP CODIGO
TIPO FUNCIONARIO DOCENTE CARGO DOCENTE DE BASICA
DIAS TRAB 30 CARGAS FAM, Nor.0 Inv.0 Mat: 0
JORNADA 38 BIENIOS 0
TRAMO INICIAL
AF.PJCAJA PLANVITAL INST. SALUD CONSALUD
% DCTO. MODALIDAD UF AUGE - §
PACTADO 1.395 AUGE - 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG.FAMILIAR 0 ADIC.SALUD 0
N°HRS EXT 25% 0 N'HRS.EXT 50% 0
HABERES _ DESCUENTOS
CONTRATA 38
R.B.MN.-SUELDO BASE 501752 FONDO PENSIONES 59,115
BRP TITULO 66,112 FONDO SALUD 39,750
AGUINALDO 68,327  TOTAL IMPOSICIONES 98,865
IMPUESTO UNICO 0
* OTROS DESCUENTOS **
TOTAL HABERES 636,191 TOTAL DESCUENTOS 98,865
BASE IMPONIBLE 567864
BASE TRIBUTABLE 468999  LIQUIDO A PAGAR 537,326
D.CONVENIDO[") SIS.EMP.(*)
0 8,007

(") APORTES.SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS

COLEGIO SEP 01/09/2017 - 30/09/2017 38.0 Hrs. CONTRATA

FIRMA HABILITADO

ARRIAGADA DELGADO CONSTANZA CAROLI

FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha : 11/01/2018
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora : 16:50:56
REMUNERACIONES Pagina ;1
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES : CTUBRE 2017
NOMBRE . ARRIAGADA DELGADO CONSTANZA CAR RUT. : b
ESTABLECIMIENTO © 17 COLEGIO SEP CODIGO . 972
TIPO FUNCIONARIO : DOCENTE CARGO . DOCENTE DE BASICA
DIAS TRAB. © 30 CARGAS FAM. t Nor:0  Inv:0 Mat: 0
JORNADA . 38 BIENIOS 29
TRAMO . ACCESO
AF PICAJA : PLANVITAL INST. SALUD CONSALUD
% DCTO. : MODALIDAD UF AUGE : §
PACTADO 1.395 AUGE : 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG FAMILIAR ADIC SALUD 0
N"HRS EXT 25% 0 N°HRS.EXT 50% e
HABERES DESCUENTOS
CONTRATA 38
R.B.M N -SUELDO BASE 501,752  FONDO PENSIONES 84 442
BRP TITULO 232,057  FONDO SALUD 56,781
BRP MENCION 77353  TOTAL IMPOSICIONES 141,223
IMPUESTO UNICO 1533
** OTROS DESCUENTOS **
TOTAL HABERES 811,162  TOTAL DESCUENTOS 142,756
BASE IMPONIBLE 811.162
BASE TRIBUTABLE 669.939  LIQUIDO A PAGAR 668 406

D.CONVENIDO(*) SIS.EMP.(*)
0 11,437

(") APORTES. S0LO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS

COLEGIO SEP 01/10/2017 - 31/10/2017 3B.0 Hrs. CONTRATA

FIRMA HABILITADO

ARRIAGADA DELGADO CONSTANZA CAROLI
FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha o THo2018
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora o 16:51:0
REMUNERACIONES Pagina o1
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES : NOVIEMBRE 2017
NOMBRE ARRIAGADA DELGADO CONSTANZA CAR RUT. ;
ESTABLECIMIENTO . 17 COLEGIO SEP COoDIGO ]
TIPO FUNCIONARIO ; DOCENTE CARGO - DOCENTE DE BASICA
DIAS TRAB, 4 CARGAS FAM. ¢ Mor:0  Inv:0 Mat:0
JORMADA T BIENIOS o
TRAMO . ACCESO
AFPICAJA i PLANVITAL INST. SALUD . CONSALUD
% DCTO. ; MODALIDAD o UF AUGE - §
PACTADO ;0 1.395 AUGE : 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG FAMILIAR b 1 ADIC.5ALUD £
N'HRS.EXT 25% 2] N*HRS.EXT 50% =0
HABERES DESCUENTOS
CONTRATA 38
R.B.M.N.-SUELDO BASE 501,752 FONDO PENSIONES 80,948
BRP TITULO 198, 487 FONDO SALUD 54,432
BRP MENCION 77,353 TOTAL IMPOSICIONES 135,380
IMPUESTO UNICO 475
** OTROS DESCUENTOS ™
TOTAL HABERES T77.602 TOTAL DESCUENTOS 135,855
BASE IMPOMIBLE 777,602
BASE TRIBUTABLE G642 222 LIQUIDD A PAGAR 641,747
D.CONVENIDO|") SIS.EMP.(*)
0 10,964

{*} APORTES.SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS
COLEGIO SEP 01/11/2017 - 30/111/2017 38.0 Hrs. CONTRATA

FIRMA HABILITADO

ARRIAGADA DELGADO CONSTANZA CAROLI

FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha ¢ 11/01/2018
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora : 16:51:09
REMUNERACIONES Pagina : 1
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES . DICIEMBRE 2017
MNOMBRE . ARRIAGADA DELGADD CONSTANZA CAR RUT. : ,
ESTABLECIMIENTO ;17 COLEGIO SEP CODIGO - )
TIPO FUNCIONARIO . DOCENTE CARGO : DOCENTE DE BASICA
DIAS TRAB. . CARGAS FaM, v Nor: 0 Invi: 0 Mat: 0
JORNADA . 38 BIEMIOS 0
TRAMO . ACCESD
AF P.ICAJA . PLANVITAL INST. SALUD : CONSALUD
% DCTO. : MODALIDAD e B ALUGE : &
PACTADO 1385 AUGE: D
PROMEDIO INGRESOS ASIG.FAMILIAR ADIC.SALUD 21,864
NHRS EXT 25% : 0 MNHRS.EXT 50% ke
HABERES DESCUENTOS
COMNTRATA 38
R.B.M.N.-SUELDO BASE 188,574 FONDO PENSIONES 23,079
BRP TITULO 24,847 FONDO SALUD 37,383
BRP MENCION 8.283 TOTAL IMPOSICIONES 60,462
AGLINALDO DE NAVIDAD 54,383 IMPUESTO UNICO 0
BONOD LEY 21050 170,000 * OTROS DESCUENTOS **
TOTAL HABERES 446 087 TOTAL DESCUENTOS 60,462
BASE IMPOMNIBLE 221,704
BASE TRIBUTABLE 161,242 LIQUIDO A PAGAR 385,635
0 CONVENIDOY™) SIS EMP.{™)
0 3126

{*) APORTES. S0LO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE TRATOS

COLEGIO SEP 011212017 - 11/12/2017 38.0 Hrs. CONTRATA

FIRMA HABILITADO

ARRIAGADA DELGADO CONSTANZA CAROLI
FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha 11/01/2018
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora 16:51.38
REMUNERACIONES Pagina :@ 1
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES : JULIO 2017
NOMBRE POZ0O GUZMAN VIVIANA PILAR RUT.
ESTABLECIMIENTO 10 COLEGIO PLAZUELA, CODIGO
TIPO FUNCIONARIO DOCENTE CARGO DOCENTE REEMPLAZANTE
DIAS TRAB. 30 CARGAS FAM MNer:Q Inv:0 Mat: 0
JORNADA, 38 BIENIOS 1
TRAMOD ACCESO
AF PICAJA ING AFP CAPITAL INST. SALUD FOMASA
% DCTO. 11.44 MODALIDAD % AUGE : §
PACTADO 7.000 AUGE : 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG FAMILIAR 0 ADIC.SALUD 0
N*HRS EXT 25% | N*HRS.EXT 50% 0
HABERES DESCUENTOS
CONTRATA 3 COWTRATA 2 35
R.B.M.N-SUELDO BASE 39612 462,140  FONDO PENSIOMES 97,982
ASIG EXPERIENCIA(BIENIOS) 1,339 15620  FONDO SALUD 59,954
BRP TITULOD 0 232,057  TOTAL IMPOSICIONES 157 925
BRP MENCION o] 77353  IMPUESTO UNICO 2,677
ASIG. TRAMO DESARROLLO PROF 1,400 16,336  ** OTROS DESCUENTOS **
PL.SUPLEM.LEY 20.903 10,633 0  BIENESTAR DOCENTE - 2/99 4,000
TOTAL HABERES 856,490 TOTAL DESCUENTOS 164,613
BASE IMPOMIBLE 856,490
BASE TRIBUTABLE 598,554 LIQUIDD A PAGAR 691,877
D.CONVEMIDO{") SIS.EMP.(*)
0 12,077
(") APORTES . SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR
DETA E CONTRATOS
COLEGIO PLAZUELA 01/03/2017 - 28/02/2018 03.0 Hrs. CONTRATA
COLEGIO PLAZUELA 01/03/2017 - 28/02/2018 35.0 Hrs. CONTRATA 2
POZO GUZMAN VIVIANA PILAR

FIRMA HABILITADO

FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha o 11012018
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora : 16:51:42
REMUNERACIONES Pagina 1
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES AGOSTO 2017

NOMBRE POZO GUZMAN VIVIANA PILAR R.U.T. .

ESTABLECIMIENTO 10 COLEGIO PLAZUELA COoDIGO - BB4

TIPO FUNCIONARIO DOCENTE CARGO : DOCENTE REEMPLAZAMNTE

DIAS TRAB. 30 CARGAS FAM. o Mor:D Inw:0  Mat:0

JORMNADA 38 BIENIOS £ 1

TRAMO : ACCESO

AF P/CAJA o ING AFP CAPITAL INST. SALLD : FOMASA,

% DCTO. 11.44 MODALIDAD D % AUGE : §

PACTADO ;. 7.000 AUGE : 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG. FAMILIAR 0 ADIC SALUD a1
N°HRS.EXT 25% 1] N*HRS.EXT 50% il
HABERES DESCUENTOS
COMNTRATAZ COMNTRATS 3 35

R.B.M.N.-SUELDO BASE 39612 462,140 FONDO PENSIONES a7 982
AS|G.EXPERIENCIA(BIENIOS) 1,338 15,620 FONDO SALUD 50,954
BRF TITULO 0 232,057 TOTAL IMFOSICIONES 157,936
BRFP MENCION 0 77.353 IMPUESTO UMICO 2778
ASIG TRAMO DESARROLLO PROF. 1,400 16,336 * OTROS DESCUENTQS ™
PL.SUPLEM.LEY 20.903 10,633 0 BIENESTAR DOCENTE - 3/99 4,000
TOTAL HABERES B5E,490 TOTAL DESCUENTOS 164,714
BASE IMPONIBLE B56,490
BASE TRIBUTABLE 698 554 LIQUIDOD A PAGAR 681,776
D.CONVENIDO{") SIS EMP.(")
0 12,077

("} APORTES.S0LO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS

COLEGIO PLAZUELA 01/03/2017 - 28/02/2018 03.0 Hrs. CONTRATA
COLEGIO PLAZUELA 01/03/2017 - 28/02/2018 35.0 Hrs. CONTRATA 2

FIRMA HABILITADO

POZ0 GUZMAN VIVIANA PILAR
FIRMA FUNCIONARIO



I MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha ¢ 11012018
CEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora © 16:51:45
REMUNERACIONES Pagina 1

LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES : "SEPTIEMBRE 2017

NOMERE o POZ0 GUZMAN VIVIAMNA PILAR R.U.T. ;

ESTABLECIMIENTO - 10 COLEGIO PLAZUELA CoDIGO . B84

TIPO FUNCIONARIO . DOCENTE CARGOD . DOCENTE REEMPLAZANTE

DIAS TRAB, : 30 CARGAS FAM, ¢ Ner:0 w0 Mat. 0

JORMNADA 38 BIEMIOS H

TRAMO : ACCESO

AF.P/CAIA ¢ ING AFP CAPITAL INST. SALUD © FONASA

4% DCTO. Do 11.44 MODALIDAD f1i0h AUGE : §

PACTADO : 7.000 AUGE 0
FROMEDIO INGRESOS ASIG. FAMILIAR A | ADIC.SALUD =0
N*HRS.EXT 25% ;0 N"HRS . EXT 50% 0
HABERES DESCUENTOS
CONTRATA S CONTRATA 2 35

R.B.M.N.-SUELDO BASE 39612 462,140 FONDO PENSIONES a7 982
ASIG.EXPERIENCIA(BIENIOS) 1,339 15,620 FONDO SALUD 59,854
BRP TITULD 0 232,057 TOTAL IMPOSICIONES 157 938
BRP MENCION 0 77.353 IMPUESTO UNICOD 2728
ASIG TRAMO DESARROLLO PROF. 1,400 16,336 ** OTROS DESCUENTOS **
PL.SUPLEM.LEY 20.903 10,633 0 BIENESTAR DOCENTE - 4/99 4,000
AGUINALDD 68,327
TOTAL HABERES 924 BT TOTAL DESCUENTOS 164 664
BASE IMPONIBLE 856,490
BASE TRIBUTABLE 608,554 LIQUIDO A PAGAR 760,153
D.CONVENIDO{*) SIS EMP.(*)
e} 12,077

(") APORTES.SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS
COLEGIO PLAZUELA 01/03/2017 - 28/02/2018 03.0 Hrs. CONTRATA
COLEGIO PLAZUELA 01/03/2017 - 28/02/2018 35.0 Hrs. CONTRATA 2

FIRMA HABILITADO

POZ0O GUZMAN VIVIANA PILAR
FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION

Fecha © o 11/01/2018

DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora © o 18:51:47
REMUNERACIONES Pagina s
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES OCTUBRE 2017

NOMBRE POZO GUZMAN VIVIANA PILAR R.L.T. .

ESTABLECIMIENTO - 10 COLEGIO PLAZUELA CODIGO .

TIPO FUNCIONARIO : DOCENTE CARGO : DOCENTE REEMPLAZANTE

DIAS TRAB, 30 CARGAS FAM. C Nor:D  Inw:Q Mat.: O

JORNADA . 38 BIENIOS £

TRAMO : ACCESO

AFPJ/CAJA - ING AFP CAPITAL INST. SALUD . FOMASA

% DCTO. © 1144 MODALIDAD o AUGE : §

PACTADO . 7.000 AUGE : 0
FROMEDIO INGRESOS ASIG.FAMILIAR 0 ADIC SALUD |
N*HRS.EXT 25% -0 NHRS.EXT 50% Hie ¢
HABERES DESCUENTOS
CONTRATA 3 CONTRATA 7 35

R.BMMKN-SUELDD BASE 39612 462,140 FONDO PENSIONES 97,982
ASIG.EXPERIENCIA(BIENIOS) 1,339 15,620 FONDO SALUD 50,954
BRP TITULO 0 232057  TOTAL IMPOSICIONES 157 936
BRP MENCION 0 77,353 IMPUESTO UNICO 2678
ASIG TRAMO DESARROLLO PROF. 1,400 16,336 ** QOTROS DESCUENTOS **
FPL.SUPLEM.LEY 20.903 10,633 0 BIENESTAR DOCENTE - 5/98 4.000
TOTAL HABERES 856,490 TOTAL DESCUENTOS 164,614
BASE IMPONIBLE B56,490
BASE TRIBUTABLE 698,554 LIQUIDO A PAGAR 691,876
D.CONVENIDO™) SIS.EMP.(*)
D 12.077

() APORTES. SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS

COLEGIO PLAZUELA 01/03/2017 - 28/02/2018 03.0 Hrs. CONTRATA
COLEGIO PLAZUELS 01/03/2017 - 28/02/2018 35.0 Hrs. CONTRATA 2

FIRMA HABILITADO

POZ0 GUZMAN VIVIANA PILAR
FIRMA FUNCIONARIQ



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPFTO. EDUCACICN Fecha : o 1101/2018

DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora : 18:51:50

REMUNERACIONES Pagina o1

LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES . NOVIEMBRE 2017

NOMBRE © POZO GUZMAN VIVIANA PILAR R.U.T. dl

ESTABLECIMIENTOD : 10 COLEGIO PLAZUELA CoDIGO i

TIPQ FUNCIONARIO DOCENTE CARGO : DOCENTE REEMPLAZANTE

DIAS TRAB e CARGAS FAM. Mor:0 Inmw.0 Mat:0

JORNADA : 38 BIENIOS 1

TRAMO : ACCESOD

AF PICAIA ING AFP CAPITAL INST. SALUD : FONASA

% DCTO. 11.44 MODALIDAD D% AUGE:§

PACTADO : 7.000 AUGE : 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG FAMILIAR 0 ADIC SALUD o
MN*HRS.EXT 25% -t N*HRS.EXT 50% 0
HABERES DESCUENTOS
CONTRATA S  CONTHATAZ 3

R.B.M.N.-SUELDO BASE 39,612 462,140 FOMNDO PENSIONES 87,982
ASIG EXPERIENCIA{BIENIOS) 1,339 15,620 FONDO SALUD 59,954
BRP TITULO 0 232,057 TOTAL IMPOSICIONES 157,936
BRP MENCION 0 77,353 IMPUESTO UNICO 2,728
ASIG. TRAMO DESARROLLO PROF, 1,400 16,336 ** OTROS DESCUENTOS **
PL.SUPLEM.LEY 20.903 10,633 0 BIENESTAR DOCENTE - 6/99 4,000
TOTAL HABERES 856,490 TOTAL DESCUENTOS 164,664
BASE IMPOMIBLE 856,490
BASE TRIBUTABLE 698,554 LIQUIDO A PAGAR 691,826
D.CONVEMNIDO™) SIS.EMP.(")
0 12,077

("} APORTES. SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS

COLEGIO PLAZUELA 01/03/2017 - 28/02/2018 03.0 Hrs. CONTRATA
COLEGIO PLAZUELA 01/03/2017 - 28/02/2018 350 Hrs. CONTRATA 2

FIRMA HABILITADO

POZO GUZMAN VIVIANA PILAR
FIRMA FUNCIOMARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha 11/01/2018

DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora 16:51:52

REMUNERACIONES Pagina : 1

LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES . DICIEMBRE 2017

NOMBERE POZO GUZMAN VIVIANA PILAR RUT. : d

ESTABLECIMIENTO 10 COLEGIO PLAZUELA CODIGO . 684

TIPO FUNCIONARIO DOCENTE CARGO DOCENTE REEMPLAZANTE

DIAS TRAB. 30 CARGAS FAM. Mor.:0 Inv.0 Mat.: 0

JORMNADA 38 BIEMIOS 1

TRAMO ACCESO

AF PICAJA ING AFP CAPITAL INST. SALUD FONASA

% DCTO 11.44 MODALIDAD %o ALIGE : &

PACTADO 7.000 AUGE : 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG.FAMILIAR 0 ADIC.SALUD 0
NHRS EXT 25% -0 N°"HRS.EXT 50% 0
HABERES DESCUENTOS
CONTRATA 2 COMNTRATA 7 35
R.B.M N.-SUELDO BASE 40,602 473,680 FONDO PENSIONES 100,280
ASIG EXPERIENCIA(BIENIOS) 1,372 16,011 FONDO SALUD 61,360
BRP TITULD 0 237858  TOTAL IMPOSICIONES 161,640
BRP MENCION 0 79287  IMPUESTO UNICO 3,232
ASIG TRAMO DESARROLLO PROF. 1,435 16,744  ** OTROS DESCUENTOS **
PL.SUPLEM.LEY 20.903 9,575 0  BIENESTAR DOCENTE - 7/99 4,000
AGUINALDO DE NAVIDAD 54,393
BONO LEY 21050 85,000
TOTAL HABERES 1015967 TOTAL DESCUENTOS 168,872
BASE IMPONIBLE 876,574
BASE TRIBUTABLE 714,934 LIGUIDO A PAGAR B47 005
D.CONVENIDOM™) SIS.EMP.(*)
0 12,360
{*) APORTES.S0LO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR
DETALLE DE CONTRATOS
COLEGIO PLAZUELA 01/03/2017 - 28/02/2018 03.0 Hrs. CONTRATA
COLEGIO PLAZUELA 01/03/2017 - 28/02/2018 35.0 Hrs. CONTRATA 2
POZO GUZMAN VIVIANA PILAR

FIRMA HABILITADO

FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha © 11/01/2018
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora T 16:52:17
REMUNERACIONES Pagina A
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES o WJULID 2047
NOMEBERE © SANCHEZ TOBAR CINDY LOURDES RU.T. #. F
ESTABLECIMIENTO ;10 COLEGIO PLAZUELA CoDIGD 3
TIPO FUNCIONARIO . DOCENTE CARGO : DOC.DIFERENCIAL
DIAS TRAB. v a0 CARGAS FAM. D Nor:0  Inv:D  Mat:0
JORMADA, a4 BIENIOS 0
TRAMO : ACCESO
AF.PICAJA . BBVA-PROVIDA INST. SALUD . FOMASA
% DCTO, i 11.45 MODALIDAD D% AUGE : §
PACTADO © 7.000 AUGE: D
PROMEDIC INGRESOS ASIG FAMILIAR : GB6.TT3 ADIC. SALUD el |
N*HRS EXT 25% o N°HRS . EXT 50% LA i
HABERES DESCUENTOS
CONTRATA 41 CONTRATA 23
R.B.M.N.-SUELDO BASE 541,364 39612 FONDO PEMNSIOMNES 84,151
BRP TITULD 232 057 4] FONDO SALUD 57 560
PL.SUPLEM.LEY 20,903 0 9,247 TOTAL IMPOSICIONES 151,711
IMPUESTO UNICO 1,558
** OTROS DESCUENTOS **
COOPEUCH - 3/36 161,483
BIEMESTAR DOCENTE - 15/99 4,000
ACCIONES COOPEUCH - 2/99 2.530
TOTAL HABERES 822 280 TOTAL DESCUENTOS 321,282
BASE IMPONIBLE 822 280
BASE TRIBUTABLE 670,569 LIQUIDO A PAGAR 500,998
D.CONVENIDO{*) SIS.EMP.(*)
0 11,554

("} APORTES . 50LO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS

COLEGIO PLAZUELA 01/03/2017 - 28/02/2018 03.0 Hrs. CONTRATA 2
COLEGIO PLAZUELA D1/03/2017 - 28/02/2018 41.0 Hrs. CONTRATA

FIRMA HABILITADO

SANCHEZ TOBAR CINDY LOURDES
FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha 11/01/2018
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora 1 16:52:20
REMUNERACIONES Pagina : 1
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES AGOSTO 2017
NOMERE SANCHEZ TOBAR CINDY LOURDES R.L.T. :
ESTABLECIMIENTO 10 COLEGIO PLAZUELA, CODIGO : B35 .
TIPO FUNCIONARIOD DOCENTE CARGO DOC.DIFERENCIAL
ClAS TRAB, : 30 CARGAS FAM. Nor:0 Inv:0 Mat:0
JORNADA 44 BIENIOS a
TRAMO : ACCESOD
AF PICAJA BEVA-PROVIDA INST. SALUD FOMASA
% DCTO 11.45 MODALIDAD b AUGE:§
PACTADO ¢ T.000 AUGE : 0
PROMEDIO INGRESOS ASIG.FAMILIAR 686,773 ADIC.SALUD =0
N*HRS.EXT 25% 0 N*HRS.EXT 50% 0
HABERES DESCUENTOS
CONTRATA 41 CONTRATA 23
R.B.MN-SUELDO BASE 541,364 39612  FONDO PENSIOMES 94,151
BRP TITULO 232,057 0 FONDOQ SALUD 57,560
PL.SUPLEM.LEY 20,903 ] 9.247 TOTAL IMPOSICIONES 151,711
IMPUESTO UNICO 1,659
** OTROS DESCUENTOS **
COOPEUCH - 4/36 161,483
BIENESTAR DOCENTE - 16/99 4,000
ACCIONES COOPEUCH - 4/99 2,530
TOTAL HABERES 822,280 TOTAL DESCUENTOS 321,383
BASE IMPONIBLE 822 280
BASE TRIBUTABLE 670,563  LIQUIDO A PAGAR 500,897
D.CONVENIDO(*) SIS.EMP.(*)
0 11,594

(") APORTES, S0LO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS
COLEGIO PLAZUELA 01/03/2017 - 28/02/2018 03.0 Hrs. CONTRATA 2
COLEGIO PLAZUELA 01/03/2017 - 28/02/2018 41.0 Hrs. CONTRATA

FIRMA HABILITADO

SANCHEZ TOBAR CINDY LOURDES
FIRMA FUNCIONARIO



I MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha : 11/01/2018
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora : 16:56:06
REMUNERACIONES Pagina @ 1
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES : SEPTIEMBRE 2017
NOMBRE SANCHEZ TOBAR CINDY LOURDES R.U.T. :
ESTABLECIMIENTO 10 COLEGIO PLAZUELA CODIGD T B35
TIPO FUNCIONARIO : DOCENTE CARGO : DOC DIFERENCIAL
DIAS TRAB. ;30 CARGAS FAM. D MNor:D IO Mat:0
JORMADA L 44 BIENIOS : 0
TRAMOD . ACCESO
AFPICAIA ! BBVA-PROVIDA INST. SALUD : FOMNASA
% DCTO. i 1145 MODALIDAD % AUGE: &
PACTADO : 7.000 AUGE: D
FROMEDIO INGRESOS ASIG. FAMILIAR ¢ BBB,T73 ADIC.SALUD 0
NHRS.EXT 25% 0 N°HRS.EXT 50% .
HABERES _ DESCUENTOS
CONTRATA 41 CONTRATA 2D
R.B.M.M.-SUELDO BASE 541,364 39.612 FONDO PENSIONES 93,082
BRP TITULD 232,057 0 FOMNDO SALUD 56,912
AGUINALDO 68,327 TOTAL IMPOSICIONES 150,004
IMPUESTO UNICO 1,307
** OTROS DESCUENTOS **
COOPEUCH - 5/36 161,483
BIENESTAR DOCENTE - 17/99 4,000
ACCIONES COOPEUCH - 5/99 2,530
TOTAL HABERES 881,360 TOTAL DESCUENTOS 319,324
BASE IMPOMNIBLE 813,033
BASE TRIBUTABLE 663,029 LIQUIDO A PAGAR 562,036
D.CONVENIDO(™) SIS.EMP.")
0 11,464

("} APORTES.SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS
COLEGIO PLAZUELA 01/03/2017 - 2B/02/2018 03.0 Hrs. CONTRATA 2

COLEGIO PLAZUELA 01/03/2017 - 28/02/2018 41.0 Hrs. CONTRATA

FIRMA HABILITADO

SANCHEZ TOBAR CINDY LOURDES
FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha : 11/01/2018
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora . 16:56:38
REMUNERACIONES Pagina 1
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES OCTUBRE 2017
NOMBRE SANCHEZ TOBAR CINDY LOURDES R.UT. :
ESTABLECIMIENTO - 10 COLEGIO PLAZUELA CODIGO - B35
TIPO FUNCIONARIO DOCENTE CARGO . DOC.DIFERENCIAL
DIAS TRAB. - 30 CARGAS FAM. © Nor.0 Inv.0 Mat:0
JORNADA .44 BIENIOS 0
TRAMO . ACCESO
AF P ICAJA - BBVA-PROVIDA INST. SALUD . FONASA
% DCTO. - 1145 MODALIDAD L % AUGE : §
PACTADO 7.000 AUGE : D
PROMEDIO INGRESOS ASIG.FAMILIAR © 686,773 ADIC SALUD 0
N°HRS EXT 25% 0 N'HRSEXT50%  : O
HABERES DESCUENTOS
CONTRATA 41 CONTRATAZ 3
R.B.MN.-SUELDO BASE 541,364 39612  FONDO PENSIONES 93,002
BRP TITULO 232,057 0  FONDO SALUD 56,912
TOTAL IMPOSICIONES 150,004
IMPUESTO UNICO 1,257
** OTROS DESCUENTOS **
COOPEUCH - 6/36 161,483
BIENESTAR DOCENTE - 18/99 4,000
ACCIONES COOPEUCH - 6/99 2,530
TOTAL HABERES 813,033  TOTAL DESCUENTOS 319,274
BASE IMPONIBLE 813,033
BASE TRIBUTABLE 663,029  LIQUIDO A PAGAR 493,759
D.CONVENIDO(*) SIS.EMP.(*)
0 11,464

(") APORTES.SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATQS
COLEGIO PLAZUELA 01/03/2017 - 28/02/2018 03.0 Hrs. CONTRATA 2
COLEGIO PLAZUELA 01/03/2017 - 28/02/2018 41.0 Hrs. CONTRATA

FIRMA HABILITADO

SANCHEZ TOBAR CINDY LOURDES
FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha O 11/01/2018
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora : 16:56:40
REMUNERACIONES Pagina o1
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES - VIEMBRE 2017
NOMBRE | SANCHEZ TOBAR CINDY LOURDES R.U.T. ; “
ESTABLECIMIENTO . 10 COLEGIO PLAZUELA CODIGO . B35
TIPO FUNCIONARIO - DOCENTE CARGO - DOC.DIFERENCIAL
DIAS TRAB, .30 CARGAS FAM. : Nor:D  Inv:0  Mat:0
JORMADA L 44 BIENIOS ¢
TRAMO . ACCESO
AFPICAJA : BBVA-PROVIDA INST, SALUD . FONASA
% DCTO. © 1145 MODALIDAD L% AUGE ' §
PACTADO © 7.000 AUGE: D
PROMEDIO INGRESOS ASIG.FAMILIAR GBB, 773 ADIC.SALUD -0
N°HRS EXT 25% 0 N°HRS EXT 50% © 0
HABERES DESCUENTOS
CONTRATA &1 CONTRATA Z 3
R.B.M.N.-SUELDO BASE 541,364 39,612  FONDO PENSIONES 93,092
BRP TITULO 232,057 0  FONDO SALUD 56,812
TOTAL IMPOSICIONES 150,004
IMPUESTO UNICO 1,307
** DTROS DESCUENTOS **
COOPEUCH - 7/36 161,483
BIENESTAR DOCENTE - 19/99 4,000
ACCIONES COOPEUCH - 7/99 2,530
TOTAL HABERES 813,033  TOTAL DESCUENTOS 319,324
BASE IMPONIBLE 813,033
BASE TRIBUTABLE 663,029  LIQUIDO A PAGAR 493,709
D.CONVENIDO(*) SIS EMP.(*)
0 11,464

(*) APORTES SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS
COLEGIO PLAZUELA 01/03/2017 - 28/02/2018 03.0 Hrs. CONTRATA 2

COLEGIO PLAZUELA D1/03/2017 - 28/02/2018 41.0 Hrs. CONTRATA

FIRMA HABILITADO

SANCHEZ TOBAR CINDY LOURDES
FIRMA FUNCIONARIO



I MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha © 11/01/2018
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora . 16:56:44
REMUNERACIONES Pagina : 1
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES :  DICIEMBRE 2017
NOMBRE : SANCHEZ TOBAR CINDY LOURDES R.U.T. .
ESTABLECIMIENTO ¢ 10 COLEGIO PLAZUELA, CODIGO :
TIPO FUNCIOMNARIO : DOCENTE CARGO . DOC.DIFERENCIAL
DiAS TRAB. © 30 CARGAS FAM, . MNor:0  Inv:0  Mat:0
JORNADA Loa4 BIENIOS ;0
TRAMO : ACCESO
AF.PICAIA : BBVA-PROVIDA INST. SALUD . FOMASA
% DCTO 11.45 MODALIDAD P % AUGE : &
PACTADO ¢ 7.000 AUGE : 0
FROMEDIO INGRESOS ASIG FAMILIAR 686,773 ADIC SALUD 0
M*HRS.EXT 25% ¢ 0 N*HRS.EXT 50% : 0
HABERES DESCUENTOS
CONTRATA a1 CONTRATAZ 3
R.B.M.M.-SUELDO BASE 554 854 40,602 FONDO PENSIONES 95,418
BRP TITULD 237,858 1] FONDO SALUD 58,335
AGUINALDO DE NAVIDAD 54,393 TOTAL IMPOSICIONES 153,754
BONO LEY 21050 85,000 IMPUESTO UNICO 1,819
** OTROS DESCUENTOS **
COOPEUCH - 8/36 161,483
BIENESTAR DOCEMNTE - 20/99 4,000
ACCIONES COOPEUCH - 899 2,530
TOTAL HABERES 972,747  TOTAL DESCUENTOS 323,586
BASE IMPONIBLE 833,354
BASE TRIBUTABLE 679,600 LIQUIDO A PAGAR 649,161

D.CONVENIDO(*) SIS.EMP.(*)
0 11,750

("} APORTES S50LO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS

COLEGIO PLAZUELA 01/03/2017 - 28/02/2018 03.0 Hrs. CONTRATA 2
COLEGIO PLAZUELA 01/03/2017 - 28/02/2018 41.0 Hrs. CONTRATA

FIRMA HABILITADO

SANCHEZ TOBAR CINDY LOURDES
FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha 11/01/2018
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora ; 17:.03:18
REMUNERACIOMES Pagina 1
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES JULIO 2017
NOMBRE REY AHUMADA CLAUDIO ALBERTO R.U.T.
ESTABLECIMIENTO 01 DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUN CODIGO i
TIPO FUNCIONARIO DOCENTE CARGO DIRECTOR ESTABLECIMIENTO
DIAS TRAB. i CARGAS FAM. Mor:0 IO Mat.: O
JORMADA Co44 BIENIOS 2
TRAMO . SIN ENCASILLAMIENTO
AF.PICAJA . CUPRUM INST, SALUD MASVIDA
% DCTO, 1148 MODALIDAD UF AUGE : UF
PACTADO 5.020 AUGE : 0.000
PROMEDIO INGRESOS ASIG. FAMILIAR 1,867 647 ADIC.SALUD v
N*HRS.EXT 25% : 0 NHRS EXT 50% 0
HABERES ) DESCUENTOS
FITULAR 44 CONTRATA 44
R.B.M.N.-SUELDO BASE 611,424 0 FOMNDO PENSIONES 2258944
ASIG.EXPE R!ENCIMBIENIDS} 82.053 0 FONDOQ SALUD 137,771
BOMO PROPORCIONAL LEY. 19410 54,780 0 TOTAL IMPOSICIONES 363,715
INCENTIVO PROFESIONAL 1,219,898 IMPUESTO UNICO 46 946
" OTROS DESCUENTOS =
HDI SEGUROS S.A. (EX - 43/99 4,769
COOPEUCH - 34/84 362,255
ACCIONES COOPEUCH - 35/99 2,530
TOTAL HABERES 1.968,156 TOTAL DESCUENTOS 780,215
BASE IMPONIBLE 1,968,156
BASE TRIBUTAELE 1,604,441  LIQUIDO A PAGAR 1,187,941

D.CONVENIDO(")
0

SIS EMP.(")
27,751

{*) APORTES.50LO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS

DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL 16/06/2014 - 16/06/2019 44.0 Hrs. TITULAR

FIRMA HABILITADO

REY AHUMADA CLAUDIO ALBERTO
FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION

Fecha o 110142018

DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora : 17:03:21
REMUNERACIONES Pagina @ 1
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES - AGOSTO 2017
NOMBRE o REY AHUMADA CLAUDIO ALBERTO R.U.T. 3
ESTABLECIMIENTO : 01 DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUN CODIGO :
TIPO FUNCIONARIO . DOCENTE CARGO . DIRECTOR ESTABLECIMIENTD
DIAS TRAB. . 30 CARGAS FAM © Nor:0 Inw.0 Mat:0
JORNADA - 44 BIENIOS ;2
TRAMO . AVANZADO
AF P.ICAJA . CUPRUM INST. SALUD . MASVIDA
% DCTO, ©11.48 MODALIDAD : UF AUGE : UF
PACTADO 1 5020 AUGE : 0.000
PROMEDIO INGRESOS ASIG. FAMILIAR 1,867,647 ADIC. SALUD 0
N*HRS.EXT 25% a N*HRS.EXT 50% 0
HABERES DESCUENTOS
TITULAR &4
R.B.M.N -SUELDO BASE 611,424 FONDO PENSIONES 231,199
AEIG.EXPERIENGIMBFENFDS} 41,027 FONDO SALUD 140,975
BRP TITULO 232,057 TOTAL IMPOSICIONES 372174
BRP MENCION 77,353 IMPUESTO UNICO 75,350
ASIG TRAMO DESARROLLO PROF. 145839  ** OTROS DESCUENTOS **
INCENTIVO PROFESIONAL 1219899  HDISEGUROS S.A. (EX - 44/99 4,769
COOPEUCH - 35/84 362,255
ACCIONES COOPEUCH - 36/99 2,530
TOTAL HABERES 2327599  TOTAL DESCUENTOS 817,078
BASE IMPOMIELE 2,013,930
BASE TRIBUTABLE 1,955,425 LIQUIDO A PAGAR 1,510,521
D.CONVENIDO{*) SIS EMP.(%)
1] 28 396

(") APORTES.S0LO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS

DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL 16/06/2014 - 16/06/2018 44.0 Hrs. TITULAR

FIRMA HABILITADO

REY AHUMADA CLAUDIO ALBERTO
FIRMA FUNCIONARIO



I MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION

DEPARTAMENTO DE EDUCACION
REMUNERACIONES

Fecha 11/01/2018
Hora ;o 1T03:24
Pagina : 1

LIQUIDACION DE REMUNERACIONES

MES SEPTIEMBRE 2017

MOMBRE REY AHUMADA CLAUDIO ALBERTO RUT.

ESTABLECIMIENTO 01 DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUN COoDIGO :

TIPO FUNCIONARIO DOCENTE CARGOD DIRECTOR ESTABLECIMIENTO

DIAS TRAB, : 30 CARGAS FAM, Mor.0 Inv.0 Mat:0

JORNADA T BIENIOS 2

TRAMO . AVANZADO

AFPICAJA CUPRUM INST. SALUD MASVIDA

% DCTO, 11.48 MODALIDAD UF AUGE : UF

PACTADO 5.020 AUGE : 0.000
PROMEDIO INGRESOS ASIG.FAMILIAR 1,867,647 ADIC SALUD 0
N*HRS.EXT 25% ;0 N*HRS.EXT 50% 0
HABERES DESCUENTOS
TITULAR 44
R.B.MN.-SUELDO BASE 611,424 FOMDO PENSIONES 231,857
ASIG EXPERIENCIA(BIENIOS) 41027  FONDO SALUD 141,254
BRP TITULO 232057  TOTAL IMPOSICIONES 372,911
BRP MENCION 77.353  IMPUESTO UNICO 75,129
ASIG TRAMO DESARROLLO PROF. 145839 = OTROS DESCUENTOS **
AGUINALDO 47,430  HDI SEGUROS S.A. (EX - 45/99 4,789
INCENTIVO PROFESIONAL 1.219,899  COOPEUCH - 36/84 362,255
ACCIONES COOPEUCH - 37/98 2,530

TOTAL HABERES 2,375,029 TOTAL DESCUENTOS 817 594
BASE IMPOMIBLE 2,017,919
BASE TRIBUTABLE 1,954,688  LIQUIDO A PAGAR 1,557,435
D.CONVENIDO(*) SIS EMP.(*)
0 28453

(*) APORTES.50L0 INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALL NTRATOS

DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL 16/06/2014 - 16/06/2019 44.0 Hrs. TITULAR

FIRMA HABILITADO

REY AHUMADA CLAUDIO ALBERTO
FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha 11/01/2018
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora 17.03:27
REMUNERACIONES Pagina : 1
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES OCTUBRE-2017
NOMBRE REY AHUMADA CLAUDIO ALBERTO R.UT
ESTABLECIMIENTO 01 DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUN CoODIGO
TIPO FUNCIONARIO DOCENTE CARGOD DIRECTOR ESTABLECIMIENTC
DIAS TRAB 30 CARGAS FAM. Mor:0 w0 Mat:-0
JORMADA, Co44 BIEMIOS 2
TRAMO LOAVANZADO
AF.PICAIA CUPRLUM INST. SALUD MASVIDA
% DCTO. 11.48 MODALIDAD UF AUGE : UF
PACTADO 5.020 AUGE : 0.000
PROMEDIO INGRESOS ASIG FAMILIAR 1,867 647 ADIC.SALUD 0
N*HRS.EXT 25% 0 N"HRS.EXT 50% 0
HABERES DESCUENTOS
TITULAR 44
R.EBE.MMN.-SUELDO BASE 611,424 FONDO PENSIONES 231,467
ASIG.EXPERIENCIA(BIEMIOS) 41,027 FONDO SALUD 141,138
BRP TITULD 232 087 TOTAL IMPOSICIOMNES 372,605
BRP MENCION 77,353 IMPUESTO UNICO 74,992
ASIG TRAMO DESARROLLO PROF. 145,839 ** OTROS DESCUENTOS **
INCENTIVO PROFESIONAL 1.219.858 HDI SEGUROS §.A. (EX - 46/99 4,769
COOPEUCH - 37/84 362,255
ACCIONES COOPEUCH - 38/99 2,530
TOTAL HABERES 2,327,509 TOTAL DESCUENTOS B17.151
BASE IMPONIBLE 2,016,262
BASE TRIBUTABLE 1,954,994 LIQUIDO A PAGAR 1,510,448

D.CONVEMIDO(") SIS.EMP.[")
0 28,429

{*) APORTES.SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS

DEPARTAMENTOC DE EDUCACION MUNICIPAL 16/06/2014 - 16/06/2019 44.0 Hrs. TITULAR

FIRMA HABILITADO

REY AHUMADA CLAUDIO ALBERTO
FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

REMUNERACIONES

Fecha 11/01/2018
Hora 17:03:29
Pagina y 1

LIQUIDACION DE REMUNERACIONES

MES : NOVIEMBRE 2017
NOMBRE REY AHUMADA CLAUDIO ALBERTO RUT. | Mpisoz
ESTABLECIMIENTO 01 DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUN CODIGO
TIPO FUNCIONARIO DOCENTE CARGO . DIRECTOR ESTABLECIMIENTO
DIAS TRAB. © 30 CARGAS FAM, Nor:0 Inw.0 Mat:0
JORNADA . 44 BIENIOS 2
TRAMO - AVANZADO
AF P.ICAJA CUPRUM INST. SALUD MASVIDA
% DCTO. 11.48 MODALIDAD UF AUGE : UF
PACTADO 5.020 AUGE : 0.000
PROMEDIC INGRESOS ASIG.FAMILIAR 1,867,647 ADIC.SALUD 0
N’HRS.EXT 25% S0 N°HRS EXT 50% 0
HABERES DESCUENTOS
TITULAR 44
R.B.M.N.-SUELDO BASE 611424  FONDO PENSIONES 232,303
ASIG EXPERIENCIA(BIENIOS) 41,027 FONDO SALUD 141,648
BRP TITULO 232,057  TOTAL IMPOSICIONES 373,951
BRP MENCION 77,353 IMPUESTO UNICO 75,048
ASIG.TRAMOD DESARROLLO PROF. 145,839 ** OTROS DESCUENTOS **
INCENTIVO PROFESIONAL 1.219.899  HDI SEGUROS S A. (EX - 47/99 4,769
COOPEUCH - 38/84 362,255
AGCIONES COOPEUCH - 39/99 2,530
TOTAL HABERES 2327599  TOTAL DESCUENTOS 818,553
BASE IMPONIBLE 2,023,546
BASE TRIBUTABLE 1953648  LIQUIDO A PAGAR 1,509,046
D.CONVENIDO(*) SIS.EMP.(*)
0 28,532

("} APORTES.S0LO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATOS

DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL 16/06/2014 - 16/06/2019 44.0 Hrs. TITULAR

FIRMA HABILITADO

REY AHUMADA CLAUDIO ALBERTO
FIRMA FUNCIONARIO



| MUNICIPALIDAD DE DONIHUE - DPTO. EDUCACION Fecha 11/01/2018
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora 17:03:32
REMUNERACIONES Pagina : 1
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES
MES DICIEMBRE 2017
NOMBRE REY AHUMADA CLAUDIO ALBERTO RUT.
ESTABLECIMIENTO 01 DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUN CODIGD
TIPO FUNCIONARIO DOCENTE CARGO DIRECTOR ESTABLECIMIENTO
DIAS TRAB 30 CARGAS FAM. Nor:0 Inv:D  Mat:0
JORNADA L4 BIENIOS 2
TRAMO L AVANZADO
AF.PCAJA CUFPRUM INST. SALUD MASVIDA
% DCTO. 11.48 MODALIDAD UF AUGE : UF
PACTADO 5.020 AUGE : 0.000
PROMEDIO INGRESOS ASIG.FAMILIAR 1,867 647 ADIC.SALUD 0
NHRS.EXT 25% © 0 NHRS EXT 50% t 0
HABERES DESCUENTOS
TITULAR a4
R.B.M.N.-SUELDO BASE 626,692  FONDO PENSIOMNES 232 835
ASIG.EXPERIENCIA(BIENIOS) 42,051  FONDO SALUD 142,003
BRP TITULO 237,858  TOTAL IMPOSICIONES 374,888
BRP MENCION 79,287  IMPUESTO UNICO 79,139
ASIG TRAMO DESARROLLO PROF. 149,483 ** OTROS DESCUENTOS =
INCENTIVO PROFESIONAL 1,250,396  HDI SEGUROS S A (EX - 48/99 4 BAE
AGUINALDO DE NAVIDAD 28,772  COOPEUCH - 39/84 362,255
BONO LEY 21050 85,000  ACCIONES COOPEUCH - 40/99 2,530
OPTICA ROCCELLI 69,250
TOTAL HABERES 2,499,538  TOTAL DESCUENTOS B8Z,850
BASE IMPONIBLE 2,028,619
BASE TRIBUTABLE 2010879 LIQUIDO A PAGAR 1,606,589
D.CONVENIDO{*) SIS EMP.(%)
a 28,604

(*) APORTES.SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

DETALLE DE CONTRATCS

DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL 16/06/2014 - 16/06/2019 44.0 Hre. TITULAR

FIRMA HABILITADO

REY AHUMADA CLAUDIO ALBERTO

FIR

MA FUNCIONARIO



