T.MUNICIPALIDAD DE DONIHUE
ALCALDIA

DECRETO ALCALDICION® /S _/
DONIHUE, 1 e 20V

VISTOS Y CONSIDERANDO:

1.- El Decreto N° 1889 del 12 de Julio de 1995, que Aprueba Reglamento de la
carrera Funcionaria del Personal regido por el Estatuto de Atencién Primaria
de Salud Municipal.

2.- Ley N° 19.378 del 24 de Marzo de 1995 Estatuto de Atencién Primaria de
Salud.

3.- El proceso de calificaciones que comprende el periodo Septiembre 2015 -
Agosto 2016, que evalia a la Sra. Yeniffer Alvarado Gonzdlez, Técnico en
Enfermeria CESFAM Lo Miranda, que la califica puntaje total de 98,75 puntos.

4.- La notificacidn de las calificaciones respectivas, de fecha 28 de Diciembre
de 2016.

5.- El reglamento Interno que norma la carrera funcionaria de Atencién
Primaria de Salud de la comuna de Dofiihue, establece en el Articulo 84, que el
funcionario tendrd derecho a interponer un recurso de apelacién o reposicién al
Alcalde, en un plazo de hasta 10 dias, de la resolucién de la junta Calificadora.

6.- La apelacién presentada con fecha 12 de Enero de 2017, en la cual Dofia
Yeniffer Alvarado Gonzélez, solicita la reconsideracién de las calificaciones
asignadas por la Junta calificadora en el proceso correspondiente al periodo
comprendido entre septiembre de 2015 y Agosto de 2016.

7.- La Hoja de Calificacién de fecha 14 de Noviembre de 2016, observa la baja
del puntaje en el Factor Competencia, Sub Factor Calidad de trabajo y
eficiencia, letra b) (1.75), Logra una éptima utilizacién de los recursos que
dispone; Sub Factor Preparacién y conocimientos, letra b) (1.75) Usa sus
conocimientos para satisfacer los requerimientos de los usuarios y de la
institucion; Factor Conducta Funcionaria, Sub Factor Puntualidad, letra b)
(1.75) Cumple con los horarios de eventos y reuniones de trabajo; Sub Factor
Permanencia, letra a) (1.75) Permanece en su lugar de trabajo: letra b) (1.75)
Usa correctamente el tiempo autorizado para ausencias transitorias de sus
funciones.

8.- Que en el Acta de Calificacidn, la comisién determina mantener el puntaje
de la dltima precalificacién.



9.- Que en los argumentos esgrimidos en su apelacién, la funcionaria expresa
que la comisién calificadora la ha evaluado Factor Competencia, Sub Factor
Calidad de trabajo y eficiencia, letra b) logra una optima utilizacién de los
recursos que dispone, acota en su apelacion que los insumos dentales no son de
su responsabilidad: Sub Factor Preparacién y conocimientos, letra b) Usa sus
conocimientos para satisfacer los requerimientos de los usuarios y de la
institucién, expresa en este punto que es Técnico en Enfermeria y que ha
puesto todo de su parte, aprendiendo lo necesario para prestar un mejor
servicio a los usuarios; Factor Conducta Funcionaria, Sub Factor Puntualidad,
letra b) Cumple con los horarios de eventos y reuniones de trabajo, argumenta
que asiste a todos los eventos y reuniones de trabajo a las cuales se le
convocan dentro del horario de trabajo, y en una oportunidad no asistié por
estar con fuero maternal; Sub Factor Permanencia, letra a) Permanece en su
lugar de trabajo, manifiesta que ha cumplido con todo el horario dental, con
excepciones cuando sus superiores la requieren en otra drea; letra b) Usa
correctamente el tiempo autorizado para ausencias transitorias de sus
funciones, en este punto puedo aclarar que las ausencias que he presentado a
mis funciones corresponden al programa de postrados y de curaciones
avanzadas ya que contaba con espacio fisico y horario definido para realizarlas.

10.- Que en la apelacién interpuesta, la funcionaria solicita se mejore la
calificacion en el Factor Competencia, Sub Factor Calidad de trabajo y
eficiencia, letra b) (1.75), Logra una dptima utilizacién de los recursos que
dispone; Sub Factor Preparacién y conocimientos, letra b) (1.75) Usa sus
conocimientos para satisfacer los requerimientos de los usuarios y de la
institucion; Factor Conducta Funcionaria, Sub Factor Puntualidad, letra b)
(1.75) Cumple con los horarios de eventos y reuniones de traba jo. Sub Factor
Permanencia, letra a) (1.75) Permanece en su lugar de trabajo; letra b) (1.75)
Usa correctamente el tiempo autorizado para ausencias transitorias de sus
funciones.

11.- 'Y en uso de las facultades que me confiere la ley N° 18.695 de 1988
Orgénica Constitucional de Municipalidades y su texto refundido en el diario
Oficial del dia 27 de Agosto de 1992, y las modificaciones posteriores
publicadas en el diario Oficial del 25.03.1999, Ley N° 19.602.

DECRETO:

1.- RECHACESE la apelacién a la calificacién funcionaria presentada por Dofia
Yeniffer Alvarado Gonzdlez, Técnico en Enfermeria CESFAM Lo Miranda,
manteniendo el Factor Competencia, Sub Factor Calidad de trabajo vy
eficiencia, letra b)(1.75), Logra una éptima utilizacién de los recursos que
dispone; Sub Factor Preparacién y conocimientos, letra b)(1.75) Usa sus
conocimientos para satisfacer los requerimientos de los usuarios y de la
institucién; Factor Conducta Funcionaria, Sub Factor Puntualidad, letra b)
(1.75) Cumple con los horarios de eventos y reuniones de trabajo; Sub Factor
Permanencia, letra a)(1.75) Permanece en su lugar de trabajo; letra b)(1.75)
Usa correctamente el tiempo autorizado para ausencias transitorias de sus
funciones.



Quedando con una calificacién en el Factor Competencia con 39.5 puntos;
Factor Conducta Funcionaria de 29,25 puntos,
Total de la Calificacién total de 98,25 puntos

2.- NOTIFIQUESE por parte de la Secretaria de la junta calificadora, la
presente resolucién a Dofia Yeniffer Alvarado Gonzdlez, Técnico en Enfermeria
CESFAM Lo Miranda, en forma personal o bien por carta certificada.

— = ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

JOSEHENRIQUEZ TAMAYO

ALCALDE (S)

SHCRETARIA MUNICIPAL
JIHT/LCB

Distribucién:

- Junta Calificadora

- Sra. Yeniffer Alvarado Gonzdlez
- Secretaria Municipal

- Of. de Partes




