LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DORNIHUE LLAMA A CONCURSO PU BLICO PARA LA CONTRATACION

DE 01 ASESOR LABORAL PARA EL PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO SOCIOLABORAL DEL

INGRESO ETICO FAMILIAR (IEF

Finalidad de |la convocatoria

Se requiere contratacion de un profesional para cumplir funciones
de Asesor Laboral para el Programa de Acompafamliento
Sociolaboral del Ingreso Etico Familiar.

Cargo

01 Asesor Laboral, 22 horas semanales, contrato honorarios

Perfil del Cargo

Profesionales y/o técnicos, preferentemente de las areas de |
administracidn y/o ciencias sociales con especificidad en el 4rea
laboral, titulados en universidades, institutos profesionales, centros
de formacion técnica y/o establecimientos educacionales que
impartan carreras técnicas.

Conocimiento a nivel usurario de programas computacionales
Microsoft office (Wordl, Excel} y uso de internet,

Competencias

Compromiso con |a superacidn de la pobreza;

Comunicacion efectiva;

Capacidad para generar relaciones de confianza;

Proactividad

Disposicion a enfrentar nuevos desafios y procesos de innovacion;
Habilidades de para establecer relaciones de trabajo positivas:;
Capacidad de trabajo en equipo:

Vocacion de servicio;

Trabajo en Equipo.

Funciones a Contratar

Realizar un proceso de acompafiamiento personalizado a las |
persanas, aplicando la metodologia determinada y siguiendo
sistema de sesiones de trabajo periddicas, a fin de elabaorar ¥
cumplir intervencién del programa.

Facilitar el proceso de aprendizaje apelando siempre al interés ¥
significado de las cosas que se realiza para aprender, utilizando los
recursos de |as personas y del entorno como recurso diddctico.
Articular las experiencias, vivencias y conocimiento de los
participantes con los objetivos del programa, de la familia y de la
propia persona.

Enfatizar el desarrollo de capacidades y activacién de recursos,
tanto personales como familiares, que le permitird a la persona
desenvolverse eficazmente en la estructura de oportunidades y a la
ver, permita sentirse reconocida, valorada, escuchada y animada a
emprender y generar un proceso de cambio.

Promover la construccidn de un vinculo de confianza con cada una
de las personas atendidas y mantener |a absoluta confidencialidad
de la informacion que en el desempefio de su labor recabe,
conozca, reciba y/o registre en cada una de ellas, limitandose
unicamente a manejarla y entregarla a las instancias determinadas
por el programa, en funcién del logro de sus objetivos, durante la
vigencia del contrato y con posterioridad a |a finalizacion del




mismo.

Cumplir a cabalidad los compromisos que en el proceso de trabajo
adquiera con cada una de las personas cuya atencién le ha sido
encomendada.

Registrar periddicamente y mantener actualizada la informacién
que resulte de las sesiones realizadas con cada una de las personas
asignadas en los sistemas de Registro del Programa.

Reportar al Jefe de Unidad de Acompafiamiento sobre el desarrollo
y resultados del proceso de intervencién de las personas asignadas.
Asistir y participar de instancias de formacidn, capacitacién ¥
coordinacion que sea convocado por la  Unidad de
Acompafiamiento, el FOSIS y el Ministerio de Desarrollo Sacial, en
temas relacionados con |a ejecucion del programa.

Participar de las actividades de coordinacidn y analisis de casos
convacados por la Unidad de Acompafiamiento, el Programa Eje, el
FOSIS y/o el Ministerio de Desarrollo Social que tengan directa
relacion con la ejecucion del programa.

Desempefiar su labor respetando las concepciones politicas,
religiosas y filoséficas de las personas que atienda, absteniéndose
de emitir cualquier juicio pablico o privado sobre ellas.

Entregar oportuna y adecuadamente los materiales de registros del
trabajo con las personas asignadas a la Unidad de
Acompafiamiento.

Mantener las carpetas de registro de cada una de las personas
asignadas, de forma completa actualizada ¥ en buen estado en el
lugar establecido por la Municipalidad para su resguardo.

Remuneracion

Mento bruto mensual de 5 394,147,

Documentos a Presentar

Curriculum vitae con antecedentes pertinentes al caracter de la
postulacion (*).

Certificado de Titulo Profesional o Técnico certificado ante notario
(minimo para admisibilidad).

En caso de haber desermpefiado la funcion de Apoyo Familiar
acreditarla con certificado emitido por FOSIS.

Certificado de nacimiento

Certificado de antecedentes.

Certificados de cursos, capacitaciones realizados, si corresponde
(fotocopia simple)

Lugar y Plazo de Entrega de
Antecedentes

La documentacion se debe presentar en un sobre cerrada que
indique "Concurso ASESOR LABORAL Programa de
Acompafiamiento Sociolaboral IEF”, desde el dia 24 de junio de
2014 de 08:00 a 13:00 horas, en oficina de partes de la llustre
Municipalidad de Dofithue, ubicada Avenida Estacidn #344,
Dodihue.

CONTACTO: Romina Olguin Nafiez, Jefa de Unidad de
Acompafiamiento.

Fono: 2959208

Correo electrénico: r.olpuin@mdonihue.cl




Cronogra

el proc de Concurso

ACTIVIDAD

FECHAS

Convocatoria (Recepcion de antecedentes)

Desde 24 de junio de 2014 hasta
4 de julio de 2014

Etapa de admisibilidad y analisis curricular

Desde 7 de Julio 2014 hasta 8 de julio 2014

Etapa de entrevista

9 de julio 2014

Etapa de seleccion y cierre del concurso

Desde 10 de julio 2014 hasta 16 de julio 2014

Notificacion de Resultados del Concurso

17 de Julio de 2014

Comienzo de Funciones

21 de Julio de 2014
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