TLUSTREMUNICIPALIDAD DONIHUE
SECRETARIA MUNICIPAL

ACTA N° 15
SESION ORDINARIA
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DONIHUE

En Dofiihue, a dieciocho dias del mes de Mayo del afio dos mil quince , el Honorable
Concejo Municipal, siendo las 17:15 horas en el Salén de Reuniones de la Sede de Lo
Miranda, se da inicio a la Sesién Ordinaria N°® 15/2015, presidida por el Sefior
Alcalde Don Boris Acufia Gonzdlez, con la asistencia de los Sefiores concejales,
Humberto Diaz Pino, Don Juan Pérez Riveros, Dofia Ximena Meneses M., Dofia
Jeannette Quiroz Calderdn, Dofia Sylvia Césped Contreras, Don Belisario Bastias
Espinoza, y la Sefiora Secretaria Municipal Dofa Lilian Contreras Barrios.

El Sefior Alcalde Don Boris Acufia Gonzdlez saluda a los sefiores concejales y da por
iniciada la reunién ordinaria del Honorable Concejo Municipal N°15 del dia Lunes 18
de Mayo, en nombre del progreso de nuestra comuna, la tabla es la siguiente

TABLA:
e« CORRESPONDENCIA
e APROBACION DE ACTA DE SESION ORDINARIA N° 13
e APROBACION COMODATO SEDE COMUNITARIA VILLA
OHIGGINS A JUNTA DE VECINOS VILLA OHIGGINS
e APROBACION CONVENIO BANCO ESTADO
e VARIOS

La Sefiora Secretaria Municipal informa que no tiene correspondencia

El Sefior Alcalde Don Boris Acufia dice: Punto nimero 2, aprobacién de acta de
sesién ordinaria ndmero 13, pido aprobacidn de acta de sesién ordinaria nimero 13,

El Sefior Concejal Bastias dice: No es una observacién es una sugerencia ya que los
adultos mayores solamente vinieron al concejo para plantear un problema nada mas,
asi que para otra ocasion hay que ver el problema antes del concejo.



El Sefior Alcalde Don Boris Acufia dice: Vamos a considerar su peticién, no obstante
a eso tenemos que solicitar aprobacién de acta de sesion ordinaria nimero 13, no
habiendo observaciones y con la suguerencia del Concejal Bastias se da por
aprobada el acta de sesién ordinaria ndmero 13,

Tercer punto aprobacién comodato sede comunitaria Villa O'Higgins a Junta de
Vecinos Villa Ohiggins, alguna consulta o esta claro, ya que es para normalizar la
situacién y la junta de vecinos necesita postular a proyectos y por esta razén se
estd normalizando el comodato

El Sefior Concejal Diaz dice: No se habia entregado.

El Sefor Alcalde Don Boris Acufia dice: Al parecer no se habia entregadado nunca,
por lo tanto se tiene que normalizar y seria por 99 afios, alguna duda.

La Sefiora Secretaria Municipal dice: Se solicita votacién para entregar en
comodato la Sede Social de la Villa O'Higgins a la Junta de Vecinos de Villa
O'Higgins, por 99 aflos .

Sefiora Concejala Dofia Jeannette Quiroz Aprueba
Serior Concejal Don Belisario Bastias Aprueba
Sefior Concejal Don Humberto Diaz Aprueba
Seriora Concejala Dofia Ximena Meneses Aprueba
Sefior Concejal Don Juan Pérez Aprueba
Sefiora Concejala Dofia Sylvia Césped Aprueba
Sefior Alcalde Don Boris Acufia, propone y Aprueba
Acuerdo:

Se aprueba entregar en comodato por 99 afios, la Sede Social ubicada en la
Villa O'Higgins a la Junta de Vecinos Villa O'Higgins.

El Sefor Alcalde Don Boris Acufia dice: Pasamos al siguiente punto que es la
aprobacion del convenio Banco Estado. En algiin momento habiamos comentado el
convenio que habiamos firmado con el Banco Estado, pero la Contraloria nos dijo
otra cosa, y nos indico a todos los municipios la forma que nos ibamos a relacionar
con los bancos desde ahora en adelante, para dar la explicacién de este convenio
viene Don Fernando Araya Cerda, Director de Control de la Municipalidad.

El Sefor Fernando Araya dice: El convenio del Banco Estado esta desde el afio
2006, bdsicamente tiene que ver con la gestién de las cuentas corrientes



municipales, en algin momento trataron de hacer licitaciones a las cuentas
corrientes, lo cual fue objetado por Contraloria, por diferentes motivos, uno de
ellos esque efectivamente los recursos de las cuentas corrientes no correspondian
a recursos propios de la muninicipalidad ya que venian de diversas fuentes de
financiamento, por lo tanto no existirian esos intereses que hubiésemos cobrado
como ingresos propios entre otros fuentes de financiamiento, bdsicamente esa fue
la observacidn de la contraloria'y saca jurisprudencia al respecto, esto provoco que
las licitaciones quedaran detenidas, el Banco Estado con el hecho de ser una parte
del estado un organismo piblico, tiene otras facultades de desarrollar otros
convenios con otras instituciones publicas mas alld de las municipalidades, en ese
caso se abordo con ellos el convenio que estaba vigente, estableciendo un nuevo
convenio con las mismas funciones que se habian desarrollado en el afio 2006 que
son algunas funciones adicionales, no se si le habran pasado antes el convenio que lo
envié el banco, pero se trata de lo que el banco ofrece a los municipios en relacién a
la mantencién de las cuentas corrientes (de lo que se esta haciendo del afio 2006 : B
que es la recepcidn de deposito, pago de cheques, certificado de saldo, revisién
de cartola, transacciones, pago de remuneraciones que es la parte digital y se estd
desarrollando hace mucho tiempo y para eso se abrié una cuenta para eso para
cada funcionario, producto y servicio en comisién preferenciales para algunos
funcionarios inscritos pago de cotizaciones y el portal de pago, tiene que ver para
todo tipo de ayuda o lo que necesitemos del Departamento de Finanza o Tesoreria y
también se coloca una persona a cargo para que este relacionado con Tesoreria, los
servicios adicionales tiene que ver con la confeccion de cheque en servicio
continuio, el servicio de pago a proveedores, servicio de pago de bono valido, pago
automatico de servicios bdsicos, pago seguro de cheques, servicio de transferencia
de autovalor, servicio autovalor financiera, servicio media empresaria, esos son los
servicios adicionales que esta prestando ahora, porque en el convenio ya existian,
ahora todo lo que acabo de mencionar con lo que cuenta el banco eso tiene como un
ingreso que el banco nos hace como un aporte al municipio, en una primera instancia
se habia hablado del 1% anual y con la conversacién que se tuvo con la subgerencia y
la municipalidad se logro avanzar a una tasa del 1.4% que es el servicio objeto del
convenio.

El Sefior Concejal Bastias dice: Y eso como se ve.

El Sefior Fernando Araya dice: Eso se hace un calculo a traves de los saldos pre
mensulaes, todos los saldos diarios se van teniendo las diferentes cuentas del
municipios van sumando y en el mes se hace una suma y se divide por 30, ahora para
efecto del pago se hace un calculo con respecto a un saldo diario anual, quiere decir



que la estimacion que hacemos mensual de los saldos de todas cuentas, esa se
multiplica por doce y ese saldo anual lo multiplicamos por 1.4% anual, por ejemplo si
nosotros tuviéramos un saldo anual de $ 1.000.000.000.-, estariamos recibiendo $
14.000.000.- al afio, pero no estamos con ese dinero son como $ 700.000.000.- y
estariamos recibiendo $9.000.000.- al afio, esa es la tasa que establece el banco y
lo que esta desarrollando el Banco Estado con todas las municipalidades,
lamentablemente no surgié el tema que nosotros habiamos pensado la licitacién de
las cuentas corrientes, ya que ast hubiésemos obtenido mucho mas recursos, pero
eso se elimino por el tema de contraloria, si llegamos a establecer que nuestros
saldos aumenten a  $1.000.000.000.- seria conveniente la gestion, por ahora nos
conviene incorporar la mayor cantidad de recursos a las cuentas corrientes y eso se
hace a las diferentes fuentes de inversién, eso incluye la parte de proyecto pero
también tiene que ver la parte de gestién.

El Sefior Concejal Bastias dice: Eso influye a las cuentas de educacién y salud.

El Sefior Fernando Araya dice: Todas las cuentas influyen ya que nosotros solo
tenemos un RUT, asi que todas las cuentas estdn asociadas a ese Rut, todas las
cuentas de Salud y Educacién estdn dentro de este convenio, son $ 14.000.000.- y
si pasamos los $ 1.000.000.000.-, eso lo que establece el Banco Estado para las
municipalidades y ese convenio siendo mas mostrado para el servicio piblico y en las
municipalidades pueden establecer este convenio y seria a través del mercado
publico , eso es lo que se nos esta entregando el Banco Estado a diferencia de lo que
se planteo a ustedes que es del 1% al 1.4%, esos son los servicios que estdn ligados
igual que nosotros, hay una serie de reglamentos para cada uno de estos servicios
que en algun momentos se los voy a leer o se lo enviare a sus correos ya que son
varias hojas, esto esta protocolizado y normado lo que tiene el banco con la
municipalidad.

El Sefior Concejal Diaz dice: Mi consulta esta avalado por Contraloria o por la
negociacién que se va hacer para la aprobacién que tengan los concejos municipales,

El Sefior Fernando Araya dice: No, la Contraloria tiene resuelto el convenio que
tiene el banco con la municipalidades, esta establecido por la ley Organica.

El Sefior Alcalde Don Boris Acufia dice: No es solamente bueno para nosotros si no
que también para el Banco Estado



El Sefior Fernando Araya dice: Podemos hacer convenio con el Banco Estado ya que
somos instituciones publicas, eso da la posibilidad de tener varios convenios y
diferente seria si fuera con banco privado, ya que eso se hace con una licitacién y
no se pudo realizar porque esta objetada por la Contraoria, ya que los saldos de la
municipalidad no son recursos propios vienen de diferentes fuentes de
financiamiento y lo ldgico que si nosotros aplicamos una tasa de interés a esa fuente
externa, podrian ser de fuentes extrafias ya que no son platas nuestras, por eso que
fue la objecién de la Contraloria y se establacio este nuevo convenio para seguir
avanzando, porque igual nosotros desarrollamos un nuevo convenio del Banco Estado,
dimos el aviso en algun momento que lo canceldbamos para dar paso a la licitacién e
incluso se mando una carta que llegdbamos a tal fecha con el convenio del Banco
Estado y de ahora en adelante venia el proceso de licitacién el cual fue objetado,
asi que por eso hicimos el bajo de este convenio y realizamos una reunién con la
subgerencia del Banco Estado de Santiago y ellos a parte de todas las cosas que
teniamos nos subieron la tasa 1.4%, eso es lo que se pudo lograr con el Banco
Estado.

La Sefiora Concejala Meneses dice: Este convenio tiene bastante afios no es de
ahora no mas, aqui el que gana obviamente es el banco porque son muchos traspasos
del municipio, 1.4% de tasa que se entrega del banco al municiopio no es nada,
entonces realmente el que gana es el Banco Estado, creo que deberian retirbuir
mejor ya que los intereses que cobra son muy altos.

El Sefior Fernando Araya dice: En todos los convenios que se habian hecho era del
1% de tasa de interés, fueron pocas las muncipalidades que se lo dejaron en 1.4%,
ya que no fue muy sencilla esa reunién y lo que se pudo llegar en cuanto a tasa, en
servicio no hemos tenido problema con el Banco Estado, también habia preocupacién
ya que es el dnico banco aqui en Dofiihue, la sustentacién del Banco es de la
municipalidad, porque si se ubiese licitado las cuentas corrientes se hubiese
pensado en cerrar la agencia del banco estado de Dofiihue.

La Sefiora Conce jala Meneses dice: Por eso que digo que es muy poco dinero y a la
vez agradecer por la tfransparencia en explicarnos ya que no se sabia que el banco
entregaba recursos a la municipalidad.

El Sefior Concejal Bastias dice: Este es un convenio mas ya que siempre la
municipalidad ha estado con el Banco Estado.



El Sefior Alcalde Don Boris Acufia dice: Alguna duda o consulta, votemos el convenio
del Banco Estado.

La Sefiora Secretaria Municipal dice: Se solicita autorizacion para suscripcién del
Convenio Interadministrativo del Serviciso Bancarios Banco Estado de Chile con la
Municipalidad de Dofiihue

Sefiora Concejala Dofia Jeannette Quiroz Aprueba
Sefior Concejal Don Belisario Bastias Aprueba
Sefior Concejal Don Humberto Diaz Aprueba
Sefora Concejala Dofia Ximena Meneses Aprueba
Sefior Concejal Don Juan Pérez Aprueba
Sefiora Concejala Dofia Sylvia Césped Aprueba
Sefior Alcalde Don Boris Acuiia, propone y Aprueba
Acuerdo:

Aprueba autorizacién para la subscripcion Convenio Interadministrativo de
Servicios Bancarios “"Banco Estado de Chile”, vigencia 6 afios a contar del 01
de Julio del 2015 .

El Sefior Alcalde Don Boris Acufia dice: Pasamos al punto nimero cinco que es varios
ahi tenemos una exposicion de Prodesal.

El Sefior Marcelo Barriga Navarrete expone.

Presentacién Consejo Municipal 2015
PRODESAL DONIHUE 1
¥
PRODESAL DONIHUE_2

CONFORMAN NUESTRO EQUIPO DE TRABAJO PRODESAL DONIHUE

1.- BERNARDITA RUBIO MUNOZ, Asesor técnico en Maiz,
Hortalizas y Frutales.
2.- WLADIMIR ZAMORANO ZAMORANO, Asesor técnico en
Hortalizas, Flores y Frutales.
3.- MARCELO BARRIGA NAVARRETE,
Jefe Técnico Unidad Dofiihue_1.



1.- SAUL VALENZUELA CORDOBA , Asesor técnico en
Ganaderia, Cunicultura, Apicola y Avicola.

2.- GABRIEL PONCE PIZARRO
Jefe Técnico Unidad Dotihue_2.

PRODESAL DONIHUE 1
COMPUESTO POR 150 USUARIOS

PRODESAL DONIHUE 2
COMPUESTO POR 110 USUARIOS

APORTES SEGUN CONVENIO INDAP I. MUNICIPALIDAD DE DONIHUE
APORTE DE INDAP

Unidad Operativa N° Usuarios Monto (UF) Monto ($)
Prodesal Doiihue 1 150 1.370 31.938.221
Prodesal Doftiihue 2 110 985 22.962 881
Total 260 2.30% 54 .901.102
APORTE MUNICIPAL
Unidad Operativa N° Usuarios Monto ($)
Prodesal Dofiihue 1 150 3.193.822
Prodesal Dofihue 2 110 2.307.945
Total 260 5.501.767




NUMERO DE USUARIOS POR RUBRO

APICOLA, 20

HORTALIZAS, 75

FRUTALES, 36 GANADEROS, 36

CUNICULTURA,

MULTIRUBRO, 4 ?

FLORES, 28
PRADERA, 11

DISTRIBUCION DE USUARIOS
POR SECTOR
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Resumen de inversiones
incentivos para el fortalecimiento productivo (IFP) temporada 2014-2015

NUMERO DE APORTE TOTAL
USUARIOS | T DIVOTRRAR | suarto INVERSION
66 40.329.329 11.908.145  52.237.474

PRINCIPALES PROYECTOS ADJUDICADOS

v" Invernaderos v’ Estanque acumulador de agua
v Bodegas v' Carro de arrastre
v Bombas de riego v Jaulas

v" Bombas moto pulverizadoras v Gallineros
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v Plantas de viveros v Compra de aves

v Ruedas hortaliceras v" Ordefiadoras
v" Rastra de discos v" Material apicola
v" Fumigadoras manuales v" Trituradores de granos
v Desbrozadoras v" Radieres de bodegas
v' Cercos perimetrales v Mejoras de bodega

Resumen de compras
Fondo de Apoyo Inicial (FAI) temporada

2014-2015
NUMERO DE INCENTIVO APORTE TOTAL
USUARIOS INDAP USUARIO INVERSION
196 $ 19.600.000 $ 1.176.000 $ 20,776.00ﬂ

INSUMOS ADQUIRIDOS FAI

v' Heno de alfalfa
v" Alimento concentrado en engorda y ponedoras
v Alimento para conejo

v' Medicamento para control de Varroa

11



PROYECTOS DE OBRAS MENORES DE RIEGO (PROM)

Compra de cera estampada
Prebiéticos para abeja
Productos fitosanitarios
Fertilizantes y semillas
Polietilenos

Malla tutorado
Turba

TOTAL USUARIOS

NOMBRE DE USUARIOS

MONTO TOTAL DEL

PROYECTO

1 Alejandro Delfin Henriquez Soto 470.000

2 Berta Rosa Miranda Vargas 522.625

3 Carlos Silva Silva 482.736

4 Eugenia Del Carmen Allende Pefia 105.553

2 Ines Coronado Gatica 472.216

6 Luis De Dios Soto Bustos 326.250

7 Manuel Cornejo Camus 500.000

8 Marcelo Rodrigo Duarte Sandoval 645.385

B Mariana Miranda Vargas 223,125
10 Mercedes Silva Manriquez 128.300

11 Rubén Bernabé Medina Beltrdn 512.100

. Francisco Gonzalez Gonzalez 500.000
13 Danielly Del Carmen Roman Zamorano 600.000

| 14 Evarista de las Nieves Nufiez Vergara 600.000

12




15

Marisel Del Pilar Orellana Vidal 400.000
16 Olga Aida Alarcon Nufiez 600.000
17 Marcela Uribe 230.000
TOTAL INVERSIONES 7.318.290

V'PROFUNDIZACION DE NORIAS
v'ENTUBACION DE NORIAS
v'BOMBAS DE RIEGO
v'CANERIA PLANSAS

¥'RIEGO PARA INVERNADEROS

v ESTANQUES ACUMULADORES DE AGUA

OBRAS EJECUTADAS

PROYECTO DE FOMENTO ADJUDICADOS

N© '\:;LOIEQ
A NTO OYECTOS
USUARIOS PROGRAMA DE FOME i kol
Programa Riego y Drenaje Intrapredial
. (PRI) $ 11.106.482
Incentivos para la  Sustentabilidad
T Agroambiental de los Suelos Agropecuarios
(SIRSD-S) $ 2.846.758
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L : Bono Legal de Aguas $ 1.479.800

El Sefior Alcalde Don Boris Acufia dice: Eso era la presentacidn asi que se agradece
su intervencion.

El Sefior Concejal Bastias dice: Este programa sirve para el mediano agricultor,
estoy muy contento, ya qe es un programa excelente para la gente.

La Sefiora Concejala Quiroz dice: Agradezco que vengan a explicarnos porque hay
muchas personas preguntando ¢Qué y como pueden postular a PRODESAL? ¢Cémo
se califican a las personas para obtener los benefiocs en uno de los dmbitos.

El Sefior Marcelos Barrigas dice: Nosotros nos regimos por INDAP, ellos tienen una
calificacién que esta regida por ley, esa ley dice que cada usuario tiene que tener
ciertas condiciones por ejemplo ser agricultor, no pueden infgresar personas para
hacerse agricultor y lo otro que tenemos 210 cupos y en el Prodesal pueden estar
hasta 5 o 6 afios y mucha gente no se quiere ir del Programa, lo otro que las
inscripciones estdn abiertas todo el afio.

La Sefiora Concejala Cesped dice: Lo que queria preguntar cuanto tiempo pueden
estar las personas.

El Sefior Marcelo Barrigas dice: Cinco o seis afios.
La Sefiora Concejala Césped dice: Le pieden algun minimo o algo.
El Sefior Marcelo Barrigas dice: No, siendo agricultor no hauy ningin problema.

La Sefiora Concejala Cesped dice: Por ejemplo si una persona tiene un puesto de
flores.

El Sefior Marcelo Barrigas dice: Se va viendo ya que el programa tiene dos etapas y
uno de ellos puede que sea compatible con las flores.

14



La Sefiora Concejala Meneses dice: Deberiamos también incorporar a SERNATUR,
porque es bastante importante y lo otro es conocer a las personas, porque mas que
sea el programa de meses igual se tiene que conocer a las personas y ademds tener
conocimiento cuando se enfregan maquinarias u otra implementacién del programa.

El Sefior Concejal Pérez dice: Creo que hay que decirlo que habia un compromiso de
parte de ustedes y no lo cumplieron, una cosa es que el afio pasado la conce jala pidié
un listado con todos los beneficiarios para conocerlo y ademds invitar para la
entrega de algunos insumos y que se invitara a los concejales e incluso habia una
gira para un sector y los concejales fueran participe de esta actividad, creo que es
culpa de ustedes ya que no llego la documentacién y no se invito para ninguna parte
durante todo el afio.

El Sefior Gabriel Pnce dice: La docuementacion hay que pedirla directamente a
INDAP

El Sefior Concejal Pérez dice: Ustedes son los que vienen a solicitar los recursos asi
que nosotros nos entendemos con ustedes para otorgarle los recursos para que
ustedes funcionen, la otra vez dijeron van hacer una inaguracion para que
compartan y conozcan a las personas, hasta el dia de hoy que paso un afio.

El Sefior Alcalde Don Boris Acufia dice: Vamos a hablar directamente con el
Director de INDAP para que nos mande esa nomina y también sefiora Lilian que
todas las invitaciones sean dirigidas a los concejales en relacién a INDAP.

El Sefior Concejal Diaz dice: Una consulta usted habla de tres meses y hablan de
una modificacién i manejas o vislumbras de lo que va a pasar en cuanto a esta
reforma, porque no siempre son tan buenos los cambios ya que se pueden hacer pero
te estoy preguntado si te vas a involucrar y si va estar dentro de los médrgenes que
nosotfros manejamos,

El Sefior Gabriel Ponce dice: En cuanto a dinero no nos han hablado, lo que si nos
han hablado que no ha llegado la normativa de este afio, porque cuando los
programas son anuales los trabajadores estdn un mes sin sueldo y lo otro que se van
a unir los dos INDAP ya que va ser solo Dofiihue, uno se encargara andar en terreno
y el otro la parte administrativa

El Sefior Alcalde Don Boris Acufia dice: Alguna duda o consulta, entonces votamos
este convenio que es de $1.450.000.- 58.8 UF.
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La Sefiora Secretaria Municipal dice: Se solicita votacidn para la continuidad del
Programa PRODESAL, por tres meses hasta el 30 de julio, por un aporte de $
1.450.000.- que seria para capacitacidn, gira, contratacién, el monto es 58.8 UF

Sefiora Concejala Dofia Jeannette Quiroz Aprueba
Sefior Concejal Don Belisario Bastias Aprueba
Sefior Concejal Don Humberto Diaz Aprueba
Sefiora Concejala Dofia Ximena Meneses Aprueba
Sefior Concejal Don Juan Pérez Aprueba
Sefiora Conce jala Dofia Sylvia Césped Aprueba
Sefior Alcalde Don Boris Acufia, propone y Aprueba
Acuerdo:

Aprueba extencion del convenio Programa de Desarrollo Local PRODESAL., al 31
de Julio del 2015, con un aporte municipal de $1.450.000.- UF 58.8

El Sefior Alcalde Don Boris Acufia dice: Ahora hay que ver dos situaciones una que
es la cartera de proyecto afio 2016, los puede leer sefiora Lilian

La Sefiora Secretaria Municipal lee los proyectos

NOMBRE COSTO TOTAL  AREA DE INVERSION
Mm$

1.- Reposicion Liceo Claudio Arrau 2.680.014 - Educacion
Polivalente

2.- Construccion Parque Comunal Lo 1.200.000.- Multisectorial
Miranda- Dofiihue

3.- Construccion Centro de Eventos 800.000.- Multisectorial
Municipal de Dofihue

4.- Reposicion Cuartel de Bomberos 464578 .- Seguridad
Lo Miranda

5.-Adquisicion dos buses para transporte  118.931 - Gestion Interna
Escolar, departamento de Educacion
Dofihue

El Sefior Concejal Bastias dice: Ese plata para los buses no cree que nos alcanza.
El Sefior Fernando Araya dice: Si, ya que son dos buses de 35 pasajeros

La Sefiora Concejala Meneses dice: Donde van a crear el parque comunal.
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El Sefior Alcalde Don Boris Acufia dice: En Errazuriz donde estaba el Jardin
Nahuel, estamos en pleno del traspaso del terreno.

El Sefior Rodrigo Calderdn dice: Lo colocamos como centro de evento fue para
ponerlo en solo tema.

El Sefior Alcalde Don Boris Acufia dice: Esto hay que votarlo.

El Sefior Rodrigo Calderon dice: En realidad esto es lo que ya estamos trabajando
para el 2016,

El Sefor Concejal Bastias dice: Los proyectos de la compaiiia de bomberos porque
estdn postulado

El Sefior Rodrigo Calderén dice: El de Dofiihue esta postulado por reconstruccién en
la Junta Nacional de Bomberos.

El Sefior Alcalde Don Boris Acufia dice: Pida votacidn sefiora Lilian

La Sefiora Secretaria Municipal dice: Se solicita votacién para la presentacién de
cartera de proyectos

NOMBRE PROYECTO COSTO TOTAL SOLICITADO2015 ANO 2016
M$ M$ M$
1.- Reposicion Liceo Claudio Arrau, 2.680.014 - 2.680.014.-
Polivalente

2.-Construccion Parque comunal 1.200.000.- 1.200.000.-

Lo Miranda, Dofiihue
3.-Construccion Centro de Eventos 800.000.- 800.000.-

Municipalidad de Dofiihue
4.-Reposicion Cuartel de Bomberos 464.578.- 464.578

Lo Miranda
5.- Adquisicion de Buses para 118.931.- 118.931

Transporte escolar, departamento
De Educacion Doiihue

Sefiora Concejala Dofia Jeannette Quiroz Aprueba
Sefior Concejal Don Belisario Bastias Aprueba
Sefior Concejal Don Humberto Diaz Aprueba
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Sefiora Conce jala Dofia Ximena Meneses Aprueba

Sefior Concejal Don Juan Pérez Aprueba
Setiora Concejala Dofia Sylvia Césped Aprueba
Sefior Alcalde Don Boris Acufia, propone y Aprueba
Acuerdo:

Se aprueba la siguienye cartera de proyectos FNDR afio 2016, como se indica
a continuacion:

NOMBRE PROYECTO COSTO TOTAL  SOLICITADO 2015 ANO 2016
M$ M$ M$
1.- Reposicién Liceo Claudio Arrau, 2.680.014.- 2.680.014.-
Polivalente

2.-Construccion Parque comunal 1.200.000.- 1.200.000.-

Lo Miranda, Doiihue
3.-Construccién Centro de Eventos  800.000.- 800.000.-

Municipalidad de Doiiihue
4.-Reposicion Cuartel de Bomberos 464.578.- 464.578

Lo Miranda
5.- Adquisicion de Buses para 118.931.- 118.931

Transporte escolar, departamento
De Educacion Dofiihue

El Sefior Alcalde Don Boris Acufia dice: Lo otro que es en relacién a los proyectos
FRIL que es para equipamiento y hay que presentarlo antes del 29 de Mayo, se nos
van a presentar dos proyectos, que son :Mejoramiento Comunitario Clubes
Deportivos California, Américay Unién Miraflores, habilitacién Espacio Comunitario
Portal de acceso Comuna de Dofiihue. Cada proyecto serd postulado alrededor de
$80.000.000.- aproximadamente.

El' Sefior Rodrigo Calderdn dice: Americo, Union Miraflores y California, esos
$80.000.000.- se dividen en los tres clubes, este es un solo fondo de inversién, las
mismas platas se dividen en tres montos iguales, fui super indicativo en las obras
que se realizan y el segundo proyecto Espacio Comunitario Portal de acceso a la
Comuna de Dofiihue.

El Sefior Alcalde Don Boris Acufia dice: Alguna duda o consulta sobre el tema, puede
tomar votacidn.
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La Sefiora Secretaria Municipal dice: Se solicita votacién para la aprobacién de los
proyectos FRIL afio 2015 Mejoramiento Comunitario Clubes Deportivos California,
América y Unién Miraflores, habilitacion Espacio Comunitario Portal de acceso
Comuna de Dofiihue.

Sefiora Concejala Dofia Jeannette Quiroz Aprueba
Sefor Concejal Don Belisario Bastias Aprueba
Sefior Concejal Don Humberto Diaz Aprueba
Sefiora Conce jala Dofia Ximena Meneses Aprueba
Sefior Concejal Don Juan Pérez Aprueba
Sefiora Concejala Dofia Sylvia Césped Aprueba
Sefior Alcalde Don Boris Acufia, propone y Aprueba
Acuerdo:

Se aprueban los siguientes proyectos para ser presentados al Programa FRIL
2015, cada proyecto serd postulado con un monto referencial de M$80.000,
como se indica a continuacion:

1.- Mejoramiento Comunitario Clubes Deportivos California, América y Union
Miraflores

2.- Habilitacién Espacio Comunitario Portal de acceso Comuna de Dofiihue

El Sefior Alcalde Don Boris Acufia dice: Pasamos al cuarto punto de varios donde va
exponer Dofia Marcela Droguett, del Proyecto de ley Politica Nacional Docente.

La Sefiora Marcela Droguett expone
Politica Nacional Docente

* Didlogo permanente con el Colegio de Profesores y mesa de
trabajo sobre Politica Nacional Docente desde agosto de 2014.
* Didlogos Ciudadanos sobre el sentido de la Educacién y la
Reforma (141 encuentros que cubrieron todo el pais).

* Didlogos Temdticos: 25 mesas con actores de la educacién que
abordaron todas las dimensiones de la Reforma Educacional
(julio-agosto 2014).

* Encuentros sobre la Politica Nacional Docente:

* tres reuniones de trabajo técnico con expertos, instituciones
y actores del sistema agrupados en torno a la iniciativa Plan
Maestro (diciembre 2014 y enero 2015).

* una jornada de didlogo en todo Chile en la que participaron
mds de 20.000 docentes en 209 comunas. Apoyo y
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participacion del Colegio de Profesores, Plan Maestro,
Educacidén 2020, Elige Educar, UNESCO y UNICEF. (enero 2015)
Construida con dialogo y participacién

Politica Nacional Docente

* en la ley de Reajuste del Sector Piblico del affo 2014, se
descongelé la Renta Total Minima (RTM) para los profesores
que no habia sido reajustada desde 2010: subié mds de 100 mil
pesos, hasta los 636.000 pesos.

* se aprobd una ley que pasé a titularidad a mds de 32.000
profesores que hasta el afio pasado estaban a contrata en el
sistema municipal.

* se pusieron en funcionamiento dos mesas técnicas de trabajo
con el Colegio de Profesores para analizar las condiciones de
trabajo y la situacién previsional de los docentes traspasados en
la década de los 80.

* y, en marzo de este afio, se aprobé la ley que establece un Bono
de Incentivo al Retiro de 21,5 millones de pesos para 10 mil
profesores y profesoras (contrato de entre 44 y 37 horas; se
ajusta de manera proporcional para jornadas mds reducidas).
Avances en Agenda Corta con el Colegio de Profesores durante 2014

Docentes de excelencia para una educacién de calidad
* Formacidn Inicial Docente

* Induccidn para profesores principiantes

* Carrera Docente

+ Formacion en Servicio

Un nuevo trato

Politica Nacional Docente

* Cobertura universal y obligatoria para el conjunto de
establecimientos que reciben financiamiento piblico.

* Incorpora profesores de aula, educadoras de pdrvulos,
educadores diferenciales y profesores técnicoprofesionales,
con los perfiles que se requiere en cada

nivel o modalidad.

* Los docentes actualmente en ejercicio en ninglin caso verdn
reducidas sus remuneraciones por el ingreso a la carrera.
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* Los mayores costos de este nuevo sistema serdn asumidos
por el Estado y no significan una mayor carga para los
sostenedores.

* Se mantiene el Estatuto Docente (aspectos no incluidos en
la nueva carrera) en el sistema pdblico y el Cédigo Laboral en
los particulares subvencionados.

Definiciones Generales

7

Politica Nacional Docente

* Atraer a estudiantes con mayores aptitudes y vocacién a
las carreras de pedagogia y educacién parvularia.

* Asegurar la calidad de formacion inicial de los docentes.

* Acompafiar la incorporacion de los nuevos docentes al
ejercicio profesional.

* Establecer un sistema de desarrollo profesional
permanente de los docentes y directivos.

* Ofrecer estabilidad laboral y mejores salarios acordes con
la relevancia del rol docente.

* Mejorar las condiciones de ejercicio de la docencia.

* Promover que los docentes con mas alto desarrollo
profesional trabajen con estudiantes mds vulnerables.

* Incrementar la retencion de docentes en el sistema
escolar y parvulario.

Objetivos Generales

8

Politica Nacional Docente

Formacion inicial docente

Induccion al ejercicio profesional docente
Carrera Profesional Docente

Formacion en servicio

Remuneraciones y contratacion
Condiciones para el desempefio docente

. Transicion al nuevo sistema

Contenidos del proyecto de ley

il B oF ol il o

Formacién inicial docente
Se busca atraer a estudiantes con vocacién y aptitudes para
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la docencia y elevar la calidad de la formacién en pedagogia.

* Se elevan paulatinamente los requisitos de ingreso a las
carreras de pedagogia, estableciendo un piso de puntaje PSU y
de ubicacion en el ranking de notas.

* Ao 2016: 500 puntos PSU y ubicacién en 50% superior de
puntaje ranking de notas.

* Ao 2018: 525 puntos PSU y ubicacién en 40% superior de
puntaje ranking de notas.

* Afio 2020: 550 puntos PSU y ubicacidn en 30% superior de
puntaje ranking de notas.

* MINEDUC desarrollard un programa de deteccién de talentos
para la pedagogia a través del Programa de Acompafiamiento

y Acceso Efectivo a la Educacion Superior (PACE).

Formacidn inicial docente

Se busca atraer a estudiantes con vocacién y aptitudes para
la docencia y elevar la calidad de la formacién en pedagogia.

* Se establece la acreditacion obligatoria de los programas
universitarios de pedagogia.

* Estdndares mds exigentes de acreditacién se establecerdn
en el marco del nuevo sistema de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior (proyecto de ley futuro).

* Otras mejoras de la formacion pedagdgicas serdn
impulsadas por el MINEDUC mediante convenios de
desempefio con las universidades.

* Se modifica el uso de la actual Prueba Inicia: se aplicard en
la mitad de la carrera como instrumento de evaluacién y
mejoramiento institucional para las universidades.

* La prueba no serd habilitante para el ejercicio de la
profesidn.

Induccidn al ejercicio profesional docente

Se busca apoyar a los profesores principiantes en su proceso
de insercidn profesional.

* La Induccidn a la carrera profesional docente serd un derecho de
todos los profesores y profesoras.

* Contempla el acompafiamiento de un mentor acreditado por
el CPEIP y 6 horas semanales no lectivas para preparacién.

* Implementacién gradual en la medida que existan mentores
disponibles.
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* CPEIP inicia este afio la formacién de mentores (500 en 2015).
* Al segundo afio de ejercicio, los docentes principiantes deberdn
certificarse para ingresar a la Carrera Docente.

Carrera profesional docente

Establece una trayectoria de desarrollo profesional asociada a la
experiencia y el desempefio de los docentes.

* Estructurada en dos fases.

* Una compuesta por tres tramos obligatorios, para asegurar
competencias para una buena ensefianza (Desarrollo Inicial;
Desarrollo Temprano; Desarrollo Avanzado).

* Una segunda fase de dos tramos voluntarios para retener a los
buenos docentes en el aulay ofrecerles trayectorias de desarrollo
(Desarrollo Superior y Desarrollo Experto).

* El ascenso en la carrera requerird la correspondiente
certificacién de tramo.

* La certificacion combina dos instrumentos: una prueba de
conocimientos disciplinares y un "portafolio”.

* En el sector publico, la certificacidn se aplicard

conjuntamente con la evaluacién docente, ya que ambos

procesos comparten el instrumento conocido como

"portafolio”.

* El que no logre esta certificacién tendrd una nueva

oportunidad al afio siguiente.

* Los docentes que no puedan acceder al sistema de Induccidn
podrdn certificarse al cuarto afio de ejercicio profesiona

Carrera profesional docente

* El paso de un tramo a otro supone aumentos salariales por
concepto de una Asignacion por Tramo del Sistema de Desarrollo
Profesional Docente (ATDP).

* Mientras un docente estd dentro de un tramo su salario se
incrementa de acuerdo a los bienos que acumula y el reajuste

de salarios del sector plblico de cada afio.

* Los profesores de tramos mds altos de la carrera accederdn a una
bonificacién del 40% de la ATDP por desempefio en
establecimientos con alta concentracion de alumnos
prioritarios.

+ Se promueve que los profesores de mds alto desarrollo
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profesional trabajen con los nifios y nifias mds vulnerables
(asignacién es sélo transitoria en los primeros tramos).
Establece una trayectoria de desarrollo profesional asociada a la
experiencia y el desempefio de los docentes.

DESARROLLO  .cceoe cown 18 anos o
EXPERTO EXPERIENCIA CUMPLIDOS

DESARROLLO ACCEDE CON 16 ARGS GE

CERTIFICACION
VOLUNTARIA

SUPERIOR EXPERIENCIA CUMPUDOS
DESARROLLO ACCEDE CON 10 AROS DE
AVANZADO EXPERIENCIA CUMPLIDOS
5 DESARROLLO ACCEDE CON 6 AROS DE g g
EXPERIENCIA CUMPLIDOS
53 TEMPRANO ' & g
g £ |[oEsarroLLO 8
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Carrera profesional docente

* Para desempefiarse como director el docente deberd
encontrarse acreditado a lo menos en el tramo Avanzado.

* Tienen derecho a recibir la asignacién de responsabilidad
directiva.

Establece una trayectoria de desarrollo profesional asociada a la
experiencia y el desempefio de los docentes.

Formacion en servicio

Se define un sistema de apoyo al desarrollo profesional para

el avance en la carrera.

* Se reconoce la formacidn en servicio como un derecho de los
profesionales de la educacién,

* Debe vincularse a la funcidn realizada y responder tanto a las
necesidades de desarrollo profesional del docente como a las
necesidades del establecimiento.
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- El MINEDUC, a través del CPEIP, contribuird al desarrollo
profesional docente mediante cursos gratuitos y becas con foco
en las necesidades de desarrollo profesional y los procesos de
certificacion profesional y evaluacién docente.

- Sostenedores podrdn implementar programas de formacidn
asociados a sus Planes de Mejoramiento Educativo.

* CPEIP desarrollard un sistema de certifican de cursos o
programas.

Remuneraciones y contratacion

+ Se establece un sistema de remuneraciones mas simple,
pasando de 22 a 13 componentes,

+ Se mantiene la remuneracion bdsica minima nacional.

* Se mejoran las remuneraciones de entrada al sistema en linea
con ofras profesiones similares bien remuneradas. Se incrementa
la asignacién de titulo (BRP).

* Salario inicial por 37 horas de 800 mil pesos.

* Los docentes de aula del sector particular subvencionado y los
regidos por el DL 3.166 (administracion delegada), que estén en la
carrera, tendrdn derecho a recibir las mismas asignaciones que
los del sector municipal (futuros Servicios Locales de Educacion).
» Los docentes que trabajen en organismos de administracion de
los municipios tendrdn derecho a percibir la remuneracion
correspondiente al tramo en que se encuentren certificados.

Un nuevo sistema de remuneraciones permitird a los

docentes acceder a salarios mds altos a lo largo de su carrera.

Carrera Docente

Salarios iniciales: Comparacién entre actual y nuevo sistema.

Salario inicial de $800 mil por 37 horas cronoldgicas de contrato. Valor hora RBMN
= $12.518 diciembre 2014

$"624.696

SALARIO

SIMULACION PARA DOCENTE EN AULA CON 37 HORAS DE CONTRATO, 10
BIENIOS
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Remuneraciones y contratacion

Un nuevo sistema de remuneraciones permitird a los
docentes acceder a salarios mds altos a lo largo de su carrera.

* Los docentes se incorporardn a la dotacion del sector pdblico en
calidad de titular o contratado a plazo (para actual sector
municipal y luego Servicios Locales de Educacién).

* La calidad de titular exige estar certificado de acuerdo a las
nuevas normas de Carrera Docente.

* Los contratos a plazo deberdn referirse a funciones
transitorins ¢’de reemplazo.

* También podran ser contratados a plazo los docentes no
certificados (incluidos los principiantes).

- El"ingrésoa‘la dotacién docente como titular estard sujeto a_

concursos ptblicos | berdo glas

5 500,000

2SS e T
Condiciones para el desempefio docente

Se establecen mejores condiciones tanto para el trabajo de

los docentes como para la ensefianza efectiva.
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« Se modifica la proporcién de horas lectivas / no lectivas, pasando
de 75/25 a 65/35. Aumentan asi las horas para que docentes
puedan preparar sus clases y desarrollar tareas pedagdgicas
fuera del aula.

- En 2016 se pasa a 70/30. En 2018 se llega a 65/35.

- Ejemplo: un profesor con 44 horas de contrato tendrd 28,5
horas de clases y 15,5 horas no lectivas (65/35).

» Para docentes con cargas horarias de 44 horas (mdximo legal),

el cambio significard la reduccion de horas de trabajo en aula.

- Para docentes con cargas horarias menores a las 44 horas, el
cambio se podria traducir en un aumento de horas de

contrato y, por tanto, un incremento salarial inmediato.

- Este ajuste no tendrd costo para los sostenedores, ya que el Estado incrementard
adecuadamente la Subvencién General.

Condiciones para el desempeiio docente

» Se elimina norma que autorizaba a ejercer la docencia a
personas que tuviesen un titulo profesional o licenciatura de al
menos 8 semestres, de una universidad acreditada, en un drea
afin a la especialidad que imparte, por un periodo mdximo de tres
afios renovables por otros dos.

* Todos quienes ejerzan la docencia deberdn contar con un

titulo o certificacién pedagdgica.

- El Estado asegurard que exista oferta de formacion en
pedagogia para quienes, teniendo otro titulo o grado,

requieran dicha certificacion.

Se establecen mejores condiciones tanto para el trabajo de los docentes como para
la ensefianza efectiva.

Transicién al nuevo sistema

Se fija un proceso de transicién ordenada que asegura que los
profesores en ejercicio no sufrirdn ningin menoscabo.

* El transito desde el actual al nuevo sistema no significard una
merma en términos salariales para ningln profesor que
actualmente esté en el sistema.

* De producirse alguna diferencia, se cubrird mediante una
“planilla suplementaria”.

* El nuevo sistema no significa una carga financiera extra para
los sostenedores.

27



* Los mayores costos por asignaciones de tramos Avanzado,

Superior y Experto, incremento de la BRP y asignacién de

desempefio en establecimientos de alta concentracién de

alumnos prioritarios serdn financiados de manera directa por

el Estado.

- Se mantiene la estabilidad en las horas y funciones para losdocentes que
tengan la calidad de ftitulares.

Transicion al nuevo sistema

En el sector publico

* Todos los docentes acceden al nuevo sistema con la seguridad

de que ninguno verd reducidas sus remuneraciones.

» El traspaso serad voluntario para aquellos que estén a 5 afios (o menos) de
jubilar.

* Los docentes con resultados vigentes en prueba escrita (AEPAVDI)

y portafolio acceden en el tramo correspondiente de la

nueva carrera segun niveles de logro y afios de experiencia.

- Los que solo tienen resultados de portafolio acceden a un tramo transitorio
hasta que rindan la prueba.

* Quienes no cuenten con evaluaciones acceden en el tramo de Desarrollo Inicial.
* Los directores acceden al tramo Avanzado hasta que se establezca la Carrera
de Directores.

Transicidn al nuevo sistema

En el sector particular subvencionado

- Se establece una transicion voluntaria de los establecimientos particulares
subvencionados (2018-2025)

* A partir de 2026, todos los establecimientos deberdn haber pasado al nuevo
sistema.

* En régimen, la adscripcion al nuevo sistema serd requisito para recibir la
subvencion.

* Los docentes accederdn al nuevo sistema de manera paulatina en la medida que
obtengan su certificacion.

* Se establecerd un calendario de certificacién para el stock actual de docentes.
- El traspaso es voluntario para quienes estén a 5 afios (0 menos) de jubilar.

Carrera Docente
* Se plantea una racionalizacién de los componentes que determinan la remuneracion
docente.
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Se mantienen:

+ Remuneracién Basica Minima Nacional.

+ Complemento de Zona.

- Asignacién de Experiencia (50%).

» Planilla Complementaria para alcanzar Remuneracién Total

Minima.

- Bonificacién de Reconocimiento Profesional (BRP).

- Reconocimiento al ejercicio de responsabilidades profesionales
adicionales a la docencia de aula.

- Remuneracion por Horas Extraordinarias.

+ Bonificacidon de excelencia académica (SNED).

- Asignacion especial por incentivo profesional

- Bonificacién Especial Profesor Encargado de Escuelas Rurales

« Asignacién de Desempefio Colectivo para Directivos

Se eliminan:

» Asignacion de Perfeccionamiento (incentiva credencialismo)

« Asignacién por Desempefio en Condiciones Dificiles (sereemplaza)

- Asignacién de Responsabilidad de Funciones Superiores (se reemplaza)
» Asignacién de Excelencia Pedagdgica (forma parte de la ATDP)

» Asignacién Variable por Desemperio Individual (forma parte de la ATDP)
» Unidad de mejoramiento profesional (UMP)

+ Monto Mensual Fijo Complementario

- Bonificacidn Proporcional

- Bonificacién Previsional

+ Remuneracion Adicional

+ Bonificacion Extraordinaria Anual de Excedentes (Bono SAE)

Se agregan:

- Asignacidn por tramo del Sistema Profesional Docente (ATDP).

+ Reconocimiento por docencia en establecimientos de alta concentracién de
alumnos prioritarios (40% ATDP).
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SESION ORDINARIA N° 15/2015.

BORIS ACUNA GONZALEZ

ALCALDE
HUMBERTO DIAZ PINO JUAN PEREZ RIVEROS
CONCEJAL CONCEJAL
XIMENA MENESE MENESES JEANNETTE QUIROZ CALDERON
CONCEJALA CONCEJALA
SYLVIA CESPED CONTRERAS BELISARIO BASTIAS ESPINOZA
CONCEJALA B CONCEJAL

SECRETARIA MUNICIPAL
LCB/icp
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