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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DONIHUE
ADMINISTRACION MUNICIPAL

MAT.: APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y
EMPLEO "SENCE" Y LA MUNICIPALIDAD DE DONIHUE
PARA EJECUTAR EL PROGRAMA FORTALECIMIENTO
OFICINA MUNICIPAL DE INFORMACION LABORAL
"OMIL" PERIODO 2026-2027. SE INDICA.

DECRETO ALCALDICIO N°: 00380/2026

DONIHUE, LUNES, 2 DE MARZO DE 2026

VISTO:

1. El Decreto con Fuerza de Ley N°1, de fecha 26 de julio de 2006, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

2. La Ley N°19.880 que establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los 6rganos
de la administracion del Estado.

3. EI DFL-1 19.643 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575 Organica Constitucional
de Bases Generales de la Administracion del Estado.

4. El Decreto Alcaldicio N°2677 de fecha 09 de diciembre 2024, que proclara a don Boris Acufia Gonzalez, Alcalde
de la Municipalidad de Donihue, para el periodo 2024-2028.

5. El Decreto Alcaldicio N°321 de fecha 24 de febrero 2026, que actualiza régimen de subrogancias en la
Municipalidad de Dofiihue.

6. La Resolucién Exenta N°88 de fecha 24 de febrero 2026, que aprueba Convenio de Colaboracién con
transferencia de recursos Programa “Fortalecimiento Oficina Municipal de Informacién Laboral afios 2026-2027”
suscrito entre el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo y la Municipalidad de Doiiihue.

CONSIDERANDO:

1. El convenio de colaboracién suscrito entre el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo y la Municipalidad de
Donihue para ejecutar el programa Fortalecimiento de la Oficina Municipal de Informacién Laboral “OMIL’ para el
periodo 2026-2027.

2. Que, resulta necesario emitir el presente acto administrativo para la ejecucion del programa, en beneficio de los
habitantes de la comuna de Dofiihue.

DECRETO

1. APRUEBASE, convenio de transferencia de recursos para ejecutar el Programa “Fortalecimiento Oficina
Municipal de Informaciéon Laboral OMIL’ para el periodo 2026-2027, suscrito entre el Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo y la Municipalidad de Doiiihue.

2. HABILITASE, apertura de item en el presupuesto municipal vigente.

3. RECEPCIONASE, transferencia de recursos por parte de SENCE por un monto de $32.600.000 (treinta y dos
millones seiscientos mil pesos) para la ejecucion del programa.

4. ESTABLEZCASE, como contraparte técnica para la ejecucion del programa a la Unidad de Programas
Sectoriales dependiente de la Direccion de Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de Dofiihue.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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RODRIGO CALDERON PERALTA BORIS ACUNA GONZALEZ
Secretario Municipal (S) Alcalde
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LETICIA CARRASCO MORALES - OFICIAL DE PARTES OFICINA DE PARTES
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COMUNITARIO
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COMUNITARIO
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