
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DOÑIHUE

DAEM RRHH

MAT.: APRUEBA CONTRATO DE TRABAJO ENTRE LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DOÑIHUE Y DON
EDINSON RAFAEL TORO ROJAS.

DECRETO ALCALDICIO SIAPER  N°: 01218/2026 

DOÑIHUE, LUNES, 4 DE MAYO DE 2026

VISTO:

1. Los artículos 7° y siguientes del Código del Trabajo.
2. La Ley 21.389 Crea el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos y Modifica Diversos Cuerpos

Legales Para Perfeccionar el Sistema de Pago de las Pensiones de Alimentos.
3. Ley N°21.109 Establece un Estatuto de los Asistentes de la Educación Pública.
4. Ley N°19.464 Establece Normas Para Personal No Docente de Establecimientos Educacionales Que Indica.
5. La Ley N°19.880, que Establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los

Órganos de la Administración del Estado.
6. La resolución N°18, de 2017 y la circular N°15.700, de 2012, de la Contraloría General de la República.
7. Las facultades que me confiere la Ley N°18.695, Orgánica Constitucional de Municipalidades.
8. El Decreto Alcaldicio N° 321/2026, con fecha 24 de febrero de 2026, que Actualiza Subrogancia de las

Direcciones Municipales de la Municipalidad de Doñihue.
9. El Decreto Alcaldicio N°2677, de fecha 09 de diciembre de 2024, que declara como alcalde de la Municipalidad

de Doñihue a don Boris Acuña González para el período 2024–2028. 

CONSIDERANDO:

1. La necesidad del Municipio de llevar a cabo los planes y programas de estudio vigentes de los establecimientos
educacionales dependientes de la Ilustre Municipalidad de Doñihue.

2. El contrato de trabajo de fecha abril de 2026, suscrito entre la Ilustre Municipalidad de Doñihue y don Edinson
Toro Rojas.

3. Que, para el adecuado funcionamiento del sistema educativo comunal y en el marco del proceso de articulación
con el Servicio Local de Educación Pública Valle Cachapoal, se requiere fortalecer la coordinación técnico-
administrativa entre el Departamento de Administración de Educación Municipal (DAEM), los establecimientos
educacionales y los organismos del sistema educativo que forman parte de la comunidad escolar en general.

4. Que, en dicho contexto, se hace necesario contar con un profesional que actúe como enlace formal entre el
DAEM y el Servicio Local de Educación Pública, asegurando la adecuada canalización de información,
lineamientos institucionales y requerimientos operativos, con el objeto de garantizar un proceso de traspaso
ordenado, eficiente y conforme a la normativa vigente del sistema educativo comunal al nuevo servicio.

5. Que, asimismo, resulta indispensable efectuar un adecuado seguimiento y control de los recursos asociados a la
Subvención Escolar Preferencial (SEP), resguardando su correcta ejecución, registro e imputación, en
concordancia con los Planes de Mejoramiento Educativo (PME) de cada establecimiento educacional.

6. Que, la gestión educativa comunal requiere apoyo técnico especializado para la mantención actualizada de
registros financieros, la elaboración de reportes de gestión y el cumplimiento de plazos y compromisos
establecidos por los organismos competentes.

7. Que, además, es necesario coordinar acciones con organismos externos, tales como la Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas (JUNAEB), especialmente en materias relacionadas con procesos de evaluación y apoyo a
estudiantes, contribuyendo al bienestar integral de la comunidad educativa.

8. Que, en virtud de lo anterior, es necesaria la contratación de un Profesional de Coordinación y Gestión
Educacional (Enlace DAEM – SLEP), a fin de asegurar la adecuada gestión administrativa, financiera y
pedagógica del sistema educativo comunal, en conformidad con la normativa vigente.

DECRETO

1. Apruébese el contrato de trabajo celebrado entre la Ilustre Municipalidad de Doñihue y el/la funcionario(a) que a
continuación se individualiza:

CEDULA DE
IDENTIDAD
NOMBRE : EDINSON RAFAEL TORO ROJAS
CALIDAD : PLAZO FIJO
CATEGORIA : PROFESIONAL
CARGO : PROFESIONAL DE COORDINACIÓN Y GESTIÓN EDUCACIONAL (ENLACE DAEM – SLEP)



FUNCIÓN

FUNCIONES: 

ACTUAR COMO CONTRAPARTE TÉCNICA Y ENLACE COMUNICACIONAL FORMAL ENTRE EL DAEM Y EL
SERVICIO LOCAL DE EDUCACIÓN PÚBLICA  VALLE CACHAPOAL, CANALIZANDO INFORMACIÓN,
REQUERIMIENTOS Y LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

COORDINAR Y REALIZAR SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DE LOS RECURSOS DE LA SUBVENCIÓN ESCOLAR
PREFERENCIAL (SEP), TANTO EN INGRESOS COMO EGRESOS, ASEGURANDO SU CORRECTA IMPUTACIÓN Y
COHERENCIA CON LOS PLANES DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO (PME).
MANTENER ACTUALIZADAS, EN CONJUNTO CON LOS EQUIPOS DIRECTIVOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES, LAS PLANILLAS DE CONTROL Y REGISTRO FINANCIERO ASOCIADAS A LOS RECURSOS SEP.
APOYAR LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES EN
MATERIAS VINCULADAS A FINANCIAMIENTO, RENDICIÓN Y USO DE RECURSOS.
COORDINAR ACCIONES CON LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS (JUNAEB), ESPECIALMENTE
EN PROCESOS DE TAMIZAJE, CONTROLES Y EVALUACIONES DE SALUD DE ESTUDIANTES.
REALIZAR SEGUIMIENTO A COMPROMISOS, PLAZOS Y REQUERIMIENTOS EMANADOS DESDE EL SLEP Y
OTROS ORGANISMOS VINCULADOS AL SISTEMA EDUCATIVO.
ELABORAR REPORTES DE GESTIÓN CUANDO SE REQUIERAN, CONSOLIDANDO INFORMACIÓN RELEVANTE
PARA LA TOMA DE DECISIONES DEL DAEM Y/O AUTORIDADES CORRESPONDIENTES.
BRINDAR APOYO TRANSVERSAL A LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES EN LA GESTIÓN
ADMINISTRATIVA Y PEDAGÓGICA, PROMOVIENDO EL CUMPLIMIENTO DE NORMATIVAS VIGENTES.
DESEPEÑAR OTRAS FUNCIONES QUE SEAN ENCOMENDADAS POR LA JEFATURA DIRECTA DEL SERVICIO,
DENTRO DEL ÁMBITO DE SUS COMPETENCIAS, Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES INSTITUCIONALES Y
LA NORMATIVA VIGENTE 

N° HORAS : 44 HORAS (SUBV. SEP)(11 HRS. COL. LA ISLA / 11 HRS. LICEO CLAUDIO ARRAU LEON / 11 HRS. COL. PLAZUELA / 11
HRS. ESC. LO MIRANDA)

JORNADA : DIURNA
DESDE : 20 DE ABRIL DE 2026
HASTA : 28 DE FEBRERO DE 2027
DEPENDENCIA : LUGAR DE DESEMPEÑO DE FUNCIONES DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN
SUELDO BASE : $3.570.000.- IMPONIBLE
RINDE FIANZA : NO
RINDE DIP : SI

2. Páguese la remuneración correspondiente con cargo a la subvención indicada, e impútese el gasto a la cuenta
presupuestaria 215.21.03.004, “Remuneraciones reguladas por el Código del Trabajo”.

ANÓTESE, COMUNÍQUESE, REGÍSTRESE EN PLATAFORMA WEB SIAPER Y ARCHÍVESE.

Anexos
Nombre Tipo Archivo Copias Hojas
CONTRATO DE TRABAJO Físico 3 6

Adjuntos
Documento Fecha Publicación
00334/2026 Informe 29/04/2026

BAG/FAC/MDV/CFG

DISTRIBUCIÓN:

CLAUDIO FUENTES GRANIFO - ENCARGADO DE RR.HH DAEM DAEM RRHH 
MARIA SOTO MARTINEZ - DAEM RRHH DAEM RRHH 
CLAUDIO FUENTES GRANIFO - PROFESIONAL ADMINISTRATIVO RECURSOS HUMANOS DAEM RRHH 
TERESA CONCHA FREDES - DAEM FINANZAS DAEM FINANZAS 
MICHAEL ACEVEDO ROJAS - DAEM FINANZAS DAEM FINANZAS 

BORIS ACUÑA GONZÁLEZ
Alcalde

RODRIGO CALDERON PERALTA
Secretario Municipal (S)



Documento firmado con Firma Electrónica Avanzada, el documento original disponible en:
https://donihue.ceropapel.cl/validar/?key=21791015&hash=61c0e


