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ANT.: Solicitud N° MU081T0000364 de

OF. ORD. N° /

fecha 20/12/2017.
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

MAT.: Da respuesta.

Dodiihue, 7 ENE, 2018

DE: SENOR RICARDO BORIS ACUNA GONZALEZ.
ALCALDE, MUNICIPALIDAD DE DONIHUE.

A : SENOR(ES) VALENTIN VALDES .

Junto con saludar a Ud., vengo a entregar respuesta a su Solicitud N° MU081T0000364 de
fecha 20/12/2017 y que dice lo siguiente: “Estimados, junto con saludarles, y en virtud de un
proyecto de estudio, he comenzado a estudiar las Oficinas Municipales de Intermediacién
Laboral (OMIL) en los gobiernos locales. Es por ello que solicito tengan a bien facilitarme la
siguiente informacion 1) ;Existe una Oficina Municipal de Intermediacién Laboral (OMIL) en
el municipio u otra instancia que cumpla aquella funcién? 2) ;Qué afio comenzé a trabajar
esta oficina, departamento, programa o direccién laboral? 3) ¢Cémo se financia esta area?
Especificar si es con fondos propios del municipio ylo si es con fondos de instituciones de
gobierno u otras instituciones (ONG o privados) 4) ¢Cudl es el enfoque que tiene la OMIL /
instancia encargada? (Ej, mejorar de empleabilidad, intermediacién laboral entre empleados
y empleadores, promocién del autoempleo, etc...) 5) ¢Cuentan con un documento de
planificacién/programalobjetivos y/o metas a cumplir que guie el trabajo de la instancia
municipal? 6) ;Cudl es la dependencia administrativa de la instancia institucional? 7)
(Existen algin instrumento al interior de la instancia municipal para hacer seguimiento
sistematico de la insercion laboral de las personas que utilizan los servicios de
intermediacion laboral? 8) yExiste instancias de coordinacion al interior del municipio con
otras oficinas/departamentos/direcciones (por ejemplo en discapacidad, migrantes,
desarrollo comunitario, etc...)? 9) ;Coédmo se desarrolla la vinculacién/comunicacién con las
empresas para la aplicacién del programa laboral municipal? (Ej, a través de convenios con
empresas locales, recopilacién de datos de ofertas publicas, convenios con portales de
empleo, etc..) 10) 4 Qué estudios tiene quien lidera esta oficina, departamento, programa o
direccion laboral? Especificar si se trata de estudios de ensefianza basica, media, pregrado
ylo postgrado y la carrera profesional (Ej, Ingeniero Comercial, Arquitecto, etc..) Saludos
cordiales,”

1.-  En relacién a los datos solicitados, informo a usted gue por medio del Oficio Ordinario N® 001
de fecha 02 de Enero de 2018, el Director de Desarrollo Comunitario (DIDECQ) de la Municipalidad
de Dofilhue, da respuesta a su requerimiento,

Se adjunta documento mencionado.

Para su conocimiento y fines, se despide atentamente de Ud.,

B. ACUNA G@NZALEZ
ALCALDE
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Archivo Unidad de Transparencia.
- Archivo Oficina de Partes,
- Archivo Unidad de Control.



DE:

=

MUNICIPALIDAD DE DONIHUE
OFICINA OMIL DONIHUE

OFICIO N%: 57|
ANT: Transparencia
MAT: lo que indica.

DONIHUE, 02 de Enero del 2018.-
JUAN JOSE HENRIQUEZ TAMAYO
DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO.

WILLIAMS CALDERON
ENCARGADO DE TRANSPARENCIA.

1.-  Junto con saludar cordialmente, se responde informacion requerida a traves de la
solicitud MUOS1T0000364 por Ley de Transparencia de la I. Municipalidad de Dofihue:

1.1.- {Existe una Oficina Municipal de Intermediacién Laboral (OMIL) en el
municipio u otra instancia que cumpla aquella funcién?

R: En la I. Municipalidad de Doiihue si existe Oficina de Informacion Laboral.

1.2.- ;Queé afno comenzo a trabajar esta oficina, departamento, programa o direccion
laboral?

R: Este departamento comenzé su funcionamiento el mes de Enero del ano 2011, a
traves de la firma de Convenio realizada entre el Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo (SENCE) y la I Municipalidad de Donihue.

1.3.- ;Cémo se financia esta area? Especificar si es con fondos propios del municipio
y/o si es con fondos de instituciones de gobierno u otras instituciones.



R: Este departamento es financiado por Recursos del Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo.

1.4.- (Cual es el enfoque que tiene la OMIL/instancia encargada?

R: La Oficina Municipal de Informacién Laboral (OMIL) que tiene las siguientes
funciones especificas:

- Promociona la capacitacion laboral y el empleo en la comuna tanto en organismos
publicos como privados.

- Orienta al cesante o desocupado hacia fuentes de trabajo.
- Implementa programas de absorcion de mano de obra o pro-empleo.

- Mantiene un catastro de las fuentes de financiamiento gubernamentales y no
gubernamentales que apoyen la nivelacion de competencias de los usuarios de la
OMIL, manteniendo un contacto permanente con los sectores empresariales o
fuentes de trabajo.

- Diagnostica la situacion laboral de la comuna y sus respectivos estudios de mercado.

- Elabora y Gestiona proyectos de capacitacion y colocacion laboral, asi como la
nivelacion de estudios, destinados a la insercion laboral de los habitantes de la
comuna.

- Participa en la ejecucion de programas de capacitacion laboral financiados con
recursos externos al municipio.

- Vela por el cumplimiento de los derechos minimos de los trabajadores de la comuna.

- Cumplir con las demas funciones que le encomiende su superior directo, y de
acuerdo a la naturaleza de sus funciones y que estén dentro del Marco Legal.

1.5.- ;Cuentan con un documento de planificacion/programa/objetivos y/o metas a
cumplir que guie el trabajo de la instancia municipal?

R: La planificacién de este departamento es guiado por la Guia Operativa, que
especifica el actuar de los roles ejercidos en esta Oficina y que funciones se deben
realizar, cumpliendo sus respectivas metas, que son divididas en dos semestre
durante el afio (enero a junio y de julio a diciembre).



1.6.- ;Cual es la dependencia administrativa de la instancia institucional?

R: OMIL se encuentra ubicado en las dependencias de la Oficina de DIDECO.

1.7.- ;Existe algin instrumento al interior de la instancia municipal para hacer
seguimiento sistematico de la insercion laboral de las personas que utilizan los
servicios de intermediacion laboral?

R: Como instrumento se utiliza la Bolsa Nacional de Empleo (www.bne.cl) en la
cual se registran las colocaciones que se realizan durante los dos periodos del ano,
el cual es seguido por el Encargado Municipal de OMIL y por SENCE.

1.8.- ;Existen instancias de coordinaciéon al interior del municipio con otras
oficinas/departamentos/direcciones?

R: OMIL siempre trabaja de manera coordinada con otros programas y
departamentos de la Municipalidad.

1.9.- ;Como se desarrolla la vinculacién/comunicacion con las empresas para la
aplicacién del programa laboral municipal?

R: Para comenzar, se realiza un diagnostico laboral dentro de la comuna para
analizar cuales son los intereses que presentan su poblacion y que trabajos son lo
mas optativos, para luego realizar un catastro de todas las empresas existentes en
la comuna. Ademas, agendamos via telefénica o por correo la respectiva visita a
sus dependencias, en donde se presenta al equipo OMIL, se especifica cual es la
importancia del trabajo en conjunto y la respectiva firma de convenio del trabajo
en conjunto que se realizara.



1.10.- ;Qué estudios tiene quien lidera esta oficina, departamento, programa o
direccion laboral?

R: El encargado de OMIL DONIHUE, Don Juan José Henriquez Tamayo, es el
Director de Desarrollo Comunitario (DIDECO) de 1la 1. Municipalidad, quien de
profesion es Trabajador Social.

BAGUHT /mub

Dhigtribucign

L- Citado,

1- Arch. Chrganizaciones Comunitarias,
A Arch. Of. De Partes

I MUNICIPALIDAD DE DONIHUE, AVENITIA ESTACION N 3, FONO 959000



