MUNICIPALIDAD DE DONIHUE
SECRETARIA MUNICIPAL

DECRETO ALCALDICIO N° _1.438/
DONIHUE, 17 de Marzo de 2014.-

CONSIDERANDO:

El Convenio de Cooperacién y Continuidad celebrado entre la Ilustre Municipalidad
de Dofihue y el Consejo para la Transparencia, con fecha 13 de Marzo de 2014, con el
proposito de promover la transparencia en el ejercicio de la funcion puablica a través del uso
de tecnologias de la informacion-

VISTOS:

Las facultades que me confiere el DFL-1, del Ministerio del Interior, publicado en
el D.O. del 28.07.2006, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°
18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

1.- APRUEBASE el Convenio de Cooperacion y Continuidad celebrado en entre la

Ilustre Municipalidad de Doifiihue y el Consejo para la Transparencia, celebrado con fecha
13 de Marzo de 2014.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

N CONTRERAS BARRIOS
RETARIO MUNICIPAL

W,
AG/LCB/mrp

Distribucion:

- Consejo para la Transparencia
- Secretaria Municipal

- Unidad de Transparencia

- Unidad de Control

- Depto. De Finanzas

- Of. Partes.
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CONVENIO DE COOPERACION Y CONTINUIDAD
ENTRE
LA MUNICIPALIDAD DE DONIHUE
Y

EL CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA

En Rancagua, a 13 de Marzo de 2014, comparecen por una parte, la MUNICIPALIDAD
DE DONIHUE, Rol Unico Tributario N° 69.080.600-2, representado por su Alcalde, don
Boris Acufia Gonzalez, de profesién Administrador Publico, chileno, cédula nacional de
identidad N° . ambos domiciliados para estos efectos en Estacién 344, comuna
de Doflihue, en adelante e indistintamente “el Municipio”; y por la otra, el CONSEJO
PARA LA TRANSPARENCIA, Rol Unico Tributario N° 61.979.430-3. representado por
don Raul Ferrada Carrasco, abogado, chileno, cédula nacional de identidad N° 9.064.468-
8, ambos domiciliados para estos efectos en calle Morandé N° 360, piso 7°, comuna y
ciudad de Santiago, en adelante e indistintamente “el Consejo”, exponen que han
acordado el presente convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES PREVIOS.

1. Con el propésito de promover la transparencia en el ejercicio de la funcion publica a
través del uso de tecnologias de la informacién, el Consejo para la Transparencia ha
desarrollado un portal electronico de acceso a la informacion publica denominado
‘Portal de Transparencia del Estado de Chile", que considera a todos los érganos y
servicios de la Administracion del Estado a los que se les aplica la Ley de
Transparencia.

2. El Portal de Transparencia del Estado de Chile persigue los siguientes objetivos: (a)
facilitar a las personas el acceso a la informacién; (b) apoyar la gestion interna de los
organismos regulados en materia de derecho de acceso y transparencia activa; y (c)
canalizar en una ventanilla Gnica las solicitudes de informacion que las personas
hagan a los organismos del Estado y la informacién publicada por estos conforme a
las normas de transparencia activa (articulos 6° y 7° de la Ley de Transparencia).

3. De acuerdo al articulo 2° de Ia Ley de Transparencia de la Funcién Publica y de
Acceso a la Informacién de la Administracién del Estado (aprobada por el articulo
primero de la Ley N° 20.285, sobre Acceso a la Informacion Publica), los municipios
son sujetos obligados por esta normativa, por lo tanto, responden solicitudes de
informacion publica vy publican informacién de transparencia activa, segun los
procedimientos y regulacién establecida en dicha ley.

4. Por otra parte, el Consejo ha elaborado un instrumento de gestion para el tratamiento
de los procesos de transparencia en los municipios de Chile, denominado “Modelo de
Gestion en Transparencia Municipal” (MGTM). En términos mas especificos, se
entiende por MGTM a un marco de referencia que ayuda a los funcionarios
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municipales responsables de la administracion de un conjunto de recursos y procesos,
a organizar, controlar y mejorar los diversos aspectos relacionados con |a ejecucion
de los procesos de transparencia en la municipalidad, de modo de cumplir con las
obligaciones que implica la Ley N° 20.285.

SEGUNDO: OBJETO.

Por el presente convenio el Municipio y el Consejo han decidido continuar con las acciones
necesarias y conducentes para, por una parte, seguir implementando en el Municipio el
Modelo de Gestion en Transparencia Municipal (MGTM) desarrollado por el Consejo, y por
la otra, seguir utilizando por parte del Municipio el Portal de Transparencia del Estado de
Chile, ofrecido por el Consejo como una herramienta para dar cumplimiento a las normas
de la Ley de Transparencia, tanto en materia de solicitudes de informacién publica, como
de transparencia activa.

TERCERO: OBLIGACIONES DEL CONSEJO.

Durante la vigencia del convenio, el Consejo se compromete a cumplir las siguientes
obligaciones:

1. En cuanto al Modelo de Gestion de Transparencia Municipal (MGTM):

a) Continuar apoyando en la implementacion, ya iniciada, del Modelo de Gestién
de Transparencia Municipal (MGTM), entregando al Municipio asesoria y guia
profesional y técnica, dependiendo del nivel de avance en la implementacion
del modelo.

b) Mantener actualizada la documentacion del MGTM.

2. En cuanto al Portal de Transparencia del Estado de Chile:

a) Continuar las acciones requeridas para poner a disposicion del Municipio, de
manera gratuita, la plataforma tecnolégica del “Portal de Transparencia del
Estado de Chile”, para el desarrollo de las obligaciones en materia de derecho
de acceso a la informacién publica y transparencia activa.

b) Mantener y operar técnicamente la referida plataforma tecnoloégica.

c) Apoyar al Municipio en la usabilidad del Portal de Transparencia, en términos
de proveer asesoria, capacitacién, documentacién y soporte.

CUARTO: OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO.

Durante la vigencia del convenio, el Municipio se compromete a cumplir las siguientes
obligaciones:

1. En cuanto al Modelo de Gestién de Transparencia Municipal (MGTM) y sdélo en la
medida que no se hubieran desarrollado a la fecha de este convenio:
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Elaborar y/o implementar un reglamento que defina con precision los
procedimientos a que se apegara el Municipio para dar cumplimiento a las
obligaciones que exige la Ley de Transparencia y su normativa
complementaria.

Definir formalmente los roles de los funcionarios municipales involucrados
en los procesos de Transparencia Municipal.

Diagnosticar la situacién de gestion documental del Municipio Y generar un
plan de accién para cubrir las brechas detectadas, que sea concordante y
armonioso con la Instruccion General N° 10 del Consejo para la
Transparencia.

Capacitar a los funcionarios que participen en los procesos que se
desarrollan internamente en el Municipio, para dar cumplimiento a las
obligaciones que exige la Ley de Transparencia y su normativa
complementaria.

Efectuar al menos una capacitacién a la comunidad en los ambitos de la
Ley de Transparencia.

Integrar los resultados de transparencia en los mecanismos de mejora
interna del Municipio.

Formalizar e identificar los canales por los cuales los solicitantes pueden
realizar requerimientos de informacién al Municipio.

Formalizar e identificar los canales por los cuales el Municipio interactuara
con los requirentes de informacion publica.

Implementar un mecanismo de evaluacion interna de los servicios
municipales relacionados al cumplimiento de la Ley de Transparencia.

Utilizar periodicamente la herramienta de autoevaluacion, disefiada por el
Consejo, y elaborar un plan de accién para mejorar los resultados del
Municipio.

Generar incentivos y/o reconocimientos asociados al desempefio en el

cumplimiento de la Ley de Transparencia, a nivel de personas, unidades o
departamentos del Municipio.

2. En cuanto al Portal de Transparencia del Estado de Chile:

a)

b)

Continuar utilizando el Portal de Transparencia del Estado de Chile en sus
procesos de tramitacion de solicitudes de acceso a la informacién publica.

Adoptar el Portal de Transparencia del Estado de Chile en sus procesos
de publicacion de la informacion sefalada en los articulos 6° y 7° de la Ley
de Transparencia, esto es, transparencia activa.
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¢) Formalizar todos los compromisos indicados en esta clausula mediante la
dictacién del Decreto Alcaldicio que aprueba el presente convenio.

QUINTO: CONTRAPARTES TECNICAS.

Cada parte nombra en este acto a una contraparte técnica, quienes tendran la tarea de
coordinar las actividades inherentes al presente convenio y evaluar la marcha del mismo,
destacando sus logros y dificultades. Para estos efectos, las personas designadas se
comunicaran a distancia, via electrénica y/o telefonica, o bien, se reuniran en forma
periodica y de comun acuerdo, segun lo estimen necesario.

Las contrapartes técnicas seran:
» Por el Consejo: el Director de Operaciones y Sistemas o quien este designe; y

~ Por el Municipio: Juan Pablo Pinto Urquieta, Directivo Grado 10°, encargado de la
Unidad de Transparencia.

siguientes a la designacion, mediante carta certificada o correo electrénico,
individualizando a la contraparte técnica de reemplazo.

SEXTO: VIGENCIA Y TERMINO ANTICIPADO.

El presente convenio regira desde la total tramitacion del acto administrativo aprobatorio
dictado por el Consejo, sin perjuicio del acto administrativo que deba dictar también el
Municipio —conforme a la obligacion indicada en la clausula cuarta N° 2 letra c) del
presente convenio-, y tendra vigencia indefinida.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes podran poner término a este convenio de comun
acuerdo o en forma unilateral, dando aviso a la otra mediante el envio de una
comunicacion escrita con, a lo menos, treinta dias de antelacién a la fecha que se
pretenda para su término, encontrandose en todo caso obligadas a continuar con las
actividades acordadas y en ejecucion, hasta su completa conclusion.

SEPTIMO: CONSTANCIAS.

1. Portal de Transparencia y Transparencia Activa:

El compromiso asumido por el Municipio en orden a adoptar el Portal de
Transparencia del Estado de Chile también incluye los procesos de transparencia
activa, es decir, el Municipio publicara la informacion sefalada en los articulos 6° y
7° de la Ley de Transparencia a través del mencionado Portal. Cabe precisar que
el Municipio ya se encuentra gestionando su proceso de solicitudes de acceso a la
informacion a través del Portal de Transparencia, en virtud de un convenio de
Cooperacion similar a este suscrito con anterioridad.
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Facultades fiscalizadoras del Consejo:

La suscripcién de este convenio marco no alteran las facultades que el Consejo
para la Transparencia posee como ente fiscalizador del cumplimiento de las
obligaciones que establece |a Ley de Transparencia. De este modo, la firma del
presente acuerdo no implica que el Municipio quede exento de los eventuales

procesos de fiscalizacién y/o investigacién que este Consejo realice o instruya en el

3. Fiscalizaciones a través del Portal de Transparencia:

Atendido que el Municipio gestionara tanto sus procesos de solicitudes de acceso a
la informacién, como de transparencia activa a través del Portal de Transparencia,
las eventuales fiscalizaciones que efectue el Consejo al Municipio podran ser
realizadas a través del mencionado Portal, ya sea por medio de procesos

automatizados o manuales.

4. Responsabilidad por la informacién publicada en el Portal de Transparencia:

La informacién que el Municipio publique a través del Portal de Transparencia, en
cumplimiento a las normas de transparencia activa, es de exclusiva
responsabilidad del Municipio y el Consejo no se hace responsable del caracter
inexacto, desactualizado, incompleto o caduco de la misma.

3. Intervencién del Consejo en las solicitudes de informacion:
El Consejo no participara en el tratamiento de las solicitudes de informacisdn publica

6. Operacién tecnoldgica del Portal de Transparencia:

El Consejo es responsable de la operacién tecnolégica y disponibilidad técnica de
los sistemas informaticos del Portal de Transparencia.

OCTAVO: DOMICILIO Y JURISDICCION.

Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de
Santiago, Republica de Chile Y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios
de Justicia.

NOVENO: COPIAS.



B conssoparala i) 1
sTransparencia )

El presente convenio se firma en cuatro ejemplares de igual data y tenor, quedando dos en
poder de cada una de las partes.

DECIMO: PERSONERIA.

La personeria de don Boris Acuiia Gonzalez para representar al Municipio, consta en
Decreto Alcaldicio N°3.932, de fecha 06 de Diciembre del afio 2012: por su parte, la

Los documentos que acreditan |a representacion de los comparedientes no se insertan por
ser conocidos de las partes.

ORIS ACUNA GONZALEZ
7, Alcalde
icipalidad de Dofiihue

RADA CARRASCO
Prseneral
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