% llustre Municipalidad de Donihue

DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS
DONIHUE, 26 de mayo del 2025

De acuerdo al contrato de prestacion de servicios personales (honorarios) suscrito entre la
Srta. Claudia Maldonado Moreno, y la llustre Municipalidad de Dofiihue, contrato que seé encuentra vigente, y
que determina las funciones que debe realizar el funcionario en el Programa Omil, entre las cuales se sefialan:

1 Atencion a usuarios/as; Se realizaron atenciones personalizadas con fines de orientacién laboral
en la oficina OMIL Dofiihue y a través de plataformas online. Estas incluyeron la revision y
elaboracién de curriculums vitae, resolucion de inquietudes y entrega de informacién acorde a las
necesidades de cada usuario/a.

2 Planificacién de talleres: Se trabajé en la planificacion de talleres de Apresto Laboral destinados a
los usuarios/as, con el objetivo de fortalecer sus competencias y habilidades para el mundo del
trabajo.

3. Disefio material gréfico: Se disefiaron piezas graficas informativas para su difusion en diversos
canales, incluyendo invitaciones para Taller de Apresto Laboral realizado el dia 15 de mayo.
Asimismo, se confeccionaron tarjetas de presentacion con informacion clave respecto a la OMIL.

4. Elaboracién de presentaciones: Se desarrollaron presentaciones para el taller de Apresto Laboral,
con contenidos orientados a la preparacion para el mundo del trabajo. Ademas, se diseflaron
actividades y resimenes teméticos para facilitar la comprensién de contenidos por parte de los
participantes.

5. Difusion de Taller de Apresto Laboral: Se realizaron acciones de difusion mediante contacto

telefanico, correo electrénico, publicaciones en la fan page de Facebook de la OMIL y afiches

dentro de distintos sectores de la Municipalidad, con el fin de convocar a usuarios/as al Taller.

6 de mayo: Participacion en reunién de Red Cachapoal |I, realizada en la comuna de Dofiihue.

15 de mayo: Ejecucion del Taller de Apresto Laboral dirigido a usuarios de la Red Cachapoal ll.

8. 16 de mayo: Participacion en reunién de asistencia técnica organizada por SENCE y asistencia a
la Expo-Inclusion en la comuna de Requinoa.
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Las funciones y tareas antes descritas se encuentran conforme, y por consiguiente se solicita la cancelacion
correspondiente a los honorarios del mes de mayo 2025 de acuerdo con contrato previamente revisado por quien
suscribe.

e Es preciso sefialar_que estas funciones y tareas se realizaron de manera independiente, sin vinculo de
subordinacién vy dependencia de quien suscribe, no constituyendo de ningtin modo una relacion contractual
regida por el cédigo del trabajo, solamente por el contrato de honorarios suscrito entre las partes.
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Programa OMIL Dofiihue

Municipalidad de Dofiihue
Avenida Estacion #344 - Fono: 072 2 959200



BOLETA DE HONORARIOS
CLAUDIA VALENTINA MALDONADO MORENO ELECTRONICA

N°2

RUT: 20.987.879-8
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y
TECNICAS N.C.P.,
PJE PEINE 2116 VILLA FORESTA , RANCAGUA

Fecha: 26 de Mayo de 2025

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE DONIHUE Rut: 60.080.600- 2
Domicilio: AVENIDA ESTACION 344, DONIHUE

Por atencion profesional:

bRIENTADORA LABORAL MAYO 2025 PROGRAMA FOMIL 895.000
Total Honorarios $; 895.000

14.5 % Impto. Retenido: 129.775

Total: 765.225

98787900002A74610
Res. Ex. N° 83 de 30!08}'2004

Verifique este documento en_www.sii.cl

El contribuvente receptor oe esta boleta debe retener el porcenteje definido.
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