ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DONIHUE
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

MAT.: APRUEBASE EL BENEFICIO DE PROTECCION A
LA MATERNIDAD Y DERECHO A SALA CUNA PARA LA
FUNCIONARIA CAROLINE LABRANA ZUNIGA

DECRETO ALCALDICIO N°: 01450/2025

DONIHUE, JUEVES, 17 DE JULIO DE 2025

VISTO:

Conforme a lo dispuesto en el articulo 203 del Cédigo del Trabajo, toda trabajadora que tenga a su cuidado un hijo o
hija menor de dos afios y cuyo empleador cuente con veinte o mas trabajadoras, tiene derecho a que éste le
proporcione el servicio de sala cuna durante su jornada laboral. Este beneficio es de caracter obligatorio y no puede
ser sustituido por un pago en dinero ni condicionado a acuerdos individuales.

Por su parte, el articulo 18 de la Ley N° 18.883, que aprueba el Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales,
reconoce expresamente los derechos de protecciéon a la maternidad para las funcionarias municipales, en términos
similares a los establecidos en el Cédigo del Trabajo, sefialando:

“Las funcionarias tendran derecho a fuero maternal, descanso pre y postnatal, permiso por enfermedad grave del hijo
menor de un afo y demas derechos establecidos en el Cadigo del Trabajo en materia de proteccion a la maternidad.”

En consecuencia, las funcionarias municipales tienen derecho al beneficio de sala cuna, debiendo la Municipalidad dar
cumplimiento a esta obligacién a través de la modalidad que estime pertinente —ya sea mediante convenio con una
sala cuna autorizada, prestacion directa del servicio o reembolso de gastos debidamente acreditados por la funcionaria
—, conforme a lo sefialado por la Contraloria General de la Republica en sus dictdmenes sobre la materia.

CONSIDERANDO:

- Que la funcionaria Carolaine Labrafa Zufiga, Rut ue se desempenia en el Depto de Transito de la
Municipalidad de Dofihue, ha informado debidamente el nacimiento de su hija con fecha 16 de enero del afo 2024.

- Que, en virtud de la normativa vigente, corresponde otorgar a la funcionaria el beneficio de proteccion a la
maternidad, asi como el derecho a sala cuna para su hija menor de dos afos, segun lo dispuesto en el articulo 203 del
Cédigo del Trabajo.

- Que se hace necesario formalizar y autorizar este beneficio mediante el presente acto administrativo.
DECRETO

1. Apruébase el beneficio de proteccion a la maternidad y derecho a sala cuna para la funcionaria Carolaine Labraha
Zufiga Rut a contar del mes de Mayo del afio 2025, de conformidad con lo establecido en el articulo 203
del C6digo uci 11auau y Jemas normativa aplicable.

2. La Municipalidad financiara los gastos correspondientes al derecho a sala cuna, pudiendo hacerlo mediante el pago
en su remuneracion.

3. Encarguese al Departamento de Personal la coordinacion y supervision de este beneficio, debiendo la funcionaria
acreditar mensualmente el uso del mismo, conforme a los procedimientos establecidos.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Q
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JUAN JOSE HENRIQUEZ TAMAYO BORIS ACUNA GONZALEZ
Secretario Municipal (S) Alcalde
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