ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DONIHUE
DAEM RRHH

MAT.: CONCEDE ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD
DIRECTIVA A PROFESIONALES DE LA EDUCACION DE
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DE LA
COMUNA DE DONIHUE.

DECRETO ALCALDICIO N°: 01331/2025

DONIHUE, VIERNES, 27 DE JUNIO DE 2025

VISTO:

1.

Lo dispuesto en el articulo 51 del D.F.L. N°1 de Educacion, de 1996, que fij6 el Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado de la Ley 19.070, Estatuto de los Profesionales de la Educacién.

2. El articulo séptimo transitorio de la Ley N°20.903 fij6 un tope de 30% de la remuneracién basica minima nacional
hasta el afio 2025.

3. Lo prevenido en el Decreto Supremo 453, del Ministerio de Educacién, de 26 de noviembre de 1991,
Reglamento del Estatuto Docente.

4. Lo preceptuado en la Ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

5. La Ley 19.880 que Establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los
Organos de la Administracién del Estado

6. El Decreto Alcaldicio N°1310 de fecha 26 de marzo de 2013, que aprueba Reglamento Municipal de Incremento
a las Asignaciones Especiales del Personal Docente y de la Asignacion de Incentivo Profesional de los
Profesionales de la Educacion de la I. Municipalidad de Dofihue.

7. El Decreto Alcaldicio N.2 2753/2024, con fecha 27 de diciembre de 2024, que Actualiza Subrogancia de la
Municipalidad de Dofiihue.

CONSIDERANDO:

1.

2.

La necesidad de establecer y asignar responsabilidades directivas, a profesionales de la educacion de la comuna
de Doiiihue.
Que, segun lo establecido en el Estatuto de los Profesionales de la Educacion (Ley N° 19.070), los profesionales
de la educacion cumplen un rol fundamental en la gestion educativa, con especial énfasis en la direccién,
organizaciéon y supervision de las actividades pedagdégicas y administrativas dentro de los establecimientos
educativos.

. Que los directores, jefes de UTP e inspectores generales de los establecimientos educacionales de la comuna de

Dofiihue son actores clave en la implementacion de los lineamientos curriculares, la organizaciéon pedagdégica y
la supervisién de la calidad educativa.

. Que es necesario reforzar las capacidades de liderazgo, coordinacién y gestién de estos profesionales, con el fin

de asegurar la calidad educativa, el bienestar de los estudiantes y el cumplimiento de los objetivos del sistema
educativo nacional.

. Que, es necesario asignar un incentivo profesional a las docentes por la complejidad de los establecimientos

educacionales ademas por los atributos propios de la profesional docente, inherentes a su cargo, como la
responsabilidad docente, espiritu de perfeccionamiento, desempefio profesional intachable, apoyo y compromiso
al progreso educativo de la comuna.

. El Oficio ORD. N°102 de 2025 enviado por la Directora del Colegio Republica de Chile, en que solicita el pago de

una asignacion de responsabilidad al Inspector General (S) del establecimiento.

DECRETO

1.

CONCEDASE, una asignacion especial sobre de la R.B.M.N., a los funcionarios(as) profesionales de la
educacion, que se indica:

Don José Miguel Barra Araya, asignacion de un 20% de la Remuneracién Basica Minima Nacional a
38 horas, por ejercer el cargo uc mispesuur ucneral del Colegio Republica de Chile, desde el 03 de junio de 2025 y
hasta el 28 de febrero de 2026 o hasta que desarrolle la funcion.

2.

3.

4.

Los profesionales anteriormente mencionados deberan cumplir con las responsabilidades directivas de acuerdo
con los lineamientos establecidos por la Ley N° 19.070 y las normativas educativas vigentes.

La asignacién de responsabilidades directivas sera evaluada periédicamente, con el objetivo de asegurar que los
profesionales de la educacion puedan desempefar sus funciones de manera efectiva y conforme a los objetivos
educativos de la comuna.

IMPUTESE el gasto que irrogue la ejecucion del presente Decreto al Subtitulo 31, item 03 del presupuesto de
Educacion vigente.



ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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~JUAN PABLO PINTO URQUIETA — BORIS ACUNA GONZALEZ
Secretario Municipal Alcalde
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