= 77 ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DONIHUE
DAEM RRHH

MAT.: PONE TI'E,RMINO AL CONTRATO DE TRABAJO
DE DON NICOLAS WORTHINGTON AHUMADA.

DECRETO ALCALDICIO SIAPER N°: 00453/2025

DONIHUE, MARTES, 11 DE MARZO DE 2025

VISTO:

DFL 1 Fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado del Cédigo del Trabajo,
Articulo 159 N.2 1"Mutuo acuerdo de las partes"; la Ley N°19.880, que Establece las Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado; la Resolucion N°18, de 2017 y la
Circular N°15.700, de 2012, de la Contraloria General de la Republica; y las facultades que me confiere la ley
N°18.695, Orgéanica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

1. El contrato de trabajo suscrito entre la Municipalidad de Dofihue y don Nicolas Adolfo Worthington Ahumada,
aprobado por Decreto Alcaldicio Siaper N.2 806 de fecha 22 de febrero de 2022, como Coordinador y Ejecutor
del Programa Habilidades Para la Vida.

2. El Decreto Alcaldicio Siaper N°3717 de fecha 30 de agosto de 2022, que aprobd la primera renovacion del
contrato de trabajo.

3. El Decreto Alcaldicio Siaper N°873 de fecha 23 de marzo de 2023, que aprobd la segunda renovacion del
contrato de trabajo.

4. Que, con fecha 28 de febrero de 2025, se suscribié debidamente un acuerdo de término de la relacién laboral
por mutuo acuerdo entre don Nicolas Adolfo Worthington Ahumada y el Alcalde de la llustre Municipalidad de
Donihue.

DECRETO
1. PONGASE TERMINO a la relacién laboral entre la llustre Municipalidad de Dofiihue y Don / Dofa:

CEDULA DE IDENTIDAD

NOMBRE : NICOLAS ADOLFO WOTHINGTON AHUMADA.

CARGO : CORDINADO Y EJECUTOR DEL PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA.
DEPENDENCIA : DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL.

HORAS CESADAS 144 HORAS.

CAUSAL DE TERMINO :MUTUO ACUERDO ENTRE LAS PARTES (ARTICULO 159 N°1, CODIGO DEL TRABAJO).
FECHA DE CESE : 1 DE MARZO DE 2025.

ACTO ADMINISTRATIVO A CESAR : DECRETO ALCALDICIO SIAPER N°806 DE FECHA 22/02/2022.

MONTO A PAGAR : $5.000.000. (CINCO MILLONES DE PESOS).

2. APRUEBESE, el finiquito de trabajo, por un monto de $5.000.000 (cinco millones de pesos).
3. El gasto que irroga el presente decreto se imputara a la cuenta 23.01.004. “Desahucio e indemnizaciones” del
presupuesto vigente del Departamento de Educacion Municipal.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE EN PLATAFORMA WEB SIAPER Y ARCHIVESE.

& @7

JUAN PABLO PINTO URQUIETA BORIS ACUNA GONZALEZ
Secretario Municipal (S) Alcalde



Anexos

Nombre Tipo Archivo Copias L [JES
Contrato Digital Ver
1ra Renovacion Digital Ver
2da Renovacion Digital Ver
Finiquito Digital Ver
Carta Digital Ver

BAG/FAC/CMV/AAL/LJC/CFG

DISTRIBUCION:

CLAUDIO FUENTES GRANIFO - ENCARGADO DE RR.HH DAEM DAEM RRHH

MARIA SOTO MARTINEZ - DAEM RRHH DAEM RRHH

CLAUDIO FUENTES GRANIFO - PROFESIONAL ADMINISTRATIVO RECURSOS HUMANOS DAEM RRHH
ARNOLDO ACEVEDO LATORRE - DAEM FINANZAS DAEM FINANZAS

TERESA CONCHA FREDES - DAEM FINANZAS DAEM FINANZAS

MICHAEL ACEVEDO ROJAS - DAEM FINANZAS DAEM FINANZAS

JUAN AGUILERA ZUNIGA - DAEM FINANZAS DAEM FINANZAS

Documento firmado con Firma Electrénica Avanzada, el documento original disponible en:
https://donihue.ceropapel.cl/validar/?key=20721819&hash=21cad



