MUNICIPALIDAD DE DONIHUE
REGION DEL LIBERTADOR O’HIGGINS

ALCALDIA
OF.ORD. N°: 0216.-
ANT.: Respuesta de Solicitud de Informacién
a Sr. (a) (ita). Maryori Marambio Zuiiga.-
MAT.: Solicitud de Informacion
N° MU081T0000035, acogida a la Ley
N°20.285, de Acceso a la Informacion
Publica.-
DONIHUE, Junio 03 del afio 2014.-
DE ; ALCALDE MUNICIPALIDAD DE DONIHUE
A - SR. (A). (ITA) MARYORI MARAMBIO ZUNIGA

Email: marambio1.0@gmail.com

PRESENTE:

1.- Junto con saludarle, indico a usted que con fecha 16 de Mayo del afio 2014, se ha
recibido la solicitud de informacion publica N° MU081T00000035, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Contrato de trabajo, como secretaria de colegio la isla lo Miranda, cargo que
desemperie entre el 01 de septiembre de 2011 y el 26 de marzo de 2014”

2.- Que ademas, conforme lo establecido por el articulo 10 de la Ley de Transparencia, “Toda
persona tiene derecho a solicitar y recibir informacién de cualquier 6rgano de la Administracion del
Estado, en la forma y condiciones que establece esta ley”, en lo que respecta al punto nimero 4 de
su listado de peticién de la presente solicitud.

3.- Que el articulo 5° del citado cuerpo legal dispone que son publicos los actos y resoluciones
de los 6rganos de la Administracion del Estado, sus fundamentos, los documentos que les sirvan
de sustento y complemento directo y esencial, y los procedimientos que se utilicen para su
dictacion; la informacion elaborada con presupuesto publico; y toda otra informacion que obre en
poder de la Administracion, cualquiera sea su formato, soporte, fecha de creacion, origen,
clasificacién o procesamiento, a menos que esté sujeta a las excepciones sefialadas en la Ley de
Transparencia.

4.- Que en virtud lo anterior se estima que la informacién solicitada tienen el caracter de publica
y que a su respecto no concurre causal de secreto alguna, que justifique la denegacién de la
misma.



5.- Por lo anteriormente expuesto, se adjunta respuesta, de acuerdo a lo expresado en vuestra
solicitud de informacién y los antecedentes existentes y proporcionados por el Departamento de
Educacién Municipal de Dofiihue.

6.- Para vuestro conocimiento y fines.

7.- Saluda atte. a Usted,

BAG/LCB/JPUIjpu.-
Distribucién:
- Citada.
- Archivo Oficina de Partes.
- Archivo Unidad de Transparencia.



Municipalidad de Doiihue

Oficio / N° 0216.-

ANT. : Solicitud de acceso a la informacién Publica Ley 20.285, N° MU081T0000035 , de fecha
16/05/2014
MAT. : Accede a la entrega de informacion solicitada

40 130 VNND

DONIHUE, 03/06/2014

A : SR/IA. maryori marambio zuniga
DE : SRISRA.
Municipalidad de Doinihue

Junto con saludar y en virtud de su solicitud de informacion sobre acceso a la informacion publica ndmero
MUO081T0000035, ingresada a Municipalidad de Dofiihue con fecha 16/05/2014, me es grato comunicar que se adjunta
la siguiente informacién:

Copia Contrato de trabajo.. Que se corresponde con la informacion que usted sefial6 como:
"Contrato de trabajo, como secretaria de colegio la isla lo Miranda, cargo que desempefie entre el 01 de septiembre de
2011y el 26 de marzo de 2014".

Esta informacién sera entregada en forma gratuita a través de la forma y los medios sefialados en su solicitud.

De no encontrarse conforme con la respuesta precedente, en contra de esta respuesta usted podra interponer
un reclamo ante el Consejo para la Transparencia dentro el plazo de 15 dias habiles contados desde la notificacion de
la misma.

Esperando haber dado respuesta a su consulta, cordialmente me despido.

Atentamente.

Municipalidad de Dofiihue Unidad de Transparencia transparencia@mdonihue.cl

ADJ: Encuesta de Satisfaccion
DISTRIBUCION:

1. Sr/a. maryori marambio zufiga
2. Archivo

Estacion N° 344



Municipalidad de Doiihue

Estacion N° 344



ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DONIHUE
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

CONTRATA PERSONAL
REEMPLAZANTE

Dofiihue, Septiembre 21 del 2011

CONSIDERANDO:

La renuncia voluntaria presentada por Secretaria titular del Colegio La Isla, Dofia
Ingrid Serén Pincheira y la necesidad de contar con funcionario reemplazante que realice las
labores administrativas en ese establecimiento educacional.

VISTOS:

Los Articulos 2° al 12° del D.F.L. N° 1 Cédigo del Trabajo y las facultades que me
confiere la Ley N° 18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades, dicto el siguiente:

DECRETO N° 231.-/:

Contréatese a funcionario que se indica; para servir el cargo que se senala:

Nombre i MARYORI! KATARINE MARAMBIO ZUNIGA

Rut :

Cargo ; Secretaria administrativa

Establecimiento 4 Colegio La Isla

A contar de .' 01 de Septiembre del 2011

Hasta el : 31 de Diciembre del 2011

Jornada de Trabajo : 30 horas cronolégicas semanales

Sueldo Imponible 2 $ 130.909.- mensuales Incluida Ley N° 19.464)
Vacante por ¥ Renuncia voluntaria de Dofa Ingrid Serén Pincheira

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE.

.. BELSARIO BASTIAS ESPINOZA
/7 Alcalde

BBE / LCB/ WEC/ feﬁ ccb

Distribucion:

Contraloria Regional
Interesada

Colegio La Isla
Finanzas / Carpeta
Archivos
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DONIHUE
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

CONTRATO DE TRABAJO PARA EMPLEADOS PUBLICOS

En Dofiihue a veintiin dias del mes de Septiembre del afio dos mil once, entre Don
Belisario Bastias Espinoza, Alcalde, en su calidad de representante de la llustre
Municipalidad de Doriihue, que en adelante ra “El Empleador” y Dofia MARYORI
KATARINE MARAMBIO ZUNIGA, Rut: ' 1 lepa, de estado civil

casada, , que en adelante
se llamaréa “El Trabajador”, se ha convenido el siguiente Contrato de Trabajo:

Primero: El trabajador se compromete y obliga a realizar el trabajo de Secretaria y
realizar todas aquellas demas actividades que emanen precisamente de
la naturaleza de su empleo, directa o indirectamente relacionado con élo
que disponga la ley, el reglamento orgénico del establecimiento.

Segundo: El trabajador se obliga a cumplir las instrucciones que le sean impartidas
por su jefe inmediato o por el Alcalde de la Municipalidad o su
representante.

Tercero: El trabajo se realizara en Colegio La Isla, ubicado en Camino Vecinal
S/N° Lo Miranda, Dofiihue, sin perjuicio del cumplimiento por comisiones
en otros establecimientos administrados por la Municipalidad, dentro del
ambito territorial comunal, lo cual no significara menoscabo para el
trabajador.

Cuarto: El trabajador desempefiar4 una jornada ordinaria de 30 horas
cronoldgicas semanales, de acuerdo a distribucién horaria asignada por
el Director del Colegio La Isla.

Quinto: El trabajador ganara una remuneracién mensual imponible ascendiente a
$ 130.909.- (Incluida Ley N° 19.464), que seré liquidada y pagada por
periodos mensuales vencidos.

De los sueldos devengados sélo se descontaran los impuestos fiscales
pertinentes,  cotizaciones previsionales y aquellos descuentos
autorizados por el Cédigo del Trabajo o reglamentos especiales.

El trabajador acepta, que el empleador pueda descontarle el tiempo no
trabajado, sea por permisos, atrasos o inasistencias.

Sexto: El empleador se compromete a otorgar o suministrar los siguientes
beneficios:

a) Permisos fraccionados o continuos, cuando las circunstancias
especiales lo justifiquen, hasta por seis dias habiles en cada afio
calendario, con goce de remuneracion.

Cualquiera otra prestacion periédica que el empleador conceda al
trabajador fuera de las correspondan de acuerdo a este contrato fuera de
las que correspondan se entenderé conferida a titulo de mera liberalidad
que no dara derecho alguno al trabajador, pudiendo el empleador
suspenderla o modificarla.
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Séptimo:

Séptimo:

Octavo:

Noveno:

MARYORI K. MARAMBIO ZUNIGA
Trabajador

El presente Contrato se inicia con fecha 01 de Septiembre del 2011 y
regira al 31 de Diciembre del 2011, salvo que dejen de requerirse los
servicios que le dieron origen mencionados en la cléusula primera,
pudiendo las partes ponerle término en conformidad a la ley.

Se conviene expresamente que la duracion de los servicios del
trabajador estaré condicionada por la existencia de las labores
contratadas por el establecimiento ya individualizado.

El trabajador avisara al empleador su voluntad de poner término al
presente contrato con treinta dias de anticipacion a la fecha en que deba
producir efectos.

Para responder al pago o devolucién de los valores y bienes que el
trabajador tenga a su cargo, otorga la siguiente garantia: NO TIENE.

Para todos los efectos de este contrato, las partes fijan su domicilio en la
ciudad de Doriihue.

El presente Contrato de Trabajo se firma en cuatro ejemplares, uno de
los cuales declara recibir el trabajador en este acto, a su entera
conformidad.

& (:.;;,: "r..":\" 4
\‘\:., “Empleador

BBE/LCB / WEC fo% ccb



