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Recibo conforme la informacidn solicitada via Ley N°20.285, de Acceso a la Informacidn Publica en
solicitud N° MUO081T0000044, a la Municipalidad de Dofiihue, entregada via Oficio Ordinario
N°0277, de fecha Julio 04 del afio 2014.-

———

Firma Solicitante

£\ e P
Doiiihue, | 21\‘)- ‘g‘ 00 del afio 20 4.
J



MUNICIPALIDAD DE DONIHUE
REGION DEL LIBERTADOR O’HIGGINS

ALCALDIA
OF.ORD. N°: 0277.-
ANT.: Respuesta de Solicitud de Informacion
a Sr.(a) (ita). Gloria Barrientos Alvarez.-
MAT.: Solicitud de Informacién
N° MU081T0000044, acogida a la Ley
N°20.285, de Acceso a la Informacion
Publica.-
DONIHUE, Julio 04 del afio 2014.-
DE : ALCALDE MUNICIPALIDAD DE DONIHUE
A . SR. (A). (ITA) GLORIA BARRIENTOS AHUMADA

Email: No presenta

PRESENTE:

1.- Junto con saludarle, indico a usted que con fecha 25 de Junio del afio 2014, se ha
recibido la solicitud de informacion publica N° MU081T00000044, cuyo tenor literal es el siguiente:

Se transcribe solicitud ingresada en forma presencial:

Pide: "Antecedentes adjuntos al Decreto 3024, de fecha Junio 16 del afio 2014, y
carta enviada por el Sr. Nicolas Hewstone, Director Cesfam Lo Miranda"

Resumiendo y entendiendo lo solicitado, pide los antecedentes que respaldan la
decisién tomada junto al decreto expuesto.”

2.- Que ademas, conforme lo establecido por el articulo 10 de la Ley de Transparencia, “Toda
persona tiene derecho a solicitar y recibir informacion de cualquier érgano de la Administracion del
Estado, en la forma y condiciones que establece esta ley”, en lo que respecta al punto nimero 4 de
su listado de peticién de la presente solicitud.

3.- Que el articulo 5° del citado cuerpo legal dispone que son publicos los actos y resoluciones
de los 6rganos de la Administracion del Estado, sus fundamentos, los documentos que les sirvan
de sustento y complemento directo y esencial, y los procedimientos que se utilicen para su
dictacion; la informacion elaborada con presupuesto publico; y toda otra informacién que obre en
poder de la Administracion, cualquiera sea su formato, soporte, fecha de creacion, origen,
clasificacién o procesamiento, a menos que esté sujeta a las excepciones sefialadas en la Ley de
Transparencia.



4.- Que en virtud lo anterior se estima que la informacién solicitada tienen el caracter de publica
y que a su respecto no concurre causal de secreto alguna, que justifique la denegacion de la
misma.

5.- Por lo anteriormente expuesto, de acuerdo a informacién proporcionada por el
Departamento de Salud Municipal, se procede a entregar la siguiente documentacion en respuesta
a la solicitud en comento:

- Copia Solicitud ingresada por la interesada.

- Copia Decreto Alcaldicio N°3.204, de fecha Junio 16 del afio 2014.-

- Copia documento emanado por Director Cesfam Lo Miranda, que informa situacion laboral
de la interesada al Sefor Alcalde de Dofihue.

- Copia de Registro Interno Departamento de Salud Municipal Dofihue que detalla licencias
médicas de la interesada.

- Copia Oficio Interno N°0235, de fecha Junio 12, de Jefa (S) Departamento de Salud
Municipal Dofiihue al Sefior Alcalde, donde informa situacion laboral de la interesada.

- Copia Oficio Interno N°0279, de fecha Julio 04 del 2014, del Director del Departamento de
Salud de Dofiihue con contenido respuesta a solicitud.

Nota: Dicha documentacion sera entregada en formato papel.
6.- Para vuestro conocimiento y fines.

7.- Saluda atte. a Usted,

BAG/LCB/JPU/jpu.-
Distribucion:
- Citada.
- Archivo Oficina de Partes.
- Archivo Unidad de Transparencia.



/-'T(JS'I’RE MUNICIPALIDAD DE DONIHUE
DEPARTAMENTO DE SALUD

REGISTRO DE LICENCIAS MEDICAS.

FUNCIONARIO

RUT

ESTABLECIMIENTO

FECHA

e

Dawnceuwdory NMuauz

DOCUMENTO

NU
DIAS

DESDE

HASTA

DIAGNOSTICO

2

0% 0b. I\

10.06 .11

S

@) o3 4l

(3.0 tl

L

o 10,

o3 . 1.1

Ao-40. 1\

Jo- .\

1001l

30.0% (|

g

-

20 12,

02 |3osi12

pl.0b- 12 |

05 |1].03.17

{f.0% T

cd ||3.08. [2

05 0 40.-72

(3.08.L2 |
0s. 4012 |

w13

3ol /3

1%.03. 1>

2.3.‘0.\’. (i

25.03%

0f.02.73

22.08.43

Tx.05. ({3

250851y

2L.06 13

Z26.0b.4%.

26.0% 1>

26.01.1%

4. R

6. .1

2.8 1»

25, 00 |3

2341 {3

2y /1 43

23 /L 43

B0 |28 1.1

>4Y

_ A2 |23 -al-;l/

/<

246.02.N

£ 2z2.0414

‘w’

03 &y

Is ZJOHY

?N?\b; .
g&b&“

1Y)
N
S |
A%
A |

1!

21
‘\

1o

€dited with the demo version of
Infix Pro PDF €ditor

Toer move this notice, visit:

wwuw.iceni.com/unlock.htm



http://www.iceni.com/unlock-pro.htm

I. MUNICIPALIDAD DE DONIHUE
DEPARTAMENTO DE SALUD
OF.: N 279

MAT.: Respuesta a solicitud por Ley de
Transparencia.

Doifiihue, 04 de julio 2014 .-
DE.: CARLOS VELEZ SILVA
DIRECTOR DPTO. DE SALUD MUNICIPAL DONIHUE

A: JUANPABLO PINTO
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Junto con saludarle, adjunto remito a usted respuesta a solicitud de informacion N°
MUOD8 1 T0000044 ingresada al municipio via Portal de Transparencia.

e Decreto Alcaldicio N° 3.204 de fecha 16 de junio de 2014, donde declara vacante el
cargo de Auxiliar de Servicio del CESFAM Lo Miranda.

e Documento enviado por el Director del CESFAM Lo Miranda, en el cual solicita
evaluar continuidad de contrato de Sra. Gloria Barrientos Alvarez, Auxiliar de
Servicio del CESFAM Lo Miranda.

e OF. N°235 de fecha 12 de junio de 2014, enviado por la Jefa (S) del Departamento
de Salud Doiiihue. en el cual se informa al Sr. Alcalde situacién de funcionaria Sra.
Gloria Barrientos Alvarez.

e Registro de Licencias Médicas Sra. Gloria Barrientos Alvarez.

Sin otro particular, saluda atentamente a Ud.,

‘ P L)
9 * /{ 2
s,\cm.i:z/su.v,\
E R DPTO. DE SALUD

ICIPAL DONIHUE

CVS/mzb

Distribucidn:
- Indicada




I. MUNICIPALIDAD DE DONTHUE

DEPARTAMENTO DE SALUD
oF.N.: 23S
MAT.: Informacién de personal.
DORIHUE, })2. 06-20!4.
DE : JESSICA MANZOR SILVA

DIRECTORA (S) DEL DEPTO. SALUD MUNICIPAL DONIHUE

A . SENOR ALCALDE L. MUNICIPALIDAD DONIHUE
DON BORIS ACUNA GONZALEZ

Junto con saludar , y en consideracion al informe
emitido por el Director del Cesfam Lo Miranda , respecto al desempefio y ausentismo laboral
de la funcionaria Sra. Gloria Barrientos Alvarez, Auxiliar de Servicios , titular del Cesfam Lo
Miranda . Envio a usted copia del registro de licencias médicas , desde el mes de junio del afio
2012 a la fecha , dando como resultado lo siguiente :

Afio 2012= |1 dias
Afio 2013 = 190 dias
Afio 2014 = 90 dias

Total =291 dias
Revisado los antecedentes y la Ley N° 19.378 , parrafo 3° , articulo 48 , letra g), informo a
usted que esta persona presenta salud incompatible con ¢l desempefio de su cargo , segun ¢l
registro de licencias médicas presentadas las cuales corresponden a mds de 180 dias en dos
aios,

Lo anterior para su conocimiento y resolucion , atenta a sus comentarios .

Saluda cordialmente ,

IMS

Distribucion:
- Citados.
- Archivo.




Municipalidad de Dofiihue
CESFAM Lo Miranda.
Direccién

Mat: Solicita evaluar

continuidad de contrato Sra.
Gloria Barrientos Alvarez,
Auxiliar de Aseo CESFAM Lo
Miranda.

De: Nicolds Hewstone A.

Director CESFAM Lo Miranda

ASr. Carlos Velez Silva. .

Director Departamento de salud Dofiihue =
05 de Junio de 2014

- Estimado, Junto con saludarlo y por medio de la presente y segtn lo conversado
anteriormente remito informacion para evaluacion de continuidad de la
funcionaria Gloria Barrientos Alvarez Perteneciente al CESFAM Lo Miranda, con
contratado por auxiliar de aseo, debido a que:

La funcionaria antes aludida presenta un pésimo desempefio de acuerdo a sus
funciones de auxiliar de aseo, ausentindose en reiteradas ocasiones producto de
sus licencias medicas, las cuales han sido de mas de 1 afio en 2 afos calendario, en
las fechas de:

11-07-12, 5 dias
13-08-12, 1 dia
01-10-12, 1 dia
19-03-12, 5 dias
16-05-13, 7 dias
23-05-13, 5 dias
28-05-13, 30 dias
27-06-13, 30 dias -~
26-07-13, 30 dias
26-08-13, 30 dias
25-09-13, 30 dias

28-10-13, 30 dias e iBIDO

05 JUN 0%
SECRETARIA




22-11-13, 30 dias
28-12-13, 30 dias
27-01-14, 30 dias
26-02-14, 15 dias
22-(4-14, 15 dias
07-05-14, 15 dias
22-05-14, 15 dias,

Actualmente con licencia a la fecha.

Ademsas la funcionaria en reiteradas ocasiones cuando se acerca a nuestro
establecimiento ha mencionado que no esta segura de si vuelve o no, diciéndole a
las mismas personas que han tenido que cubrir su puesto mejorando
sustancialmente la labor que esta hacia por cierto. En sus licencias medicas en
varias oportunidades fue vista en actitudes poco éticas para el funcionamiento de
un funcionario pablico.

La funcionaria desde que entro a la planta ha disminuido considerablemente su
rendimiento y presentacion personal, muchos funcionarios se que quejan de su
labor en reiteradas ocasiones las cuales trasmiten hacia esta direccion, siendo que
la funcién de labor de aseo es una de las funciones mas importantes del
funcionamiento de un centro de salud, el cual debe permanecer en constante
limpieza hacia el publico y los funcionarios. Hay que mencionar que cuando se ha
cubierto esta funcién con otras funcionarias estas trabajan de una forma muy por
encima del rendimiento de la aludida.

Sin otro particular se despide atte:




DEPARTAMENTO DE SALUD
MUNICIPAL DONIHUE

DECRETO ALCALDICIO N* 2. 20 Y

N* Int.: 273
o posmue , Jb.b. DY

CONSIDERANDO :

1.- Las licencias médicas W
empleador por dofis GLORIA BARRIENTOS ALVAREZ , Rut!

categoria F, nivel 15, Auxiliar de Servicios del Cesfam Lo Miranda. Corréspondientes a
un total de 320 dias en el transcurso de dos afos, desde el mes de junio del afio 2012 hasta
¢l dia 04 de junio del afo 2014, :

2.- El registo de licencias médicas del
Departamento de Salud Municipal Dofiihue y el informe de la direccion del Cesfam Lo
Miranda.

VISTOS :

1.- El Decreto N 374 del Ministerio de Salud, de
fecha 24 de Marzo de 1987, mediante ¢l cual se aprucba el traspaso de los establecimientos

Asistenciales.
2.- La Ley N° 19.378 Estatuto de Atencion Primaria

de Salud, en su Titulo 11, parrafo 3° articulo 48, letra g).

3.- La Ley N° 18.883 | Estatuto Administrativo
para funcionarios municipales, Titulo V , articulo 148.,

4.- El DF.L. N* 1-3063/80 del Ministerio del
Interior.

5.- Las facultades que confiere la Ley N° 18.695,
Ley Orgédnica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO :

Decldrese vacante el cargo de Auxiliar de
Servicios del Cesfam Lo Miranda , 44 horas semanales, servido por dofia Gloria Barrientos
Alvarez , Rut —, por salud incompatible, a contar del dia 01 de _julio del afio
2014,

ANOTESH, REGISTRESE EN LA CONTRALORIA REGIONAL DEL LIBERTADOR
RNARDO O’HIGGINS, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

: AS BARRIOS
A MUNICIPAL

Distribucion.:

- Interesada,

- Of. De partes Municipal

- Contraloria regional (3)

- Dcpt.o. Salud Doiiihue. €dited with the demo version of
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