ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DONIHUE
SECRETARIA MUNICIPAL

ACTA N° 34
SESION ORDINARIA HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DONIHUE

En Dotiihue, a siete dias del mes de Noviembre del afio dos mil diecisiete, el
Honorable Concejo Municipal, siendo las 18:15 horas en el Salén Municipal de la
Tlustre Municipalidad de Dofiihue se da inicio a la Sesién Ordinaria N°
34/2017, presidida por el Sefior Alcalde Don Boris Acufia Gonzdlez y contando
con la presencia de los sefiores Concejales, Don Fernando Zamorano Peralta,
Doia Macarena Fierro Contreras, Don Humberto Diaz Pino, Dofia Pabla Ponce
Valle, Don Luis Palacio Azua y Don Nelson San Martin Troncoso, la Sra.
Secretaria Municipal Dofia Lilian Contreras, el Sr. Director de Control Don
Fernando Araya y la Sra. Jefa del Depto. de Salud Dofia Jessica Manzor.

El Sefor Alcalde Don Boris Acufia Gonzdlez saluda a los Sefiores (as)
Concejales (as) y a los demds asistentes y da por iniciada la Reunién Ordinaria
del Honorable Concejo Municipal N° 34 del dia martes 7 de Noviembre del
2017, en nombre del progreso de nuestra comuna, la tabla es la siguiente:

TABLA:
1. CORRESPONDENCIA.
2. PRONUNCIAMIENTOS ACTAS N°33 Y EXTRAORDINARIA N°6.
3. PRONUNCIAMIENTO BASES CONCURSO PUBLICO DIRECTORES CESFAM
DONIHUE Y CESFAM LO MIRANDA.
4. PRONUNCIAMIENTO MODIFICACION PRESUPUESTO SALUD MUNICIPAL,
INCORPORACION CONVENIOS MINISTERIALES:
e Apoyo a la gestidn local Dofiihue - Lo Miranda.
* Misiones de estudio para formacién de especialistas.
e Complementacion y adiciéon programa Resolutividad.
5. PRONUNCIAMIENTO ASIGNACION MUNICIPAL AL DEPARTAMENTO DE
SALUD ART. 45 LEY 19.378.

6. VARIOS
o Acta Sesion Ordinaria N° 34-201




El Sr. Alcalde Don Boris Acufia, solicita a la Sr. Secretaria Municipal Dofia
Lilian Contreras dar lectura a la correspondencia.

La Sra. Secretaria Municipal Dofia Lilian Contreras, da lectura a la
correspondencia recibida.

Dofiihue, 26 de octubre de 2017

Sr. Boris Acufia Gonzdlez
Alcalde Tlustre Municipalidad de Dofiihue
Presente

Estimado Sr. Alcalde:

Le hacemos llegar nuestro saludo fraternal y atento y destacamos la cercana
relacién entre la Tlustre Municipalidad de Dofiihue y la Cruz roja Chilena - Filial
Dofiihue.

El objetivo de esta carta es informarle sobre el nuevo Servicio que estamos
comenzando en nuestra filial: Se trata del Programa de Ayuda para Nuevos
Inmigrantes.

Somos testigos de la llegada de personas a nuestra comuna provenientes de
toda Latinoamérica, quienes vienen en busca de mejores perspectivas laborales
(tenemos la temporada de la fruta) y también por razones humanitarias y
residencia permanente.

La Cruz Roja Chilena - Filial Dofiihue, desea estar al servicio de estos
inmigrantes brinddndoles ayuda e informacion sobre recursos disponibles en
diferentes departamentos gubernamentales, entre ellos, los relacionados con
Salud, Educacién, Seguridad Ciudadana, Empleo y derechos como trabajadores,
Permisos de Trabajo, Visas, etc.

Para conseguir nuestro propédsito, esto es, hacer registro a nivel comunal de
inmigrantes, necesitamos de vuestra cooperacién y ayudad: requerimos con
cualguier tipo de informacién sobre estos nuevos inmigrantes- nombres,
direcciones, etfc.,- que tal vez el municipio tenga a través del Departamento
Social u otro.

Al respecto solicitamos a Ud. nos ayude en la difusién de esta informacién por
los diferentes medio de comunicacién que dispone el municipio: redes sociales,
radio local, periédicos comunales, en sedes sociales, juntas de vecinos, clubes
deportivos, clubes de adultos mayores, colegios y liceos, junta del concejo
municipal, etc.
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Agradecemos que ante cualquier inquietud o consulta, nos contacte, La
presidenta de la Filial es la Sra. Angela Abaittia y la Encargada del Programa,
Sra. Katherine Huircalaf.

Muy agradecidas por su acogida y apoyo que pueda brindarnos en este
programa en particular, le saluda cordialmente,

Angela Abaitta Soto Katherine Huircalaf Padilla
Presidenta Cruz Roja Dofiihue Encargada Programa Inmigrante

MEMORANDUM INTERNO N° 452/2017
DONIHUE, 13 de Octubre del 2017.

A: SR: BORIS ACUNA GONZALEZ

ALCALDE Y HONORABLE CONCETO MUNICIPAL
DE: DOUGLAS SEGUEL CISTERNA

DIRECTOR DE OBRAS MUNICIPALES

PRESENTE

1.- Junto con saludar, mediante el presente me dirijo a Uds. para dar respuesta
a solicitud presentada por la Sra. Rocio Grandon Gonzdlez.

2.- Se informa, que la solicitante quiere instalar juegos inflables en terreno
particular del Sr. Rafael Riquelme, por lo cual la autorizacién debe verse de
forma entre privados.

3.- Esperando una buena recepcién, le saluda cordialmente.

DOUGLAS SEGUEL CISTERNA
Director de Obras Municipales
Municipalidad de Dofiihue

DSC/sdm
- Citado
- Memos DOM
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Conce jo municipal
Presente

De su atencion

Junto con saludar, en relacién al asunto, quien firma la presente,
representante de la organizacidn, tiene por objetivo elevar informar y solicitar
lo siguiente:

Desde el afio 2013, la organizacion se adjudica proyecto a través del "FNDR"
del libertador. Este se basé directamente en la celebracién de navidad de
la localidad, instalando un drbol de navidad de aproximadamente 12 metros del
largo por 3 de ancho, junto a eso, imdgenes de yeso para armar pesebre y dar
realce a la celebracién bajo contexto de memoria social. Por razones
netamente de clima, ya que el drbol se mantiene por el mes completo de
diciembre, se han deteriorado los adornos y accesorios, motivo por el cual,
solicitamos a Ud.:

» Aporte financiero solidario.

» Objetivo: Comprar accesorios y adornos de manera uniforme, para
celebrar nuevamente la fiesta de navidad con actividades alusivas a la
fecha.

Momentdneamente estamos coordinando con directivos de organizaciones
comunitarias, arremetiendo a la cohesion de grupos, para que también se
sientan parte de la presente.

Esperando contar con una buena disposicion, estaré atenta a consultas en

base a lo mismo, a través de mi teléfono, para resolver dudas y trabajar en
conjunto.

Atenta a comentarios.

AGS/ccr

Alicia Gaete Seguel

Presidente comité Pro Comuna Lo Miranda
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ORDINARIO N° 473/2017
DONIHUE, 25 de Octubre del 2017.

DE: DOUGLAS SEGUEL CISTERNA
DIRECTOR DE OBRAS MUNICIPALES

A: BARBARA ROJAS PEREZ

1.- Junto con saludar, en virtud de dar respuesta a la solicitud ingresada el dia
24 de Octubre del presente afio, con respecto de contar con permiso de parte
de esta direccion de Obras, para instalar carro en via plblica, se autoriza a
colocar carro a dentro de las horas sefialadas en la solicitud. Nota: No se
instalara permanente en Carretera H-30 frente a planta de alimento.

2.- Sin otro particular, se despide cordialmente,

DOUGLAS SEGUEL CISTERNA
Director de Obras Municipales
Municipalidad de Dofiihue
SOLICITUD:
NOMBRE: Luz Eliana Orellana Gonzdlez
SOLICITA: Solicita pedir autorizacion para poder colocarme con cama
eldstica y atriles para pintar los fines de semana en Plaza Lo Miranda durante
los meses de noviembre hasta febrero.
FECHA: 06.11.2017

SOLICITUD:

NOMBRE: Inelda Francisca Iturriaga Labbe

MOTIVO: Trabajar kiosco de flores Lo Miranda.

SOLICITA: Comodato de terreno donde estd instalado kiosco, ubicado en
costado oriente del Cementerio Municipal de Lo Miranda. Dicho kiosco se
comprara a su antigua duefia dofia Luz Maria Campos, este kiosco se utilizara
para la venta de flores por la Sra. Inelda Iturriaga la cual por su incapacidad
no puede desempefiar otra actividad. Ella cuenta con su carnet de discapacidad
que se ad junta fotocopia del mismo.

FECHA: 06 de noviembre de 2017

INVITACION:

ERWIN GAMONAL RUBILAR, Director de la Escuela Laura Matus Meléndez
de Dofiihue, saluda cordialmente a Usted, y le invita a conmemorar el 136°
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aniversario de este establecimiento. Este evento se llevard a cabo el dia Lunes
13 de Noviembre de 2017 a las 09:00 horas, junto a la comunidad educativa y
autoridades.

Desde ya esperamos contar con sus asistencia y, de esta forma, seguir
construyendo gratos recuerdos y la historia de nuestra querida escuela.
Dofiihue, Noviembre de 2017

INVITACION:

Boris Acufia Gonzdlez, alcalde

Claudio Rey Ahumada, director DAEM

Tienen el gusto de invitarle a la fiesta que ofrecerdn con motivo de la
celebracion del "Dia de la Educacién”.

Fecha: viernes 10 de noviembre

Hora: 20:00 horas

Lugar: Casa Blanca

ORD.: N° 362
MAT .: Informa fecha Licenciaturas ano 2017
Doiiihue, Octubre 31 de 2017
DE: CLAUDIO REY AHUMANDA
JEFE DEPARTAMENTO DE EDUCACION DONIHUE
A: SR. BORIS ACUNA GONZALEZ
ALCALDE
CC: SRES. CONCEJALES DE LA COMUNA DE DONIHUE

Junto con saludar, informo a UD, fechas de Ceremonia de Licenciatura de los
Establecimientos Educacionales de la comuna, con la finalidad de poder contar
con su importante presencia, la cual dard realce a estas celebraciones.

FECHA | ESTABLECIMIENTO ACTIVIDAD HORA
01-12 | LICEO CLAUDIO ARRAU L. |LICENCIATURA 4° DIURNA |19:30
02-12 | LICEO CLAUDIO ARRAU L. |LICENCIATURA 4° | 20:00
NOCTURNA
07-12 | COLEGIO CERRILLOS PREMIACION 10:30
11-12 |COLEGIO JULIO SILVA |PREMIACION 10:30
LAZO
11-12 | ESCUELA LO MIRANDA LICENCIATURA 8° 19:30
112-12 | ESCUELA LAURA MATUS | LICENCIATURA 8° 19:30
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13-12 | COLEGIO REPUBLICA DE |LICENCIATURA 8° 20:00
CHILE

14-12 | COLEGIO PLAZUELA LICENCIATURA 8° 19:30

15-12 | COLAGIO LA ISLA LICENCIATURA 8° 19:00

22-12 |ESCUELA MIS PRIMEROS | LICENCIATURA KINDER 10:00
PASOS

Saluda atentamente,
CLAUDIO REY AHUMADA
JEFE DAEM

OF. N°: 277
DONIHUE, 30 DE OCTUBRE DE 2017.-

DE: SRTA. JESSICA MANZOR SILVA
DIRECTORA DEPARTAMENTO DE SALUD DONIHUE

A: SR. BORIS ACUNA GONZALEZ
ALCALDE Y HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

Considerando la necesidad de modificar el presupuesto de Salud Municipal, con
el propésito de incorporar al presupuesto los siguientes Convenios
Ministeriales:

1.- Apoyo a la Gestion Nivel Local Donihue - Lo Miranda, con el cual se
compraran 2 vehiculos de terreno, ademds de otras reparaciones varias en la
infraestructura del CESFAM Lo Miranda, compra de equipamiento médico y
otros.

2.- Misiones de estudio para formacion de especialistas, con el cual se
pagara el Arancel primer afo de estudio de la Odontéloga Sra. Emeli Gallardo.
3.- Complementacion y adicion programa Resolutividad, para el pago de los
servicios de canastas integrales gastroenteroldgicas.

Convenios que se desarrollan en los CESFAM Dofiihue y Lo Miranda, y cuyas
programaciones de gastos son elaborados por los Profesionales encargados de
cada convenio, por lo que se solicita la modificacion como a continuacién se
indica:

INGRESOS
AUMENTA DISMINUYE
SUBT-ITEM ASIGNACION (M $ M$
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05 03 006 Aportes Afectos | 29.055.-
TOTAL 29.055.~
INGRESOS
GASTOS
AUMENTA DISMINUYE
SUBT- ASIGNACION M $ M $
ITEM

22 04 Materiales de Uso y 1.092.-

Consumo
22 06 Mantenimiento y 3.165.-

reparaciones
221 Cursos de capacitacion 8.620.-
29 03 Vehiculos 11.959 -
29 04 Mobiliario y otros 2.789.-
29 05 001 Mdquinas y equipos de 298.-

oficina
2905999 | Otras 832.-
29 06 001 | Equipos computacionales 300.-

y periféricos

TOTAL GASTOS 29.055. -
Esperando una buena acogida, saluda atentamente a Ustedes;

JESSICA MANZOR SILVA

DIRECTORA DPTO. DE SALUD DONIHUE

DE: SRTA. JESSICA MANZOR SILVA
DIRECTORA DEPARTAMENTO DE SALUD DONIHUE

OF.N*.270

MAT.: Asignaciones art. 45.
DONIHUE, 16.10.2017

A: SENOR ALCALDE I. MUNICIPALIDAD DE DONIHUE
DON BORIS ACUNA GONZALEZ
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Junto con saludar, mediante el presente me permito dirigirme
respetuosamente a usted con el fin de presentar lo siguiente:

Como es sabido el personal de salud de nuestra comuna recibe mensualmente
asignacién municipal, art. 45 de la Ley 19.378, esta asignacién estd inserta en
las remuneraciones y se creé como una forma de incentivar y aumentar la
remuneracion del personal, esta asignacién tiene vigencia hasta el 31 de
diciembre de cada afio; por esto me permito presentar propuesta para el afio
2018, debido a las condiciones de nuestro presupuesto hemos conservado los
mismo valores del afio 2017 para el afio 2018, sélo en el pago de asignacién de
horas de los médicos hay un incremento.

Por las razones anteriormente expuestas, solicito a usted tenga bien
presentarlas ante el Honorable Conce jo para su aprobacidn, segin corresponda.
Adjunto planilla con los valores por categorias y cargos.

Atenta a sus comentarios, y en espera de su favorable respuesta,

Saluda cordialmente,
JESSICA MANZOR SILVA
DIRECTORA DPTO. DE SALUD DONIHUE

ASIGNACION MUNICIPAL ART. 45 LEY N° 19.378, FUNCIONARIOS
SALUD MUNICIPAL DONIHUE ANO 2018.

MONTO
MENSUAL
NUMERO DE|POR TOTAL

CATEGORIA A PERSONAS PERSONA MENSUAL
CIRUJ. DENTISTA (45 240,000 1.080.000
MEDICOS 65 1.000.000 6.500.000
CATEGORIA B 23.5 190.000 4.465.000
1 DIRECTOR 1 600.000 600.000
CATEGORIA C 48,5 170.000 8.245.000
CATEGORIAD |6 170.000 1.020.000
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CATEGORIA E 4 170.000 680.000

CATEGORIA F 13 160.000 2.080.000

TOTALES 107 24.670.000

EXISTEN 5 PERSONAS CONTRATADAS POR SUPLENCIA, AL MES DE
SEPT. 2017,

MONTO |TOTAL
MENSUAL | MENSUAL
FUNCIONARIOS | CARGO $ $ CON CARGO A:
ENCARGADAS (0)
2|S.UR. 100.000  |200.000 |CONV. S.UR,
ENCARGADAS (0)
2 |FARMACIA 50.000 100.000 |PRESUPUESTO
MEDICOS S.UR.Y 20.000
EXTENSION POR CONV. S.UR.Y
6,5 | HORARIA HORA PRESUPUESTO
ENCARGADO
CENTRO
1|REHABILITACION 100.000 |100.000 |PRESUPUESTO

OF. N°: 273
MAT.: Envia Bases Concurso Direccién
DONIHUE, 20.10.2017

DE: SRTA. JESSICA MANZOR SILVA
DIRECTORA DEPARTAMENTO DE SALUD DONIHUE

A: SENOR ALCALDE I. MUNICIPALIDAD DE DONIHUE
DON BORIS ACUNA GONZALEZ

Junto con saludar, mediante el presente me permito dirigirme
respetuosamente a usted con el fin de presentar lo siguiente:
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Con el fin de dar cumplimiento a la normativa vigente, Ley 19.378, Titulo T,
articulo 15° y Titulo IT, pdrrafo 2°, articulos 22 al 25. Para llamar a concurso
los cargos de Director de CESFAM Dofiihue y CESFAM Lo Miranda, por 11
horas en cada establecimiento. Dichos cargos tienen vencimiento el dia 31 de
diciembre del afio en curso (fecha en que se terminan los 3 afios de direccidn).
Por las razones anteriormente expuestas envio a usted Bases generales de
llamado a concurso, para Director 11 horas CESFAM Doiiihue y Director 11
horas CESFAM Lo Miranda, solicito a usted ser presentadas ante el Honorable
Concejo para su aprobacion, seglin corresponda.

Atenta a sus comentarios, y en espera de su favorable respuesta,

Saluda cordialmente,
JESSICA MANZOR SILVA
DIRECTORA DPTO. DE SALUD DONIHUE

BASES GENERALES LLAMADO A CONCURSO CARGOS PLANTA SALUD
MUNICIPAL

1.- IDENTIFICACION CARGO VACANTE

CATEGORIA A - B

01 CARGO DIRECTOR, 11 horas para CESFAM Dofiihue.

01 CARGO DIRECTOR, 11 horas para CESFAM LO Miranda.

2.- REQUISITOS GENERALES, ESPECIFICOS Y ANTECEDENTES
REQUERIDOS:

Los establecidos en la Ley N° 19.378, Art. 13° del Estatuto de Salud Atencidn
Primaria Municipal.

a) Ser Ciudadano

- Fotocopia Cédula de Identidad.

b) Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento, cuando fuere procedente.

- Certificado de Cantén de Reclutamiento pertinente.

c) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos puiblicos, ni
hallarse Condenado o procesado por crimen o simple delito.

d) No haber cesado en un cargo plblico, como consecuencia de haber obtenido
una Calificacién deficiente, o por medidas disciplinarias, salvo que hayan
transcurrido mds de cinco afios desde la fecha de expiracion de funciones.

a. Declaracion Jurada Simple.

e) Haber aprobado la Educacién Bdsica, y poseer el nivel nacional educacional o
titulo profesional o técnico que por la naturaleza exija la Ley.
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- Certificado de Titulo original o legalizado por el Secretario Municipal.
f) Salud apta para ocupar cargo publico.
a) Certificado de Salud, dictado por Médico de Hospital del Servicio de Salud.

POSTULACION Y PRESENTACION DE ANTECEDENTES
Para postular los interesados deberdn presentar la documentacion que indica
en SOBRE CERRADO y en el mismo orden que a continuacidn se sefiala:

e Solicitud dirigida al Sr. Alcalde, postulando al cargo.

e Curriculum Vitee.

¢ Copia de cédula de identidad.

e Certificado de Nacimiento.

e Certificados de Estudios o fotocopias legalizadas por Secretario

Municipal.

e Otros Estudios.
La no presentacién de cualquiera de los documentos indicados
precedentemente, seria causal para dejar al postulante fuera del concurso.
La Comision Seleccionadora, en el caso de presentarse un postulante con
Magister y/o Doctorado, sélo asignard puntaje a postulantes que acrediten
dicha capacitacién de Post. Grado, con certificacion original, en el cual se
evidencie que se otorga el grado Académico al que el postulante hace mencidn
en sus antecedentes.
El concurso podrad ser declarado total o parcialmente desierto, sin expresidn
de causa.
FACTORES DE PONDERACION

Perfil del Cargo | 40% 40 puntos
Experiencia 20% 20 puntos
Laboral

Capacitacion 10% 10 puntos
Entrevista 30% 30 puntos

Cada requisito tiene un puntaje asignado, en el caso de poseerlo o ser mayor de
lo solicitado, se otorgard el puntaje referido. En caso de no poseerlo, obtendra
O puntos.

Serdn convocados a la entrevista personal, aquellos postulantes que obtengan a
lo menos 40 puntos en la sumatoria de perfil del cargo, experiencia laboral y
capacitacion.

CARGO DIRECTOR CESFAM DONIHUE - LO MIRANDA

Acta Sesién Ordinaria N° 34 - 2017




PERFIL DEL CARGO
PUNTAJE MAXIMO DE 40 PUNTOS.

Perfil del Cargo (conocimientos, habilidades y/o manejo) Puntaje
Acreditar conocimientos en Atencién Primaria de Salud 20
Acreditar manejo de Programas de Salud 10
Acreditar conocimientos en temas de Salud Familiar 10

EXPERIENCIA LABORAL COMO DIRECTOR DE CESFAM
PUNTAJE MAXIMO 20 PUNTOS.

Experiencia de Salud Puntaje
De 1 a 3 afios 05

De 4 aifos a 6 afios 15

De 6 afios 1 mes y mds 20
CAPACITACION

PUNTAJE MAXIMO 10 PUNTOS.

(Se otorgard puntaje por capacitacion debidamente acreditada en el dmbito
profesional)

Puntaje maximo 10 puntos.

Capacitacidn Puntaje

Cursos relacionados con temdticas de Salud (de 1 hasta 5 02
cursos).

De 6 y mds cursos relacionados con temdticas de Salud 03
Postitulos o Diplomados en Gestion de Salud 05

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE MAXIMO 30 PUNTOS.

e Serdn convocados a la Entrevista Personal, aquellos postulantes que
obtengan a lo menos 40 puntos en la sumatoria de Perfil del Cargo,
Experiencia Laboral y Capacitacion.

» Laentrevista serd realizada por la comisién.

PRESENTACION DE LOS ANTECEDENTES

Los antecedentes se presentardn en SOBRE CERRADO. Este sobre deberd ser
entregado en la Oficina del Departamento de Salud Municipal Dofiihue, ubicado
en calle Dr. Sanhueza s7n Dofihue, hasta las 16:40 hrs., del dia 11 de diciembre
del afio 20187.

En el anverso del sobre se indicard:
¢ Nombre del postulante.
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e Cargo al que postula.
Por el sélo hecho de presentacién de los antecedentes, se entenderd que el
postulante ha estudiado y conocido las Bases del Concurso, verificando su
concordancia, conocimiento y cumplimiento de los requisitos del Cargo al cual
postula.
Cualquier situacidn no “revisa en las presentes Bases, serd resuelta por la
Comisidn.
CRONOGRAMA
1.- PUBLICACIONES
e Aviso a las I. Municipalidades de la Sexta Regidn, el dia 10 de noviembre
del afio 2017.
e Publicacién en el diario de Circulacién Regional, el dia 10 de noviembre
del afio 2017.
e Publicacién en el Diario Mural de la I. Municipalidad desde el 10 de
noviembre del afio 2017,
2.- ENTREGA DE BASES
Desde el 10 de noviembre del afio 2017, en el Departamento de Salud
Municipal, en horario de Oficina (8:00 a 16:00 hrs.).
3.- RECEPCION DE ANTECEDENTES
Hasta el 11 de diciembre del aiflo 2017, en sobre cerrado en el Departamento
de Salud Municipal Dofiihue, horario de Oficina (8:00 a 16:40 hrs.).
4.- EVALUACION
Evaluacion y Preseleccién de Antecedentes el dia 12 de diciembre del afio 2017.
5.- ENTREVISTA
Entrevista a postulantes preseleccionados el dia 12 de diciembre del afioc 2017,
en Departamento de Salud Dofiihue.
El dia de la Entrevista el postulante deberd acreditar los requisitos sefialados
en letras a), b) y e) del punto N° 2 REQUISITOS GENERALES, mediante
documentos o certificados oficiales auténticos.
6.- ENTREVISTA PSICOLOGICA
Los postulantes que conformen la terna a proponer al sefior Alcalde, serdn
evaluados por profesional Psicélogo el dia 13 de diciembre del afio 2017,
7.- DE LA COMISION
La Comisién estard integrada de acuerdo al articulo 35 de la Ley N° 19.378
Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal.
o Director del Departamento de Salud Municipal.
e Concejal de la I. Municipalidad Dofiihue.
o Psicéloga de Salud comuna Dofiihue.
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¢ Miembro del Equipo Gestor CESFAM Doiihue.

¢ Miembro del Equipo Gestor CESFAM Lo Miranda.

¢ Ministro de Fe, de la Direccién de Servicio de Salud O'Higgins
8.- NOTIFICACION
Notificacién del resultado del concurso el dia 15 de diciembre del afio 2017.
9.- DESEMPENO
Desempefio del cargo desde el 01 de enero del afio 2018.
Nota.: El postulante que fuese seleccionado, deberd presentar todos los
documentos del punto C (Postulacion y presentacién de antecedentes), en
originales hasta el dia 08 de enero del afio 2018, para su registro en
Contraloria Regional.

RICARDO BORIS ACUNA GONZALEZ
ALCALDE

Sr. Alcalde Don Boris Acufia, pasa al segundo punto, pronunciamiento de las
Actas Ordinaria nimero 33 y Extraordinaria nimero 6. El Sr. Alcalde Don
Boris Acufia, solicita aprobacién del acta ordinaria nimero 33 del 2017, solicita
aprobacion del acta ordinaria nimero 33 del 2017, solicita aprobacién del acta
ordinaria nimero 33 del 2017 y sin observaciones se da por aprobada el acta
ordinaria 33 del 2017 de fecha 17 de Octubre de 2017. El Sr. Alcalde Don
Boris Acufia, solicita aprobacion del acta extraordinaria nimero 6 del 2017,
solicita aprobacién del acta extraordinaria nidmero 6 del 2017, solicita
aprobacidn del acta extraordinaria niimero 6 del 2017 y sin observaciones se
da por aprobada el acta extraordinaria 6 del 2017 de fecha 24 de Octubre de
2017.

El Sr. Alcalde Don Boris Acufia, pasa al tercer punto, pronunciamiento bases
concurso publico directores CESFAM Dofiihue y CESFAM Lo Miranda. Ademds
comenta que se entregaron en la carpeta a los sefiores Concejales. Acota que
se encuentra la Sra. Jefa Depto. de Salud para resolver dudas. Pregunta si
tienen alguna duda los sefiores Concejales.

La Sra. Concejala Dofia Pabla Ponce, comenta que estuvieron conversando con la
Jefa del Depto. de Salud y dice que las bases son similares, y que todos los
afios han sido las mismas bases y estdn aprobadas.
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La Sra. Jefa del Depto. de Salud, acota que si.

El Sr. Concejal Don Humberto Diaz, pregunta si se realizé una modificacién a
bases anteriores.

La Sra. Jefa del Depto. de Salud, responde que no, ninguna. Es el mismo
formato que usamos y que Contraloria ha aprobado.

El Sr. Concejal Don Nelson San Martin, comenta que en el punto nimero 7,
habla que la Comisién estard integrada por el Director del Departamento de
Salud Municipal, Concejal de la Tlustre Municipalidad de Doiiihue y pregunta si
aqui habria que nombrar a un representante de la Comisién de Salud.

El Sr. Alcalde Don Boris Acufia, responde que es el Presidente de la Comisidn
de Salud quien asiste y salvo que €l no pudiese va un representante.

El Sr. Concejal Don Fernando Zamorano, comenta que tienen una directiva.

El Sr. Alcalde Don Boris Acufia, acota que si no puedes (refiriéndose al Sr.
Concejal Don Fernando Zamorano) asistir, debe ir el Secretario, entonces para
que estén atentos el dia y la hora en que se va a realizar.

La Sra. Jefa del Depto. de Salud, comenta que en el cronograma dice que la
entrevista es el dia 12 diciembre es la evaluacién y preseleccidn, y la entrevista
la hacemos ese mismo dia.

El Sr. Concejala Don Humberto Diaz, pregunta en que horario.

La Sra. Jefa del Depto. de Salud, responde que desde las 9:00 horas.

La Sra. Concejala Dofia Macarena Fierro, pregunta si ahi solo tiene que estar el
representante en el caso que el Sr. Concejal Don Fernando Zamorano no

estuviera y no amerita estar todos.

La Sra. Jefa del Depto. de Salud, responde que si.
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El Sr. Alcalde Don Boris Acufia, acota que usted (refiriéndose a la Sra. Jefa
del Depto. de Salud) se coordina con el presidente de la Comision de Salud para
que se pongan de acuerdo.

La Sra. Jefa del Depto. de Salud, responde que si.

El Sr. Alcalde Don Boris Acufia, pregunta si hay alguna otra consulta.

El Sr. Concejal Don Luis Palacio, comenta que le habia consultado a la Sra. Jefa
del Depto. de Salud si los actuales directores podian postular también y nos
respondid que si.

El Sr. Alcalde Don Boris Acuiia, acota que por supuesto y que no hay problema
en eso. El Sr. Alcalde Don Boris Acuiia, solicita se lleve a votacion la aprobacién
de las bases concurso pulblico directores CESFAM Dofiihue y CESFAM Lo
Miranda.

La Sra. Secretaria Municipal Dofia Lilian Contreras, pide votacion para la
aprobacidn las bases generales para llamado de concurso a cargos de planta de
Salud Municipal que es Director 11 horas CESFAM Dofihue y un Director 11
horas CESFAM Lo Miranda.

Sra. Concejala Dofia Macarena Fierro Aprueba
Sr. Conce jal Don Humberto Diaz Aprueba
Sr. Conce jal Don Fernando Zamorano Aprueba
Sr. Conce jal Don Luis Palacio Aprueba
Sr. Conce jal Don Nelson San Martin Aprueba
Sra. Concejala Dofia Pabla Ponce Aprueba
Sr. Alcalde Don Boris Acufia, propone y Aprueba

ACUERDO DE CONCEJO

Aprueban Bases Generales Concurso Publico Directores de Cesfam Dofihue
y Lo Miranda.
BASES GENERALES
LLAMADO A CONCURSO CARGOS PLANTA SALUD MUNICIPAL

1.- IDENTIFICACION CARGO VACANTE

CATEGORIA A - B:
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01 CARGO DIRECTOR, 11 horas para Cesfam Dofiihue.
01 CARGO DIRECTOR, 11 horas para Cesfam Lo Miranda.

2.- REQUISITOS GENERALES, ESPECIFICOS Y ANTECEDENTES
REQUERIDOS:
Los establecidos en la Ley N° 19.378, Art. 13° del Estatuto de Salud Atencidn
Primaria Municipal.
a) Ser Ciudadano
- Fotocopia Cédula de Identidad.
b) Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento, cuando fuere procedente.
- Certificado del Cantén de Reclutamiento pertinente.
c) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarse
Condenado o procesado por crimen o simple delito.
d) No haber cesado en un cargo publico, como consecuencia de haber obtenido
una
Calificacidn deficiente, o por medidas disciplinarias, salvo que hayan
transcurrido mds de cinco afios desde la fecha de expiracién de funciones.

a. Declaracién Jurada Simple.
b) Haber aprobado la Educacién Bdsica y poseer el nivel nacional educacional o
tftulo profesional o técnico que por la naturaleza exija la ley.
- Certificado de Titulo original o legalizado por el Secretario Municipal.
¢) Salud apta para ocupar un cargo publico.
a. Certificado de Salud, dictado por Médico de Hospital del Servicio de
Salud.

POSTULACION Y PRESENTACION DE ANTECEDENTES

Para postular los interesados deberdn presentar la documentacidn que se indica
en SOBRE CERRADO y en el mismo orden que a continuacion se sefiala:

e Solicitud dirigida al Sr. Alcalde, postulando al carge.

e Curriculum Vitae.

e Copia de cédula de identidad.

e Certificado de Nacimiento.

» (Certificados de Estudios o fotocopias legalizadas por Secretario Municipal.
e Otros Estudios.
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La no presentacién de cualquiera de los documentos indicados
precedentemente, serfa causal para dejar al postulante fuera de concurso.

La Comisidn Seleccionadora, en el caso de presentarse un postulante con
Magister y/o Doctorado, sélo asignard puntaje a postulantes que acrediten dicha
capacitacién de Post- Grado, con certificacién original, en el cual se evidencie que se
otorga el grado Académico al que el postulante hace mencién en sus antecedentes.

El concurso podrd ser declarado total o parcialmente desierto, sin expresidn de
causa.

FACTORES DE PONDERACION

Perfil del Cargo 40 % 40 puntos
Experiencia Laboral 20 % 20 puntos
Capacitacion 10 % 10 puntos
Entrevista 30 % 30 puntos

Cada requisito tiene un puntaje asignado, en el caso de poseerlo o ser mayor de lo
solicitado, se otorgard el puntaje referido. En caso de no poseerlo, obtendrd O puntos.

Serdn convocados a la entrevista personal, aquellos postulantes que obtengan a lo
menos 40 puntos en la sumatoria de perfil del cargo, experiencia laboral y
capacitacion.

CARGO DIRECTOR CESFAM DONIHUE - LO MIRANDA

PERFIL DEL CARGO,
PUNTAJE MAXIMO DE 40 PUNTOS.

Perfil del cargo (conocimientos, habilidades y/o manejo) Puntaje
Acreditar conocimientos en Atencién Primaria de Salud 20
Acreditar manejo de Programas de Salud 10
Acreditar conocimientos en temas de Salud Familiar 10
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EXPERIENCIA LABORAL COMO DIRECTOR DE CESFAM

PUNTAJE MAXIMO 20 PUNTOS.

Experiencia de Salud Puntaje

De 1a 3 afos 05

De 4 afios a 6 afios 15

De 6 afios 1 mes y mds 20
CAPACITACION

PUNTAJE MAXIMO 10 PUNTOS

(Se otorgard puntaje por capacitacién debidamente acreditada en el dmbito
profesional)

Puntaje mdximo 10 puntos.

Capacitacion Puntaje
Cursos relacionados con temdticas de Salud (de 1 hasta 5 cursos). 02

De 6 y mds cursos relacionados con temdticas de Salud 03
Postitulos o Diplomados en Gestidn de Salud 05

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE MAXIMO 30 PUNTOS.

e Serdn convocados a la Entrevista Personal, aquellos postulantes que obtengan a lo
menos 40 puntos en la sumatoria de Perfil del Cargo, Experiencia Laboral y
Capacitacidn.

* La entrevista serd realizada por la comisidn.

PRESENTACION DE LOS ANTECEDENTES

Los antecedentes se presentardn en SOBRE CERRADO. Este sobre deberd
ser entregado en la Oficinas del Departamento de Salud Municipal Dofiihue, ubicado
en calle Dr. Sanhueza s/n Dofiihue, hasta las 16:40 hrs., del dia 11 de diciembre del
ano 2017.

En el anverso del sobre se indicard:

e Nombre del postulante.

e Cargo al que postula.
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Por el sélo hecho de presentacién de los antecedentes, se entenderd que el postulante
ha estudiado y conocido las Bases del Concurso, verificando su concordancia,
conocimiento y cumplimiento de los requisitos del Cargo al cual postula.

Cualquier situacién no prevista en las presentes Bases, serd resuelta por la Comision.
CRONOGRAMA

1.- PUBLICACIONES

e Aviso a las I. Municipalidades de la Sexta Regidn, el dia 10 de noviembre del
ano 2017.

e Publicacidn en el diario de Circulacién Regional, el dia 10 de noviembre del
afio 2017,

e Publicacién en el Diario Mural de la I. Municipalidad desde el dia 10 de
noviembre del afio 2017.

2.- ENTREGA DE BASES
Desde el dia 10 de noviembre del afio 2017, en el Departamento de Salud
Municipal Dofiihue, en horario de Oficina (8:00 a 16:00 hrs.).

3.- RECEPCION DE ANTECEDENTES
Hasta el dia 11 de diciembre del afio 2017, en sobre cerrado en el
Departamento de Salud Municipal Dofiihue, horario de Oficina (8:00 a 16:40 hrs.).

4.- EVALUACION
Evaluacidn y Preseleccidn de Antecedentes el dia 12 de diciembre del afio
2017.

5.- ENTREVISTA
Entrevista a postulantes preseleccionados el dia 12 de diciembre del
afio 2017, en el Departamento de Salud Dofiihue.

El dia de la Entrevista el postulante deberd acreditar los requisitos

sefialados en letras a), b) y e) del punto N° 2 REQUISITOS GENERALES, mediante
documentos o certificados oficiales auténticos.
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6.- ENTREVISTA PSICOLOGICA
Los postulantes que conformen la terna a proponer al sefior Alcalde,
serdn evaluados por profesional Psicélogo el dia 13 de diciembre del afio 2017.

7.- DE LA COMISION
La Comisidn estard integrada de acuerdo al articulo 35 de la Ley N°
19.378 Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal.

e Director del Departamento de Salud Municipal.

e Concejal de la I. Municipalidad Dofiihue.

e Psicdloga de Salud comuna Dofiihue.

¢ Miembro del Equipo Gestor CESFAM Dofiihue.

e Miembro del Equipo Gestor CESFAM Lo Miranda.

¢ Ministro de Fe, de la Direccidn de Servicio de Salud O'Higgins.

8.- NOTIFICACION
Notificacién del resultado del concurso el dia 15 de diciembre del afio
2017,

9.- DESEMPENO
Desempenio del cargo desde el dia O1 de enero del afio 2018,

Nota .: El postulante que fuese seleccionado, deberd presentar todos los documentos
del punto C (Postulacién y presentacién de antecedentes), en originales hasta el dia 08
de enero del afio 2018, para su registro en Contraloria Regional.

El Sr. Alcalde Don Boris Acuiia, pasa al cuarto punto, pronunciamiento
modificacién  presupuesto  Salud  Municipal, Incorporacién Convenios
Ministeriales; apoyo a la gestion local Dofiihue - Lo Miranda, misiones de
estudio para formacion de especialistas, complementacién y adicién programa
Resolutividad.

La Sra. Jefa del Depto. de Salud, acota que el apoyo a la gestién local, ahi
llegaron dineros para CESFAM Dofiihue y Lo Miranda, con esos dineros
nosotros vamos a comprar dos vehiculos de terreno, que son destinados para
las visitas de los pacientes con dependencia severa, pacientes postrados que
también se llaman y pacientes con alivio al dolor, que son pacientes con
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enfermedades terminales. Esos vehiculos van a quedar exclusivamente para
visitas domiciliarias, ademds en el CESFAM Lo Miranda se van a reparar las
mamparas, el acceso y se van a comprar sillas también para los usuarios en las
salas de espera y otro equipamiento menor. En lo que es misiones de estudio
para formacidn de especialistas, nosotros en el 2016 la doctora Emily Gallardo
postulo a una especialidad y ese dinero son $3.000.000 que tenemos que
cancelar a la Universidad Catdlica, donde ella estudio tres meses y no la
completo porque presento licencias médica y ahi quedo fuera del programa de
estudio. Ese dinero llega desde el Ministerio.

La Sra. Concejala Dofia Macarena Fierro, pregunta que si hay que pagarlo.

La Sra. Jefa del Depto. de Salud, responde que si, porque hay que cumplir con
eso. Ademds comenta que el tercero es la complementacion y adicidn programa
Resolutividad, bueno hasta el afio pasado nosotros no teniamos el programa que
es gastroenterologia, que es el examen de endoscopias y en las reuniones que
tenemos con los directivos y con gente de la Direccidn de Salud hicimos arto
hincapié en que tenemos muchos pacientes con patologias que necesitan de este
examen y es un examen caro. Son $120.000 que valen en una clinica particular y
para esto nos llegé un item que son $5.000.000 que son destinados a 55
endoscopias.

La Sra. Concejala Dofia Pabla Ponce, comenta que eso es lo que hablamos en el
Concejo anterior, que vimos como ventfaja los cupos que podria haber. Esos 55
cupos serdn tanto en Dofiihue como Lo Miranda y se van a dividir.

La Sra. Jefa del Depto. de Salud, comenta que se distribuyen entre Dofihue y
Lo Miranda.

El Sr. Alcalde Don Boris Acufa, solicita se lleve a votacidon este Convenio
Ministerial, que involucra una modificacién presupuestaria al Departamento de
Salud, incorporando programas ministeriales de apoyo a la gestién local
Dofiihue - Lo Miranda, misiones de estudio para formacién de especialistas,
complementacidn y adicién programa Resolutividad.

La Sra. Secretaria Municipal Dofia Lilian Contreras, pide votacién para
incorporar al presupuesto municipal del Departamento de Salud los siguientes
convenios ministeriales; apoyo a la gestion local Dofiihue - Lo Miranda, misiones
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de estudio para formacién de especidlistas, complementacién y adicién
programa Resolutividad.

Sra. Conce jala Dofia Macarena Fierro Aprueba
Sr. Concejal Don Humberto Diaz Aprueba
Sr. Concejal Don Fernando Zamorano Aprueba
Sr. Concejal Don Luis Palacio Aprueba
Sr. Conce jal Don Nelson San Martin Aprueba
Sra. Concejala Dofia Pabla Ponce Aprueba
Sr. Alcalde Don Boris Acufia, propone y Aprueba

ACUERDO DE CONCEJO

Aprueban modificar presupuesto Salud Municipal, para incorporar al
Presupuesto los siguientes convenios ministeriales:

1.- Apoyo a la Gestion Nivel Local Dofiihue - Lo Miranda, con el cual se compraran
2 vehiculos de terreno, ademds de otras reparaciones varias en la infraestructura del
Cesfam Lo Miranda, compra de equipamiento médico y otros.

2.- Misiones de estudio para formacion de especialistas, con el cual se pagara el
Arancel primer afio de estudio de la Odontéloga Sra. Emeli Gallardo.

3.- Complementacion y adicion programa Resolutividad, para el pago de los
servicios de canastas integrales gastroenteroldgicas.

Convenios que se desarrollan en los CESFAM Dofiihue y Lo Miranda, y cuyas
programaciones de gastos son elaborados por los Profesionales encargados de cada
convenio, por lo que se solicita la modificacion como a continuacion se indica:

INGRESOS
AUMENTA DISMINUYE
SUBT-ITEM | ASIGNACION M $ M $
05 03 006 Aportes Afectados 29.055.-
TOTAL INGRESOS 29.055. -
GASTOS
AUMENTA DISMINUYE
SUBT-ITEM | ASIGNACION M$ Mm$
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22 04 Materiales de Uso y 1.092 -
Consumo
22 06 Mantenimiento y 3.165.-
reparaciones
22 11 Cursos de capacitacién 8.620.-
29 03 Vehiculos 11.959.-
29 04 Mobiliario y otros 2.789.-
29 05 001 Mdquinas y equipos de 298.-
oficina
29 05 999 Otras 832.-
29 06 001 Equipos computacionales y 300.-
periféricos
TOTAL GASTOS 29.055. -

El Sr. Alcalde Don Boris Acufia, pasa al quinto punto, pronunciamiento
asignacién municipal al Departamento de Salud art. 45 Ley 19.378. Comenta que
se les entrego a los sefores concejales la asignacidon municipal al Departamento
de Salud y pregunta si hay alguna duda o consulta o alguna explicacién Sra.
Jefa del Depto. de Salud.

La Sra. Jefa del Depto. de Salud, acota que este afio considerando el
presupuesto no se hizo ninglin aumento, solamente se aumentd las horas de
médico SUR y extensién horaria que hasta el presente afio se pagan $17.000
por hora y esa la aumentamos a $20.000 porque ya estamos bajo el promedio
de la regidn e incluso hay otros lugares que pagan mucho mds. Ese es valor hora
extra, los que hacen turno o se quedan después del horario, es lo tnico que
aumentamos, lo demds queda todo como este afo.

La Sra. Concejala Dofia Pabla Ponce, comenta que ella ya le habia consultado a
la Sra. Jefa del Depto. de Salud, bueno y yo no conocia muy bien esto y la Ley
decia que t( tienes la facultad de poder hacer distinciones a quienes se le va a
dar esta asignacién y ti me decias que es para todos los funcionarios que
cumplen obviamente con los requisitos.

La Sra. Jefa del Depto. de Salud, acota que en este caso acd en Dofihue se les
da a todos los funcionarios y no se hace ninguna diferencia, y esto también
permite incrementar el sueldo, porque el sueldo nuestro que digamos esta en la
linea del sueldo base minimo nacional y con esfo permite incrementar un poco el
sueldo y también hacerlo mds atractivo. Hubo una época en que no habian
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profesionales que se quisieran venir a frabajar acd porque el sueldo era muy
bajo y ahi empezamos a incrementar, por eso la diferencia entre los médicos
acd hay $1.000.000 e incluso ahora estamos dentro de la media en la regién.

La Sra. Concejala Doiia Macarena Fierro, comenta que con sueldo equitativo se
trabaja con mayor disponibilidad.

El Sr. Alcalde Don Boris Acufia, pregunta si hay dudas o consultas.

El Sr. Concejal Don Humberto Diaz, pregunta lo primero cudndo habla de 5
personas contratadas por suplencia a que se refiere y lo otro si la CONFUSAM
estd al tanto de esto y estdn de acuerdo.

La Sra. Jefa del Depto. de Salud, responde que con la primera pregunta la
suplencia son los reemplazos, nosofros las licencias largas mds de 30 dias
contratamos reemplazantes y ellos también estdn incluidos con este sueldo y
también se les paga esta asignacion.

El Sr. Concejal Don Humberto Diaz, pregunta si mds menos ese es el corte, 30
dias.

La Sra. Jefa del Depto. de Salud, responde que si, si vemos que una persona va
a seguir enferma o va a continuar con licencia ahi contratamos el reemplazo. La
segunda pregunta, la ACOFUSAM estd de acuerdo, nosotros ya lo conversamos
con ellos y si estdn totalmente de acuerdo.

El Sr. Alcalde Don Boris Acufia, solicita se lleve a votacién la asignacién
municipal al Departamento de Salud art. 45 Ley 19.378.

La Sra. Secretaria Municipal Dofia Lilian Contreras, pide votacién para la
asignacién municipal al Departamento de Salud art. 45 Ley 19.378, Salud.

Sra. Concejala Dofia Macarena Fierro Aprueba
Sr. Conce jal Don Humberto Diaz Aprueba
Sr. Conce jal Don Fernando Zamorano Aprueba
Sr. Concejal Don Luis Palacio Aprueba
Sr. Concejal Don Nelson San Martin Aprueba
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Sra. Concejala Dofia Pabla Ponce Aprueba
Sr. Alcalde Don Boris Acufia, propone y Aprueba

ACUERDO DE CONCEJO
Aprueban Asignacién Municipal funcionarios Departamento de Salud afio
2018, Articulo 45 Ley N° 19.378.

ASIGNACION MUNICIPAL ART. 45 LEY N° 19.378, FUNCIONARIOS
SALUD MUNICIPAL DONIHUE ANO 2018.

MONTO
MENSUAL
NUMERO DE |POR TOTAL

CATEGORIA A PERSONAS PERSONA | MENSUAL
CIRUJ.DENTISTA |45 240.000 1.080.000
MEDICOS 6,5 1.000.000 6.500.000
CATEGORIA B 235 190.000 4.465.000
1 DIRECTOR 1 600.000 600.000
CATEGORIA C 48 5 170.000 8.245.000
CATEGORIA D 6 170.000 1.020.000
CATEGORTA E 4 170.000 680.000
CATEGORIA F 13 160.000 2.080.000
TOTALES 107 24.670.000

EXISTEN 5 PERSONAS CONTRATADAS POR SUPLENCIA, AL MES DE
SEPT. 2017.
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MONTO |TOTAL
MENSUAL | MENSUAL
FUNCIONARIOS | CARGO $ $ CON CARGO A:
ENCARGADAS (0)
2|S.UR. 100.000 |200.000 |CONV. S.UR.
ENCARGADAS (O)
2 |FARMACIA 50.000 100.000 |PRESUPUESTO
MEDICOS S.UR.Y 20.000
EXTENSION POR CONV. S.UR.Y
6,5 | HORARIA HORA PRESUPUESTO
ENCARGADO
CENTRO
1|REHABILITACION [100.000 |100.000 |PRESUPUESTO

El Sr. Alcalde Don Boris Acufia, pregunta al Director de Control si viene a
tratar un tema.

El Sr. Director de Control, responde que estaba viendo el tema del informe de
estado presupuestario que se entregd la sesion pasada, pero lo enfregamos
como informe no mds. Queria saber si habia consultas, si lo habian leido pero
para la otra reunién seguimos con el tema.

El Sr. Alcalde Don Boris Acufia, comenta que la préxima reunidn se tratara.

El Sr. Concejal Don Humberto Diaz, le comenta al Sr. Director de Control que
le habian consultado sobre el trabajo el callején Los Trece, se hizo un previo
trabajo y ahi quedo parado y que pasa con eso.

El Sr. Director de Control, responde que estan trabajando nuevamente.

El Sr. Concejal Don Humberto Diaz, comenta que perfecto. Ademds comenta
que hay un proyecto de sede en los departamentos de la 21 de Mayo.

El Sr. Director de control, responde que si hay un proyecto de sede que esta
presentado hace bastante tiempo pero no esta elegible.
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El Sr. Alcalde Don Boris Acufia, acota que el tema de la sede de 21 de Mayo
nosotros la vamos a trabajar con lo que se va hacer para todas las
organizaciones sociales y culturales, lo de Vicente Carter y en el caso de 21 de
Mayo le va a quedar mds cerca de ese emplazamiento, por lo tanto ellos van a
poder acceder también a las dependencias y dentro del préximo afio se va a
realizar.

El Sr. Concejal Don Nelson San Martin, pregunta al Sr. Director de Control que
se ha sabido del plano regulador.

El Sr. Director de Control, responde que lo que pasa es que hay una
constructora que estd trabajando con el desarrollo del tema ambiental en su
momento que no se habia licitado en primera instancia y ahora estd en proceso
de desarrollo. Sin embargo igual se abrié el espacio para hacer nuevas
observaciones al plan regulador y la consultora ya estd trabajando con las
observaciones que se hicieron, entonces la idea es que lo puedan abordar y van
a tener que hacer una propuesta esta consultora que seria como ellos
incorporaron las observaciones denfro de su estudio y eso tiene que ser
aprobado en algiin momento por la Municipalidad, pero esta en ese proceso de
desarrollo aun.

El Sr. Alcalde Don Boris Acufia, acota que tuvieron una reunién con esa
consultora con los departamentos que hicieron algunas observaciones, pero yo
cdlculo que esto es un afio y medio.

El Sr. Director de Control, comenta que el problema que estd presentando
todos los planos reguladores que ya han sido terminados en otras comunas, es
la publicacién. Porque la SUBDERE en algin momento no aporto las platas para
la publicacién y esto hay que publicarlo entero, es de $18.000.000 a
$20.000.000 por cada Comuna para publicarlo, entonces eso la SUBDERE tiene
que resolverlo en algin momento, pero eso es lo que estd pasando hasta ahora,
por lo menos en el caso nuestro estd en proceso de desarrollo, hay como zonas
de explanacién que se estdn incorporando.

El Sr. Alcalde Don Boris Acufia, pasa al dltimo punto, varios.
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La Sra. Concejala Dofia Pabla Ponce, pregunta por el tema del FONDEVE,
muchas juntas de vecinos me han consultado si se estd entregando en este
minuto.

El Sr. Alcalde Don Boris Acufia, responde que se estd estudiando el tema
financiero y estamos esperando este mes de diciembre para ver cémo estamos
financieramente y estamos viendo nosotros como trabajar ese tema.

La Sra. Concejala Dofia Pabla Ponce, pregunta que si hay algunas juntas de
vecinos que lo han recibido o no.

El Sr. Alcalde Don Boris Acufia, responde que no.

El Sr. Concejal Don Humberto Diaz, comenta que en relacion a ese tema, yo he
estado conversando con el Director de Organizaciones Comunitarias, ya que
igual me han hecho algunas consultas y estamos esperando la resolucién de aqui
a fines de noviembre, si hay recursos o si hay la posibilidad de pagarlo
obviamente. Si no fuera asi, generar una Comision Social para ver el caso de un
arreglo con financiamiento para el préximo afo, ahora el ideal podria ser
atractivo en términos de subirlo de $450.000 a $600.000 o $700.000 puede
ser, y generar un proyecto mds atractivo para las comunidades.

La Sra. Concejala Dofia Pabla Ponce, pregunta si eso se va a tener claro los
primeros dias de diciembre.

El Sr. Alcalde Don Boris Acufia, responde que si. El Sr. Alcalde Don Boris

Acufia, viendo que no se ha expuesto ningln otro tema da por finalizado la
Sesidn de Concejo Municipal del dia martes 7 de Noviembre de 2017.

SESION ORDINARIA N° 34/2017.
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NELSON SAN MARTIN TRONCOSO PABLA PONCE VALLE
CONCEJAL CONCEJALA
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