" DEPARTAMENTO DE
&3 EEEL.EA? I:S :g!:! APRUEBA CONTRATO DE TRABAJO SUSCRITO
' CON DON BENJAMIN DINAMARCA ASTORGA.
DONIHUE, 9 1 SEP, 2012
CONSIDERANDO:

1. El Memorandum Interno N.°1276 de fecha 08 de sept. de 2022 del Jefe
Administrativo DAEM en que solicita gestionar el contrato de trabajo de don
Benjamin Ignacio Dinamarca Astorga, monitor de futbol por 3 horas.

2. El Ord. N°200 de fecha 08 de sept. de 2022 de la Directora del Liceo Claudio Arrau
Ledn mediante el cual informa asuncion de funciones de la Sr. Benjamin Ignacio
Dinamarca Astorga

VISTOS:

1. Los articulos 7° y siguientes de! Codigo del Trabajo.

2. Ley 21.109 Establece un Estatuto de los Asistentes de la Educacion Publica.

3. Ley 19.464 Establece Normas Para Personal No Docente de Establecimientos
Educacionales Que Indica.

4. La Ley N°19.880, que Establece las Bases de los Procedimientos Administrativos
gue Rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado.

5. La resolucion N°18, de 2017 y la circular N°15.700, de 2012, de la Contraloria
General de la Republica; y

6. Las facultades que me confiere la ley N°18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades.

DECRETO ALCALDICIO SIAPER N° ,/} 030 .~
1. CONTRATESE a don:
RUN 3
NOMBRE : BENJAMIN IGNACIO DINAMARCA ASTORGA.
CALIDAD : PLAZO FlJO.
CARGO . ASISTENTE DE LA EDUCACION.
FUNCION : MONITOR DE TALLER DE FUTBOL.
HORAS SEMANALES : 03 HORAS.
JORNADA . DIURNA.
DESDE ;13 DE SEPTIEMBRE DE 2022.
HASTA . 30 DE NOVIEMBRE DE 2022.
DEPENDENCIA . LICEO CLAUDIO ARRAU LEON.
SUELDO BASE : $75.000.- IMPONIBLE.
RINDE FIANZA : NO.
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Distribucion:

- DAEM.
- Interesado.
- Establecimiento.
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