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CONSIDERANDO:

1. Lanecesidad del Municipio de llevar a cabo los planes ¥ programas de estudios vigentes
en el Establecimiento Escuela Lo Miranda.

2. El Ord N°121 de fecha 14 de septiembre de 2022 del director de la Escuela Lo Mirands
mediante el cual informa la continuidad del Reemplazo de Dofa Thamara Cantiflana
Bastias por 38 horas semanales en reemplaze por licencia médica de la Sria. Carla
Vergara Alcaino.

VISTOS:

1. LaLey N.° 19.070 Estatuto de los Profesionales de la Educacion.

<. Los articulos 8 y siguientes del decreto N* 453 de 1991 del Ministerio de Educacion que
aprueba el reglamento del estatuto de los profesionales de ia educacion.

3. La Ley 19.880 Que Establece Bases de Procedimientos Administrativos que Rigen jos
Actos de los Organos del Estado,

4. Las Resoluciones N® 10 y N° 18 de 2017 v la circular N° 15.700 de 201 2 de ia Contraloria
General de la Republica; y

5. Las Facuitades gque me confiere |a Ley N® 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades.

DECRETO ALCALDICIO SIAPER N° UIM?’E? =

1. DESIGNASE PERSONAL en el Departamenic de Educacicn Municipal que indica:

RUN. -
NOMBRE * THAMARA BELEN CANTILLANA BASTIAS,
TiTuLo :  EDUCADORA DE PARVULOS.
TIPO DE FUNCION : DOCENTE.
N* HRS, CRONOLOGICAS - 38 HORAS.
DESDE : 15 DE SEPTIEMBRE DE 2022,
HASTA } 14 DE OCTUBRE DE 2022,
CALIDAD ; CONTRATA.
JORNADA DE TRABAJO > DIURNA,
NIVEL DE ENSENANZA I EDUCACION PRE-BASICA.
ESTABLECIMIENTO : ESCUELA LO MIRANDA,
RINDE CAUSION : NO,
2. Tiene derechio mensualmente & las remuneraciones co ladas en la Ley N° 19.070,
¥ normas asociadas. T
3. Imputese el gasio que demanda e presente nmﬂrama‘pnfn al s m}kﬁ‘asms en
/" _Personal, Subvencitn Requiar. vl & \ \
/ ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE SO ' \“-.
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Transcribase a quién corresponda para conocimiento ¥ fines.
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