I. MUNICIPALIDAD DE DONIHUFE
DEPARTAMENTO DE SALUD

DECRETO ALCALDICIO SIAPER N° ?ﬁ’f

N INT.: 2920 DONIHUE, 30 SEP, 707
CONSIDERANDO:

La solicitud de Descanso Reparatorio a que ticne
derecho Don (fa).: GIANNINA NATALIA MELLA SOTQ Técnico en Enfermeria del
CESFAM Municipal de Dofihue.

El ORD. C52 N°366 /2022, de 1a Subsccretaria de
Redes Asistenciales, que remite indicaciones Ley N® 21.409, sobre beneficio descanso
reparatorio, para las trabajadoras y los trabajadores de la Salud.

VISTOS:

.- Nombramiento del titular vigente,

2.-El Estatuto 1, parrafo 2%, articulo 18 de Atencion
Primaria.

3.- Las facultades que me confiere la Ley N° 1R.695
de 1988, Orgdnica Constitucional de Municipalidades, en su Titulo 11, parrafa 2°, articulo 63
{Ex 56).

d- La Ley N® 21.409, que establece un descanso
reparatorio para las trabajadoras y los trabajadores de la Salud.

5.- Lo dispuesto por la Contraloria General de la
Repiblica a través de su resolucion N° 323 de fech 23 de mayo de 2013, Resolucitn N°178
de fecha 16 de abril de 2014 y Circular N® 15700 del 16 de marzo de 2012,

6.- Decreto Alealdicio N° 1562 de fecha 03.08:2022,
delega la facultad de firmar, bajo la formula “por Orden de Ja Alcaldesa”, a don Rodrigo
Andrés Rubio Hormazdbal abogado, Asesor Juridico Municipal.

DECRETO:

[.- Concédase autorizacion pars hacer uso de 0] dia
habil de Descanso Reparatorio, a que tiene derecho, Don (fia): GIANNINA NATALIA
MEETE & ONTO, Técnico en Enfermeria del CESFAM Municipal de Dofithue, Ru,

. Categoria C, Nivel 10; por el dia 21 de septiembre afio 2022 quedando 8 dias
pendiente de Descanso Reparatorio segiin Ley N® 21.409

- 2~ Andtese, comuniquese ¥y registrese  los
tes gfue cokrespondan en plataforma Web de la Contraloria General de 1a Repiblica
a/“Sisterpa de Infogmacion y Control del Personal de la Administracion del

5 ORMAZABAL

IUNICIPAL (5) “POR ORDEN DE LA ALCALDESA™
ASESOR JURIDICO

MUNICIPALIDAD DE DONIHUE

Distribueldn:
L.- Arch, Deplo. Salud
2.- Arch, OF, Partes




