MUKICIPALIDAD DE DORIRUE

DEFARTA OE EOUCACION
34T
DECRETO ALCALDICIO: Al
Cofitue, & 1 marzo 2015
VISTOS:

[

1.- EI decredn alealdicn n® 20, par madia del cus! aprueba of presupuests; del departammerto de
Educaciin de s Municipaidad de Dofitwe, comespondiame af avip 2074,

2- H Decrsto alcaidicio n 3932 de fachs & de diclembre de 2072, en virud de [ cust asums cama
slcalds Don Boris Acuia Gonzater !

3~ Lo digpuesto en o D.FL 1-3.063 de 02 de funio de 1980 '

4- Lo dispussty en of DFLN® /94 del Ministerio del Trabafo, gue B o Texa Refyndido,
Coorinad y Sistemstizady ol Cidige daf Trabajo. ;

& Lo Resolucion W 520 de 7996 de fa Comtraorda Gensral do la Repoblics, que At el Testo
Refundido, Coordinado y Sistematizaca de la Resolucion W55/82 def misme dryang,

- Ley N° 20550 que modifics fa Ley N~ 20 248 \

- Las facutatkes que me confiers fa ley 18.895, Organica Consfllucions! de Municipatdades, oicto

T

CONSIDERANDO:

1.- La necesidad de contratar unfa) Juncionevisfs) que dosempedie las laboves ¥ funciones coma
Técmica an Panvulos en Jardin infert Chamanting de Dafitioe, f

Z- El confrafo oo Isbelo susente con fechs 07 de mevzo o 2075 ene esla
MUNICIPALIDAD DORIHUE y Dofla DANIELA ANDREA CONTRERAS GONZALEZ

RECRETO.

1.- APRUEBASE of conirale d trabajo suscrio con fecha 02 de maro! do 2015 entre ests
MUNICIPAL IDAD  DONIHUE ¥y Dorfe DANIELA ANDRCA GGNTF?ERAS GONZALEE,
SN2 K, en ef camgo de Tdonica en Parvulos en Jandin infantl Chamentitos de
Daritie, '

2- PAGUESELE uns remunaracién mensuel sagln 1o astabiecido en ef conirhlo de fratajo.

.- tn gemplar def contralo deberé adiunfarse al preserte Decrate i Sus clusuias se enfenderd
que forman parts de esle acto administrative para todos s sfectos,

4. IMPUTESE ef gosto que Rciime 2 epcucién def presents dacreto al prostpuesto de Educacion
Vigente. Presupuesto JUNI ' '

>~

ANCTESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE FREGJSTRE[SE

3% ACUNA GO

Alcalds.

LEZ
o

BAG ACE/ZHA
7.~ Municipatidsd de Dofifue
2.- Dpte. Adminisiacion v firanzas DAFM
J.- Dpto. RRHH y control DAEM
4. Archivg



L MUNICIFALIDAD DE DONTHUE

PEFARTAMENTO DE EDUCACION RUT M7 S0.08), G002
AY. PEDRD EMILIO CLEVAE N 514

VI REGION. CHILE

Foma 443053 ;

.

CONTRATO DE TRABAJO f
En DONIHUE, 2 de marzo del 2005 entre In | Mumcinslidad de Dofiituse, Representado por don
BORIS ACUNA GONZALEZ, Alealde RU itioi en Avda. Estacibn N*
344 y don (fia) Daniela Andres Contreras Gonzilez RUN | alidad Chilonal

nacide (a} ei 14 de mayo de 1994 domicilizdn(a) en avenida Camine San Juan L sector Lo de Cuevas,
cormung de Coltauce, estado civil Solters, s¢ ba convenide en el siguiente CONTRATO DE TRABAJO,
para cuyos efectos las pares convienen denominarse, respectivamente, EMPLE DOR Y TRABAJADIOR.

1.- El urabajador se compromels a gjecutar ol rabajo como Téemiea ety ]Hnwulna. cn el sipuiente
Establecimiento Educacional: Jardin infantil Chamantitos , pudiende ser n-ash:lad-n a otre domicilio, o
labores  simiares, dentro de la cindad por cansa justificada, sin que ello importe menoscaba pars ¢l
Trabugjador.

2 - La jomada de iabajo seri fas siguientes de lunes a viernies de 44 Haras, segmin necesidad del
iestablecimiento. |

I
3.- El tiempo extraordingrio se pagar: con el recargo legal v se l:am:{:la.ra conjuntamente con el
trespective sueldo.

4.- El Empleador se compromete a remuncrar o Trabsjador con |s suma mensual de;
Suehio Base Cea.: § 327540 {trescientos veinte siete mil quinkentos cgarenta pesos)

$.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador los siguienl+ tencficios que aprecian
las paries en iz forma que se indica:

.- El presente contrato durard  basia ¢l 29 de febrero del 2IM6 o hasta gue sus servicias sean
necesarios, uira ponérsele érming cuando concurran para ello causas justificadas que, en conforrgidad a
la ley. puedan producir su caducidad, o sea permitido dar al Trabgjador ¢l aviso:de desahucio con 30 dias
de anticipacitn. & to menos. |

7.- Se entienden mu.umuranias al prasents contrato dadas las mspﬂﬁacmm legates que se dicten con
postertondad a la fecha de suscripeidn y que tengan relacion con 6l

.- Las remuneTaciones se reajusiardn anuaimenic cn cl mismo monto y ﬂenudu que regith para gl
seclor pablico.
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