ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DONIHUE
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

DECRETO ALCALDICIO: B |

Dﬂﬁmue,g Marzo def 2015,
STOS:

1. Ef decreto alceldicio n® 563 def 16 de enem de 2015, por medio del cual aprueba of presupuesto def
departamento de Educacion de la municipalidad de Dofthue, correspondiente af grio 20135,

2. El Decreto alcaidicio n° 3932 do fecha 6 do diciembre de 2012, en virfud de Ia cual asume como alcalde Don
Boris Acwia Gonzalez

3 La Resoluciin exenta n°1.255 del 2014 de fa JUNAEB, gue aprobt fa evluacion v adiudico concurse
programa escuelas saludables para ef aprandizaje drea de BROYO psicosocial pera ef alo 2014 y 2015°

4. La Resofucion exenta n°1.479 de! 1 de diciembre deo! 2014 de s JUNAEB, que aprobd ef convenio calebrada
anfre la JUNAER y la Municipalidad de Dofihue. '

3. Las facultades que me confiere Ia ley 18 695, Orgarica Consfitucional de Municipafidades, dicto jo Skguiante;

CONSIDERANDO:;

1. La Resolucion exenta n°1.255 def 2014 de ia JUNAFEB, Gue Bprobo fa evaluacion v adjudico concurso
programa escuiolas satudables para ef aprendizaje drea de apoy0 psicosocial para ef afio 2014 y 2015 y que
baneficia dos proyectos presantados por los establecimiontos Republica de Chile y Cerrtlios.

2. Ei convenio de cofaboracion entra fa Jurta Nacional de Auxilio Escofar y Becas. y la lustre Municipalidad de
Doflihue, con fecha 10 do noviembre de 2014, que autorizo fa resfizacicn dd dos proyscios de escuslss
saiudables psra el aprendizaje érea do apoyo psicosocial para ef afic 2014 ¢ 2015, denominados oolegic
Carviffos y cofegio Republica de Ghile. '

3. Ef inanciamiento def proyscto adjudicad por la entidad sjaculora considers su sfecucion en dos escueias, sin
perfuicio de fo cual pare of perodn 2014, &f presupuesto maximg para cada esciyala adscrita af programa no
podva excedor de §1.500.000.  por i tanfo of prosupuasto maximo asignado §f proyecto adjudicada por ef
prestador equivate a §3.000.000 e cual deberd ejecutarse en dos establecimiontos. Sequn o establecido et sf
arficulo décimo fercero “fnanciamiento” :

DECRETO:

Apruébese sl convenio de colaboracidn, enire s Junta Nacional de Auxilio Escolar y Bocas y la flustre
Municipalidad ds Dofiihue, con fecha 10 de noviembrs de 2014, que autorizo la realifacidn da dos proyecios de
Bscuelas saludables para ef aprendizsfe 4rea da apoyn psicosocial para o afic 2014 y. 2015, denominados colegic
Cerriflos y colegio Republica de Chite

Autoricese fa efociicion de fos proyecios de los establecimientos colegio Ceriiios y colegio Repiiblica de
Chils, realicese fodos los actos administrativos pertinentes a la adquisicion via convenio inarco def portal de compras
piibiicas www. mercadonublico.of

Impitase ef gasfo que involucra al presente decreto alcaldicio af presupuesto de:educacion municipal gue se
wgents, fondo JUNAEB

BAGA R
Distribugion;
1. Municipalidad de Dodlihue
2. Dpto. Adminisiracién y finanzas DAEM
3. Dplo. RRHH y controf DAEM
4. Archivo




CONVENIO DE COLABORACIGN
ENTRE
LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR ¥ BECAS
Y
MUNICIPALIDAD DE DONIHUE

En RANCAGLUA, Republica de Chile, ¢on fecha 10 de Noviembre ge 2014 enbre la JUNTA
NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS Corporacian Autdroma de Dergche Pub!
Rol Urice Tributane N- representada

o0,
legaimente par su Directar Regonal don
IVAN ACEVEDC 51 va {nacionalidad) CHILENG (estada il CASADD cedula naciona) de

idertidan N dmbas domiciadas parg estos efectos en O'CARROL 308, CNTung
ge RANCAGUA, ciudad de RANCAGUA en adelante MUNAEB" PO Und parte v por 12 atry
MUNICIPALIDAD DE DONIHUE  inombre EMdad eecutsral Rol Ureo Tributang e

represeniada legatmente por dgn BORIS ACURA GOMNZALEZ iYacicnalidad)

CHILEND estads Civilt CASADD cedula nacional de denirdag M ddelante “la
Entdad Ejecutora n E[etutor  ambas domiclados para estos efecios ar AVENIDA ESTACION

344 carmung de DONIHUE, ciudag e CONIHUE . se hg convenido lo siguiente

PRIMERD: ANTECEDENTES

Fublico cuya finaligad B2 aplicacidn de medinas Lootdnadas de asislencg Bocial ¥ BCondmica
3 los escolares. conducentes a hacer efactiva /a Iqualdad de oportunidades ante la pducacion y
& permanenciz en al #stema ecuzacional de mAas. nifias y ovenes en tondicidn de
desventaa social BCONOMICA psicolagica o biolegica de canformmdad a Is estatlecida en ol
articule 1 de la Lay N° 15,720 ge 1564

Dentro de ias medidas roardinsdas do asislencras social ¥ BEONUMICE de JUNAER: destaca o)
Programa de Escueigs Saludables parg e Aprendiza|e que Yiene por ohjele Rromeover estilos de
vida saludaltes Que permitan ur desaroic tegral de los mifos 3 ‘raves de urg adecupada
alimentacicn  activigag fisica y saiun bucal enlregandn a rinas. mifgs ¥ IGVENEs ah condicign
de Cesventas social standamica. psicologica pia bisldgica aroductos ¥ SErvicios riegrales de
calidad. que contrbuyan a hacar efectiva 13 iguatdad de aportunidades, o desarroi g humana y
ta movilidad sogial, '

Ce acuerde a todo > anterorments MEncionante. las acciones gque desde ps niveles
rimsteralas ¥ gubernamantales se kan adoplado. apunian g qenerar un raban colabaratvo e

Mlersectanal que termila Lr abardae electvo de g probiematca,

JUMNAEE se ha propuestn implermentar plan Almentacidn Saludable y practica de actividag
fisica en las escuelas del pafs, con el fin de 2ponar 3 reducir Ja obesinadg & impactar
positivamente en la salug y cabdad de vida de los estudianies chienog




Ce esle modo, JUNAER busca fortalecer este trabajo mntersectorial a través de programas que
s& enfoquen en el &mbilo escolar a traves del programa Escuelas Saludlables para e
Aprendizaje  promoviendo estralegias que aborden 1os 4reas tematicas |como son |a
alimeniacian. nutncidn satudable y 1a actividad fisica

El enfoque de promociar ge satud incofpara el frabajo con  factores | psicosocrales
medicambientales. i partcipacion socal y comuntana eslas termaticas permiten potenciar el
traba)o a nivel lacal y el trabaje carpunitana incorparande 3 toda la comunidad educativa

Desde esta perspectva. la comunidag educativa, ferma parte imgortante en -rstcs Procesos
dorde 25 fundarmental enfocar iIntervenciones en jos esiudiantes con el lnn de inslalar
prachcas de esulos de vida saludarie al interor y 108 estabiecimienios educacohales son &l fin
de instaiar modelos de promacion en estos ambitas Es asl como JUNAER iculabora*a en
Concortansia con 108 acuerdos miersectonales establecidos en el pais para redu'pir 12 ¢besidad
€ impaclar en la saiud y cakdag de vida de los estudianies chilenos gue ﬂen;bnezcan a los
establecimigntos con mayores nveles de obesidad ¥ vulnerabihicad [

SEGUNDD: OBJETO DEL CONVENIOQ

JUNAER par este acto conviens con la enudad elecutora la realizacidn de 2 findicar cantdad

de pravecios' Proyestois) cef Programa Escuelas Saludables garg el Aprendlza]e. area de
2poye psicosacial para los anos 2014-2015 denominado COLEGIO CERRILLD£ ¥ COLEGIO
REPUBLICA DE CHILE. que contermpla como beneficianasias, a esludiantes p::‘}ter:eciemes a
establecrmientos educacionales vulnerables prigrizados e acuerdg al Smtem{a Macignral de
Asighacan con Equidad TEINAE)

JUNAES. a traves de la malementacior ge! Programa Escutias Saudabies Busca promaver

desde ks estudiantes de Educacion Farvulara nasla educacion basica eLt:Ius de wida
|

salucable gue permian um desarmlio integral @ través  de uma adecuaca |alimentacian,

3Clvilaa fisica y salud bural favoreciendo el desarrolle y foralecimeents de esi.ilc-s de habilos
saludables en los estudiantes panicipantas

Qe este mode se gefiniran tres areas the ntervencr que se deberan iregrar &4 e desarrolln

de ias actwdades propuestas a Laves de un enioque de pramoc:n Esnl enfoque de

InCidar. el desarroile negral de Ios estudiantes ¥ ia comunidad educalva en ektilos de viga
Satudabie

. . |
Rpremoc:an en el Programa e Escueigs waudabies ouscar .nsialar buenas Eactrcas que

Las greas de intervencion seran las siguienies

- Actvicad fisica entendida excia LOMO Sualgurer mMovirrents corporal preckeds por ing
Tlscilos esqueleticos que %13 9350 de energla  La actvidad fisica abiarca el ejercicio,
Fero lambigr afras acivalades que entraftan movimiertig corporal y se real:zgn comg parte

de los momentas de JUego, del trabam de formas ge transporte activas. e las lareas
dormésticas y de actrwdades recrealivas (OMS)



' Almentacidn y nutricion saludable es entendida como ra alkmentacion qu; aporia todos
135 nutrientes esenciies ¥ l2 energla que cada persona nacesita fara mahtenerse sana.
Les nulrientes esencizres son. protelnas, hidratos de carbono, lpios vitkarnas, mirarles
¥ 3aua (INTAL Actvidad diana. ‘Megrada a la vida cotdiana, que incluye vanedad de
al:nentas, en cantidades adecusdas ¥ ecunribradas de nutnentes y energla Puede vanar
depend:endo de 108 requenmienigs nd: viduales del organismo paig y de Ia cultura. perg
sSempra tavorece & pienestar fisioldgico, mentat v social gef suEtD

] Salud Bucal. £s ef estado de Biengstar, de la cavidad bucal sy 28lfuctura ¥ partes gue
permiten 1 adecuada funeicnamients ge g vitta cobdfiana (Equipo salud bugal JJNAER)

Par su parte. seran beneficianss los presentes programa todosias) losias) ESEL.I('.IIEIHTEE Que sg
ENCuenl-an en establecimientos educacionales que cumplan con los critenos g8 focalizacion
seftaladgs a cantinuacion,

v IVE S5INAE sobre g 50%

= Eslabkiecimientos educacionales de dependencia municipal
Mo ghsiante es prigraario para JUMAEB imterveny o esiudiantes QUE Cursen edupcacion

Parwuiiara v &' anmer cicly de ensadanza basica

JERCERD: MARCO REGULATORIO

Las panes dejan constancia que paa todos los efectos legales, e entendera qu forman parte

oel prasente convana os Biguentes docurmmentos.
Térmunos de Fefarengig aprehadas medanle Resolyown N 1067
- Aclaraciongs vy respuestas sprobados mediante Resolucidn Regional N1 103,

- Resoluciones emitidas curante el periodo de concurse  {cada :regir}n debe
individualizarias)
Resciucion de Adjutwacen det Sancurss Fualeo M- 1255
Propuesta del Adjudicatano

CUARTO: MODIFICACIONES AL FROYECTOQ

3 |
La Entidad Ewecutora, debea Llecutar directamentes e - ios proyectos adg vdic3dos con ios
i i |

recursos Numanos y marenales indicagdos en sy propuesta
Ante cuaiguier modlcacian que la enndad seculora quisiers realizar respe*‘{n det equipa
gjecutor i@ comuna adjudicada cstaniecimientos educanianales adindicasos fEl,hElS. hararios
0 cenlros educacionales, getera solicitar auvtonzacesn a JUNAEB |s cual :mc:a aprobar o
rechazar 13 sohciud. comunicandg su decisidn mediante carta cerfificada enviacg 8! domigilio
de ia enhidad ejeculora yio correa lecirdnico, de acuerdo a los antecedentes intgrporados en
el formulana de presentacian de preyocts



QUINTC; OBLIGAGCIONES DE LAS PARTES

Conlafinalidad de erecular [a actiwdad acordada en a clausuls Primera, las pares suschinloras

del presente convenio se compremeten a lo siguente

1. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD EJECUTORA;

al

=3

ot

g}

£

n

Ejecutar todas las aclividages de promecion comemdas en su propuesta

Reunir 1a siguierte docurnentacsdn ¥ Mantenerla a disposodn parmanentd de JUNAER,

durante toda la ejecucion e proyecto. a contar de la suscrpoian del convenih
ul

+ Plan de actvidades

+  Coplas de Rendiciones

Realzar a! imicio de cada actvidad, un encuadre respeclc 4 ‘a segundad ¥ medidas de
FrEYENLION de Accidentes. indicando vias de EVACLURCIZN. USC de extMores y prmeros

ALxios. ademas de cdmo proceder en caso de accidente gnlre alros aspectys.

Realizar al finzlizar cada acividad un Cierre en donde retroaliments 4 refuerce las
achividades con lodas los participantes

|
Contar con personal gescrito er e formulario de sresertacion de proyecios én tarrens de
marera de cumplt Con 185 phhgacienes asumidas en torrs a I3 cocrd’ﬁacmn de la
gjecucidn del proyects, nformando motvando ¥ prestandc toda la asesarla necesana para
aue la gjecucidn del proyectg se ileve a cabo er cancardancia con lg a2shpulardo

Irfoeiar 3 43 contrapare tecrca de b Unidad Regional gde Salud de todo hecnn que
pudigre afeclar ei estade fisico psiquico. emational & cualquisr otro aspecl:ﬁ gue pudrera
afectar & los paciuipanies ge 135 dcivigades. comprometendo gravemeante e ‘desarrolle ge
esta Este aviso deberd efecluarse via teleforica ¥ per escrld dentro #e las horas
siguientes de sucedrdo g1 hecho

Fesguardar que la w»formagion propercionada por izs beneficianosias) idel praserte
LOAveno Sea de uso exclusiwo de la Junta Nacional de Auxilio Escotar v :Becas Toda
ifusion o reproduccian en Cuiguiar farma o media. total o parcialmente, sm aorevia

Autorizacidn expresa de JUNAEB. habulitara a 2sta a Joner tarmung aniepadn 4l convenic
|

Temar todas [ag medidas CArrespantdienies an{e ur actigante yalanng po & bienesiar del
Cerefitiar s,

Promave: 1a participacien v adharencia de ‘o estudianies a los diferentes p'bgramas aleg

cesarrolle JUNAEBR al intenor del eslablecimiente educaconal fpar E.qemph Programa
Satud Bucal, sarveios mgdhicos).



il Imiegrar a padres yic adultos respansables ¢ profesares en 13 imptermentacion del proyecto.
cama  agenies fundamentales an la instalacitr  de practicas relacipnadas a Ing

cerdicionantes actividad fisica, alimentaciop saludabie y salud Bucal

ki Pramaover en fa cormumidag 2ducatva v padres v.o adulies ‘espansables hadtos asocados
A 13 activinad fisica, salud puca £ Almentacion y nutricign saludagle. aseriados a eshilss de
vida saludable

I} Aricular I3 Red de Apovo Cemunal en |a Escuela Qu€ permmia una coordinacién eficaz v

regular entre e Programa, |as arganizaciones comunitanas, tog Centros o salud y otras
nstituciones de apoyo a la Infancia, existentes a nive! loca!

Ml Promaver en ios estugiznies conctmientos v habsos de salug bucal Hjuwe  permitar

irternalizar la importacion ecucacion en salud bugal

Ny Reforzar er los estudiantes la incorporacisn  permanente de  actwidad Hsica eamo

herramienta para mejorar el bienestar a través de actvidaaes fisico-corporalas

o Promover en los estudiaMes de Ios establecmientos seiecconados. ejtilos de vida
salvdanle que permils Iclerranzar Ig IMAonanc:a e 1na 3i-nentason cQuictradsa a traves

oe acthvdades intra y extragaco.ar

Pl Rendir cuenta respecto de 102as 1as fransferaneigs efecluadas por JUNAER tanforme a i
establecido en la clausula DECIMO CUARTD del presente sanverio.

gt Presentar ios informes ge rendicisn técricy sentemplados 21 Iz cladusiia DEGIMGO

QUINTD del nrese«ta SONYanD

2. OBLIGACIONES DE JUNAEE-

JUNAEB en virtud de Iz Suscnpen del presente conveno v gara un adecuads :resarru.'lc ded
Programa Escuelas Saiugdables para ei Sprefdizaje. area de apayo psicosociar dara los anag
2014 ) IE ge obiga & reaizar las siquientes geshiores de agove a la lapor de |z ertdag
ereciiara

#. Difusidn |
JUNAEB generara estralegias de difusion gel Programs Escuetas Saludabled a nivet de

establectmigntos educacicnales du2 Sumplen con los crteras qe focalzacion ES'.’;jﬂlECIdﬂE por
JUMNAEE

b. Reunion de induccion

JUNAES realizara una reunion de induccion la cuai se reanzara a mas targar aliseplmo dla
Rabil posterior g3 13 notificacion da la resciucion de adjudicacion y tendra come finaidad
emtregar jodas las onentaciones necasanas para reforzar v cauratar aspecins de lyinlervencion

que 3e encuentren relacionados con lus sJuenies puntos



* Finalidad del Programa,

+ Metodologia del Programa.

+ Laracteristicas de poblacitn vulnarables

* Metadologia de mlervencion de grupo

+ Froceso de Rendicitn de Cuentas

*  Ubiizacion de instrumentos y registros

* Evaluacion de desempeno

* Encuesia de salisfaccion Lsuana :
+  Difusion de Programas de JUNAEB

*  Supervisidn

* Otros. que la Regiwn considera pertinante

t. Reunién de ¢oordinacién

JUNAEE realizara una reumion e coordinacion de caracier Le::nrcn-snformatlfn. la cual se
reakzara con todas las partes nvolucradas en gl Frograma. entendiendul por tales &
estableciments educacional ¥ la entigad glecutora, entre olros. Esta reunin se llevara a cabo
con la finahdad de coordinar y consensuar el proyects a desarrollar (fechas, haordnios. lacacion,
participantes, product esparado. etc ) ¥ 5U fecha de realizacion debera ser fijadd en fa raunion
de induccien

d. Evaluacion de Desempenic

JUNAER evaluara 2| desempenc de |3 entdad elecutora una vez cuiminade @ proceso de
intervencion  La evaluacian de desempefic  analizard  aspectos relamq!nadns a la
Implementacidn dat prayeclo. o5 decir,  supemvisores de as actwvdades e{e:tuadas oor
JUNAER cumplimiento de la rendicidn de cuenta, sabsfaccion usuana, ete

£s1a evaluacien de desempento se efectuara conforme a una pauta establecida fer JUNAER 1a
cual se dara a conocer @ la entigad 2jeculora en la reumdn de coordinacian

Los resuMados obtemidos en |z evaluacion de desempefo se comumcarania la entidad
epecutora en la reymidn de retroalimentacion Jue se realizars una vez concluiga i:-_:: elecpcidn def
proyecta Para estos efectos se enlendera concluidg el proyedlo una ver que se haya apronado
ia rendician de cuentas correspondiente al afdo 2015

e. Refroalimentacian

JUNAEB se obliga 2 realizar una reunidn de “elroalimantacidr gue tendrd come cl;}jam antregar
3 a5 enbdades ejecutoras los resultados de i3 evaluacion de desempefic reahzada aley
JUNAEB indicande los motves de ias observacinones que puderen existir

Esta reunian se realizard una vez concluda la Ejecucion del proyecto. Para esips efectos se

enkendera concluide el proyecto ung vez que se haya aprobado la rendiclr::-‘;i de cuentas
correspandiente al afo 2015



f. Suparvisidn

JUNAEB se ohbliga a supervigar en terrene la wnplementacién del pruye‘cﬂ!b, Ia cuai serd
reslizads por el Profesional de iz Unidad de Salud Escolar v ofro que desi:g;ne el Director
Requna!

Los :esullados obtenidos en este processo e supanyision. se consideraran OO INSUMNG para
la evaluaciin de desempeho !
En el events de gnconlrarse imegularidades durante una supervisian, JUNAEE‘I solicitars a las
entidades ejeculoras que efectien las mejoras o scluciones que fueren necesar?as.

No obstante a lo anterior, JUNAEE se encuentra facullada para la aplicacich de las mullas
conten:gdas en la gldusula SEXTQ del prasenie convenio. !

L5s superyisianes se reahzarar aplicando |as pautas definidas por JUNAEB las;cuales debaran
ser firmadas por los encargadoes de proyvecto © quien lo sutroguee al moments cfb & supervisien
Esias pautas sersn entreqadas a ta entidad ejecutora dentro de 10§ 180 dias hatriilas siquientes a

la suscripcitn del converna para efeclos informativos,

Las entdades ejecutoras deberan permitir que JUNAER supervise verifique y dcceda a.
- Las actvidades plandicagas (bitacoras).

Cocumentos tecnicos, admmistralives v financierns.
. Equipa ejecutor (en el Case que correspondal.

Oitres que |a Direccidn Regional consdere necesanas.

SEXTO: METODOLOGIA

1. Tipo de Intervencidén

El Programa Escuelas Saludables se ejecutara durarte el periodo EGM-EU'IS.E llevando a cabo
un procesc de intervencidn prormaciangt

Las acciones de promocdn entendiéndose et conceplo COMo acciones que permilan generar
herrarmienias que favorezcan al ienestar de los sujgtos a traveés de ac:hwﬂd% de caractar
paruzipaivg, pernuyhends con el integrar ng soka a las esludiantes sino gue también a la
comunidad educativa y padres y'o apoderadas, como actores significatives dd los grocesos de
carmbio

Las achividades pretenden dejat nstalada la capacicad en los eslableimient3s educasionales,

8 traves de su comumdad eoucativa, acciones de gesticn y coordinacion gue favorezcan
practcas gque se enfoquen prmordialmente las areas de actividad flslga, alimentacidn
saludable y salud bucal, logrands de esta manera |z inslalaoon ¢ |nternaiizaFién de estilos de
vida saludable.

Debide a que se contemplan achividades con 108 estudianies v la comunidad ;neducatwa de lpo
gxiraescolar (cormdas. ferias saludables, efe.), as impartante dar a conoger aéla cormunidad y a
las redas ntersectoriales las acciones realizadas, con ef fin de sensibilizar a hl poblacién de los
estilos de wida saludable, reforzando a traves de distintos medios de difusmni I3 internalizacion

ge una vida mas saludable Para elln, resulta fundamental promover elit:derazgc en los



estuthantes con el fin gque cean estos refergntes para las generacicnss de eftutiantes mas
pequeaios

Las activrdades planificadas deheran responder a lo planteade par la entdad ,fejecutﬂra en gl
formulana de presentacion de Lroyeclos. debiendo ésias responder a los tres cci‘n‘nponentes del
Programa, mlegrands metodolog:as de rabai¢ parcipativas que invalucren cunmlanre actividad
fizgica y movimiento corporal Pere ademas que incluyan en sus contenidos! ternatcas de
discusion,  canversacton y reflexion.  promocionando  hatrnos de  vida saludable ¥
responsatilidad en la cormumdad educativa,

2. Etapas de Intervencian

Durante la implementacran det perode 2014-2016. Iz entidad ejecutora debera dar a conacer
permaneniemente los objetivos del programa, logranda nstalario dentro de éfa comunidad
gducativa como asi tambien debers fealzar coordinadciones con las redeg +q!1tersectcria!es
promoviendo acciones que se enfoquen &n |a activdad flsica, saiug bucal y IJ alimentacidn
saludable al interior de fos establecimientos educacionales. pers a la vez |mplem*nlar accrnes
Preventvas anentadas a combabr ol sedentansma y |3 cheswadisobrenoso de 9% estudiantes

del nivel de transicien v prmer cicla ge educacion basica

Se espera coma acciones minimas a desarrollar duran®s los das afios de imfrvencidn, tas
siquientes’ |

2.1 Acciones gsperadas para el Afic 1 yfo 2:

S& sugleren gue i3 entidad ejecutora realice fas siguientas acciones. en coordinadian constante
|
con el establecimientio edacagional I

*= Durante el 1" afo de sjecucin dal programa sera fumdamental que ‘as entidades
ejecutoras reahcen accionzs en donde se informe & la comunidad edJcativa de los
ubjetvos ¥ lineamientos de! programa de Escusias Saludabies para el .ﬁ.lprendiza;e, 3
través de reuniores v coordmacisnes fue permian una instaiacdr jen ferminos
adrmunistranvas y fisicos del Programa €0 13 e5cuela Durante psis etap;l_ es de gran
Felevancrd cordingr cor tas redss Inlersecicnales con el fin gue puedal‘l trabigjar de

forma permanente temarticas que tengan relacian con of pragrama.

= Dehnir &n conjunto can e estabiecrmien(o educacional un espacio fisico, que permita la
planificacidn y desarraflc del pregrama, de lal modo que se vaya creanc}p sentitio de
pertenencia en la instalacion del Aregrama en el establaciments edircaczral

*  Coordinar una programacien en Conunta entre la entdad ejecutora ¥ el esfablecimiantg
I
educacional de tas acciones 3 frabajar en el afo siquients

»  Sensitulizar sobre los carchconantes, actividad Nisica, alimentacion saludgble v salug
bucal 3 I comunidag esCoIr, especificaments a Ios esludrantes del nivel e transictdn
¥ pnmer cicio hasico

*+  Promover el zutc cuidado de Ig comJridad escolas estudiantes prufesor?s_ familias),



con la finalidad de prevenir enfermetades |

Desarrollar programa de formacion de Vderes que se instruyan en 1as tematcas del

programa ¥ promuevan la mstglacion de un plan anual de vida seludable en el
establecimients. |

Instalacion de Kioscos saludables en las escuglas. que apunten a u%ha ahmerdagion
saludable y equilibrada. que considere panel infarmativo v educativa, ailea de reciclae,
publieidad solp e stmenias que no tengan exceso de energia. socko  Azhcares y
grasas saluradas, de acuerds 2 los lmiles astabrecides en el Reglarnei‘\to Samtara de
las Ahmentes segun lo dspone ta Ley 20.606. Asesarla t&cnica para I? inglalac:dn de
un kiosco saludable que .ncluya capacitacién en contenidos de alimentacidn saludable,
etiguetads ¥y manipulacion de almentos '

Implamentar retreos interactivos permanentes con actvidades (0dicas gque fomenten y
promyevan |a actividad fisisa en la poblacibn escoiar Por eemplo b*ite enirefemndo,

BIETCICIDS BErdhiCOS. &er0Itins CICenses, entre olrps

|
Implermentar estralegias de aclividad fisica dentro de las actividades erntuaIes. COIMC

por ejfempls, ncentivar el uso de 1a biciclegla come medio de transp?ﬂe, carmnatas,
participacion de maratones

Imptementar talkeres ‘o actividades gue abareen el componente Je alimentacion
saludable, por gemple cocima sawdable mplemensacisn de huertr:r:;l an i3 2scueiq,
elc.. enfatzando la construccidn de proyectos saludables generados desde los
estudiantes y que puedan ser seoializados 2n &l mismo establecimientc

Foralecer los habitos de satud bucal, a través de |a entrega de mf::-rm+l:ir:m y técnicas

de un buen cepllads senlal, que vayan er benefico de la ﬁa[uﬁri bucal de los
esludiantes |

Instatar diaric murat dingedo a toda la comunidad educativa, con la finalflad de entregar
informacian sobre alimentaciyn saludable. actividad fisica v salud ﬁucal. con una
grafica atractiva para la comumidad escolar, por gjemplo. mostrar receliss s3ludables a
Bajo costo para poder realizarias en da casa naticias vinculadas 3 los ter'las trabajados,
nformacion  sobre  las  actvidades extracurr.culares. inlervenciones y  eventos

comunales que promuavan 13 gotividad £siCa. ia almentatiar saludible ¥ la salug
bucal . antre otras

Coordinar ineas de trabajo en las lemalicas de escuslas saludabies, rintegrandn a los
alumnos, profesores v directivos y padres y apoderados.

FPromover la participaciir de los padres, apoderados/as o adullos re.sppnsables de los
astudiantes a las dishintas actividades que desarrolle et programa.

Desarrohar talleres /o acbvidades que aborden e componerte de abmentacién
saludable, por elemply ¢oona saludable, wmplementacion de huertcﬁ an |a escuala,



etc . enfabizando la construccicn de proyectos saludables generaqﬂs desde Ip&
estudiantes y que puedan ser sociahzados en el mismo establecimiants

Realizar material de difusion relacionada con los temas asociados, al Programa
Drfunchr a través de ahches informatves, programas radiales, capsulise informalivas,
bolehnes pensdicos. programas de telgvisian. ferias saludables antre ofros, la
instalacidn de practicas de adecuados eshlos de vida salugable,

Gestfionar y arbcular alanzas de colaboratidn con redes intersectonales gue trabejen
en tematicas de aclividad fisica salud bucal y almentacitn saludable q_!pe permitan dar
complementanedad a las ntervencionses gque se realizaran en los astablecimenios
educacionates Bwempls. IND, grupas deportivos CESFAM Hospltaies,? Universidates

a traves de sus fscultades de Odonlglogia. Nutncign y dietética y acondiconamignto
fisico etc.

Organizar y desarrollar campeonatos deporfivos, escolares e mtereswla;res de diversas
disciphnas formativas yio recreatvas

Difundrr a través de sfiches nlormativos, tado comunnana feras sdludables entre
otros. |2 mstalacion de prachcas de adecuados estilos de vida saludable,

Evaluacion constanie de lag actividades por parte del ejecutor

“La entidad ejacutora, deheri cantar en cada establecimiento con ur:ih bitacora de
| actividades. ja cual debera ser completada per el encargado de proyecio y/o monitor a
. cargo. El formato de dicha bitacora, serd entregada una vez adjudicado el jroyecto.

Ejemplos de actividades minimas sugendas en 1os 1 companentes para el afig E:L

Estlos de vida saiudable Actiidad Fisica Salud Bucq)

1

S . | |

Dia de...."verduras, El dia deportivg (1vezr 3l Técnica da cepiilado: '
frutae, protainas”, ta mas realizar Campeonatas Engefar & técnica  ded
través oe stand dar a de aclvidades deportvas cepllado | dental B
conocer a la comumdad  mixtas (fulbol basquetbsl | imporancid del wso de la
educativa distintos lpos de  carreras elc. pasta de dl-ntes con fluor

almentacin . que  saan I
beneficiangs para noestrs |

QrgamISmo, : |

P —— PRI P A ..___i__.. | - .
Huertas escolares: En los  Pausas corporzles : Alimentackin saludable
eslablecimientos que | saludables: Coordinar con | Ensefiar c¢mn influye 13
cugnten con esgacios de | el cuerpe  docente g allmentaciu;h en la

terra  rzalizar cultvo de s posiwlidad que durante la farmacion de caries.
verguras. frutas generando hora de clases se pueda '
LN comie organizador de realizar 3 minutos  de
sigmbre, cudades ¥ pausg saludable que se
cosecha de Ios proguctos enfoquen &n la

eorporalidad |




| prafesional del area de Ia

‘Celebracién del dia de | cnrndas Deportwas Dar Enfermm:latles

alimentacidn saludable,
Celebrar el dia da |
almentacion saludabie con
la ingesta de ahmentos que
promuevan el enestar an
los estudiantes

T

a conocer y promover ef -
deporte en la comuniad
Coordinar can las redes
intersectoriales 1 wvez al
afn. la  realizagén  de
cormndas deportivas en la
comunidad participands los

da ia—|
cavidad chal. rdertificar
aquellos haitos que estan |
presentes  en los
estudiantes iy que afectan
su salud bu#al '

Visita lustra "......... ™

"actores  Incales  alcalde

| jefes  depto.  ecucacion i ;
| satud elc ' |
Baile entratenido | Construccidn de |
{Fromovar en Ios recrecs | cepillerg: realizar

Coordinar la vista de algun

nutncen ¥y dietética  que

as151a a2l establacimiento
educacional a charlas
mofvacionales

lcaardinacidn con

CESFAM)

Torneons ge alimantacién

el bale como actvidad |
corparat)

cepllleros para la higiene '

| bucal {despuas de cada .

| comeda) ! !

Fera de la aclividad fisica

Promover | an =]

saludable: formar varos : (2 través de stand en log Establecimignto
. Bupos  de  estudiantes | recreos dar 3 canocer los . educacional |ia instadarian
i asignando un alimento el ! beneficios de los distintos | de |a pféctu:a e cepillado |
| tual deberdn conocer de hpos de depate vy [os | diarig ﬁefapués del -
SUS propiedacies y beneficios para el cuerpo v | almuerzg '
bensficios gue trae para &l a mente. ; ‘

orgamsma.

T — = — - —

Teda la metodolegia antenor se ejecutara confarme 2 |o arofussta por la entida:r gjecltara en
su "formulang de presentacién de Croyecle” conlemdao en el Anexn M° 2
de Referenciz Administratvos y Técnicos del

ddq los Terrminog
concursn “Escueias Saludables para el
Aprendizaje. drea de apoyo psicasocial rara los afos 2044 y 2015

SEPYIMO: RECURSO HUMANO DEL PROGRAMA

Con gl fin de asegurar una elecunion de calidag, el proyecto deberd contar coh el persanal
suficiente que permita cumplir con las obligaciones definidas en fors presentetl
Referencia. Todo el personai,

Términas de

dabe presentar curricular vitae certificado da dMecedentes,

|
certificados de hituio yia de alumno regular. segqin corresponda



1. Coordinador de! Proyecio

El coordinador o encargads de Proyecto debera contar con un litwio preferentehente del drea
de las Ciencias Socigies. salvd yio educacidn con al Menns un afo ge experiem‘a labaral en la
linea de promacion ¥ particrpacian social '

Las funciones del coordmador de provecios seran velar por el cumplimiepte técnico y
administrativo del proyecta en terreno, asegurandose de que su funcionamuento spa acorde a lo
presentade en ef formulario de presentacion de Eroyecto donde se describird el :iran e trabajo
d reatzar en el establecimients Esle profesional debera revisar consoldar y remiiir toda
documentacrin  cofrespongienta y solctada por JUNAEB y encargarse !de mantener
actuauzada la bitdcora, 35 como 'ambien estar montoreandn parmangnte el E;:iesarrr:rliu del
proyects en ejecucibn

Al momenlo de Jas supervisiones. el coordinador  detera  tenar dlspnri'rble toda la
documentacidn requerida Por gl supervisor relativo al desarrollo del Plan de trabéa]u (objetivos,
planificacion de actividades. responsabies de la actividad. etc.). nominas de usuariios ¥ NoMinas
del aguipo gieculor, ya sea Impresa o digutal .

2. Animadores o monitores:

Los monitares seran los responsables de llevar 3 eabo {odas las actividages d%ascntas an el
Flan de trabajo persiquiendo ios obietivos definidos en éste Ademas deberan Jmcularse con
aciores presentes en 13 comunidad educativa correspondiente |profescres., padr#s y/o adulins
responsables. dwectivos, etc ). difundir ¥ Promocionar el programa dentro del eslablecimuents.
neenbvar la participacion de los esiud:antes en 3% distirts actdades plamf:cadé'rs ¥ arganixar
CERAis para el desarrollp de astas

Los animadores o monitores, deberan ser estudiantes de educacion supenor, ‘:F preferencia
det area sooial. de edutacidn y salug, mayores de 18 afios. Adicionalmente. ::Eet-?ran acreditar
expenencia comprobada en trabain directo con poblacien nfantg juvenil y en &l drea de la
paricipacion social

OCTAVO: SUSPENSION DE ACTIVIDADES

Toda vez que por caso fortuto o fuerza mayor. |a enttdad ejecutara ne pudiete finalzar la
ejecucion de una actwidad, ésta debera comunicar dicha stuacien 3 JUNAEB 'p‘entm de un

1
plazo de 24 horas contados desde |a péurrencia del hecho consbitutivo de caso Fcﬁliuita:: a fuerza
mayar

Esla comunicac:on degpera indicar

- La ocurrencia det hecho constitutive de caso fortudo o fuerza mayor que wmpidid fa ejecucion
de 3 actividad (incendio. alud, terremotp, temperal, paro de profesgres yio| estudiantes,
incendios forestales. mboxicacisn masiva, alerta raa decretada por QNEMI, u otrm|

- Los gastos comprometdos o ncurndas hasta la fecha.



JUNAEB, una vez comumcads &l necha que iImpidit finalizar ia actividag proceddra a calificar s
los hechos constituyen o no caso torute o fugrea mMayor 3 e5tos pusierch en riespo i@
ntegrdad de los beneficiarios ¥ por tanto, s corrgsponde suspender la actividad 1'::. no.

De acuerdo a lo anterior. & JUNAER ealifica los hechas comn caso fortuito cifuerza mayor,
pagard los gastes incurndos hasta 1z fecha de fa nolificacion, de acuerdo al nimera de

beneficiarios(as] efectvamenie atendides{as) y fa cantidad de digs ejeculadcf_ ctanda sea
procedente

El pago mencionado en el parafo anterior estars sujete 2 lo estahleckic iEn el thule 8
denominadg SUSPENSION DE ACTIVIDADES.

!
Es importante sefalar que, en & evento de catasiroles naturales (wncencios forestales.
terremotos © que la ONEMI decrete alerta ro2 en comuna de ejecucion. JUNAEE pagara los
!
gastas incurndns hasta la fecha de la notificacion ¥ o8 acuerdo ai numero de bengficianasias)

NOVENOG:. DE LAS SANCIONES

En &l gvente que la entidad gjecutarz no cumpla o contravenga de forma r'rrtegr.:'o parcial, una
© lodas las obligaciones estableodas en Ios términos de referencia o an gl preganle convenio,
esle podrd ser sancionade por JUNAES mediante |3 aphcacian de muttas, i3 u‘ghamhtaclnn o
nclusa gt térmeno anticipade del convenio dependiendo de la naturafeza de 1a infriccidn

Las sanciones conternpladas en el presente titiio ne son excluyente entre si.

Tadas ias sanciones gue JLNAEE aglique 2 los incumphmientos dete-::tadr::s debardn
efectuarse por Resclucion. la cual sera notificada 2 la entdad ejecutora rrqedlante canta
certificada enviada al domicilio de 1a entdad ejecutora, indicando los hechos cnn$lltutwos de la
infraccién |a fecha de su ocurrencia v la sangitn que se aghca (mula, |nhab1]|ta¢t¢n O terming
anticipado de contrato).

Adicionalmente a 138 sanciones que se cansagran en el hnlos JUNAEB pl:udr:ﬁ deducir 3s
ACC.0nes wgales que &n Jderecho correspondan con el objeto de obtener una |Eparac|r.‘:n por

los peruicios que el incumplimiento de |as chligacionas que ermanen del ccnldeme Que se
hubseren ocasionadn

1. TERMING ANTICIPADO DE CONVENIO

JUNAER podrd porer térmang anticipada a2l convenio en los siguienles Casos

a Por resciliacian o mutue acuerdo de las partes

b La Junta Nacional de Auxilio Escolar ¥ Becas. se encuentra facultada para declarar unilateral
y admimstrativamente el término anticipado del convenio. sin derecho a mdemm*acmn alguna
para el ad|udicatanrio en las siguientes stuaciones:

= Toda vez que @ entdad Beculera a cualguer miembrn perteneciante a ésta utilice |a
i@sldad o parde de o5 recursos deshinados al proyeclo para tnes diferentes a lo

€slipulads en 105 presentes Terminos de Refarencia ¥ el se verificase medante la



Supervision en lerrent y/o denuncias Las denuncias deberan sar II'Iu%ES.EIgEIdEE P
JUNAEB ylu arganismo competente en el caso que proceda con i3 finalidal de identficar
|3 varacidad de éstas Sélo una vez que gl hechg denunciado sea ccmprnt%ado, JUMNAEB
podra aplicar la sancidn de termino anticipado del conveme.

«  Toda vez gue Lo o mas integrantes del equipo eiecutor. mcourra en s-tuaciﬂrnEE de abuso
sexual acoso sexudl yio cualquier delitn que afecte fa dignidad e mieir:;ndact de los
Bitudianies y elio se vedificase medianie |3 supervisitn en terrenc yo denuncias. La
genuncia debera realizarse por JUNAER en al argamsma compelankts para 1:|ue investgue
5U veratiad y sdlo una vez que esla se haya comprobade, se aplicard 1a sancidn de
lerming anticipade del convenio

+  Poramgrio el inlerés pubiico o la sequridad racional

* Toda vez que no se renueve Ia garantia de fiel ¥ OpRrtuno cumplrrnmntui del conveno
genlrd oe ias plazos establecicos an el presenia convenio I

o Incumphmento Grave de las obligaciones del carmvenio calificado por H;esmumdm del
Director Regional de JUNAES. Para estas efectos se consderard mcumphm ?nm grave

Utitzacion de informacion refacionada a beneficrarios del presente pr&gra;ma para fines
diversos a los del programa s agrizacon expresa de JUNAEH
- Toda vez gque 13 enudaa ejeculbra de manera mpustficada no este des;arr::rlranm las

aclividades geciaradas en gy proyectn

Z. INRABILITACION:

JUNAER podra inhabiltar a3 1a entdad &ecutora para futurns procesos de postulacon af
Programa Escuelas Saludables para et Aprendizaje en el evento de que esla INCLrra en alguna
de las siguentss causales:

=

Falta | Tipo de sancion
Declaracion  jurada  aduteraga | Inhabiltacion de la entidad adjudicatafia por 1 afig.
tAnean N5 de los t2rminos de :

referencia) _

[ Rengicion dé cuenta aduiierada Inhabiitacen de 13 “entdad adjudicktaria por 2 |
o NV D
DifLisidin parcial ful total  inhabiltackin de 1a entdad adjudiﬂ?taria por 2
infarmacdn parsonal de  los , afos

asludiantas : !

En situaciones de rendicion de cuenta adulterada, JUNAEB inciara s acclbnes legates
correspandrentes. incluida ia querella criminal,

3 peruicio de la aphcacien e s pressnle sancdn toda vez gue a antid.aq Rlecutora o
tualgera de sus integrantes incurneren en alguna conducta consbitutiva de termupm anticipada
de convenio, JUNAEB podra das terming al mismo !



3. MULTAS

JUNAER podra aphcar rnultais} en el evento gue Is entrdag ejeculura InCura an alguna ge los
incumplimientos que se descrben a continuacian

Las multas seran aplicaoas medante resolucion la cual sera notificada a la enligad Bjeculara,
mediante carta certificada enviada al demicilio sefalado en el convenio p[:r la entidad
gjecutera, indicando los hechgs constitvtevos de 3 infraccion |a fecha de su c{currEncia v la
SanCion que se aplica

Las multas serdn fas siguientas

3.1. Entidades Privadas La Direccion Regional podra aplicar & tas entrdadea! privadas una
multa de hasta el 10% del valor del convenio adjudicado en el siguiente caso

I . ' 3
| Infraccicn Sancidn

—_—— [ “4-

El equipc eecutor de manera mjustificada ne . Multa de 1 UJF por cada supervision en que |

desarralla  las  actividades deciaradas an el s5¢ evidencie la infraccio
|l formulang de presentacion de proyecto

El valor de ia UF a considerar para Ia apkcacion de la muilta correspondera 4 1a fecha de
resolucicn gue notifica la multa

2.2, Entidades Publicas En el casg Que las entdades publicas mcurheran en gl

Incumplmiento contenide en &l cuadre contenda en ml subtliulo 31 precederte JUNAER

podra

I
- Soliciar los respaidos respeclives para reahzar una auditona frente a. o5 recursos

traspasados a la entidad publica,
- Foner 3 disposician los antecedentas ante la Contratoria General de tg Repubhca de la
egian, con la finaldad de que inicie la IYestigaciiin pertinente

4. PROCEDIMIENTO DE APLICACION DE SANCIONES

JUMAEE. aplicard lajs) sancian| es} establecdas en el presenia litlule medante resolucion, lg
. . . I .

cual serd notificada a 13 entidad EjeCcuUtora mediante canta cerrficada enviada al domiciln de

e5la. indicando 105 nechas constiutives de la irfraczign ia fesha ae sy :u:urraﬂcra ¥ la sancidn

QuUe & 3puca (mdla inhabilitacion ¢ lermng antikipads de contrato)

Una vez notificada ‘a resclucién mediante ta cual se aphca unz determinada sanmén la entidad
ejeculora podra presentar descargos fundada v documentadamente ante el Dlreq:tur Regmanal

ge JUNAER, dentro del plazo de 5 dias habdes contades desde la notificacian de ﬂa resglucion
que da cuenta de lajs) sancén [&s)



Lna vez presenfados los descargos. estos seran analizados por el Cumlt& Reaganal de
Jancones constiuido para tal efecte el cual se encargard de analizar temrcamente los
descargos y emilird un pranunciaments dentro de un plazo de 10 dias habrhes antadus desde
Su recepeion, acogiendo o rechazando tas descargos presentados.

1 los descargos presentados fueren rechazados par el Comite Regianal de Sar‘rciunes ¥a S&d
ial o parciabmente. JUNAEB dictara una nusva Resolucian confrmanda lp multa y se

procagera a aphear el procedimignts de cotiro de multas descrita a continuacitn

4.1 Procedimiento de Cobro de Multas

LUna vez vencido el plaze para presentar descarqus o bien dictada 13 resofucian qfue confirma la
multa en el evento de que la enetdad ejecutora nubtere presentads descargos L e5l08 hayan
sdo recharzados paccial o tolaimenie por gl Comitg Regiznal de Sanciones. 1a enqdau etecutora
debera enterar el matie de 1a multa dentrs de un plaze de 19 dias habdes c:umpdns desde la
nolificacion de ia resolucion que da cuenta o confirma la multa, en una CLIEF!td bancana que
JUNAEE comumicara en el mismao acto medante 2l cyal se netifica la miracoen

En I3 eventualidad que la entidad Bleutera N0 pagase lgé multa impuesta] JUNAER sa
encuenlra facultagda para descontar e! montn respaclive de la prdswuma cuota quzi S8 encuentre
pendiente o hien hacer efectiva 1as multas con cargo a la garantia del fiel cu*hphrn:emo del
convenio En caso de este ulumo. la entidad ejeculora debera renovar la garanha dentro de los
5 dias habiles siguientes a ia notificacion de ia resclucee gue da cuenta de lalajecucian del

documento, bajo apercibimients de término anticipado del convenio y gjecucien: ntegra de |a
garantia

4.2 El Comité Regivnal de Sanciones

El Comité Regional de Sanciones estara conformado por un equipn de al menos E funcionarios
de la Direccion Rengional, designados por el Directar Requonal respoctivo madmr]te resolucion
El comité tendra como tuncion resclver los descargas presentados por la entdad ejecutora
respecto de lafs} sancidn (es: notificadas pof mcumplimeentos en gue hub.e:fz Itcurtido Ia
entidad ejecutora |

No pustante 2 lo antenor, el Director Regional siempre podra mtegrar esla mmisi¢n regional da
sangiones

DECIMO: JUNAEB transferira a la Entidag Eiecutdra 1a cantidag de 33 060,000 :pEE{}E para ia
@jecucion del proyecte adjudicado

Estos recursos que geberan destnarse Urica ¥ exclusivamente a la gjecunior y desarrallc del

aroyeciojs) adjudicadaish y al curmphments de las obligacionas necasanas paig 51,1 Fealizacian

DECIMO PRIMERC: NCTIFICACIONES

Toda notficacivn que cualquiera de las partes afectie a la ofra deberg efecluarse pOr escrita,
tiebiendo ser remindo por carta certificada u Oficio. a Ia direceian estipulada en el gonvenio



BECIMC SEGUNDO GARANTIA DE FIEL ¥ OPORTUND CUMPLIMIENTO

1. Entidades ajecutoras Privadas

Todas aguellas entidades €)2cutaras privadas cuyas proyeclos hulbweren resultado adjudicados.
deberan eniregar al momeanio de Ig fwrma del conven:a. una garantia de fl?.| ¥ oportuno
tumplimiento del convema por cada uno de los proyectos que se hubiere ad;udlcadn ta cual
pOdra CensIStr én una boleta de garantia bancana con caracter irrevocabie pagagera a la vista.
vale vista, depdsito a plazo y/o patiza de seguros de ejecucidn inmediala y sin lquidader,
tomada por el adudicatano a nomore de JUNAEB. con ef objete de garantzar el fiel y opertung
cumphmiento de las obbgationes emanadas del presente convenio y en caso de ser

Frocedente. cubnr el page de las rhutas gue pudieran onginarse durante la. ele-:umr.‘m el
coniralo

Esta caucién deberg ser extendida en farma nominativa, a la vista o de egecucmrs mmediata. y
de caracter de irrevocable a nombre de |z JUNTA NACIONAL DE AUXILIQIESCOLAR Y
BECAS Ral drico tnbutane N” 60 908 000-3 oar un mManta equevalente al 5% 11E| valor anual
del provecio adwdicade en pasos chienos por cada afo de ejercicid contractual demendn
contener la siguente glosa Para garantizar el e ¥ Opartuna cumphmienta de la$ obhgaciones
emanadas convenio de Programa Escuelas Saludables para el aprandizaje”

La cauzién correspondiente al prmer afo de vigencia dei convenig (2014} debf-}a axienderse
hasia g 31 de diciembre del 2014 Esta debera rENQVatse con at menos 20 dias {ie Arthicinaciha
al vencimiento y 1a garantia del segundo afo debeca extendarge hasta el 31 de m;hrzu del 2016
S ta entidad @|ecutante no rerusava la garaniia de fiel y oporiune cumplimiento dfqntru del plazo
estipulago. JUNAER podra recurrir a la ejecycidn de ia garantia que debe renwarse ademas
de poner krmno anticipado al conveno

JUNAEE 52 reserva &l darechs para aceptar o rechazar 1a garantia o qlguna oe $us clausulas.
en el caso de eshmarse no convenwentes fara los inlereses del sermvicig ¥ pﬂdra sefr regquendn
su cambio o madificacion correspondients. '

JUNAEB tendra |1a facuitad de hacer afactva la garanta antes sefalada. en el evanta de que la
entidad ejeculora Incurra en alguna de las causales descrtas en 13 clausula NOVEND del
Fresente convenio, denorminada De lasg Sanciones’ como fambién cuando !rntump[a las
obligacanes emanadas del presente Conveng

Lo anterior, sin peruicio de las acciones lagales que procedan para exigir la restilician del total
de ios apontes efectuados

1.1 Devotucidn de los documentos de caucitn

La garanta de el y oporluno cumplimienta del CoONvenK podrd ser devuela anre$ de su fecha
de vencimuento. siempre que la enbdad cumpla integramente con todas I.'as oblﬁgamones
contraldas, que no solo dicen refacion con Ia gjacucion del proyects tal cual fuq propuesto y



posterermente adjudicado, sino que ademds. dice relacitn con las obhgaciores posteriores,
comg son entrega de informes schcitados por JUNAEB, rendicidn de cuenta aprobadas segun
el procedwmiento establecido en los presentes Términos de Referencia y fualquiera ofra
eslablecida en el convenio respachvo

Para el retiro del documento de caucitn. |3 enbdad debe presentar & momentc de |a
postulacién la avlorizacién de ratirg de valores en JUMAEE contenida en el Arexo N° 8 Porlo
lants na cualquier persona puads realizar &l rétirn del documanta

2. Entidades ejecutoras ptblicas: |

Las entdades epculotas pubhcas (Murcwpaldades v Senvicios Publicosd que hubieren
! resultado adjudicadas, guedardn exentas de la cbligacin de entregar gsrantia de fiel y
! aportuno curmplimiento del convenio, en vinted de g dispuesta en al Dictarmeh N 17.744 de
! fecha 17 de mayo de 2000 de la Contratorla General de la Repoblica

DECIMO TERCERD: FINANCIAMIENTO !

El proyecto adjudwade por la entigad ejeculora consiGera sU gjeCucien en F E5CUBLAS, 5in
peruicio de lo cual para 8l perlodo 2014, &l presuguesto maxmeo para cada esduela adscrta al
grograma no podra exceder de § 1 500 000

Por tante el presupuesto masirno asignado al proyecto adjudicado por el presjadnr equivale a
S 3 400 A0S el cual debera gecutarse en 2 establecimienics

Mo pbstante a lo antengr. ef inanciarments del programa para el periodo 2015 se encpentra
sweln a deponiblidad presupuestana, el cual serd notificado por JUNAEﬁ a2 la egnudad

sjecutora para efectuar gustes a &l o los proyectos adjudicados en casd de gue fuers
necesaro confarme a & nueva disponibilidad presupuestana

JUNAEER permstrd nue bajo et marco regulatono del presente convenio, la Ei‘l?ldad glaculara

salicite financiamiento para 0% siguienles canceplos

1. Gastos de Operagion: Incluye gaslos en materiates de Lso y consumeo colriente. materiales
[
de pficina, gastos en msumos de compulacion (pendrve, paped para mmprescrbs. tintas), otros

makariales ¥ sumumsiros que sean necesanas para k@ operacidn del prnyecm.’ Taminan seran
consiterados gastos aperaciwnales aguelios gastos menores. los cuales

debaran eckar
claraments especificados en g: ilem corraspandwente v ser clasikcados, segun Id siguients



*  Matgriales e lnsumos de difusian Aguel rmatenal necesario para dar ia conocer gl
Programa Este material sélo podra conlenar al loge de JUNAEB. Ja gréfica qcurde con |as
ureniaciones respectivas y su disefo debera ser aprobado por JUNAERB El posto maxvimo
que la entidad ejecutara podra destinar a este concepta es de 3 300 000 {itescientos mil
pesos) par provects adjudhicado La enlidad ejecutora debera describir el 43510 Coslo v
canudad de materiales e iInsumas de difusién que necasitard.

*  Materiales @ insumos para las actividades En este {lgm se ace;:tar_gn gastos de
almantos stle para aquellos proyectos que incluyan actwvidades reiacu!nnadas ala
alimentackdn coma por ejemplo. talleres de glimentacion saiudable

La entidad ejecutora debera descabr et gasto. coste v cantidad de maienall;s g NSHmMos
que necestard.

Todos ios gastos realizados, deberan encontrarse en conformidad con lo pignteado en el
proyecta adjudicado

2. Gastos da Recurso Humane o Personal:

Los gastos imputables a este item tontempian el page de sueldos y honor&nos de LOS3

PROFESIONALES QUE £L PROYECTO ESTIPULE. siempre que el proyecto 1o ‘Equ:era
Csempre gue el proyecto o raguierg |

Equipo ejecuter: Los recursos aporadas par JUNAEE deben cubnr prinmpalmepte los gastos

de animadores ylo monitaras que se desemnpefien directa y reqularmente en af prbyecm segun

el perfil presentads en ANEXO N°Z

La entidad ejecltora podra aportar desde sus recursos para el pago de Ios amrnaﬁures 0

monitoras
[
A 12 vez y con la hnaldad de asegurar ‘a correcta ¥ Opoliung coprdinaciin § geshen del

|
Programa, ta entdad gecutora se compromete & destnal parte de los recurses por ella
aportades. al financiamiestc del Coordingdor de Froyecto Escuelas Saludcbles para el
Aprendizaje (ESPA) en al menos 5 horas semanalas.

La entidad ejeculora. podrd aporter con sus recursos para el ﬁnanclamtarh} de gastos
dsaciados al tern de Cperacion y de Recursa Humang

|
3. Gastos de Administracidn: En este liem se deben nclur {odos 1os gadtos Que son

neccsanos para gue lz entdad adudicada pueda reaizar sus achvidades h;tltuales oL
permiten su normal funcionamiento

DECIMO CUARTQ: TRANSFERENCIAS

!
JUNAER transferra Igs recursos dol convenio en 1 Cudias ias que deberdan cbnsiderar Ins

gaslas correspondiertes a los items sefaiados en '3 clausula DECIMO ael preserie convenio



Todo aporte o transferencia reatzaga enire JUNAER v |a entdad ejecutara. deﬂera efzctuarce
conforme a la Resolucidn N° 758 del 23 de diciembre de 2003, que Eja Mormas de
Procedimianty sobre Rendicitn de Cuentas de las erganmsmes o entidades que administren
fondos pubheos, de 1a Contraloria General de la Repliblica

Una vaz efectuada 'a ransferencia de fardos por pare de JUNAER a 1a Er'lh-:]'.it! EJRCUlDra ya
83 publica ¢ privada. esta debera emmir un compiobante de mngreso pon los recursos
percibides dentro de un pigzo de 5 dias habties cotados desde que $e efectud 13
transkerencia. |
Adicionalmente. cuando se trate de transferencias de fondos efectuadas a entld::{:res Ejecutoras
publicas, éstas deberan enwiar un informe mensual de su inversidn g debe.F safalar a lp
menos. et monty de I0s recursos recibides el mante detallado de la myersén “Balizada en el
mes ¥ el sakdo disponible para el mes squeenie &n casg de existir.

La transferencia de recursos se afectuara bajo la medalidad de dapésito can documentos en
cuenta corrlente de fa entidad ejecutora. !

Finalmente, toda vez que JUNAEB rransfiera fondos a una entida¢ ejecutora ta Unidad de
Finanzas Reqwnal eiabiorars un cemprobante de egreso por el monta fransfernde I

1. MODALIDADES DE PAGD

Depésite con documentos en cuenta cortiente de la entidad ejecutora.

Z. TRANSFERENCIAS ARD 2044

Una cuota at inicio del programa mediante depdsito con dotumentos en tuenta corriente

de la entidad ejecutora, |Esta debe ser rendida a mas tardar los primeros §'dias habiles
I

del mes de febrero 2015)

3. TRANSFERENCIAS AND 2015
[
Los fondos correspondientes al firanciamiento el Programa Escusias Salucdbles para el

Aprenttizaje [ESPAY se encuentran sujetos a la disporubdidad presupuestana de c-chn afo
JUNAEB meduante oficio notficara a Ia entidad gjeculors acerca del presupues:g para el afp
215

Sin perjuicio de o anteror. los fondas relacicnados ai ano 2015 serdn fransfendos .%n 2 cuotas

3.1 Primara cuota (60%).

|
La transferencia de la prmera cuotg se efectuara siempre v cuando la Unidad | de Finanzas

Regionai haya aprobado |a rendgicion de cusntas del afp 2014 |

La entidad ejecutora dederd rendic os gastes efeciuados con los fondos transfarsdcs en esta
primera cucta. a mas tardar dentra de los primeras cinco dias habiles det mes Jk FEBRERD
del afo 2515,



« Entidades Publicas

La transferencia de la primera cuola se realizard los primeros cinco dias hatiies del mes de
|
rarza 2015

»  Entdages Prvadas

|
La transferencra de la pnmera cuota se reahzard una vez gue JUNAEB ha:rla aprobada ios

siquientes documentos presentados par 3 entidad ejecutora: |
Informe téonico de aclividades programadas en formato Excel descritd en la clausula
Becime Quinto
Rendicwn de gastos por el total del monto correspondiente a 1a§prlmera Cuoka,
confarme &l formato establecds en et Anexo N° 6 de los Termlnossi de Referencia

aprobados por resclucion N° 1062 de fecha 26 de Agosto del 2014 |

Los antecedentes antenares, deberan ser enwados a la Direccisn Regoral mediante su
enirega en oficna de panes y envio par carreo elgctrinen a la cantraparte técnica con copia al
|efe de la Unidad de Salug del Estudwante de 1a Direccion Regional

1.2 Begunda cuota {40%) |

La transferencia de la segunda cuata se efeciuara una vez gue la Unidad de Fidanzas Regional
haya aprobade la randicién de cuentas de 1a primera cuota y la entidad e}e-::ut‘.?}ra haya emitido
el comprobante de ingreso por 2| monte transferido en la prmera cuota '

La entidad ejecutora debera rendir los gastos efectuados con ios fendos trarpferidos en esta
cunta a mas tardar dentrg de los primeros cingo dlag habiles del mes de JUNIG! det afio 2015

s Entdades Publicas

La transferencia de la segunda cuota se efectuara los primeros cinco dias ha‘:o'rles dei mes de
|

iulic del 2015 |

» Entidades privagas

La ransferencia de la segunda cunta se efectuara una vez que ta Unidad di Finanzas de 1a
Bireccion Regional de JUNAES, haya aprobado las siguientes antecedentes a $aber.
- Informe técnico de actividades implementadas en formato Excal descr#n en |a clauvsula
Décime Cuinto |
Rendicién de gastos por el total del monto correspendiente 2 la sequnda cuota acorde

con el proyesto adjudicado conforme al fermatn estattecdo en ol Aneln M® 8 de los



Térmings de Refarencia 2protrados por resolucidn N 1062 de fecha 25 i‘xgostn del
2014,

Los antecedentes anterigres, deberan ser enviados a la Dirercion F{egmnai mediarie su
entrega en oficina de partes ¥ £0vi0 por corres electronico a ia contraparte técniéa con copia al

|afe de la Unidad de Salud del Estudiante de la Direccian Regional. |

DECIMO QUINTO: RENDICION TECNICA
|
Duranla & afg 2014, ta Entidad Elecutora deberd presentar un informe de savani:.e ¥ un

Inferme final en |las fechas indicadas para la rendicion de gastos conforme a io éstablecido en
la clausuls Decima Cuarto. Numera! 2 del presente convenio

I
31 duranle el afo 2014 13 transfersncia de fendos se realiza en dos cuotas, iel infarme de
avance de avance debera ser presentado por la entidad ejecutora en |z fecha gk rendicion de

la prirmera custa. El informe final se debera presgntar en 12 fecha de rendicidn #e |3 segunda
cucia '

Los mnformes mencionados precedentemente. deberan contenar 3 lo mengs el desarroto.
atlividades implementadas ¥ resuliades otendos a la fecha de preseniacion del informe Este
nforme se deberd elaborar segur formalo JUNAEB que se entregard a Ia entdad ejecutora
dentro de 1os 0 dias habiles siguentas a la suscrpomn del presenla conyenio

Curante e adg 2015 13 ennhgad ejecutora deberd presertar dos informes| de avances
adicionales a los exiqidas en la clausula DECIMO CUARTO para efecios de la transferencia de

fondos Estos snformes de avances adictonales deberan Presentarse dentro de |os siguientes
pfazos

a) informe de avance adicional N' 1 Dentra de los prmeros & dlas de Mayo
b} Informe de avance adicional N° 2 Dentro de Ios primeros 5 gias de Cicrembre

Las wformes mencionados frececdentemente, deberan contenar a3 Io menos el desarrclis
actiwdades 'mplementadss ¥ resuitades obtenrdos a fa Fecha de presamacion de :infurme Estg
infarme se debera elaborar segun formate JUNAER que s enfregard g ta enttﬂau elecitora
dentro de los 10 dias habiles slgusentes 3 |a susenpoidn del presente conveno

En |3 eventualidad de que alguno ce los informes de avance irforme técnicos de actividades o
bien &l informe hnal tuyieren observaciones y no fueren aprobados por JUNAEEH estos seran
devuellos a la enbidad ejecutors mediante carta cemificads, comunicands dicha devolucien al
CRffes electrémice indicade per la entidad gjecutora en el Anexo N° 2 de los TErminus de
Referencia del concurss “Escuplas Salugatles para al Aprendizaje. area de BpOYD PSICAsnCia!
para los atos 2014 y 2015



Una ver devuellos Ios informes observados la entidad ejecutora tendra un pr.ize M&XENo e
15 dias habiles pare modificar o rechficar la infarmacien sefalada por JUNAESR.

En el evenic de que la entdad g|ecutora no medifigue o rechifique 13 mfarmaméf! sefalada por
JUNAEB dentro del plazo indicade en el pérrafo anterior, esta se enmnﬁfrré rechazada
debiendo 13 entad ejecutora restitiir los fondos cuya rendician fue rechazada quandu ge trata
de la modalidad de pago "por anticipe”

Asi rmismo. cuando se trate de una entidad ejeculora prvada v esla no efectie 13 reshilucion da
los fonmos denwo del plazo indicado par JUIMAEB se podrd praceder a 1a qecwzlfnn de 13
garantia que resguarda dichos fandos. !

El proceso de Rendicidn e Cuentas §8 enconlraea finalizado ung vez efectuada la revisidn ¥
aprobacion conforme de la dtma repdicidn de cuentas del proveclo v serd ccrlr.lﬁerada en ig
Evaluacién de Desempeno de 1z Enndad Erecutora, efectuade por la Dhreccion Regional
respectiva anterndendn que forma pade de ias obligaciones de la Entidag Elesutyra

[
DECIMO SEXTO: VIGENCIA

Et presenle convenia entrara a regir una vez concluida la completa framitacion del acko

adminstrativo que o aprueba v lendra vigencia de hasta sesenla (63) dias comidps posteriores
@ 13 fecha de finalzacn de Iz (itma actwrdad canforme a 1o establecido an su- propuesta de
proyecio

Sin pequicio de lo anteror. la gecucion de las aclvidades dei proyects adju:hcado debara
Comenzar a mas tardar dentrg del plaze de 10 dias habiles contadas desd:ﬁ. la fecha de
notficacidn de la adjudicaciin

Se aceptaran gasios con fecha de hasla una semana despues del l@rmmng de |z, E[ECUCIEn del
ultima actividad programada

Las actvidades deberan implementarse Jurants PeroGs escolar de ios beneﬂm:t:asfas! En &l

Ga30 que. & gjeculor no logre implementar una o vanias actividades te |3 tempﬂréda sefialada,
JUNAESR dasa terming anhcipadn de convemnio

DECIMO SEPTIMC: PROPIEDAD INTELECTUAL

Sers de propedad exclusiva de JUNAEB toda la infarmaciin propurcuonaﬁaia la entdad
atjudicada para la eecuctdn del convene 583 QUE 5€ enguenire cnnlenlcp en medios
rmagnencas electrancos yio sopore malenal

Asimismo, serdn de propredad de JUNAEB todos Ios productos generados 3 partr de la
ejecucion del convenio por glemple, instrumentos de evaluaciones e mstrumentﬂs de
gistemnatizacidn. eIy quien se reserva el derecho de disponer de allgs ||.1remer1'e 8N
mtagiones de minguna especie. no pudiendo, por tanto la entidad adjudicada. rqallzar ningun
2cio respecto @ edos. ajeng al convena sin autonzacisn previa y exprasa de JUNILEE!



Censiagrande lo anterior la nstalacen dal proyecio en el terntoro deberd hdcerse bajo al

nombre de JUNAEB. independientemente que los profesionales pertenezean & una entidad
nominaaa
|

DECIMO OCTAVO: EJEMPLARES |

El presents convenio se suscribe en cuatro eemplares de igual tenor y fecha, quadando dos en
poder de JUNAER y dos en poder de |a Entidad Eiecutora

DECIMO NOVENG: DOMIGILIO |

Para wdos los efectos del presente convenio las partes fian su dormiciio en |3 cijdad de xxx, y
ge someten a la jurisdicgion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia. .

[
VIGESIMD: PERSONERIAS I
La personeria de don (a) IVAN ACEVEDO SILVA. cédula nacional de wentidad rr 13 370.317-
9. Director de Ja Direccion Regional def LIBERTADOR BERNARDO O'HQGGINS para
representar a la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, consta an |a Resu!ucnq.an N° 1062 de
fecha 16 da Agosto del afio 2014
La personeria de don (Aa) BORIS ACUNA GONZALEZ. para representar a MU NICIPALIDAD
DE DORIRUE (Entidad Ejecutora) consta en RANCAGUA. 16 e Noviembre de :'IDM.

rd

/ VAN ACEVEDO SILVA
DIRECTOR REGIONAL (TP}

{EZ /
PRESENTANTELEGAL
JUNAER MUNICIPALIDAD DE DORIHUE



