ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DOI’WHUE
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

MODIFICA CONTRATO DE FUNCIONARIO QUE
INDICA.

Dofiihue, septiembre Udel 2014
CONSIDERANDO:

1. La necesidad de dar cumplimiento a planes y programas del Departamento
Educacion Municipal de la comuna de Dofihue y de la permanencia en el logro
a través del proyecto de mejoramiento educativo.

2. El buen desemperfio de la funcionaria Claudio Andrés Fuentes Granifo RUT
como Asistente, del DAEM de la comuna de Dofiihue.

VISTOS:

Los Articulos 5° al 12° del D.F.L. N° 1 Cédigo del Trabajo y las facultades que me
confiere la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, dicto el siguiente:

DECRETO N° 4 Q)OQ .~/

Modifiquese el contrato de trabajo del funcionaria que indica, en los siguientes términos:

Funcionaria: Claudio Andrés Fuentes Granifo, Cedula de

PRIMERO : Con fecha 25 de septiembre de 2014 se renovo el contrato individual de trabajo.

SEGUNDO Con 25 de septiembre de 2014 se modifica el contrato de trabajo pasando de plazo
fijoa indefinido.

Forma parte integrante de la presente MODIFICACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, las
restantes clausulas del CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, suscrito que aqui no se modifican.

Paguese el gasto que involucra con fondos de subvencién SEP
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DONIHUE

)

DEPARTAMENTO DE EDUCACION
AV. PEDRO EMILIO CUEVAS N° 554
VI REGION, CHILE

MODIFICACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En Dofihue a 25 de septiembre de 2014 entre la llustre Municipalidad de Dofiihue,
representada por su alcalde don BORIS ACUNA GONZALEZ, Cedulc S con
domicilio en Avenida Estacion N° 344, comuna de Dofiihue, en adelante “el Empleador” y don Claudio
Andrés Fuentes Granifo Cedula de Ic ', en adelante “el Trabajador”.
SE ACUERDA LA SIGUIENTE MODIFICACION DE CONTRATO DE TRABAJO:

PRIMERO . Con fecha 25 de septiembre de 2014, se renovo el contrato individual de trabajo.

SEGUNDO : Con 25 de septiembre de 2014, se modifica el contrato de trabajo pasando de
plazo fijo a indefinido.

Forma parte integrante de la presente MODIFICACION DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, las
restantes clausulas del CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, suscrito que aqui no se modifican.

La presente modificacién de contrato se firma en cinco ejemplares quedando uno en poder de cada una de
las partes, declarando el trabajador recibir la copia.
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FIRMA TRABAJADOR




