MUNICIPALIDAD DE DONIHUE

SECRETARIA MUNICIPAL
DECRETO ALCALDICIO N° _4.831.- /
DONIHUE, 30de Septiembre de 2014.-
APRUEBA CONVENIO EJECUCION
PROGRAMA DESARROLLO LOCAL
“PRODESAL”
CONSIDERANDO:

La renovacion de Convenio para la Ejecucion del programa de Desarrollo Local
PRODESAL, temporada 2014-2015, celebrado entre la Ilustre Municipalidad de Dofithue y
¢l Instituto de Desarrollo Agropecuario INDAP, con fecha 02 de Mayo de 2014.-

VISTOS:

1.- El Acuerdo de Concejo Municipal N° 045 de fecha 06 de Mayo de 2014,

2.- Las facultades que me confiere la ley N° 18.695 de 1988, Organica
Constitucional de Municipalidades, modificada por la Ley N° 19.130 de fecha 19 de Marzo
de 1992; sentencia de Proclamacion Rol N° 2.9803 del Tribunal Electoral Regional Sexta
region, de fecha 03 de Diciembre de 2012, que nombra Alcalde de la Comuna de Doiiihue.

DECRETO:

APRUEBASE Ia Renovacion de Convenio pata la Ejecucion del programa de Desarrollo
Local “PRODESAL”, suscrito por la I Municipalidad de Doiiihue y el Instituto de
Desarrollo Agropecuario INDAP, con fecha 02 de Mayo de 2014

ANOTESE , COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

BAG/LCB/EBM/
Distribucion
- Dideco
- Alcaldia
- Unidad Juridica
- Oficina transparencia
- Secretaria Municipal
- Oficina de Partes



RENOVACION DE CONVENIO PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE
DESARROLLO LOCAL "PRODESAL"
TEMPORADA 2014-2015

REGION DEL LIBERTADOR B. 0'HIGGINS - COMUNA DONIHUE
INSTITUTO DE DESARROLLO AGROPECUARIO INDAP
ENTIDAD EJECUTORA 1. MUNICIPALIDAD DE DONIHUE

En RANCAGUA, a 02 de Mayo de 2014, entre el Instituio de Desarrollo Agropecuario, Persona Juridica
de Derecho Publico, RUT N¢ 61.307.000-1, representade por ef Director Regional. Sr. CARLOS
FELIPE VERGARA MONTECINOS. RUT N 9.520.604-2, ambos domiciliados para cslos ciculos. <
calle CUEVAS 480 SEGUNDO PISO. de la ciudad de RANCAGUA, en adelante INDAP, v la Entidad
Ejecutora . MUNICIPALIDAD DE DONIHUE. RUT N® 69 080 600-2, representada por el Sr BORIS
ACUNA GONZALEZ, RUT N° 9.221.803-7. ambos domiciliados en calle AVENIDA ESTATION
N°344. DONIHUE, de la ciudad de DONIHUE. en adelante la Entdad Ejecutora,

CONSIDERANDO:

i. Que con fecha 02 de Mayo de ZU!! sc celebro un Convenio con la Entidad Ejccutora L
MUNICIPALIDAD DE DONIHUE. aprobado por Resolucion Exeata N° 062903 de 09 de Junio de 2011,
del Director de INDAP de la Region del Libertador B. ('Higoms, para la ejecucion del Programa de
Desarrollo Local. el cual fue modificado por Resolucion Exenta N7 114971 de fecha 29-09-201 1,
Resolucion Exenta N° 098390 dc fecha 03-07-2012 .Resolucion Exenta N® 112951 de fecha (17-08 201 2
Resolucion Exenta N® 123438 de fecha 27-08-2012. Resotucion exenta N° 068737 de fecha |8-06-201 3.
2. Que dicha ejecucion del Programa de Desarrolio Local fue evaluada posiivamente por INDAF, segii
consta en ¢l documento de evaluacion de la ejecucion del Programa correspondiente.

3. Que persiste el interés de los usuarios mvolucrados en mantener las Unidades Operativas seilaladas cn
¢l presente Convenio.

4 Que el Dircctor Regional de INDAP ha adjudicade inceniivos para otorgar la asesorio teenica
contemplada en este Programa. de acuerdo a la dispomibiiidad presupuestaria con gue cuents INDAF. a
las Unidades Operativas ubicadas ¢n la comuna de DONIHUL, mediante la Resolucion Exenig N

077748 de fecha 03 de Junmio de 2014.

5. Que, ¢l Sr. BORIS ACUNA GONZALEZ. en representacion de la L. MUNICIPALIDAD DE
DONIHUE. ha presentado a INDAP una Carta de Manifestacion de Interés expresando su voluntad de
continuar ejecutando el Programa, de rencsar el Convemo indn idualizado anteriormente y ratificando su
compromiso de aportar recursos  pura st gjecucion

6. Que el Director Regional autorizo la renovacion del Comvenio con saldos pendientas dei aporte propio

de la Entidad Ejecutora sin ejecutar del ailo 0 temporada anierior, [os que s¢ lraspasaran 2 la grecucion del
periodo de renovacion del Convenio.

unede Cunveme PRODESAL -
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LAS PARTES VIENEN A CELEBRAR LA RENOVACION DEL CONVENIO ENTRE
INDAP Y LA ENTIDAD EJECUTORA L MUNICIPALIDAD DE DONTHUE

PRIMERO: DEL CONVENIO Y SU OBJETIVO

Que con fecha 02 de Mavo de 2011 se celebré un Convene con la L. MUNICIPALIDAD DE
DONIHUE, aprobado por Resolucion Exenia N7 063907 de 09 de funo de 2011, del Director de INDAP
de la Region del Libertador B. 0'Higains. para le cjecucion del Programa de Desarrollo Local, con el
objeto de apoyar a las familias rurales para fortalecer sus acuvidades silvoagropecuarias v asociadas,
procurando aumentar sus ingresos v mejorar su cahidad de vida, el que se celebra en conformidaa con las
Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del PRODESAL establecidas en fa Resvlucion Lxenta de
INDAP N° 010574 del I8 de  febrero  20Il, vy  sus  modificaciones.

Se hace presente que las Norma téenica del Programa fue sustituida por la Resolucion N* 167309 del 19
de diciembre del 2013, la que se tiene como parte ntegrante del presente Convenio, asi como también sus
eventuales  modificaciones.

SEGUNDQ: DE LA RENOVACION Y LAS MODIFICAUIONES AL CONVEND

En atencion a que la Entidad Ejecutora dio cabal cumphimiento ai Convenio, que tuvo buena ¢valuacion
en su gjecucion, que presentd una carta de Manifestacion de interés de continmidad y aportes y que
ejecuto la totalidad de los recursos monetarios comprometdos, o excepcionalmente. el Director Regional
autorizé la renovacién con saldos pendientes de su aporte. que persisie el interés de los usuarios en
mantener las Unidades Operativas, que catste disponibilidad presupuestana por parte del INDAP v que ¢l
Director Regional de INDAP ha adjudicado meentivos para otorgar la asesoria teenica conicriplada en
este Programa a las Unidades Operativas ubicadas en la comuna de DONIHUE, mediante la Resolucion
Exenta N° 077748 de fecha 03 de Junio de 2014, INDAP v fa | MUNICIPALIDAD DE DONIHUE
renuevan ¢l Convenio por un afic v con las siguienies modificaciones:

1) DE LAS OBLIGACIONES DE INDAP

aj Aportar la suma de S 54901102 desunada

Técnico v la Mesa de Coordinacton de i ngag Vil dC avuer
Técnicas del PRODESAL, cuyo desgiose por Unidad Operativa oy <f sig

vbone de movilizacg

{0 tndicado ¢ Oy

Nombre Unidad Operativa N® Usuarios  Monto (UF) | Monto (5)
PRODESAL DONIHUE | -2014-2013 150 ! 1.370 31938221
PRODESAI DONIHUFE 2 _2014-2015 110 { 985 22.962.881 -
TOTAL 260 ! 2.35%5 54.901.102

b) Seleccionar los miembros del Equipo Téenico de comun acuerdo con la Entdad Fjecutora, P caso de

no existir consenso, la decision radicara en el Director Regional de INDAP

c) Revisar, corregir y aprobar el Plan de Trabajo presentado por los Equipos téencos para su Unidad
Operativa, los que una vez aprobados seran perte  mtegrante del presente  Convenio.

d) Colaborar activamente en la constitucion de la Mesa de Coordinacion v Seguimiento de cada Unidad
Operativa. '

e) Evaluar el desempeno de la Entidad Ejecutora en la ¢jecucion del Programa PRODESAL . de acuerdo

al  formato provisto por INDAP o eastabiecido  cn la Norma  sigene.
f) Evaluar el desempeio de cada uncgrante del LEquipo Twemico en la ¢jecucion de! Programa
PRODESAL de manera diferenciada (Jefe Téenico v Teenico). de acuerdo al formato provisto por
INDAP vy lo establecido en la Noma vigente.

g) Coordinar la ejecucion del Programa PRODESAL con lo Enudad Ejccutora. Equipo Técnico v
agricultores, para lo cual se realizarin lac reumones de conrdinacion que sean necesarias para lograr este
fin, ' ' )

h) Planificar la ejecucion del Programa PRODES AL

r b con ¢l Fquipo Técnico. para lo cuai deberan realizar
las  reuniones  correspondienies.
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LAS PARTES VIENEN A CELEBRAR LA RENOVACION DEL ('().\'\'F..‘.}'I() ENTRE
INDAF Y Lo ENTIDAD FJECUTORA 1. MUNICIPALIDAD DE DONIHUF

PRIMERQ): DEL CONVEN]IO Y SUOBJETIVO

Que_con fecha 02 de Mayo dec 2011 se celebro un Convenio con Ja | MUNICIPALIDAD DE
DONIHUE. aprobado por Resolucion Exena N 063903 de 09 de Junio de 201 I. del Director de INDAP
de la Region de] Libertador B. O'Higgins., pary g ejecucion de! Programa de Desarrollo Local, con el
objeto de dpoyar a las familias rurales para fortalecer sus acrs dades slvoagropecuariag Voasociadas,

procurando aumentar sys INEresos v merorar s cahidad de v ida e se cefebro en conformidud con Jas
Normas Téenicas v Procedimientos Operativos del PRy IDESAL establecidas en 1 Resolucton Exenta de
INDAP NF 010574 del Iy tebiero il ], 3 sls moditicaciones.

Se hace presente que las Norma éenica de Programa tue susttuida por la Resolucion N Ih’}()‘).dcl 19
de diciembre del 2013, la que se tiene como parte integrante del presente Cony e, asi como también sus
cventuales  modificaciones,

SEGUNDO: pE LA RENOVACION Y LAS MODIFIC \CIONES AL CON VENIO

En atencion g que la Enudad Ejecutorna dio cubal cumpimnnento i Convenio. que tuvo buena cviluacion
e su ejecucion, que presento una carty de Manmtestacion de micres de conunuidad Yoapontes v que
cjecutd la totahdad de Jos fecursos monetarios comprometidos. @ excepcionalmente, ¢l Director Regional
autorizo la renovacion con saldos pendientes de sy dporte. que persiste el interés de Jos usuarios en
mantener las Unidades Operauvas, que existe disponibilidad Presupuestaria por parte del INDAP ¥ que ¢l
Dircctor Regional de INDAP ha adjudicado incentjvos para otorgar la asesoria téenicy contemplada en
este Programa a jas Unidades Operatiy as ubicadas en la comung de DONIHUE. mediante I Resohucion
Exenta N* 077748 de fecha 03 de Jumo de 2014 INDAP v gy | MUNICIPALIDAD DE DONIHUE
renuevan el Convenio Por un ano v con Jas MELICNSS . madificaciones

1) DE LAN OBLIGACIONES DE INDAP
a) Aportar la suma de $ 54.901.102 destinada 4 financiar honorarios ¥ bono de movtlizacion del Equipo

Téenico y la Mesa de Coordinacion de cads Unidad Operativa, ¢ acucrdo @ lo indicado en [us Nonnas
Teenicas del PRODESAL Cuyo desglose por Unidad Opcrativa gs ¢ siguiente

[ N1 sEMM !
150 W
e . 0§51 a ]

=
22 2B

PRODESAL DONIHUE 73011501 B S R
HOurAL ! ' ; 34.901.102 |

b} Seleccionar Jos Mmiembros del Equipo Técenico de comun acuerdo con la Entidad Ejecutora. En caso de
M0 exisur conscnso. | decision radicard  en el Directo Regional de INDAP

33

t

(,)pcr:'lli\';t. los Que  una oy ep aprobuados SCran  pariyg megranle  de! presente Cenvenso,

¢) Revisar, corregir v aprobar ¢l Plap do Frabajo presentado nor los Equipos téenicos para su Unidad

d) Colaborar Achivamente en |y sRhstitlicion WJe 1 Nlesd e oot e e i deduinuenie Je
Operativa,

Candu L midad

¢) Evaluar ¢| desemperio de Ja Entidad Ejecutora o la ¢jecucion dei Programa PRODFSAL de acuerdo
al  formatg Provisto  por  INDap v o establecido  en la- Norma igente

clecucion del Programy

H 1

) Evaluar ¢} desempeno de caday iicgrante del Equipo Téen en la
T ] e acuerdo al formate PrOVISto poy

N
PRODESAL de manera diferenciada (jere Feenico v Téense
INDAP o establecido o Norma

vigente
) Coordmnar g ¢Jecucion del Progruma PRODESAL con i@ randad Ejecutora, Equipo Técnico -

agricultores, para lo cual se recalizaran las feumones de coordimacion HUC scan necesarias parg fogruar esie
tin.

h) Plamticar ta ¢jecucion del Programa PRODES A con el Eguipo Teenico, para lo cual deberdn realizar
las  reuniones correspondicntes

Resvbucion 4 Vet N IR




ltem Marca Modela \Caracreristicas [Cantidad Observaciones |
___{Técnicay 1 - '

Computador X [otel Coici5 Kk 135 |
(Conexion a X (X X I IRED
internet Fija i . NMUNICIPAL
Impresora / HP 1536 MULTIFUNCIO|I
Escaner INAL |
[mpresora HP 3050 Multifuncional |l
{Tonner a Colores| |
Aportes en mobiliario
[tem Cantidad OQbservaciones _ _
Escritorio 6 ESCRITORIOS CON 8 SILLAS |
Estante 5 |
Aporfes en recursos bumangs
Apoye Disponibilidad Tipo de Contrato Y aior lotal i()hscrvacinnes

‘ Aporte Anual (8) |
Administrativo Pcrmanente {De Planta I¥.789.836 |

¢) Ejecutar los recursos transferidos por INDAP segun lo descrito referencialmente en el siguiente
cuadro:

INombre U. Operativa Honorurios ! Movilizacion | Nesade Coordinacion | Monto Total U0, (53
RODESAL DONIHUE 37.042 581 i 4312 824 $82814 I 31938221
1-2014-2013 - | i
RODESAT DONTHLT 19 335 431 i Y030 634 | 3R26i4 1 R TRETE

- 2014-2013 i ,
OTAL 46.392 014 i T 343,460 il 165,628 | S0 02 |

f) Administrar los recursos transferidos por INDAP en una cuenta exclusiva ¢ independiente del resto de
los fondos de Ila Enudad Ejecutora

gl Comphir can lae requicitne v plazac ccrablecidos on ol sree e Convenio para la transforencia en
cuotas de  los recursos  correspondientes  al aporie  de NDAP

h) Designar un(a) Encargado(a) del Programa, como contrapuric i2emica de la Fnucad Ejecuiora ante
INDAP, el cual deberd participar activamente en las distintas wcuvidades ¢ mstancias del Programa.

i) Seleccionar a los miembros del Equipo Técnico. de acuerdo 4 lo establecido en las Normas Tecnicas
vigentes, de comun acuerdo con INDAP.

j) Contratar a los miembros del Fguipo Téenwco dentro del plaro acordado con INDAP En caso de
licencias nlledlcas prolongadas {mayores a 30 dias consccutivosy, e deberd reemplazar al profesional por
el periodo correspondiente. de comun acuerdo con  INDAP,

k) Cancelar en forma oportuna los montes de honorarios v mevilizacion de los integrantes del Equipo
Técnico ¢ informar mensualmente & INDAP estos pagos, a uavés de la modahdad que el Instituto
establezca  para  estos  efectos

1) Destinar ¢l tiempo de disposicion del Equipo Técnico exclusiy

‘ [ ‘ « amente al Programa v a la realizacién de
las actividades que digan relacion con dsre. segur

wtablecido 2n el presente Convenio.

m) Velar y exigir que el Equipo Técnico cumplia con cada una Jo <us obligaciones. especialmente con las
actuvidades v plazos establecidos en ! Plan de Trabajo de lv Umidad ¢ Jperativa correspondiente.

1) Poner wrmino ¢l contrato del integrante del Equipo Teenico

lo estabiecido en la  nomativa  vigente.

cuando TND AT asi lo solicite. en base a

Rensn acion de Convenmo PRODESAL ]




ipamie
Item Marca Modelo -aracteristicas (Cantidad (Observaciones |
Teécnicas
Computador X Intel Core 1§ X S
Conexion u X N I\ I RED <
Internet Fija l - ] o SMUNICIPAL
Impresor: HP 153 MULTIFUNCION | |
Escaner INAL | I _1’
Impresora HP Multituncional ] jl

Tonner a Colores!

biliari

Item [Cantidad _____lObservaciones - .

Escritorio 6 ESCRITORIOS CON 8 SILLAS

Estante 3 { i

Apoyo Disponibilidad Tipo de Contrato ]\'u]ur Total Observaciones ]
| Wporte Anual (8)

Administrativo

Permanente

De

D

anta

&) Ejecutar los recursos transferidos

poriNDAp segun lo descrito

I TNG KSh !

reterencialmente en el siguiente

cuadro:

Nombre U. Operativa Honararios 1 Movilizacion ,_Mesa de Coordinacion | Monto Total 0.0, (3] ]
PRODESAL DONIHUE 37 042 38| I N T I R ' EELBEY B
- 2014-2018 - | 4 | ‘‘‘‘‘ -
PRODES:\E.LDU.\’IIlUl‘,_ 19339 333 | 36 632 ! SN2 Hid | 22902 881

2. 2014-2013 | i

TOTAL | 40392014 i TR 1 T T 4 E;
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¢) Elaborar, de acuerdo al formato provisto por INDAP. los informes requeridos para el pago de cada
cuota

0y Desarrollar las actividades contenidas on fos Plaies de Diabal

g) Desarrollar actividades de articulacion con los demas Insirumenios de INDAP y de viros Seivicios
Sectoriales, con el objetivo de satisfacer las demandas y requenimientos de los agricultores de su u.nllc‘iad
Operativa que no pueden ser atendidas por el Programa, haciendo mas integral la intervencion 3
generando  mayores beneficios a los agncultores.

hy 1 Jefe Téenico deberd participar achivamente cn la Planificacion de las Inversiones. anio e a Mesa
de Coordinacion de su Unidad Operativa, como ¢h i instancid convovads por ¢l Jefe de Arca

i) Ingresar la postulacion de los Proyectos de Inversion en la P sieforma de Inversiones, ceriificando que
cumplan  las  exigencias sefialadas en la Norma  vigente

i) El Jefe Tecnico. a solicitud del Jefe de Area de INDAP. debe evaluar en terreno las QCmandqsvdc
inversiones de los agricultores. Duranie esta visita debera corroborar la Ficha de pre-inversion solicitar
al agricultor que firme cste documento

k) Elaborar las Solicitudes del Capital de Trabajo para los agriciiiores que pertenceen al segmento ! del
Programa.

I) Apoyar. en sus visitas a lerreno, alta) Jefela) de Area de INDAP en el proveso de certificacion de la
calidad de cliente de INDAP, de acuerdo s lo  msindo  por  este

m) Apoyar la formacion y funcionamiento de la Mesa de Coordinacion y Scguimiento de la Unidad
Operativa correspondiente. con el fin de aue ésta pueda desarrollar las funciones asignadas cn fas Normas
Técnicas  del  Programa.

seguimiento y evaluacion del Programa realizada por INDAP o por entes privados contratados nari
dicho efecto.

n) Proporcionar la informacion y aniccedentes requeridos par INDAP en das actividades de supervasion,

o) Informar opormunamente a la Agenciu de Area de INDAP correspondiente cuando se produzcun
retiros, fallecimiento u otras situaciones que impliquen la salida de agricultores del Programa. asi como
también cuando existan otros agricultores que puedan mcorporarse ¢n su reemplazo. de modo que
INDAP pueda proceder z registrar  es1os Cambios

p) Lievar i cabo tadas las acciones necesnruis Gispestas nor CI0A L parn implementar ¢ ¢ 'J’:';'-'Cni'-_‘ de
Colaboracion entre INDAP v ¢l SAG para el fortaiccimiento del Prograima Ofical de !razabihdac
Animal en el rubro  bovino.

q) Realizar cualquier otra aceién relacionada con el Programa que INDAP solicite o recomiende.
incluyendo los ajusies que deriven de la modificacion de las Normas Técnicas y Procedimientos
Operativos.

r) Canalizar los requenmientos de los agncuitores relacionados con la regularizacion de los ntilos de
proptedad de los predios hacia ol Programa "Semicio de Apuoye -
Rural" de INDAP, de acuerdo a lo mstruido por la Direccion N

de  Area.

Lepulanzacion de fa Propuedad Raiz
acional. la Direccion Regional o Agencia

s) Informar y coordinar oportunamentc con la Agencia de Area de INDAP, las acuvidades extua

programaticas y el periodo de vacacienes del Equipo Técnico. de modo de asegurar la continuidad de la
atencién de  los agricultores  del Programa.

0 Informar. en case de renuncia. a la
menos 13 dias de anucipacion al termuno d s funciones Jde mode de coordmar con INDAP 1a correcta
entrega de la informacion dz for usuanes bajo

: T L B oar o be Batidad Ereciitars con a o
g Ared at 1scbAl v o e eatidad EFjecutora. con a lo

e

su responsabilidad, entre  otras  materias.

u) Cumplir al menos con los siguientes estandares de calidad minimos del Prograina.

Renovacion de Converyo PRODESAL - Pag b



¢) Elaborar, de acuerdo al formato provisto por INDAP. [os mntormes requeridos para ¢l pago de cada
uota.

(2}

f) Desarrollar las actividades contenidas en los Planes de Trabajo

o) Desarrollar actividades de articulacion con los demis instrumentos de INDAP v de otros Servicios
Sectoriales. con el objetivo de satisfacer las demandas y requenimientos de los agricultores de su L'ﬂ.ld‘dd
Operativa que no pueden ser atendidas por ¢l Programa hactendo mas tntegral la micrvencion )
generando  mayores  beneficios  a los agnculiores

h) El Jefe Técnico deberd participar activamente en la Planilicacion de las Inv erstones, tanto en la Mesa
de Coordinacién de su Umdad Operativa. como en la Instancia convocada por el lete de Area

) Ingresar la postulacion de los Proyectos de Inversion en Ta Platatorma de Inversiones. certificando que

cumplan  las  exigencias  sefialadas en la Neor et

j) El Jefe Téenico. a solicitud dei Jere de Area de INDAP. debe ovalua cn tenrene las \_:-.';::.n'ld;l.\ de
imversiones de los agricultores. Durante esta visita debera corroborar la Ficha de pre-inversion & sohienar
al agricultor que firme este documento

k) Elaborar las Solicitudes del Capital de Trabajo para los agriculiores que pertenccen al scgmento 1 del
Programa.

1) Apoyar. en sus visitas a terreno. aita Jeferar de Area de INDAP en el proceso de certiticaeion de o
calidad de clientc de  INDAP, d¢ acuerdo 2o o mstiwde por o este

m) Apovar la formacion v funcionamicnto de la Mesa de Coordinacion v Seguiniento de s Umidad
Operativa correspondiente, con el fin de que ésta pueda desarrollar las funciones asignadas en las Normuas
Técnicas  del  Programa.

n) Proporcionar la informacion y antccedentes requeridos por INDAP en las acuvidades de supeivision.
seguimiento v evaluacion del Programa. realicada por INDAP o por ¢ntes privados contratados para
dicho  efecto.

o) Informar oportunamente a la Agencit de Arca de INDAP comespondiente cuando s¢ produzean
retiros. fallecumiento u otras situaciones que impliquen lu sahide de agriculiores del Programa. asi como
ambién cuando cxistan otros agricultores que puedan mcorporarse en suoreemplazo. de modo que
INDAP pueda proceder a registrar ostos  cambios

p) Llevar a cabo todas las acciones necesarias. dispucstas por INDAP. para implementar el Convenio de
Colaboracion enue INDAP vy ¢l SAG para ¢l foralecimiento del Programa Oficial de Trazabilidad
Amimal en el rubro bovino

q) Realizar cualquicr otra accion reiacionada con ¢ Programa gue INDAP solicne o recomiende,
incluyendo los ajustes que deriven de la modificacion de las Normas Téemcas v Procedimientos
Operativos

vy Canalizar los requerimientos de los agnicultores relactonados con la regularizacion de los tiwlos de
prapiedad de los predios hacia ¢l Programa "Servicio de Apoyve a la Regulanizacion de la Propicdad Raiz
guml de INDAP, de acuerdo a lo mstruido por la Direceidon Nacional, Ta Direccion Regional o Agencia
¢ Area

s) Informar vy coordinar oportunaimente con la Agencn de ven cde INDAP L

programaticas y el periodo de vacaciones del Equipo Tecnico,
atencion  de  los  agricultores  del Programa

Salid

fe modo de asceeurar ta conunudad de la

t) Informar, en caso de renuncia. a la Agencia de Arca de INDAP v a la Enudad kjecutora, con 1 lo
menos 15 dias de anticipacion al término de sus funciones de modo de coordinar con INDAP la correcta
entrega de la informacion de  fos  usuarios bajo  su o responsabilidad.  entre otras maternas.

u) Cumplir al menos con los siguientes estandares de calided minumos del Programa

Resoiucion Exents N- OR30KR2 < Pae ™



Clausula de Vigencia del Contrato:

La duracion del contrato serd la misma guc fa vigencie de lu presente Renovacion de Convenio Si el
Convenio se renueva y el(la) profesional o teenico esta e <y aluacuta) por INDAP. su contrato wmbici
deberd renovarse de acucrdo al plazo sedalado cn 1a renovacion. En caso contrario, lu Entidad Liccutora
debera poner término anticipado al contrato del integrante de! equipo técnico mal evaluado cuandGe
INDAP lo solicite. segin lo establecido en las Normas técnicas v procedumientos Operativos de!
Programa.

1 . : b . .1A‘ at nias e s ‘.r.‘l|." Y1y -
Cualquiera sca la calidad juridica en la que se contrate @ 108 HILCETANICS del Lguipe L ecnico (honvianos o

Cgr
contrato de trabajo), éstos podran hacer SO de los siguicntes beneficlos:
- Reposo por prescripeion meédica. previa presentacion de ia heencia meédica respective.
- Permiso especial para vacaciones de 13 dias habiles anuales, siempre que ¢l profesional haya realizado

funciones por un afo y sc organicen todos los miegrantes del Equipo téenico. de modo de asegurar la
continuidad de la  atenciwon  de  los agricultores  del  Programa

4 0 dias consecutivos), Ja Enudad Ejecutora. con
por ¢ periodo correspondiente. de

- En caso de licencias médicas profongadas rmayor
los recursos transferidos por INDAP. reempiazar
comiun  acuerdo  con INDAP.

di profestondt

- Acuerdo de las partes

- Incumplimiento reiterado o grave de lus vbligaciones que e imnoas ¢l contrato, especialmenie aquetlas
que dicen relacion con la ejecucion del Programa, retraso en o v vde Informes, auscncia luboral sin
justificacion y de manera reiterada, despreocupacion de su trabajo con efecios grat es, e uwmplimiento de

actividades y/o acciones que perjudican directamente al agricultor. ete.

- Obtencion de una evaluacion de desempefio negativa por parte del (la) integranic del Equipo Teécnico.
realizada  por  INDAP

- Renuncia del integrante del Equipo Tecnico, previo aviso 2 IN[DAP v a la Entdad Ejecutora, con al
menos 15 dias de anticipacion al termino de sus funciones.

. Caducidad del Convenio suseritg cnwe NDAP v lu Foudad Fjecnrar para Ia ejocucion del
PRODESAL.

El incumplimiento de las clausulas de "Vigencia del Conwrato”. de "Benclicios™ ¥ de "Término de
Contrato” de los Equipos Técnicos. por parte de la Enudad Ejecutora. sera considerado un
incumplimiento grave a los compromises o obhigaciones  contraidas en ¢l presente contrate.

4) DE LAS TRANSFERENCIAS DEL APORTE DE iMDAY

i u

El aporte de INDAP se transfeniré @ traves de las siguicnies cuotas y previo cumphnuento de 1os
requisitos que s¢ indican a continuaclon:

CUOTA N" 1: correspondiente ai 42 %o del aporte de INDAP.

Los requisitos para el pago de esta cuotn seran’
-Carta de Manifestacion de Interés de la Entidad Ejecutora, con la firma del Representante Legal y
del Secretario Municipal (en caso de las Mumcipalidades ).
-Renovacion de Convenio/Contrato o nueve Convenio/Contrato firmado por ambas partes v 1a

correspondiente resolucion de aprobacion firmada por el Director Regional.
-Cronograma del use de 108 3a1dos de aporte Municipal pendicntes (i toy hubere)

Renosacran de Convenio PRODESAL - ag &«
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La duracion del contrato serd fa misma que la vigencia de la presente Renovacion de Lofn ¢nio. btl zl
Convenwo se renueva y cl(la) profesional o tecnico esta bien o :.u.:ulm:u por INDAP . su _Lun‘..i.xlu m.rTl ml.|
deberd renovarse de acuerdo al plazo sefalado en fa renevacion Bnocdso contrano. la l-,nud..ui: }H_}L'L uug:
deberd poner émmino anticipado al contrato del mtegrante del equipe lecnico mal e .ilu..'t‘x‘u.l Lurdﬂi:_‘
INDAP lo solicite. segin lo establec:do on las Normas teemicas v procedimientos operativos dc
Programa

claneuls dsBenelisigs:

| PR— R o 5 Pammbsi S ETESTI g
Cualquiera sea la calidad juridica en la que se contrate ¢ los wtegranies del Equipo Fécnico (honorarios «
contrato de trabajo). ¢stos podran hacer uso de los sizuienies benchicios

- Reposo por preseripaion médica. prov s presentacion de la Hoiic i miedice fesped

s e S eaional has o reahizado
- Permiso especial pura vacaciones de 15 dias hibiles snuales. sriempre gue of protesional fi lt.‘flxl.'f (.11\
funciones por un afo vy se organicen todos los mtegrantes del Lquipo eenico. de modo de asegarar i
conunuidad  de la atencion  de  los  agnicultores  del Programa

b i ey i L . .

- En caso de licencias médicas prolongadas (mavores a 3 dias consecutivos), la Entudad kjecutora, con

. i ' - - A S S Dgss = .

los recursos transferidos por INDAP. reemplazard al protesionai por el periodo correspondiente. de
comun acuerdo con INDAP

- Acuerdo de las partes

- Incumplimiento reiterado o grave de las obligaciones que le impone ¢l contrato. especialmente aquetias
que dicen relacion con la ejecucion del Programa. retraso en o entrega de Intormes, m‘:scnu:.t.iulmml sin
justificacion y de manera reverada. despreocupacion de su trabuo con efectos graves. incumphinento de
actividades voo acciones que perpwdican directamente al agricuitor. ete

1t

- Obtencion de una evaluacion de descinpeio negativa por parte del (la) mtegrante del Equipo Técenico.
realizada po INDAP

- Renuncia del integrante del Equipo Tecnico. previo aviso a INDAP v u ta Enudad Erecutora. con al
menos 15 dias de anticipacion al termino de sus funciones

Caducidad del Convenio suscrito entre INDAP & 1o brudad Frecwora para la cecucion del
PRODIESAL.
El incumphimiento de las clausulas de “Vigencia del Conrato”, de "Beneficios” v de “Tormine de

Conmruto” de los Equipos léenmcos. por parte de o bonndad Ejecwora, sera considerado un
imcumplimiento  grave a los compromisos v obliguciones  contratdas oo el presente contrato

4) DE LAS TRANSFERENCIAS DEL APORTE DE INDAP

El aporte de INDAP se transterira o traves de las siguientes cuotas v previo cumphimiento de los
requisttos que Ny indican a4 connnuacion

CUOTA NY 1: correspondicnte al 42 %o del aporte de INDAP,

Los requisitos para ¢l pago de ¢sta cuota seran

-Carta de Manifestacion de Interes de i bandad Byecutors, con la finna del Representante ogal s
deb Secretario Municipal (en caso de las Municmalidindes)

-Renovacion de Convenio/C ontrato o nueyo Cone ent
correspondiente resolucion de aprobacion tirmadu g
-Cronograma del uso de fos saldos de aporte Mun

v ontiiate hirmado por ambas partes s la
t ] .

vel Duecior Regronal

iwipal pendientes (st los habiere)
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2014,
e»% ADICIONALMENTE Y NO COMO REQUISITO DE PAGO SE ESTABLECE:

-Ejecutar todos los aportes municipales v de mesas de coordinacion a mas tardar el 13 de abril del _
2015. Se excluyen de esta disposicion los aportes destinados al pago de honorarios o remuneraciones
de administrativos y/o compiementacion de media jornada de un éenico, si los hubiere.

+++COMO REQUISITO DE RENOV ACION DE CONVENIO CONTRATO SE—I'_EES'T'.'\B{__I'-ZL'[‘.
UNA RENDICION FIANAL. RENDIR A MAS TARDAR L ’-m.i.,‘ln 1,'8 DEL 2015
oreferentemente a partir del 15 de abril del 2015y, LA QUF DERR INCLUY

.Un Informe Técnico Final que incluya los resultados logrados v los ,r_ur.p‘.ildu: wrrcspgndicgm;; 3
firmado por el Representante Legal. o por quien tenga delegada esta funcion, ¥ ¢! Equipo Técnico, a¢
acuerdo al formato provisto por INDAP.

.Un Informe Financicro Final que incluya los gastos realizados v los respaldos corr_csp_ondiclmcs!
firmado por ¢l Representante Legal. o por quien tenga delegade osia funcion. y ¢l Equipo Teemco, de
acuerdo al formato provisto por INDAT

Verificador del nimero de Visitas realizadas por agricultor, ¢n formato provisto por INDAP.

.Actualizacion de la ndmina de agricultores de la(s) unidad(cs ) operativa(s) correspondientes en ¢l
sistema informatico, con registro de INgresos y Cgresos, sl corresponde y segmentacion.

Esta documentacion debe entregarse a imas tardar el dia 04 de Encro de 2015 y su pago sc realizara a n\u‘i}s
wrdar 15 dias habiles después. una vez que haya side revisads v apropadd coniorme por [NDAI

En caso de que se generen saldos debido a retrasos en la contrat w1on del Equipa Tecmico, estos seran
descontados de los montos correspondientes @ la cuota siguiente, salvo que el Director Regional
respectivo autorice por CSCrito st uso en acciones complementarias al Programa v en beneficio directo de
ios agricultores. Cuando ¢l saldo se produzca posterior al pago de la witima cuota. dichos montos deberan
ser devueltos a  INDAP

Si se produce un retraso igual o mayor & 35U dias consceutvos en ia presentacion de los mfarmes téenice
y financiero, v/o el incumplimiento injustificado en las actividades establecidas en ¢l Plan de Trabajo.
establecidos como requisito para ¢l pago de cuota, sera considerado un mcumplimiento grave de las
obligaciones v compromisos contraidos en el presente Convenio. pudiendo determinar ¢l término
anticipado  del  mismo.

Las observaciones que realice INDAP a log informes presentados en cada cuota deberan ser cubsanadac
dentro del periodo de 10 dias consecutivos. Un retraso en la nueva presentacion del(los) informets) igual
o superior a 20 dias consecutivos scrd considerado un incumplimiento grave de las obligaciones y
compromisos contraidos en el presente Convenio, pudicnde determmar ¢l término anticipado del misme.

TERCERO: DE LA VIGENCIA DE La RENOVACION DE CUNVENIO

La presente Renovacion de Convenio entrard en vigor una 1e7 que s¢ encuentre totalimente tramitado el
acto administrativo que la apruebe. sin perjuicio gue su vigenciu se¢ podra contar a parur de la fecha de su
suscripeion o de la que se mencione en dicho acto de renovacion. v tendrd vigencia anual hasta el 30 de

abril de 2013,

Al término de este periodo de renovacion. b Enudad biecutorn
Final del afio o temporada agricola con sus respectivos respaidos o los gastos efectuados. firmado por <l
representante legal, en conformidad con la Resolucion N 754 de fa L ontraloria General de la Republica
del afio 2003, que fija Normas de Procedimicnto sobre Rendicion de Cuentas. Ademas deberd entregar un
informe Técnico Final de todas las actividades realizadas y de los resultados alcanzados respecto de los
planificados durante ¢l afio o temporada. firmado por el representante legal de la Entidad ejeculora y ¢l
Equipo técnico. Los informes deberan ser claborados utilizando los formatos provistos por INDAP.

wherd entregar un informe Finapciero

Eanveiiio PRODESAL < Diy

10



117 i ! e 4 1 7 - = AP
-Verificador del numero de Visuas realizadas por agricultor en formato provisio por INDAP.

nitores de lals) umdadies) operativals) correspondientes en e

Actuahizacion de la nomina de ay
sistema informatico. con registro de imygreses & eeresos, si corresponde v segmentacion

*** PERIODO A RENDIR DESDE 01 DE SEPTIFMBRE DEL 2014 AL 31 DE DICIEMBRE DEL
2014.

«s* ADICIONALMENTE Y NO COMO REQUISITO DE PAGO SE ESTABLECE:

-Ejecutar todos los aportes municipales v de mesas de coordinacion a mas tardar el 15 de abril del
2015, Se excluven de esta disposicion los aportes destinados al pago de honoranos o remuncraciones
de administrativos y o complementacion de media tornada de un téenico, st los hubiere.

***COMO REQUISITO DE RENOVACION Di: CONVENIO CONTRATO SE ES| ABLECE
UNA RENDICION FIANAL RENDIR A MAS TARDAR EL 30 DE ABRIL DEL 20151
preferentemente a partir del 13 de abnil del 2013). LA QUE DEBE INCLUIR:

-Un Informe Técnico Final que incluya los resultados logrados s los respaldos correspondientos,
firmado por el Representante Legal. o por guien tenga defegads esta funcion, v ¢f Equipo Téenico. <
acucrdo al formato provisto por INDIAP

w

-Un Informe Financiero Final que moluya ios gastos sealizades o fos respal L
firmado por el Representante Legal. o por quien tenga delegada esta tuncion. y ¢l kquipo Teenico. de

acuerdo al formato provisto por INDAP

wldos correspondicntes,

-Verificador del nimero de Visitas realizadas por agnicultor, en formato provisto pur INDAP.

-Actualizacion de la nomina de agricultores de lags) umidadies) operativals) correspondientes en el
sistema informadtico, con registro de myresos v egiesos, si coriesponde y segmentacion

Esta documentacion debe entregarse a nias tardar el dia 09 de inero de 2015 v su pago se tealizard a mas
tardar 15 dias habiles después. una ver que haya sido revisada v aprobada conforme por INDAP

En caso de que se generen saldos debido o retrasos en la contratacion del Equipo Teenico. ¢stos seran
descontados de los montos correspondientes a la cuots sicuiente, salvo que el Director Regional
FESPectivo autorice por ¢scrito su uso 21 4cciones complementarias al Programa v en beneficn directo de
los agricultores. Cuando el saldo se produses posterior 1l pauo de e Gluma cuota. dichos monios deberdn
ser devueltos a4 INDAP

Si se produce un retraso rgual 0 mavor a 30 dias consecutinos on la presentacion de los informes éenico
y financiero, y/o el incumphmiento injustificado en las actividudes establecidas en el Plan de Trabayo.
establecidos como requisito para el pago de cuota. seré considerado un mcumphimieniv giave de las
obligaciones y compromisos contraidos en ¢l presente Comvento, pudiendo determinar ¢l término
anticipado  del  mismo.

Las observaciones que realice INDAP a los mformes presentid. s
dentro del periodo de 10 dias consecutit os. Un retraso on la nucs s presentacion del(ios) informets) ivual
o supertor a 20 dias consceutivos sera considerado un mewmoiimiento grave

cnocada cuota deberan ser subsanadas

de Las U]"ilj._'i.:\.‘ll\ﬂ\.':v' b
compromisos contraidos ¢n el presente Convenio. pudienda determinar el término anticipado del mismo.

TERCERO: DE LA VIGENCIA DE LA RENOVACION DE CONVENIO

La presente Renovacion de Convemo entrars en VIgOor una ver que se encuentre wtalmente tramitado ¢l
acto administrativo que la aprucbe. sin pericio que su gencie se podra contar a partir de la fecha de su
suscripeion o de la que se mencione ¢ dichio acto de renovacion . tendra vigencia anual haste el 30 de
abril de 2015

Al iermino de este periodo de renovactin. fn Fnudad Ejecutors deberd entregar un Informe b imanciero
Fmal del ano o temporada agricola con sus respectivos respaldos de los gastos efectuados. tirmado por ¢l
representante legal. en conformidad con ia Resolucion N 759 de la Contralonia Geneial de fu Repubhica
del ano '-.’U(.).'S. Qque F_:ja. Normas de Procedimiento sabre Rendicion de Cuentas. Ademas deberd entregar un
lnfo:_'me Téenico Final de todas las acuvidades realizadas v de los resultados alcanzados respecto de los
planificados durante el afo o temporads tfirmado por ¢l representante legal de la Enudad cjecutora v ¢l
Equipo técnico. Los informes deberan ser elaborados 1o/ fos FOrmatos. Drovistos por INDAP.

Hocnlinan Fvmmes A nitnen™ n



SEPTIMO: DE LOS EJEMPLARES

Leido este documento, las partes manificstan su conformidad con todas y cada una de sus clausulas y
condiciones, y para constancia lo finman en cuatro ejemplares de idéntico tenor y fecha, quedando un
ejemplar en poder de la Enudad Fjecutora. v tres ciemplares en poder de INDAP

BORIS ACUNA GONZALIZ
REPRESENTANTE LEGAL ~ l'C
[. MUNICIPALIDAD DE DONIHUE !\D*fﬁ fRI:(JIO\ DEL LIBE TADOR B.
i O'HIGGINS

e BDOTMET AT f




SEPTIMO: DE LOS EJEMPLARES

Leido este documento. las partes manitiestan st contormidad <on todas v cada una de sus clausulas
condiciones, y para constancia lo 1 en cuatro ciemplares Jde wdennico tenor v techa. quedando un

cjemplar en poder de la Enudad [Fjecutora. v tres crempuares en poder de INDAP
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7 MARTINEZ VALENZUELA 'fLo'rTr?\‘ﬁlj: A
73 MATTA PEREZ PABLA NILANORA DL

DINA COP SHE
é;; EE i.wio T EALVEZ CARMEN ROSA

- — ,___._‘r,7——-——-——“_—'_‘-'__."
& T ANDAALVAREZ FLORIAN ANTONIO e
53 NITRANDA CARRASCU GENARD \.f_.;‘.;gt.“go I
W4 RTRANDA FUENTES NECIOS TVAR A ———

3 NTANDA PEREZ. 1OSL RAUL. - e T -t
6 OTO DARIC ANTONIC)

|86 ATRANDA S : o :
7 MIRANDA VARGAS TA ROSA e
8
9

0

91

GAS MARIANA
MRANDA A ANICH DEL TRANSITO

MIVATA ARIA

MONSALVA MIRANDA LUIS ELIZARDO
TONSALVA MONSALY A, OSCAR DAMIAN

B2 S AONTERO MELLA HECTOR SEGUNDO B il

g

N e —————

B ——TIOTES OPAZO, JUAN ANTOSIO o
MTLTQ ORELLANA MANUEL ALSLR]
BT MORALES ORELLANA CARMEN BELL A e
96 NAVARRO TORRES JUAN MANUDL e
i TN CORNEJO GILDA MIRIAM
98 NUNEZ OSORIO DANILO ENRIQUE
99 TNEZ RUBIO MARIA ERIKA
100 KNT 7 VERGARA FVARISTA DE TAS NIEVES
101 TEA HENRIQUEZ RIGOBERTO ANTONIO
E STTA TIENRIOUEZ JORGE ARMANDO —
iR TOLIVARES BONATICLENA MARIA CATHERING e
AT ORELLANA CANTILLANA BLANC A TUDOCIA e
0% ORELLANA CANTILLANA C-\P\i\_l_i_\_i_u_‘_*_‘ﬂj___,_ﬂ ol
106 ORELLANA CERDA HERNAN ENRIQUE S
07 RELLANA VIDAL MARISEL DEL U ——
108 SORIO AZOCAR GAVING DEL CARMEN
109 ARRAGUEZ AGUILAR ROSARIO DEL CARMEN
110 PARRAGULZ CORDOV A MAURICIO
i PENA ACEVEDO FRANCISCO LNRIQUE
112 EREZ PADILLA IRIS DEL CARMEN
113 BTNTO GONZALEZ DANIEL SEGUNDO o A
114 PONCE YANEZ ¥ ANESSA NOEM! _—_ IS
115 QUINTANILLA FERNANDEZ 18ALAS VALERICIO .
76 OUINTANILLA RAMIREZ JUAN MANUEL i
t7 RIOUELME ARANGUIZ JOSE ANTONIO
118 RIQUELME BARRA JUAN BAUTIS A
119 ROJAS SOTO NORMA HORTENCIA
120 ROMAN PEREZ LUIS CLODOMIRC
i3] ROMAN ZAMORAND DANIELLY DEL CARMEN
) 8] RANO ELIACIN ROLANDO - e
23 ALAZAR? ENO CRISTIAN ANDRES
34 EALTNAS CRISTOPUTLOS MARIA CONSTANZADELIA 7
123 SANCHEZ MOLINA ELIANA DEL TRANSITO B 1
126 STLVA MANRIQUEZ MERCEDES ROSA
127 SILVA MEDINA MARTA ISABEL o
128 BILVA MIRANDA MARIA ELZA_
] STLVA SILVA CARLOS ALBERTU
130 STLVA SILVA NEFTALI JESUS
131 SOTO FRANCISCO ALIRO
132 SOTO ACEVEDQ MITZI DEL ROSARIO
733 SOTO BERRIOS MARIA LUISA
134 SOTO BERRIOS CLORINDO ENRIOUE
138 SOTO BUSTOS LUIS MARCOS
13 SOTO FARIAS LUIS RAMON
137 ROTO GUZMAN MARIA JESUS ==
RS ITAYLOR ROMAN AMADIL ALBERTG
39 TTORRES SEPULVEDA LUIS ARMANDO e —
130 ICRIBE REYES MARCELA SOLEDAD SRk
141 IVALDES PALMA ROSA CLVIRA P = -
142 VALENZUELA MEDINA JOSE ANTONIO e e
K VALENZUELA MIRANDA SOLANGE STEPHANIE
143 VALLE SOTO DELFINA DEL TRANSITO
145 VARGAS CARRERA PEDRO ENRIQOUE
46 VARGAS MIRANDA JOEL ANTONIO
14/ VARGAS MIRANDA EDMUNDO VAL DEMAR
TR WVENEGAS MORENO CUMERCINDO SECTNAN .
L TZAMORAND LSCOBED0D JULIA e —
(150 ZAMORANO HUERTA SOFTA : =

Unidad Operativa: PRODESAL DONIHUE 2-2014.2005

g e
Nombre Completo

! ABARCA CESPEDE GERARDO EDIC IO
3 AB! TECTNG MARGARTTA ATTETANDRA

CARMEN s =

|

)




‘o MALIA PEREZ PABLA NICANORA Dt L TRANSITO B 186 689.7
76 MEDINA BELTRAN RUBEN BERNABE o e = o]
77 MEDINA BELTRAN MARIA N e —
i3 AEDINA CARRENO NOLBERTU ARCADIT - o o
70 MEDINA CONTRERAS HECTOR DEL TRANSITO - i S
0 MEDINA CONTRERAS MISALL ALTONS o = |
il MEDINA GALVEZ CARMEN RUSA - - L
) MIRANDA ALVAREZ FLORIAN ANTONT 0 N o = ———
83 MIRANDA CARRASCO GENARO AGRITIO =
84 MIRANDA FUENTES HELIOS VAN S T—
i MIRANDA PEREZ, JOSE RAUL e ]
86 RANDA SOTO DARIO ANTONIO e LR
87 MIRANDA VARGAS BERTA ROSA e
88 MIRANDA VARGAS MARIANA e I - FpE—
59 MIYATA LOPEZ MARIA OTANICH DI TR ANSITC ) .
il MONSALVA MIRANDA LUIS ELIZARDD - . . e e
01 MONSALVA MONSAT VA OSCAR D AMIAN
TN IMONTERO MELLA HFECTOR SEGUNDO SR —
03 MONTES OPAZO. JUAN ANTONIO
03 MORALES ORELLANA MANLEL ALBERT() e
o8 MORALES ORELLANA CARMEN BETT A e ]
G INAVARRO TORRES TUAN MANUEL St
7 INUNEZ CORNEIO GILDA MIRIAM — VRO
ON (UNEZ OSORIO DANILO ENRIQUE o —— ]
5] NUNEZ RUBIO MARIA ERIRA S o . I R— |
i NUNEZ VERGARA EVARISTADE LAS NITL TS . _ AESETEI————
101 OLEA HENRIOUEZ JORGE ARMANDD - SS————————
102 OLEA HENRIQUEZ RIGUBLRTO ANTONIO =
103 OLIVARES BONATICT ENA MARIA C AT RINE b Mt )
1104 JORELLANA CANTILLANA CARMEN DF | AS MERCEDES o b
03 JORELLANA CANTILLANA BLANC A FL DOCTY e
i ORELLANA CERDA HERNAN ENRIOUE ]
107 ORELLANA VIDAL MARISEI DEL P =
108 SORIO AZOCAR GAVINO DFL CARMES — ]
109 PARRAGUEZ AGUILAR ROSARID DEL C ARNIE e
110 PARRAGUEZ CORDOVA MACURICIO v =
1T PENA ACEVEDO FRANCISCO ENRIGH T ) - o 3 e
117 PEREZ PADILLATRIS DLL CARNES B | il
IE PINTO GONZALEZ DANIEL SEGUNDO N = & |
[i14 PONCF YANEZ VANESSA NOENT —— [
[L1s QUINTANILLA FERNANDEZ ISAIAS v AL TRICIO o S
fito (LINTANLLA RAMIREZ JUAS MANCEL o
(117 RIQUELME ARANGUIZ JOSE ANTONIO T
s RIQUECME BARRA JUAN BAUTISTA e =
110 ROJAS SOTO NORMA HORTENCIA )
130 OMAN PEREZ LUIS CLODOMIRO i s
121 ROMAN ZAMORANO DANIELLY DEL CARNTN — i L=
{22 ROMAN ZAMORAND FLIACIN ROLASDD . o
H23 SALAZAR MOREND CRISTIAN AN DRES i L 1
[124 SALINAS CRISTOPULOS MARIA CONST W7 \DELIA ——T T R ——
BE SANCIHEZ MOLINA ELIANA DFL_ TRANCITO - SIS
M=o SILVA MANRIQUEZ MERL EDES ROS A o
127 SILVA MEDINA MARTA ISABEL . S
1 SILVA MIRANDA MARIA ELZA S
120 SILVA SILVACARLOS ALBERTO
130 SILVA STLVA NEFTALTJES LS S
T OTO FRANCISCO ALIRG H——
132 SOTO ACEVEDO MITZ1 DEL ROSA R10 . T
133 SUTO BERRIOS CLORINDO ENRIOQUE e ““‘“‘“J
134 5OTO BERRIOS MARIA 1115 A - "“‘““—"‘f‘i
133 SOTO BUSTOS LUIS MARCOS ¥ LT ) ] B
{136 SOTO FARIAS TUIS RAMON ———— B ﬁ‘;
j137 SOT0 GLZMANMARIA JESUS f———
{38 TAVLOR ROMAN AMADIL Al BERTO e |
139 TORRES SEPULVEDA LLUIS ARMANDD T
140 CRIBE REVES MARCELA SULEDAD i o=l
Y VALDES PALMA ROSA ELVIRA ————
42 VALENZUELA MEDINA JOSE ANTONIO e
143 VALENZUELA MIRANDA SOLANGESTFPI ST —— — ' (=
144 ‘ALLE SOTO DELFINA DEL TRANSTTO R ——— e
HER VARGAS CARRERA PEDRO ENRIO T - T It 1
;:_Jf VARGAS MIRANDA EDMUNDO S ALDENYR R e i R
IHER VARGAS MIRANDA JOEL ANTONIO o =—eea G il - T
[I38 VENEGAS MOREND G 'MERCINDO SEGLNDD i —‘—‘"_‘“—j
(135 LAMORAND ESCOBEDO JULIA ROG
130 LAMORANO HUERTA SOFIA DIL ¢ ARMEN - *“—‘":i
Lnidad Operauva: PRODESAL DONIITLE 2-2044-2015 = =
N Nambre Completo Ru
i ABARCA CESPEDE GERARDO EDICTO ey
2 ABARZA MONTECING MARGARIT X ALEIANDRA .~ ——— - =SEean
S ABARZA MONTECING MARISUL DIT PI o8 e — 4‘
H__ ACEVEDO ROMERO OSVAL DO MOISES —— —
H_ e e~ema N ORTEEY | DS 12



ITREZ MARAMBIO SILVIA DE LAS MERS EDES

4 . e
5 “RA PEREZ MARCO ANTONIO
6 TITAS OSORIO BENITO HECTOR -
87 ROJAS PAVEZ WASHINGTON HECTOR

8y ROTAS RUBIO PEDRO AMADUR
39 ROTAS SILVA MARIA DEL CARMEN -

0 SOIAS VERGARA CRISTINA DE LA5 MERCEDES =

o1 @Al AZAR LOPEZ GRACIELA DEL € ARMEN -

M TANCHEZ RIOS ZULEMA DEL CARMEN i .

i RTLVA SEPULVEDA ABEL AMBROMO e A
o+ STTVA SEPULVEDA FRANCISCO NLp ! ALl e e
i S0TO BADILLA ROBERTO MIGUEL = ) .

90 S0 AN PATRICIA ESTER o

7 010 JORQUERA OMAR DEL TRANSI TQ

0R OT0 MADRID PATRICIO ROSAMEL
99 ROTO MARTINEZ OCTAVIA DE LOS SA NTOS - a
100 SOTO S0T0 RIS DEL CARMEN
{10! TURBINA QUIROZ FLAVIO ANTONIO
noa_ RALCNZUGLA ACEVEDO MARIA ANGULICA
e T ALENZUELA MEDINA OCTAVIU F A TRICIO
f104 VALENZUELA VALENZUELA URDIN AL A
105 TARGAS CANTILLANA PERCY ANTONIO R o o
106 VERA ORDZCO YANE] GRICELDA e ]
167 TDAL MIRANDA MAGDELA DEL CARMEN
108 TERA GONZALEZ CLENA ISABEL
i TANEZ ZAMBRANO ALICIA CRMEN
110 NTURRIGUI ESPINOZA TERESA ROSARIO




KINAS PAVEZ WASHINGTON HECTOR i

OJAS RUBIO PEDRO AM ADOR -

ROJAS SILVA MARIA DEL CARMEN

OJAS VERGARA CRISTINA DE LAS MFRCEDES

SALAZARTOPEZ GRACIELA DEL CARMEN

SANCHEZ RIOS ZULEMA DEL CARNE™ e

SILVA SEPULVEDA ABEL AMBROSIS . e =
SILVA SEPULVEDA FRANCISCO NI e e
SOTO BADILLA ROBERTO MIGLTT e S
SOTO GUZMAN PATRICIA ESTER — . I

SOTO JORQUERA OMAR DEL TRANGTH i

DOTO MADRID PATRICIO ROSANET .

SOTO MARTINEZ OCTAVIA DE LOS SANTOS - o

SOTO SOTO IRIS DEL CARMEN

=l L] iR

e

URBINA QUIROZ FLAVIO ANTONIO

—T=—=]—]
b

1

VALENZUEL A ACEVEDO MARIA ANGELICA

:

VALENZUELA MEDINA OCTAVIO PATRICID S

+

ALENZUELA VATENZUELA URDIA ALICIA

Dfc

105 VARGAS CANTILLANA PERCY ANTONIO

106 VERA OROZCO YANET GRICELDA -

07 VIDAL MIRANDA MAGDELA DEL CARITES T N

(108 VIERA GONZALEZ FELENA ISABLL o N ]
g VANEZ ZAMBRANO ALICIA CRMEN &

[0 NTURRIGUT ESPINOZA TERESA ROSARIC ]

1§ OSCILCION Faentas N



tarna 24,01 416, acuvidad 560 PRODESAL

2 - IMPUTESE el gasto a la Asignacion Presupues

ANOTESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE

Paries. Jefe de Operaciones, Jefe de Fomento. Jefe de

Transcribase a: Oficina  de ‘ ]
" Area DOSIHUE. 1 MUNICIPALIDAD DE DONIHUE.

Administracion v Finanzas. Agencia de




