MUNICIPALIDAD DE DONIHUE
SECRETARIA MUNICIPAL

DECRETO ALCALDICIO N® __2.384 .- /
DONIHUE, 22 de Abril de 2015 -

CONSIDERANDO:

El Cenvenio de Transferencia de Recursos celebrade entre la Secretaria regional
Ministerial de Desarrollo Social de la Regidon de O'Higgins, con fecha 23 de Marzo de
2015, para la Aplicacidn del Instrumento de Caracterizacion Socioecondomica.

VISTOS:

1.- Las facultades que me confiere la ley N° 18.695 de 1988, Organica
Constitucional de Mumicipalidades, medificada por la Ley N° 19.130 de fecha 19 de Mamzo
de 1992,

2.- Sentencia de Proclamacion Roi N* 2.9803 del Tribuna! Electoral Regional Sexta
region, de fecha 03 de Diciembre de 2012, que nombra Alcalde de la Comuna de Doiiihue,

DECRETO:

APRUEBASE el Convenio de Transferencia de Recursos celebrado entre la ilustre
Municipalidad de Dofiihue v !a Secretaria regional Ministerial de Desarrollo Social de la
Region de O'Higgins, con fecha 23 de Marzo de 2015, para la Aplicacion del Instrumenio
de Caracterizacion Socinpecondmica 2015.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

RAS BARRIOS
ARIA MUNICIPAL

Distribucion
- Depto. Social
- Alcaldia
- Unidad Juridica
- SECPLAC
- [Micine Transparencia
- Secretaria Municipal
- Oficina de Partes
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REF.: APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA
DE RECURSOS ENTRE SEREMI REGION L. B.
O'HIGGINS Y LA |. MUNICIPALIDAD DE DONIHUE.

RESOLUCION EXENTA N° L’UOBﬁH

RANCAGUA 7 ABR. 2015

VISTO:

Lo dispuesto en Ley 20 530, gue crea el Ministeno de Desarrollc Sooial; 1a ey
20,379 de 2009, que crea el Sistema Intersectorial de Proteccion Social; en la ley N°
20.789 gue aprueba el Presupuesto para el Sector Piblico del afn 2015, en |a Resslucion
Exenta N' 1436 de 11 de Septiembre de 2013 dal Ministerio de Dezarrcllo Sacial, an la
Resolucan WY 1800, de 2008 de la Conlraloria General de fa repubhca. y los
antecedentes adjuntos

CONSIDERANDO:

Cue, en conformidad con lo establecida en la Ley 20 379 del Sistema Intersaectorial de
proteccion Social, el Gobierne de Chile par megic del Ministeric de Desarrolio Sacial, tiene
a su cargo la admemnistracion. coordinacidn, supervision y evaluacion de 13 implementacion
del Sistema Intersectorial de Proteccion Soctal, que constituye un modelo de gestidn,
conformado por las acciones y prestaclones sociales ejecutadas y coordinadas por
dishintos  organismos del Estado  destinadas a la poblacidon mas  vuinerable

saciogcongmicamente, ¥ gque reguieren de una accion concertada de dichos organismos
para acceder a mejeres condiciones de wida

Que dicha sistema cuenta con un instrumente que permite [a caractenzacion
spoigeconomica de la poblacian nacional.

Que el Ministeno de Desarrollo Socal ha determinade la necesidad de aplicar el
nstrumenio de caracterizacidbn socicecondmica, para la cbal ha decidide suscrbir
convenics de transferencia de recursos con  las municipalidades de! pais, 1as cuzles de
encargaran de ejecutar diche cometido an al dmbite de su comuna.



Que o Ley N° 20788, de Presupuestos del Sector Publico para gl afic 2015, conlempla
recursos para los fines sefalados precedentemente, en la parida 21, Capitulo 01,
Pregrama G1, Subtitulo 24, item 03. Asignacion 341 "Sistema de Apoyo a la Seleccion de
Beneticivs sociales”. del presupuesto de la Subsecrelaria de servicios Sotiates.

Que, mediante Resolucion Exenta N° 1436 de 2013, del Ministerio de Desarrolto Social,
se delegd en fos Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo Social de todas las
regiones det pals, el gjercicio de la facultad de suscribic y aprobar gonvenios de
colaboracidn y transferencia de recursos por un monto de hasta 5.000 Unidades
Tributarias Mensuales, para la aplicacion del instrumenic de caracterizacion
socioeconimica de 1a poblacidn

RESUELYD

1° APRUEBASE. el Convenio de Fransferenma de Recursos suscrito con fecha 23
de Marzo de 2015 entre Ministeno de Desarollo Sacial ¥ 1a {. Municipalidad de Dofihue

2 Ei canverno que por la presente resolucion se aprueba es de! siguiente tenar:
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE

LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL DE LA
REGION O HIGGINS

Y-
I. MUNICIPALIDAD DE DONIHUE

APLICACION DEL INSTRUMENTO DE CARACTERIZACION SOCIOECONGOMICA

Er Ranzagua a 7 3% LJL@ F\au_;;.- de 2015, entre la Secretaria Regional
Ministenat de Desarrollo Socia!l de la Regidon Q Higgins , en adelante, |la “SEREMI™

representado por elila) Secretanio (a) Regional Ministerial de Desarrolio Sacial, don {na}
Claudia Alejandra Diaz Morales . ambos domiciliados para estos efectos en Almarza 399 |
comuna de Rancagua ., Regidén de de O Higgins . por una parte; ¥ por la otra la llustre
Municipalidad de Dorilhue . en adelante Iz “MUNICIPALIDAD", representada por su
Alcalde{sa). don (fia) Ricards Acufia Gonzalez . ambos domiciliados para estos efectos en
Estacion 344, casilla 10 comuna de  Dofuhue . Regidn de O Higgms | se acuerda io

sigulents




CONSIDERANDOD

Que, de conformidad con o establecido en ia Ley NY 20.379 dei Sistema Intersectorial de
Prateccian Sacial, el Gobierno de Chile por medio del Ministerio de Desarrollo Social, tiene a
cu cargo la administracion, coardinacidn, supervisidn y evaluacian de la implementacion del
Listema  Intersectonal de Protecaion Social, que constituye un modelo de gestidn,
conformado por 1as acciones y prestaciones sociales ejecutadas y coordinadas por distintos
arganismos del Estado, destinadas a la pobiacidn nacional mas vulnerable
socioecondmicamente, y gque requieren de una accidn concertada de dichos organismaos
para acceder a mejores condiciones de vida.

Sue dicha  Sistema  cusnta <on un o instruments gue  permite la  caracterizacion

socineconomica de |a poblacidn nacignal,

e el Mimisterio de Desarrollo Social ha determinadeo la necesidad de aplicar el instrumento
de caracterizacion socioeconomica, para lo cual ha decidido suscribir convenios de
rransferencia de recursgs €on las municipalidades del pals, las cuales se encargaran de
gpecutar icho cometide en el ambito de su comuna,

Que. la Ley N® 20.798, de Fresupuestos del Sector Pulitcd para el anag 2015, contempla
recursos para los fines sefialados precedentemente, en la partida 21, Capitulo 81, Programa
011, Subtitilg 24, tem 03, Asignacidn 341 “Sistema de Apoyo a la Seleccién de Beneficios
Sooiales”: gel Presupuesto de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

Jue. mediante Resoluciaon Exenta N 1436 de 2013, det Ministerio de Desarrolle Sacal, se
delegd en los Secretanios Regionales Ministenales de Desarrallg Social de todas las regiones
del pais, el eercicio de la facultad de suscribir y aprobar convenios de colaboracign y de
transferencia de recursos por un mants de hasta 5.000 Uridades Tributarias Mensuales, patra

la aphicacién del instrumento de caracterizacién socioeconomica de la poblacian.
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Se aruatda lo siguente

PRIMERA: OBJETO

Por este acto. la Secretaria Regional Ministenal de Desarrollo Social, encomienda a la Hustre
Mumicipahdad Municipalidad de DoAihue ., quien acepta, realizar las actividades
corespondientes a la aplicacion del Instrumento de caracterizacion sgcicecondmica, en
adelante "¢l programa”, segun las instrucciones que le imparta el Ministerio de Desarrollo
SGCial

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR

Con el objeto de dar cumplimiento al programa previsto en el presente convenio y conforme
2 la narmativa municipal respectiva. 1a Municipalidad se compromele a realizar todas las
arcianes  correspondientes  a  la aplicacion  del  instrumento de caracterizacian
cOCBCONATICca A 135 tarmilias «emdenies en le womune que wumplan con las condicianes
rnarmativas y que as to soliciten a la Municipalidad, foralizanda este procesoe de acusrdo a
las prientaciones que imparta el Ministerio de Desarrollo Social.

Las acciones indicadas en el parrafo precedente, se efectuaran por parte de las
municipahidades una vez transfendos los recursos. de acuerdo a lo previsto en la clausula
guinta del presente convenio,



TERCERA: DE LOS ENCUESTADOS

La Municipahdad debera realizar las accianes pertinentes al instrimento de caracterizacion
sotiaecanomica a lg menos a 1115 familias residentes en la comuna, en atencion al tipo de
requerim:ento o acagn gue se3 procedente,

CUARTA: OBLIGACIONES

A. La Municipalidad tendra tas siguientes obligaciones:

1-  Bar cumplimiente a !as acciones a desarrollar indicadas en la cliusula sequnda del

préesente Conveno.

2-  Destinar tos recursos que se le transfieren, a las acciones establecidas en 13 clausula
segunda,

3- Remitir ala SEREMI copia del Decrets Alcaldicio gue apruebe el presante instrumento.

4- Poner a disposicion de la SEREMI todos |os antecedentes e informas fque le fueren
requandos Con el objeto de implementar fas evaluaciones sobre e Procesn, Camao asimismao,
entregar de manera oportuna y en forma, los Informes Técnicos de avance y final y de
Inversidn mensuales y finales, de conformidad a lo sefalado en la clausula séptima del
presente Convenig

5- Reintegrar a la SEREMI, los excedentes de los recursos transferidos y los gastas no
rendides u observados, en caso de existir, de conformidad con lo dispuesto en la cldusula
gecima o undeécima del presente acuerdo de voluntades, Sequn corresponda,

B-  Aportar los recursas humanos necesarios para el correcto avance de {as acciones
contenidas en el presente convenio.

=

7 Contratar en calidad de encuestadores, Sofe 3 aquellas personas naturaies
debidamente certifcadas e inscritas en el Registro Nacienal de Encuestadores de| Ministeria
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de Gesarrolla Social y remitir copia del contrato a 1s SEREMI.

8-  Establecer en los contratos ¢on los encuestadores, metas ascadas a un NUMerg
mummie de Fichas a8 aplicar por semana y mes de traban.

3-  Establecer en los contratos con ios encuestadores. como causal de término anticipado
de los mismos, la verificacidn de deficiencias técnicas del encuestador en |a aplicacion de |a
respelliva encuesta por parte de ta Municipalidad o advertida en el proceso de supervision
po: el Ministeng de Desarrollo Social.

10- Para la administracion de los recursos transferidos, la Municipalidad deberd crear en su
contahbilidad. bajo el rubro “cuenta complementaria”, una cuenta de Administracion de
Fondos denominada “Aplicacion Ficha de Proteccidn Social”,

:1- Adcoptar todas las medidas necesanas para el adecuade traspaso, rasguardo de la
confidencialidad y custodia de la informacion obtenida a través del proceso de la aplicacidn
e la hicha

LZ- Dat cumphmiento a las rengiciones de confarmidad & lo sefalada &n ta Resolucion N°
739 de 2003, de la Contraloria General de la Repubiica, que fija normas de Procedimiento
de Rendwan de Cuentas, o norma que |a reemplace.

13- Registrar en el sistema informatico del Ministerio de Desarrollo Social, cualguier
modificacion de |os funcionarios autorizades para ingresar al Registro de Informacién Social,

de confarmidad a lo dispuesto en al convenio de colabaracidn y conectividad ai Registro de

Informacign Sociai, suscrito entre la Municipalidad y el Ministerio de Desarrollo Social.

14 Asistir al encuentro nacional. gue podrd convocar el Ministerio de Desarrolle Social a
lraves de la SEREMI. spbre el instrumento de Caractenzacién Socicecandmica vigente, &|
rual formara parte del programa.

L3- Reabizar todas las acciones y actividades necesarias para la operabwvidad y ejecucion del
“Ststema de Apayo & ia Seleccion de Baneficios Sociales”. gue le solicite la SEREMI seqgun las
Sstruchiones que smparta el Ministerio de Desarrolla Social, de conformidad a la normativa
Jque sea aprobada para tales efectos.



B. La SEREMI tendrd las siguientes abligaciones:

1- Transferir los recursos de conformidad a lo sefialado en la clausula quinta del presente

CORAVENIO,

2-  Dar cumphmients a lo dispuesto en la Resolucion N° 759, de 2003, de la Contraloria
seneral de la Republica. gue Ma Normas de Procedimienta sobre Rendicion de Cuentas, o

naifa que la reemplace.

Y- Healizar acciones de montores de avance del proceso de actualizacion de la Ficha de
Froteccian Socal, de manera mensual, de dcuerdo & i3 nformacion gue le proporcionara la

Oivision de Focalizacidn del Ministenio de Desarrollo Sacial.

1. [ar oportung complimento a 0s tiempos de revisidn del "Informe Técnico de Avance y
del Informe Final”, como asimismo, de igs "Informes de Inversién Mensual y Final”,

5-  Apoyar y asesorar técnicamente a las Municipalidades en la entrega y analisis de
infarmacién perteneciente al Registro de Informacién Social.

QUINTA: DEL FINANCIAMIENTO

Para |la ejecucion del presente convenis, la Secretaria Regional Ministerial de Desarrotlo
Social, transferird a la Mumcipaldad, la cantidad de $ 3.893.765 { tres millanes novecientos
ngventa y tres mil setecientos sesenta y ¢inco pesos), fondos contemplados en la Partida 21.
Capitulo @1, Pragrama O1. Subtitule 24. item 03, Asignacidn 341 "Sistema de Apoyo a la
Seleccion de Beneficios Sociales”, del Presupuesto del Ministeric de Desarrollo Social,
Subsecrefaria de Servicios Sociales correspandiente al afio 2015.

La transferencia de recursos se efectuara en una sola cuota, dentro de lgs 5 dias habiles

sigquientes a la fecha en que se encuentre totalmente tramitado el acto admimistrativo que
aprueba el presente convenic.



Para gue la SEREMI efectie la transferencia, la Municipalidad debe estar al dia en la
presentacion de |as rendiciones conforme 3 lo indicado en el numeral 5.4, de |a Resolucion
N? 759, de 2003 de la Contraloria General de |la Repdblica, que fija Normas de
Procedimiento sabre Rendicién de Cuentas,

Los recursos transteridos deben deposrtarse en la cuenta cornente gue la Municipalidad
disponga para |a recepcion exclusiva de fondos provenientes de programas administrados
por el Miresterio de Desarrollo Social.

Estos fondos deberan ser utilizados exciusivamente en el financiamiento y gestidn de las
actividades contempladas en &l presente convenio.

SEXTA. OF LAVIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL PROGRAMA

41 Te la vigencia del Canvenio

&l presente convenio entrard en vigencia una vez que se ancuentre totalmente tramitado ol
aclo admunistrativo que o aprueba. y se mantendra vigente hasta la aprobacisn del informe
récnico y el de inversidn final por parte de la SEREMI, y reintegrado los saldos no rendidos,
ne gjecutados yiu abservados.

>N penuicie de lo anterior, |a vigencia del presente convenio no podra exceder al 31 de
Marzo de 2016,



Ri Deia Bjecucien del Programa

ta geecuoon del Programa comenzard una vez efectuada la transferenciz de recursos 3 |a
Munitipalidad. y se extenderd hasta el 31 de Diciembre de 2015, plazo gque podra ser
prorrogado por la SEREML a solicitud de !a Municipalidad y en base a motivos calificados,
temiende como limite et 29 de Febrero de 2016, considerando que al 31 de Marza de 20186, el
convenio perdera su vigencia, de conformidad a lo dispuesto en el parrafo precedente.

Sin perjuricio de lo sefalado en la presente clausula, por razones de buen servicio y de
satisfaccion permanente y continua de necesidades publicas. atendida la naturaleza del
Programa. las partes podrdn iniciar 1as accignes para dar aplicacién al Programa, una vez
que 5& haya suscrite el presente conwvenio. En tode caso la SEREMI salo realizard |a
transferendia de recursos una vez gue se encuentre totalmente tramitado el acto
aonunistrabivo gue apruebe 2| presente convenio,

SEPTIMA: DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE INVERSION

EY Ministerio de Desarrollo Social, mantendrd un permanente seguimiento y control de |a
~fecucion del Programa. mediante el analisis y evaluacion de los informes que se menciona

2n |3 letra sigwente, realizande visitas si fuera procedente ¥ otras actividates conducentss
a ete praposito,

A) De tos informes Técnicos de Avance vy Final

La MUNICIPALIDAD entregara a la Secretaria Regional de Desarrollo Sacial respectiva, un
“Informe Técnico de Avance” y un “Informe Técnico Final”, los cuales deberan ser remitidos
por ascrito, con respaldo electrdnico en el “Sisterma de Gestidn de Convenios (SIGEC)H de




Muisterio de Desarrollo Social.

El "Infarme Técnico de Avance” deberd ser entregado dentro de los nco {5) dias habiles
siguientes al término del tercer mes de iniciada la ejecucion del Programa del afio 2015 y
deberd dar cuenta, del resultado del encuestaje practicado en la comuna durante el periodo
respectivo.

El “Informe Tecnico Final”’, deherd entregarse en el piazo de quince (13} dias corrides de
finahzada la ¢jecucion, y deberd incluir el listado de encuestape reaiizado en virtud del

presente convenio.

8) Oe lgs informes de Inversidn Mensual y Final

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social sera respansable, de conformidad con
las normas establecidas por la Contraloria General de la Republica sqgbre Procedimiente de
Rendicignes de {uentas, de

a Exicne rendicidn mensual de cuentas de |os fandos otorgados. la cuai debe ser

antregada dentro de los cinco {5) pnimeros dias habiles del mes siguiente gue se rinde.

b Proceder a su revisian para determinar la carrecta inversidén de |05 recursos

concediges, en relacion al cumplimiento de {os objetivos pactados.

fh Mantener a disposicidn de la Contraioria General de la Repiblica. los antecedentes
relativos a la rendicién de cuentas de las sehaladas transferencias.

De acuerdo a lo anterior, la MUNICIPALIDAD debera entregar a la Secretaria Regianal de
Desarrolle Social los siguientes documentos:



1. Los comprobantes de ingresas, que justifiguen los ingresos percibidos con las
recursas que por este convenio se transkeren. £} comprobante debera ser firmado por la
persona responsable legalmente de percibirlo. De no cumplirse este requisito. no se
transferiran las cuotas pactadas que correspondan.

Z Informes Mensirales de Inversidn, que den cuenta de la ejecucidn de 105 recursos
‘ecibrdos. Bl monto detaliada de la inversion realizada y el saido disponibie para el mes
siguiente todas los cuales deberam ser remitidas por escrite, con respalda electrénico en ai
Sistermna de Gestion de Convenios {SIGECT del Ministerio de Desarrollo Social, Estos Informas
deberan entregarse, dentro de {gs cinco {5} primeros dias hahiles de| mes siguiente a aguel
que se esta informando, contados desde Ia transferencia de log FeCursos

3. Un Informe Final de Inversién, que dé cuenta de |a ejecucion de los recursos
recibidos, el monto detallade de |a inversian realizada y el saldo no ejecutado, si lo hubrere
Este infarme deberd entregarse dentro de los quince (15} dias corridos al terrming de |a
grecucion dei Programa. Lo anterior, sin perjuicio de toda otra documentacidn que ia
Mumucipahdad estime necesarnia incigir para justificar los ingresos o inversion de los fondos
respectivas

ta Secietana Regional Mimistenal de Desarrallo Social, revisara los “infarmes Técnicos” y los
‘Informes de Inversion”, dentro del plazo de quince {15} dias habiles, contados desde sy
freephitn y poars aprabarnos u gbservarlos. En caso de tener observacianes o regquerir
aclaracignes por parte de |3 Municipalidad respecto de los informes, éstas deberan
notificarsele por escrito dentro de los dos (2) dlas habiles siguientes al término de la
revisign. La Municipalidad tendra un plazo de diez {10) dias habiles, contados desde la
notificacidn de las observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y
entregarlas a la Secretaria Regional de Desarrallo Social. 1a cuzl deberd revisarias dentro de
los cinco 15Y dias habdes siguientes a la fecha de sy recepcion,

En cumplimiente de las acciones de mortorea la SEREMI podra sohcitar a la Municipalidad.
todos Ios antecedentes que den cuenta del estado de avance del proceso de encuestaje y su
relacian can los gastos ejecutados. sin perjuicio de las demas acciones de |a Secretaria
Reqional Menisterial, tendientes a monitorear el cumplimiento del presente convenio por
parte de la Mumicipalidad.
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OCTAVA. CONTRAPARTES TECNICAS

| a cantraparte técnica de fa ejecucion del canveno 18 ejercera la SEREMI por medio del
encargado del Programa Ficha Proteccion Social, o guien este designe,

lL.a contraparte técnica de la Municipalidad, comesponderd al Encargadota) Comunal de la
Ficha de Proteccidn Social, o quien éste designe, y tendrd Ia responsabilidad del adecuado
desarrollo del canvenio, del SIGEC, v del resguardo de la informacidn, debiendo ambos tener
la calidad de funcionaric de planta g contrata,

La Municipalidad comunicara a Ja SEREMI. la individuzlizacién de la contraparte técnica,
dentra de las 10 dias habites de imiciada la ejecucion del programa. En caso que cambie la
persgna que se desempefe como contraparte técnica. la Municipalidad deberd comunicarlo
a la SEREMI, en el misma plaze antes sefalado, contads desde que se produzca el cambo.
traves de un Oficio dirigido al Secretanio Regional Ministenal.

NOVENA [EL ACCESO AL REGISTRQ DE INFORMACION SOCIAL Y DE LAS PROHIBICIONES,

El encargado municipal deberd descargar los listados de encuestaje proporcionados por el
Ministerio de Desarrollo Social, desde el modulo Ficha Proteccion Social contenido en ia
piataforma informética del Sistema Integrado de Informacion Social (S11S), de| Registro de
Infarmacidn Social del Ministeric de Desarrallo Social

Para acceder ala plataforma. el funcignario municipal debera utihzar ta ¢lave que le ha sido
consgnada para sd uso exciusive, en confarmidad a lo previsto en el Decreto Supremo N°
160, de 2007, del Ministerio de Planificacion. actual Ministerio de Desarrgllo Socal que
aprueba gl Regiamento del Registro de Informacion Social del Ministerio de Desarrolic Social
y seguir las instrucciones contenidas en ¢l "Manual de Usuaria de la Ficha de Profeccidn
Social”, para el tratamiento de la informacidn contenida en ta Ficha de Proteccidn Social.

1



El o los funcionarios a guienes se tes ha asignado la clave de acceso al Registro, no podran
ceder bajo ninguna circunstancia sus claves y nombres de usuarios, y sefan plenamente
recponsatbles de las acciones efectuadas bajo el uso de su clave y nomibire.

La Municipalidad deberd informar por oficio al Ministerio de Desarrollc Social, respecto de
cualquier medificacidn de los funcionarios ¢ personas autorizadas para ingresar al Registro,
a fin de gue este ejecute las medidas que correspondan, entre las que se encontraran la
cancelacion de las claves de acceso y generacién de nuevas claves para |95 funcionarios que

cormesprnnarn.

Oueda estrictamente prohibido a la Municipalidad. la generacién de claves distintas a las
autorizadas por el Ministerio de Desarrollo Social, y }a entrega o autorizacion de su uso a
personas distintas de las autorizadas en conformidad con el Decreto Supremo N° 160, de
2007, del Ministerio de Planificacidn, actual Ministerio de Desarrolio Social gue a2prueba el
Reglamento del Registro de Informacidn Social del Ministerio de Planificacién.

En conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 inasa final de la Ley N® 20,379, los
fLnoionarias municipales deberdn respetar la confidencialidad de la informacion a la que
tengan access. estands prohibida su adulteracidan o difusidn no autarizada por el Ministerio
ge Llesarrolio Social asi come la consigracion de informacidn falsa durante el proceso de
encuesta. La infraccion de esta disposicion se esbhimara comao una vulngracidn grave al
orincipio de probidad administrativa y sera sanconada en canformidad a la ley.

En caso de que la Municipalidad encomiende a tercergs |a toma de la encuesta yel
procesamiento  computacional, deberd establecer contractualmente los  resguardos
necesarios gue garanticen los derechos de los titulares de los datos que se trata, respecto al
contenide de estos. asi como el deber de confidencialidad y seguridad aplicables, de
conformudad con lo dispuesto de 12 Ley N® 19.628, sobre Proteccign de la vida Privada,



El incumplimiento de estas obligaciones, faculta a 1a SEREMI 3 dar términa inmediato a!
convenio, reservandose el gerecho de ejercer las acciones legales que correspandan para
persequir las respansahilidades administrativas, civiles y penales derivadas dal mai uso que
se haya dado a la informacidn transferida. de conformidad a io establecido en la clausula

SIguenie

DECIMA: TERMINO ANTICIPADO

En caso de que {fa Municipalidag incumpla en forma grave y/o reiterada las obligaciones
establecidas en el presente convenio la SEREMI podra, mediante resolycidn fundada, poner
termino a éste unilateralmente Y exigir a la Municipalidad la restitucién de Ins recursos
utihzados en actwidades distintas a lac contempladas en el presente instruments o no
rendidos satisfactoriamente por ig Municipalidad. Para efectos de proceder a poner término
anticipade al converwo, la SEREMI debera previamente aplicar el siguiente procedimiento:
Enviara Aviso por escrito a la contraparte técnica de la Municipatdad, mediante carta
certthcada al domicilio indicado en la comparecencia. expresando las circunstancias gue
motivan &l término del Convenig, dentro de los cinco {5) dias habies siguientes desde que ta
SEREMI tome conacimiento de las eventuales irreguiaridades.

La Municipahdad dentro de |os quince (15) dias habiles siguientes a la notificacion de ia
refenida misiva, debera entregar un informe de ios gastas efectuados a la fecha, la SEREM)
debara revisar dicho informe dentro del plazo de diez {10} dias habiles, contadgs desde su
recepcion y podrd aprobario u observarls.

En caso que la SEREMI, renga observaciones o requiera aclaraciones respacta del informe
#NIregado por parte de la Municipalidad. 8stas deberan ser natificadas por escrite dentro de
los dos (2] dias habiles siguientes al térming de la revision.

La Murrcipalidad tendra un plazo de ocho (8t dias habtles contado desde |a notificacién de
las observacwones, para hacer ias Larrecaiones ¢ aclaraciones pertinentes ¥ @ntregarlas a la
becretaria Regional de Desarrolio Sacial, que debera revisarias y pronunciarse dentrg de los
C:NCY (31 dias habiles siquientes a la fecha de SU recepcion,
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La Municrpalidad deberd restituir en cualquier caso los saldos no ejecutados. dentro del
plazo de diez (10} dias hahiles contado desde el pronunciamients efectuado par la
Secretaria Regional Ministeral, en el mismo plazo debers restituir los saldos no rendidos o

chservados

cd Circunstancia de no presentar los informes a lgs que s2 obliga ia Municipalidad; no dar
Lumplimienta al numeral 15 de la letra A, de la clausula cuarta de este instrumento; ne
efectuar las correcciones o aclaraciones; o, no subsanar o aclarar adecuadamente [os
errores u observaciones planteados por la Secretaria Regional de Desarrollo Social, serdn
cansiderados camo ncumplimiento Grave al presente Convenio, en virtud del cual, se
pondra términa a éste y. de carresponder, se exigird la restitucidn de los recursos
observados. no rendidos y los saldos no gjecutados.

UNDECIMA: REINTEGRO DE EXCEDENTES

Al termino de |a gjecucién del Fragrama, y en caso que no se utilicen todos o parte os
recursas transferidos, la Municipalidad, dentro de ios 15 fquince) dias habiles siguientes a la
aprobacion del Informe final de Inversién, debera hacer reintegro a la SEREMI de ios
excedentes. En el misma plaza debers reéintegrar los saldes no rendidos y observadas o

rechazados, en caso de existir




DUODECIMA: PERSONERIAS

La personeria con que concurren a este acto, €l Sr. {3} Secretario(a) Regional Ministerial de
Desarrolls Social de la Regign de O Higgins . donifa) Claudia Alejandra Diaz Moraies |
consta en Decreto 40 de martes 1 de abril de 2014 |, del y la del Alcaide(sa} de
Municipalidad de Donihue don{fa). Ricardo Acufia Gonzalez , consta en ol Decretn Alcaldicio
39132 de fecha jueves 6 de diciembre de 2012 .

El presenie Convenio se firma en sais (6) ejemplares igualmente suténticos. quedando dos
en poder de cada Parte, uno en poder de la Fiscalia del Ministerio de Desarrollo Social, y otro
en puder de la Division de Focalizacion del Ministenio de Desarrollo Social,

- - o gakies bd e m ey

Fllt:ardr:} Acuiia Gﬂnzalez AR Ciaudh':r A&;}qndr& haz Morales

ALCALDE(SA) ) SJECRETHH!C}{A} R iDrJAL MINISTERIAL DE

Wamepalidat de Bokie : DESARRouﬁ OCIAL. DE O HIGGING



3* IMPUTESE el gasto que demanda e! cumplimiento del presente convenio en la
Partida 21, Capitulo 01. Programa 01, Subtitulo 24, item 03 Asignacion 341 "Sistema de
Apoyo a la Seleccivon de Beneficios Sociales” del presupuesto del Ministerio de Desarrolio
ancial. Subsecretaria de Servicios Sociales correspondienta gl ano 2015,

ANGTESE, REFRENDESE Y COMUNIQLUESE.
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